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TIZAYOCAN

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO

COORDINACION DE EMPLEO, CAPACITACION Y VINCULACION LABORAL

de Hidalgo

Unidad Linea base metas Semaforizacion
Nombre del Indicador Método de calculo ezsg:lggo Frrﬁ:gii%cr']a dg
medida
valor afio Mi}ggel M?godel actividades cump;/;]iemo
% de empleos Empleos formales
formales incrementados en el
. L Ascendente Anual % ND 2020
incrementados en | municipio/ Empleos
el municipio programados*100
% de MyPIMES y MyPIMES y
PYMES PYMES vinculadas
vinculadas a la alabolsa de
bolsa de empleo empleo/ MyPIMES Ascendente Mensual % ND 2020 20 100 48 240
y PYMES
programadas a la
bolsa de
empleo*100
% de acciones de | Acciones de difusion
difusion de .de vacante§ Ascendente Mensual % ND 2020 1 3 3 300
vacantes realizadas/ Acciones
realizadas programadas *100
% de personas Personas con
con alguna alguna discapacidad
discapacidad o 0 adultos mayores
adultos mayores contratados/ Ascendente Semestral % ND 2020 1 2 0 0
contratados. Personas
programadas para
contratar*100
% de buscadores Buscadores de
de e.mpleo empleo canalizados Ascendente Mensual % ND 2020 300 3600 283 94.33
canalizados a a empresas/
empresas Buscadores




programados para
canalizar*100
% de dias por el Dias por el empleo
empleo realizados realizados/ Dias Ascendente Mensual % ND 2020 12 2 200 -
programados*100
% de jornadas de | Jornadas de empleo
empleo realizadas | realizadas/ Jornadas | Ascendente Semestral % ND 2020 2 1 1 -
programadas*100
% de ferias de Ferias de empleo
empleo realizadas | realizadas/ Ferias Ascendente Anual % ND 2020 1 0 0 1 -
programadas*100
% de Capacitaciones para
capacitaciones el trabajo
para el trabajo cumplidas/ Ascendente Bimestral % ND 2020 6 0 0 1 -
cumplidas Capacitaciones
programadas*100
Eje 1 PMD PED Eje 2. Hidalgo Prospero y PND 3. Economia ODS 2030 Objetivo 8. Trabajo Decente y

Dinamico

Crecimiento Econémico
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TIZAYOCAN

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO

COORDINACION DE EMPLEO, CAPACITACION Y VINCULACION LABORAL

Estado Libre y Soberano

de Hidalgo

Semaforizacion

Linea base metas RO
Nombre del Indicador el e el ezggiggo Fr;egcljjii%crlla Undlg.ad
medida
valor afio Mi?ggel M?godel actividades cumpl‘:/r‘;iemo
% de empleos Empleos formales
. formales IanE{n.EIj)tadOS en el Ascendente Anual % ND 2020
incrementados en | municipio/ Empleos
el municipio programados*100
% de MyPIMES y MyPIMES y
PYMES PYMES vinculadas
vinculadas a la a la bolsa de
bolsa de empleo empleo/ MyPIMES Ascendente Mensual % ND 2020 20 100 24 120
y PYMES
programadas a la
bolsa de
empleo*100
% de acciones de | Acciones de difusion
difusion de .de vacanteg Ascendente Mensual % ND 2020 1 12 4 400
vacantes realizadas/ Acciones
realizadas programadas *100
% de personas Personas con
con alguna alguna discapacidad
discapacidad o 0 adultos mayores
adultos mayores contratados/ Ascendente Semestral % ND 2020 1 2 1 100
contratados. Personas
programadas para
contratar*100




% de buscadores Buscadores de
de empleo empleo canalizados
canalizados a a empresas/ Ascendente Mensual % ND 2020 300 3600 315 105
empresas Buscadores
programados para
canalizar*100
% de dias por el Dias por el empleo
empleo realizados realizados/ Dias Ascendente Mensual % ND 2020 1 12 0 0
programados*100
% de jornadas de | Jornadas de empleo
empleo realizadas | realizadas/ Jornadas | Ascendente Semestral % ND 2020 1 2 0 0 1 - 0
programadas*100
% de ferias de Ferias de empleo
empleo realizadas | realizadas/ Ferias | Ascendente Anual % ND 2020 1 1 0 0 1 - 0
programadas*100
% de Capacitaciones para
capacitaciones el trabajo
para el trabajo cumplidas/ Ascendente Bimestral % ND 2020 1 6 0 0 1 - 0
cumplidas Capacitaciones
programadas*100
Eje 1 PMD PED Eje 2. Hidalgo Prospero y PND 3. Economia ODS 2030 Objetivo 8. Trabajo Decente y

Dinamico Crecimiento Econdémico




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO

;‘,;*’A::‘cﬁ COORDINACION DE EMPLEO, CAPACITACION Y VINCULACION LABORAL E:rbf:”sgb
Unidad Linea base me FEBRERO Semaforizacion
Nombre del Indicador Método de calculo eiﬁg:fgo Frrﬁggii%cr']a dg
medida
valor afio Mi?ggel M?godel actividades cump;/;]iemo
% de empleos Empleos formales
formales incrementados en el
. L Ascendente Anual % ND 2020
incrementados en | municipio/ Empleos
el municipio programados*100
% de MyPIMES y MyPIMES y
PYMES PYMES vinculadas
vinculadas a la alabolsa de
bolsa de empleo emp|§0|£Y|\'/\|/)|/géM ES Ascendente Mensual % ND 2020 20 100 26 130 0
programadas a la
bolsa de
empleo*100
% de acciones de | Acciones de difusion
difusion de .de Vacante§ Ascendente Mensual % ND 2020 1 3 3 300 0
vacantes realizadas/ Acciones
realizadas programadas *100
% de personas Personas con
con alguna alguna discapacidad
discapacidad o 0 adultos mayores
adultos mayores contratados/ Ascendente Semestral % ND 2020 1 2 1 100 0
contratados. Personas
programadas para
contratar*100
% de buscadores Buscadores de
de e.mpleo empleo canalizados Ascendente Mensual % ND 2020 300 3600 332 110 0
canalizados a a empresas/
empresas Buscadores




programados para
canalizar*100
% de dias por el Dias por el empleo
empleo realizados realizados/ Dias Ascendente Mensual % ND 2020 12 0 0 1 -
programados*100
% de jornadas de | Jornadas de empleo
empleo realizadas | realizadas/ Jornadas | Ascendente Semestral % ND 2020 2 0 0 1 -
programadas*100
% de ferias de Ferias de empleo
empleo realizadas | realizadas/ Ferias Ascendente Anual % ND 2020 1 0 0 1 -
programadas*100
% de Capacitaciones para
capacitaciones el trabajo
para el trabajo cumplidas/ Ascendente Bimestral % ND 2020 6 0 0 1 -
cumplidas Capacitaciones
programadas*100
Eje 1 PMD PED Eje 2. Hidalgo Prospero y PND 3. Economia ODS 2030 Objetivo 8. Trabajo Decente y

Dinamico

Crecimiento Econémico




