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El Programa Anual de Evaluacion (PAE) forma parte del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) y es un instrumento normativo y de gestion que planifica, ordena,
coadyuva y determina la organizacién de la ejecucion de las evaluaciones de
politicas, programas y proyectos municipales, encaminadas a la Gestién para
Resultados (GpR); garantizando una gestion eficiente y transparente, identificando
areas de mejora y fortaleciendo la toma de decisiones, baséandose en evidencia,
asegurando que los recursos publicos se utilicen de manera dptima para el bienestar
de la comunidad.

De acuerdo con la Nota Metodoldgica para la elaboracién del indice de Evaluacion
del Desempefio de los Municipios del Estado de Hidalgo emitida por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo, el Programa Anual de Evaluacion (PAE) debe
establecer de manera precisa las politicas, programas, proyectos y fondos a evaluar,
el tipo de evaluacion que se les aplicara, los objetivos de evaluacion y los plazos a
ejecutar para el cumplimiento del mismo.

El presente Programa Anual de Evaluacion se sustenta en:

e Articulo 134 parrafos segundo y quinto de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

e Articulo 85 fraccion |, 110 fraccion IV y 111 parrafo segundo de la Ley Federal

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Articulo 49 parrafo cuarto fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscal;

Articulos 1y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Articulo 35 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca;

Articulo 20 fraccion XVl y XIX del Reglamento Organico de la Administracion

Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo.

El presente programa se realiza para dar cumplimiento al:

ACUERDO 4. Gobierno cercano, moderno e incluyente.
Objetivo Estratégico 4.4. Administracion eficiente de los recursos.
Estrategia 4.4.1. Gestién para Resultados (GpR) como cultura
organizacional.
Linea de accién 4.4.1.1. Fortalecer en la Administracion Publica
Municipal la cultura de planear, evaluar y documentar.
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Definir las evaluaciones que habran de realizarse a los programas municipales y
Fondos de Aportaciones Federaies (FAF) durante el Ejercicio Fiscai 2026, con el fin
de generar informacion Util para la mejor toma de decisiones; a través de ejercicios
en los que se privilegie la colaboracion, la planificacion, la rendicién de cuentas y la
perspectiva a largo plazo.

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): al instrumento, mediante el cual se
establece el proceso que deberan observar las UR para suscribir y dar seguimiento
a las recomendaciones y hallazgos que deriven de las evaluaciones, con el fin de
contribuir a mejorar el desempefio de politicas publicas/programas/proyectos.

Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI): al érgano colegiado de
la Administracion Publica Municipal centralizada que, mediante anaiisis,
seguimiento y toma de decisiones, contribuye al cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales.

Evaluacion: al andlisis sistematico y objetivo de las politicas publicas, programas y
proyectos municipales; que tiene como finalidad determinar la congruencia,
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados y sostenibilidad.

Evaluacion de Consistencia y Resultados: a la evaluacion que analiza
sistematicamente el disefio y el desemperfio global de los programas, asi como su
capacidad institucional, organizacional y de gestion para aicanzar los resuitados, a
fin de mejorar su desemperfio.

Evaluacion de Disefio: a la evaluacion que analiza la consistencia interna de los
elementos que componen el programa evaluado, en torno a la justificacion de ia
creacion del programa, la vinculacion con los objetivos estratégicos de la
dependencia y de la planeacion municipal, la coherencia de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), la congruencia entre su disefio y la normatividad aplicable,
asi como las posibles complementariedades y duplicidades con otros programas.

Evaluacion Especifica de Desempefio: a la evaluacion que permite la valoracion
objetiva del desempefio de la politica publica a la que atiende un fondo o programa
presupuestario a través de la verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos con base en indicadores estratégicos y de gestion.

Evaluacion interna: a las evaluaciones de fondos, politicas publicas y programas
realizadas por la Unidad de Planeacion y Evaluacion, adscrita a la Oficina de la
Presidencia Municipal de la Administracién Publica Municipal de Tizayuca.
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Instancia Evaluadora: a la Unidad de Planeacion y Evaluacién de la Administracién
Publica Municipal de Tizayuca.

PAE: al presente Programa Anual de Evaluacion de Tizayuca 2026.

Programa Presupuestario: a la asignacion presupuestal, a través de la cual se
organizan los recursos de forma representativa y homogénea para la ejecucion de
las acciones por parte de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal,
de acuerdo con las directrices contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, asi
como en las disposiciones legales y normativas.

Sistema de Evaluacion de Desempefio (SED): a la herramienta para dar
seguimiento y evaluacion a los pianes y programas de ia Administracion Publica
Municipal, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos con base en indicadores estratégicos y de gestiéon, para la toma de
decisiones.

Términos de Referencia: al documento que plantea los elementos estandarizados
minimos y especificos, de acuerdo con el tipo de evaluaciéon y de programa a
evaluar, con base en especificaciones técnicas (perfil de los evaluadores, calendario
de entregas de productos, etc.), objetivos de la evaluacion (generales y especificos),
asi como la normatividad aplicable (responsabilidades, alcances, restricciones,
etc.).

Unidad Responsable (UR): a las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal centralizada, que ejecutan los Programas presupuestarios (Pp).

Para la seleccion de programas y/o fondos a evaluar se considera lo siguiente:

e Programas relativos a las politicas publicas que sean de impacto directo a la
poblacion a través de la entrega de apoyos.

e Programas relativos a las politicas publicas que la actual administracion
municipal impulsa.

e Programas que la legislacion aplicable determina la obligatoriedad de la
evaluacion.

e Programas que tienen presupuesto autorizado y publicado en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Municipio de Tizayuca en el ejercicio fiscal 2025.

e Programas que cuenten con mayor grado de evaluabilidad.
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Las evaluaciones internas son aquellas que se realizan por Administracion Directa,
llevadas a cabo por ei personal de ia Unidad de Planeacion y Evaluacion adscrita a
la Oficina de la Presidencia Municipal de Tizayuca, Hidalgo; sin la contratacion de

consultorias o despachos independientes.

Lo anterior en atencién a lo solicitado por la poblacién Tizayuquense mediante las
consultas publicas para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo de Tizayuca
2024-2027, donde expresaron que el uso de los recursos publicos sea destinado a
las prioridades que reclaman, como lo son el mejoramiento de la infraestructura,
mejora en la funciéon de seguridad publica y la prestacion de servicios publicos de
calidad; y no en la contratacién de servicios de consultoria para la realizacién de

evaluaciones.

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FAISMUN) Tizayuca ejercicio fiscal 2025.

Nombre de la evaluacion po d.e, Pgrlodq ’de
evaluacién ejecucion
Evaluacién de Disefio al Programa Social “Mujeres 11/04/2026 —
emprendedoras” ejercicio fiscal 2025, a cargo de la Disefio
. . : 30/10/2026
Secretaria de Bienestar Social.
Evaluacion Estratcgica de Consistencia y Resultados Ectmiddion
al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de deg 11/04/2026
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Corsistendia 30/10 /2026_
Distrito Federal (FORTAMUN) Tizayuca ejercicio fiscal g
y Resultados
2025.
Evaluacién Especifica de Desempefio al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura  Social
Componente Fondo de Aportaciones para la | Especificade 11/04/2026 —
Infraestructura  Social Municipal y de las| Desempefio 30/10/2026

Para llevar a cabo las evaluaciones contempladas en el presente programa, se

considera lo siguiente:
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e Elaborar la propuesta de los Términos de Referencia para la evaluacion.

e Enviarla propuesta de ios Términos de Referencia a la Unidad Responsable,
para qué dentro de 5 dias habiles, como maximo, emita su opinion.

e Analizar dentro de los 3 dias habiles la aceptabilidad de cambios propuestos
a los Términos de Referencia y, en su caso, modificarlos.

¢ Informar a la Unidad Responsable la no aceptabilidad, en su caso, de la
opinion (total o parcialmente).

e Solicitar la publicacion de los Términos de Referencia en la pagina web
municipal de Tizayuca.

Notificar el inicio de la evaluacién a la Unidad Responsable.

e Llevar a cabo la primera reunion de trabajo entre el personal de Instancia
Evaluadora y de Unidad Responsable, recabando la informacion insumo para
la investigacion evaluativa de conformidad a lo previsto en los Términos de
Referencia correspondientes.

e Analizar y valorar la informacién obtenida y producir los entregables
establecidos en los Términos de Referencia.

e Enviar el Informe Final de la evaluacién a la Unidad Responsable, para qué
dentro de 5 dias habiles, como méaximo, emita su opinion.

e Incluir, en su caso, las propuestas de cambio en el Informe Final.

e Solicitar la publicacién del Informe Final de la evaluacién en la pagina web
municipal de Tizayuca.

Corresponde a la Instancia Evaluadora:

e Elaborar y publicar en la pagina web municipal el Programa Anual de
Evaluacion (PAE).

e Capacitar a las Unidades Responsables sobre la evaluacién de politicas,
programas y proyectos. 7

e Elaborar y publicar en la pagina web municipal los Términos de Referencia(
de evaluaciones programadas.

o Realizar las evaluaciones programadas.
Coordinar con las Unidades Responsables el proceso de elaboracion de
correspondientes Agendas de Mejora.

Corresponde a las Unidades Responsables:

e Atender todas las solicitudes de informacién realizadas por la Instancia
Evaluadora, facilitando el acceso a documentos, registros y datos.

e Formalizar la Agenda de Mejora, atendiendo los Aspectos Susceptibles de
Mejora definidos.
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La informacién resultante de las evaluaciones sera utilizada. Para tal efecto, la
instancia Evaluadora (UPYE) y las Unidades Responsabies (UR) empiearan ei
mecanismo para la seleccion y atencion de los Aspectos Susceptibles de Mejora,

‘formalizando el Plan de Trabajo de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

derivados de las evaluaciones realizadas, de conformidad con lo establecido en el
documento de Mecanismos para el Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de los Informes y Evaluaciones a los Programas Presupuestarios
de la Administracién Publica Municipal emitido en Tizayuca y los Lineamientos para
el seguimiento y atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de
evaluaciones realizadas a politicas publicas, programas presupuestarios y recursos
federales transferidos de la Administracion Publica Federal emitidos por la SHCP en
junio de 2025.

Este instrumento reflejara el compromiso por parte de la Unidad Responsable de
adoptar las recomendaciones seleccionadas en el mejoramiento de la gestion de
sus programas evaluados.

Ademas, la informacion resultante de las evaluaciones se presentaréa en el seno del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), para su consideracion en
la toma de decisiones presupuestales, organizacionales y normativas
subsecuentes, en todas las etapas del Ciclo Presupuestario y de conformidad con
la normativa aplicable.

La Unidad de Planeacién y Evaluacion publicara en la pagina web del municipio el
presente Programa Anual de Evaiuacion 2026, los Términos de Referencia de las
evaluaciones, los Informes Finales de las evaluaciones realizadas, Formatos para
la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones (NOR-01-14-011) y los
correspondientes Planes de Trabajo de Aspectos Susceptibles de Mejora.

Dado en la Oficina de la Presidencia Municipal de Tizayuca, en la Ciudad de
Tizayuca, Hidalgo, a los 27 dias de mes de abril de 2026.

Elaboré y revisé Autorizé
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