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ACTIVIDAD 2.2
Elaboración y revisión de los contratos y 

convenios de los que el Municipio de 
Tizayuca es parte.

Porcentaje de contratos y convenios 
elaborados y revisados y con visto 

bueno.

Expediente de contratos y convenios 
revisados y con visto bueno, Consejería 
Juridica 2026. Actualizacion trimestral.

Las áreas de la administración pública 
centralizada requieren de contratos y 

convenios. 

ACTIVIDAD 2.3

Substanciación de procedimientos 
administrativos disciplinarios de la 

Comisión del Servicio Profesional de 
Carrera, Honor y Justicia de la Secretaría 

de Seguridad.

Porcentaje de procedimientos 
administrativos disciplinarios 

substanciados.

Expedientes de procedimientos instaurados, 
acuerdos de las Sesiones de la Comision del 

Servicio Profesional de Carrera, Honor y 
Justicia, Actualización trimestral. 

La Comisión del Servicio Profesional de 
Carrera, Honor y Justicia remite 

expedientes de investigación para la 
substanciación del procedimiento.

ACTIVIDAD 2.4 Asesorías juridica a la ciudadania 
Porcentaje de asesorías juridicas 

otorgadas 

Carpeta de  asesorías jurídicas otorgadas. 
Registro de asesorias. Consejería Juridica 

2026. Actualización trimestral.

La ciudadanía del Municipio de Tizayuca 
solicita asesoría jurídica.

COMPONENTE 3
Mecanismos de participación ciudadana 

fortalecidos

Porcentaje de mesas de trabajo para 
el fortalecimiento de consejos de 

colaboracion, delegados y 
organismos vecinales realizadas 

Expediente de Mesas de Trabajo con 
mecanismos de participación ciudadana, con 

listas de asistencia y memoria fotografica. 
Dirección de Vinculación Ciudadana 2026. 

Frecuencia de actualización trimestral.

La población Municipal de Tizayuca 
requiere involucrarse y participar con el 

gobierno municipal.

ACTIVIDAD 3.1
Realización de capacitaciones a los 

integrantes de los órganos auxiliares 
electos.

Porcentaje de capacitaciones a los 
integrantes de los organos auxiliares 

realizadas.

Expediente de capacitaciones a órganos 
auxiliares 2026, elaborada por la Dirección 
de Vinculación Ciudadana 2026. Frecuencia 

de actualización trimestral

Los órganos auxiliares requieren 
capacitacitaciones para  el  desempeño 

de sus funciones 















































































































































Planeacion y Evaluac
Cuadro de Texto
Las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal de Tizayuca no son fiscalizadas plenamente y vigiladas en el desempeño de sus funciones para correcto ejercicio del gasto público en apego a la normatividad, lo que incide en la comisión de actos de corrupción, disminución de la participación ciudadana y falta de la correcta implementación del sistema de control interno.
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