mi [ﬁ Tizayuca MUNICIPIO DE TIZAYUCA
%f_'. Ciudad Préspera MIR 2026

ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL

AYUNTAMIENTO
RESPONSABLE

UNIDADES PRESUPUESTALES

. R
INTEGRANTES DE LA MIR OFICIALIA MAYO

GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN LA TOMA DE DECISIONES.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
MAGNITUD ATENDIDA EN | (LO QUE SE ATENDERA
EL EJERCICIO ANTERIOR [ EN EL EJERCICIO FISCAL

)

MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL

168,302 habitantes de Tizayuca, 168,302 habitantes de 168,302 habitantes de
Hidalgo Tizayuca, Hidalgo Tizayuca, Hidalgo
PROBLEMATICA CENTRAL

Las y los integrantes del Ayuntamiento en su toma de decisiones y ejercicio de sus atribuciones no
han contribuido a la formacién de un Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y
democratico.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico mediante la toma de
decisiones de sindicos y regidores

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO: ACUERDO 4 Gobierno Cercano, Moderno e Incluyente

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 4.1. Mejora de la Gestion Publica Municipal

ALINEACION CON ODS

ELABOROY AUTORIZO
L.C.P. y A.P. Eduardo Sanchez Ventura,
Oficial Mayor del Ayuntamiento.
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ANEXO II. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO

UNIDADES
PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO EN LA TOMA DE

DECISIONES

DEFINICION DE LA
PROBLEMATICA

Las y los integrantes del Ayuntamiento en su toma de decisiones y ejercicio de
sus atribuciones no han contribuido a la formacién de un Gobierno Municipal

eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico.

BENEFICIARIOS

LOS QUE EJECUTAN | LOS QUE FINANCIAN

OPOSITORES

168,302 habitantes de
Tizayuca, Hidalgo

Secretaria de Hacienda y

Sindicos y Regidores Administracion

Ciudadanos que no se
sienten beneficiados con
las iniciativas y
modificaciones de la ley

s

ELABORO Y AUTORIZO
L.C.P. y A.P. Eduardo Sanchez Ventura,
Oficial Mayor del Ayuntamiento.
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ANEXO IIl. ARBOL DE PROBLEMA
UNIDAD PRESUPUESTAL
MI

RESPONSABLE AYUNTAMIENTS
UNIDADES
PRESUPUESTALES OFICIALIA MAYOR
INTEGRANTES DE LA MIR
PROGRAMA GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y
PRESUPUESTARIO DEMOCRATICO EN LA TOMA DE DECISIONES

ARBOL DE PROBLEMA

Gobierno Municipal ineficiente, ineficaz, deshonesto, alejado de la poblacion
y autoritario en su toma de decision

i\ A
| |

. i Legislacion inoportuna
Insatisfaccion ciudadana. con normatividad obsoleta
T A

I
La poblacién de Tizayuca carece de un Ayuntamiento Municipal cercano, que es
reactivo, con decisiones autoritarias sin consultar a las personas, incorrecta toma
de decisiones y ejercicio de sus funciones que contribuyen a una gestion publica

/N

Leyes obsoletas, sin marcos normativos que
regulen el actuar y alejado de la realidad de la
poblacion.

L3

Omisién de los trabajos de los
regidores sin linea de trabajos
definidas con la toma de desiciones

K-/
e
e \
ELABORO Y AUTORIZO

L.C.P.y A.P. Eduardo Sanchez Ventura
Oficial Mayor del Ayuntamiento.
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ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO

UNIDADES
PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO EN LA
TOMA DE DECISIONES

ARBOL DE OBJETIVOS

Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico
mediante la toma de decisiones de sindicos y regidores

4

!

Satisfaccion ciudadana

Legislacioén vigente, actualizada

A

La poblacion de Tizayuca cuenta con una Asamblea Municipal cercana, activa,
gque toma en cuenta sus opiniones de manera democratica, para la correcta toma
de decisiones y ejercicio de sus funciones que contribuyen a una gestién publica

eficiente en beneficio de la poblacion Tizayuquense.

i

Ayuntamiento Municipal
funcionando

T

Celebracion de Sesiones
Ordinarias

—

ELABORO Y'AUTORIZO

L.C.P. y AP. Eduardo Sanchez Ventura,

Oficial Mavor del Avuntamiento.
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ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE AYUNTAMIENTO
UNIDADES
PRESUPUESTALES OFICIALIA MAYOR
INTEGRANTES DE LA MIR
PROGRAMA GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO EN LA TOMA DE DECISIONES
PRESUPUESTARIO
PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES

Gobierno Municipal ineficiente, ineficaz, deshonesto,
alejado de la poblacién y autoritario en su toma de decision,
gue no toma en cuenta a la poblacién de Tizayuca.

Contribuir a la formacién de un Gobierno Municipal eficiente,
eficaz, honesto, cercano y democratico en su toma de decisiones,
para que la poblacién de Tizayuca cuente con una Asamblea
Municipal cercana, activa y que tome en cuenta sus opiniones.

PROBLEMA

OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

168,302 habitantes habitantes de Tizayuca, Hidalgo

168,302 habitantes habitantes de Tizayuca, Hidalgo

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

La poblacion de Tizayuca carece de un Ayuntamiento
Municipal cercano, que es reactivo, con decisiones
autoritarias sin consultar a las personas, incorrecta toma de
decisiones y ejercicio de sus funciones que contribuyen a
una gestién publica ineficiente que no genera beneficios

La poblacién de Tizayuca cuenta con un Ayuntamiento Municipal
cercano, activo, que toma en cuenta sus opiniones de manera
democratica y para la correcta toma de decisiones y ejercicio de
sus funciones que contribuyen a una gestién publica eficiente que
genera beneficios.

CAUSAS

MEDIOS

Directos

Directos

Leyes obsoletas, sin marcos normativos que regulen el
actuar y alejado de la realidad de la poblacién

Ayuntamiento Municipal funcionando

Indirectos

Indirectos

1.1 Omisién de los trabajos de los regidores sin linea de
trabajos definidas

P -

1.1 Celebracion de Sesiones Ordinarias

%/-

ELABORO X AUTORIZO
L.C.P. y A.P. Eduardo Sanchez Ventura,
Oficial Mayor del Ayuntamiento.
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO

UNIDADES
PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO EN LA TOMA DE
DECISIONES

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacion en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El
numero de alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

Celebracion de Sesiones

CRITERIO Ordinarias
1. FACULTAD JURIDICA 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3
3. REALIZABLE EN CORTO
PLAZO 3
4. RECURSOS TECNICOS
DISPONIBLES 2
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 3
6. CULTURALMENTE
ACEPTABLE 3

TOTAL: 17

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN
RAZON DE PRESUPUESTO DISPONIBLE.

—
e

ELABORO NUTORIZO
L.C.P. y A.P. Eduardo Sanchez Ventura,
Oficial Mayor del Ayuntamiento.
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ANEXO VII. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO

UNIDADES
PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

AYUNO1

DESCRIPCION DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO EN LA TOMA DE DECISIONES

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Contribuir a la formacion de un Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico mediante la toma de decisiones de
sindicos y regidores.

BENEFICIARIOS

168,302 habitantes del municipio de Tizayuca, Hidalgo.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir a la formacién de un
Gobierno Municipal eficiente, eficaz,
honesto, cercano y democrético en su
toma de decisiones, para que la
poblacién de Tizayuca cuente con una
Asamblea Municipal cercana, activa y
que tome en cuenta sus opiniones.

Porcentaje de regidores y
sindicos que entregaron
informes de resultados

Informes de resultados de los
sindicos y regidores 2026
publicados en la pagina web
municipal, frecuencia de
actualizacién anual

Existen condiciones de
gobernabilidad para llevar a cabo
las sesiones.

PROPOSITO

La poblacién de Tizayuca cuenta con
un Ayuntamiento Municipal cercano,
activo, que toma en cuenta sus
opiniones de manera democratica y
para la correcta toma de decisiones y
ejercicio de sus funciones que
contribuyen a una gestion publica
eficiente que genera beneficios.

Porcentaje de asistencia
de los integrantes del
ayuntamiento a sesiones
de cabildo

Listas de Asistencia a las
Sesiones, Expedientes de
sesiones del Ayuntamiento del
Archivo de Tramite de Oficialia
Mayor del Ayuntamiento 2026,
Frecuencia de actualizacién
anual.

Existen condiciones de
gobernabilidad para llevar a cabo
las sesiones.

COMPONENTE 1

Ayuntamiento Municipal funcionando

Porcentaje de
cumplimiento de las
funciones del
ayuntamiento

Actas con iniciativas
presentadas y aprobadas del
Ayuntamiento/Archivo de
Tramite de la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, 2026 Frecuencia
de actualizacién Trimestral

Existen condiciones de
gobernabilidad para llevar a cabo
las sesiones.

ACTIVIDAD 1.1

Celebracion de Sesiones Ordinarias

Porcentaje de sesiones
ordinarias del
Ayuntamiento realizadas

Expediente de sesiones del
Ayuntamiento del Archivo de
Tramite de Oficialia Mayor del
Ayuntamiento con Actas 2026,
Frecuencia de actualizacién
trimestral.

Existen condiciones de
gobernabilidad, existe quorum
legal para celebrar las Sesiones
Ordinarias del Ayuntamiento.

Porcentaje de Iniciativas
aprobadas

77N\

Y

Actas con iniciativas
presentadas y aprobadas del
Ayuntamiento del Archivo de
Tramite de la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, 2026, Frecuencia
de actualizacién Trimestral

Existen condiciones de
gobernabilidad, existe quorum
legal para celebrar las Sesiones
Ordinarias del Ayuntamiento.

Tz

/ ELABORO'Y S\UTORlzo
L.C.P.y A.P. Eduardo Banchez Ventura,

Oficial Mayor del Ayuntamiento.
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ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL

Oficina de la Presidencia Municipal
RESPONSABLE

Despacho de la Presidencia Municipal
Secretaria Particular

Unidad de Planeacién y Evaluacion

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Innovacion y transformacién Digital
Unidad de Asuntos Internos

Secretaria Ejecutiva de SIPINNA

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Administracion Publica Municipal de Tizayuca cercana,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO moderna e incluyente

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
MAGNITUD ATENDIDA EN | (LO QUE SE ATENDERA
EL EJERCICIO ANTERIOR |EN EL EJERCICIO FISCAL

) \

MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL

<.

168,302 habitantes de 168,302 habitantes de
168,302 habitantes de Tizayuca, Tizayuca, Hidalgo, Tizayuca, Hidalgo, "
Hidalgo, Ayuntamiento, Oficina de la |Ayuntamiento, Oficina de la  |Ayuntamiento, Oficina de [g;

Presidencia Municipal y 7 Presidencia Municipal y 7 Presidencia Municipal y 7
Dependencias de la Administracién  [Dependencias de la Dependencias de la 3
Publica Municipal Administracion Publica Administracion Publica
Municipal Municipal
PROBLEMATICA CENTRAL

La Administracion Publica Municipal Centralizada de Tizayuca presenta deficiente atencion
ciudadana, comunicacion social con areas de oportunidad, existiendo la violacién de derechos de
nifias, nifos y adolescentes, falta de la cultura de la denuncia al personal policial, una resistencia
al cambio en procesos de planeacion para el desarrollo y deficiencia en la evaluacion de politicas

publicas y programas, y cuenta con un incipiente gobierno digital.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, Ayuntamiento, Oficina de la Presidencia Municipal y 7
Dependencias de la Administracion Publica Municipal

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

La Administracion Publica Municipal de Tizayuca fortalecida, cercana a la poblacion, con eficiente
atencion ciudadana, con procesos de planeacion fortalecidos enfocados a resultados, con
sistema de evaluacién de desempefio funcionado, moderna con gobierno digital, con eficiente
comunicacion social, procurando los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y con personal
policial apegado a derecho.




ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO:

Acuerdo 1. Bienestar Social
Acuerdo 3. Consolidacién de la paz
Acuerdo 4. Gobierno Cercano, Moderno e Incluyente

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

3.2. Prevencién del delito

1.7. Bienestar de nifias, nifios y adolescentes

4.1. Mejora de la gestion publica municipal
4.4, Administracién eficiente de los recursos.
4.5. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.

ALINEACION CON ODS

A

-

ELABORO ™~/

Ing, Natalia Kozlenkova
Titular de la Unidad de Planeaciény
Evaluacion

PP

=
o //

Lic Tda

Presidencia

\C. Eric R6berto Angeles Navarrete

Titular de la Unidad de Comunicacion

Tec. Néstor Ismael Velazquez Guerrero

Titular de la Unidad de Innovaciény
Transformacion Digital
\ ,LQ::”

e N, §

Tic. Miguets

de Dios'Suastes Vega
Enlace PbR Oficina de la

7
Y

APROBO
eralda Merchan
Navarrete
Secretaria Particular de la
Presidencia

Mtra. E
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026
ANEXO II. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Oficina de la Presidencia Municipal

INTEGRANTES DE LA MIR

RESPONSABLE
Despacho de la Presidencia Municipal
Secretaria Particular
UNIDADES Unidad de Planeacion y Evaluacién
PRESUPUESTALES Unidad de Comunicacion Social

Unidad de Innovacidn y transformacion Digital
Unidad de Asuntos Internos
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administracion Publica Municipal de Tizayuca cercana, moderna e incluyente

DEFINICION DE LA
PROBLEMATICA

La Administracion Publica Municipal Centralizada de Tizayuca presenta deficiente
atencion ciudadana, comunicacion social con areas de oportunidad, existiendo la
violacion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, falta de la cultura de la denuncia al
personal policial, una resistencia al cambio en procesos de planeacion para el desarrollo
y deficiencia en la evaluacion de politicas publicas y programas, y cuenta con un
incipiente gobierno digital

BENEFICIARIOS

LOS QUE EJECUTAN LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES

168,302 habitantes de
Tizayuca, Hidalgo,
Ayuntamiento, Oficina de la
Presidencia Municipal y 7
Dependencias de la
Administracién Publica

Secretaria Particular
Unidad de Planeacién y
Evaluacion

Unidad de Comunicacién
Saocial

Unidad de Innovacioén y
Transformacion Digital
Unidad de Asuntos

Secretaria de Hacienda
y Administraciéon

Servidores publicos municipales
con alta resistencia al cambio

Municipal nterios . .
Secretaria Ejecutiva de
SIPINNA
/)
— -
[ = — N\

ELABORY

Ing. Natalia Kozlenkova
Titular de la Unidad de Planeacion
y Evaluacion

P —

=

et e v
—Efic Roberto Angeles Navarrete

Titular de la Unidad de

o
Tec. Néstor Ismael Velazquez
Guerrero
Titular de la Unidad de Innovacién

y Transf@rmacion Digital

S

=

e
Lic. tha Z3
Se retarila‘I'Ei -

7 REVISO
Lic. Juan de Dios Suastes Vega
Enlace PbR Oficina de la Presidencia
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL Oficina de la Presidencia Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Presidencia Municipal
Secretaria Particular
UNIDADES Unidad de Planeacion y Evaluacion
PRESUPUESTALES

Unidad de Comunicacién Social
INTEGRANTES DE LA MIR

Unidad de Asuntos Internos
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA

Unidad de Innovacién y transformacion Digital

PROGRAMA o5 TR L ) .
PRESUPUESTARIO Administracion Publica Municipal de Tizayuca cercana, moderna e incluyente
PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES

La Administracién Pablica Municipal de Tizayuca esta debilitada,
alejada de la poblacion, con ineficiente atencion ciudadana, con
procesos de planeacion debilitados sin enfoque a resultados, y
sistema de evaluacion de desempefio no funcionando, obsoleta sin
gobierno digital, con ineficiente comunicacién social, sin procuracion
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes y con personal policial
que abusa de sus funciones.

Administracién Publica Municipal Centralizada de Tizayuca
fortalecida, cercana, moderna e incluyente, a traves de atencion
ciudadana eficiente y eficaz, efectiva comunicacion social,
procuracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, con
revision de personal policial en desempefio de sus funciones, con
procesos de planeacion fortalecidos y enfocados a resultados, con
sistema de evaluacion al desemperio funcionando y con gobierno
digital

PROBLEMA

OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo y las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal.

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo y las Dependencias de la
Administracion Pablica Municipal.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

La Administracion Publica Municipal Centralizada de Tizayuca
presenta deficiente atencion ciudadana, comunicacion social con
areas de oportunidad, existiendo la violacion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes, falta de la cultura de la denuncia al personal
policial, una resistencia al cambio en procesos de planeacion para el
desarrollo y deficiencia en la evaluacién de politicas publicas y
programas, y cuenta con un incipiente gobierno digital.

La Administracién Publica Municipal de Tizayuca se fortalece y la
poblacién recibe atencion cercana moderna e incluyente

CAUSAS

MEDIOS

Directos

Directos

1. Administracion publica municipal alejada a la poblacion

2. Atencidn ciudadana debil e ineficiente

3. Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion al
Desempefio trabaja deficiente

4. Comunicacién con la poblacidn ineficiente y ineficaz

5. Falta de decision y presupuesto para transitar a uso de tecnologias
6. Ciudadania sin atencién de denuncias por faltas en la seguridad

7. Esfuerzos aislados para la procuracion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes

1. Administracién municipal cercana a la poblacion ejecutada

2. Atencion ciudadana eficiente y eficaz otorgada

3. Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion al
Desempenio Fortalecidos

4. Comunicacion social eficiente y eficaz efectuada

5. Modernizaci6n en la administracion publica municipal mediante
la innovacion y digitalizacién de los procesos ejecutada

6. Investigacion de quejas y denuncias en contra de personal
policial realizada

7. Atencion integral a nifias, nifios y adolescentes asegurando la
proteccion de sus derechos otorgada




AN

Indirectos

Indirectos

1.1 Administracion publica de escritorio alejado de las colonias y
fraccionamientos con falta de atencion a audiencias
1.2 Asesoria ineficaz e insuficiente
2.1 Solicitudes ciudadanas sin respuestas
2.2 Insuficientes relaciones institucionales
3.1 Inadecuada planeacion para desarrollo municipal sin participacion
3.2 Inadecuado seguimiento a metas programadas
3.3 Inadecuada evaluacion de programas y proyectos
3.4 Obligacion para entrega de Informe de situacién que guarda la
administracion municipal y actividades realiizadas
4.1 Insuficiente informacion a la poblacion de las acciones del
gobierno municipal.
4.2 Falta de identidad grafica para las areas de la presidencia
municipal
4.3 Escasa difusion mediante el uso de redes sociales
5.1 Administracion publica obsoleta
5.2 Gobierno municipal sin presencia en internet
5.3 Correspondencia interna y externa tradicional y fisica
5.3 Herramientas informaticas de trabajo con poco mantenimiento
6.1 No se Atienden las quejas y denuncias de elementos policiacos
por parte de la ciudadania
6.2 Elementos policiacos sin supervision y sin orden
6.3 La ciudadania no cuenta con una cultura de denuncia
7.1 Hay Vulneracion De Derechos de nifias, nifios y adolescentes.
7.2 Insuficiente coordinacién para la procuracion de los derechos de
nifas, nifios y adolescentes

1.1 Realizacién de audiencias ciudadanas y recorridos en las colonias
1.2 Acompafiamiento y asesoria técnica-financiera y juridica-legal para
administracion publica cercana

2.1 Recepcién, canalizacién y seguimiento de solicitudes ciudadanas
2.2 Coordinacién y organizacion de giras y eventos de relaciones
institucionales de orden federal, estatal y municipal para la atencién
ciudadana
3.1 Coordinacion del proceso de planeacion para desarrollo municipal a
través del COPLADEM
3.2 Seguimiento trimestral de cumplimiento de metas programadas por
el Ayuntamiento y las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal Centralizada
3.3 Ejecucién del Programa Anual de Evaluacion 2026
3.4 Integracion del 2o Informe de la situacion que guarda la
administracion pablica municipal y actividades realizadas
4.1 Publicacion de informacién en pagina web municipal, redes sociales
y demas medios de comunicacion digitales e impresos
4.2 Elaboracién Del Disefio Gréafico Para Comunicacién Interna Y Externa
5.1 Desarrollo e incorporacion de tecnologias en procesos internos de la
administracién municipal y en tramites para la ciudadania
5.2 Administracion del sitio web municipal
5.3 Administracion del correo electronico institucional
5.4 Realizacién de mantenimientos preventivos a la infraestructura y
equipos informaticos de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal
5.5 Realizacién de mantenimiento correctivo a la infraestructura y
equipos informaticos de las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal realizado
6.1 Elaboracién de expedientes de procedimientos derivados de quejas y
denuncias en contra de personal policial
6.2 Supervision al personal policial
6.3 Realizacion de acciones para promover la cultura de denuncia
7.1 Coordinacion del funcionamiento del Sistema Municipal de
proteccion integral de los Derechos de nifas, nifios y adoljescente
7.2 Promocién y fomento del respeto y proteccion de los derechos de

nifas, nifios y adolescentes entre servidores publicos muyn?g)pales, en
escuelas y poblacién municipal .

7/

/

oot~

“~EABORO Y

Ing. Natalia Kozlenkova
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Tizayuca
Ciudad Prospera

2024702

MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2026

ANEXO VIl. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Oficina de la Presidencia Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Presidencia Municipal
Secretaria Particular
UNIDADES Unidad de Planeacién y Evaluacion
PRESUPUESTALES Unidad de Comunicacién Social

INTEGRANTES DE LA MIR

Unidad de Innovacion y transformacién Digital

Unidad de Asuntos Internos
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO OPNITO1

DESCRIPCION DEL

PROGRAMA Administracion Publica Municipal de Tizayuca cercana, moderna e incluyente
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al fortalecimiento de la Administracion Publica Municipal centralizada de Tizayuca cercana, moderna e incluyente, a través
de atencion ciudadana eficiente y eficaz, efectiva comunicacion social, procuracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, con

PP~ “'PUESTARIO revision de personal policial en desempefio de sus funciones, con procesos de planeacién fortalecidos y enfocados a resultados, con
sistema de evaluacién al desempefio funcionando y con gobierno digital.
BENEFICIARIOS 168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, Ayuntamiento, Oficina de la Presidencia Municipal y 7 Dependencias de la Administracion
Publica Municipal
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Porcentaje de
Adminisiacion Puplica |EXpedientes documentales e
Contribuir al fortalecimiento de la Municipal centralizada a Archiva de Trlarrgtfe os Iss 8reéas ) as ciudadania solicita atencion,
Administracion Publica Municipal través cumplimiento de gue |_ntegr§nMa Mcinaide la participa en procesos y denuncia
Centralizada de Tizayuca, cercana, metas establecidas de residencia Municipal 2026 irregularidades
mode'n"la e incluyente, a traves de las areas que integran la frecuencia de actualizacion
atenglon cmdac_iana_ f—:‘ﬁaen_te y eficaz, Oficina de la Presidencia anual
efectiva ggmunlcamon social, N Municipal
FIN pr9curaC|on de derechos de n]n.a's,
ninos y adolescentes, con revision de
personal policial en desempefo de sus .
funciones, con procesos de planeacion |, . Indice Generﬁl de Avance en la Las instancias federales y/o
fortalecidos y enfocados a resultados, Indice General de Implementacién PbR - SI?D estatales evaluan y emiten el
con sistema de evaluacion al Pance en la gerereto por A Seoretatiade e io del fndioeGeners] de
— desempefio funcionando y con implementacion PbR- Hacienda dgl Goblerr_'no de[ Avance en |a Implementacion
gobierno digital SED en los mun_|CIplos Estado de_ Hidalgo; disponible PBR-SED en los Municipios del
del Estado de Hidalgo en su pagina web 2026, Estado de Hidalgo
frecuencia de medicion anual
La Administracién Publica Municipal Expedientes del Archivo de
de Tizayuca se fortalece y la poblacion indice de Gobierno Tramite de las areas adscritas
PROPOSITO recibe atencion cercana moderna e a la Oficina de la Presidencia La poblacién solicita atencion

incluyente

Cercano

Municipal 2026, frecuencia de
medicion anual

COMPONENTE 1

Administracion municipal cercana a la
poblacién ejecutada

Porcentaje de
percepcién de cercania
de la administracion
municipal con la
poblaciéon

Expedientes del Archivo de
Tramite de la Secretaria
Particular con encuestas
ciudadanas 2026, frecuencia de
medicion trimestral

La poblacién solicita atencion y
emite su opinién en las encuestas

Realizacion de audiencias ciudadanas

Porcentaje de

Expediente de Audiencias del
Archivo de Tramite de la
Secretaria Particular 2026 con

La ciudadania solicita audiencias

ACTIVIDAD 1.1 . - audiencias ciudadanas |, X . - y asiste a los recorridos en las
y recorridos en las colonias ; lista de asistencia y memoria ;
realizadas . colonias
fotografica, frecuencia de
medicién trimestral
Expediente del Archivo de
Tramite de la Secretaria
Acompanamiento y asesoria técnica- |Porcentaje de Particular con asesorias y
ACTIVIDAD 1.2 financiera y juridica-legal para acompafnamientos y acuerdos de gabinete 2026, S5 prosean asuntos;

administracion publica cercana

asesorias realizadas

Sistema de Gestion de
Solicitudes SISGES, frecuencia
de medicién trimestral

problematicas y eventos externos




Atencion ciudadana eficiente y eficaz

Porcentaje de

Expediente del Archivo de
Tramite de la Secretaria
Particular con solicitudes,
reportes de llamadas
telefonicas, reportes de

La ciudadania presenta

COMPONENTE 2 satisfaccion de atenciéon |atencion en redes sociales, solicitudes a la Oficina de la
otorgada . . . . . L
ciudadana otorgada memoria fotografica, y Presidencia Municipal
encuestas 2026; Sistema de
Gestion de Solicitudes SISGES;
frecuencia de medicion
trimestral
Expediente del Archivo de
Tramite de la Secretaria
Particular con solicitudes,
Porcentaje de reportes de llamadas " .
Recepcion, canalizacion y seguimiento [solicitudes canalizadas  |telefonicas, reportes de L2 ¢ |_udadan|a presgnta
ACTIVIDAD 2.1 o e " -y Gy : solicitudes a la Oficina de la
de solicitudes ciudadanas con seguimiento atencion en redes sociales, . . L.
. . . ; Presidencia Municipal
realizadas memoria fotografica 2026;
Sistema de Gestion de
Solicitudes SISGES; frecuencia
de medicion trimestral
Expediente del Archivo de
— Coordinacién y organizacion de giras y . ; Tramite de la Secretaria . - .
A PR Porcentaje de giras y ; " Existen condiciones sociales y
eventos de relaciones institucionales ; Particular con eventos y giras s .
AC. .OAD2.2 c s eventos organizados y 4 5 : climaticas que permitan el
de orden federal, estatal y municipal . realizadas, memoria fotografica ;
e coordinados X . T desarrollo de giras y eventos
para la atencién ciudadana 2026; frecuencia de medicion
trimestral
indice de Evaluacion del
Desempefio de los Municipios
indice de Evaluacion del |91 Estado de Hidalgo La ASEH evalua y emite el
Presupuesto basado en Resultados y - generado por la Auditoria .
. " . |Desempefio de los ; ) resultado del indice de
COMPONENTE 3 Sistema de Evaluacion al Desempefio S Superior del Estado de Hidalgo . .
4 Municipios del Estado . ) Evaluacién del Desempefio de los
Fortalecides de Hidalgo (ASEH) (ASEH) en 2026 y disponible en |y, ieiiog el Estado de Hidalgo
9 https://faseh.gob.mx/entidadesfis P 9
calizadas/Municipios ;
frecuencia de medicién anual
Expediente del Archivo de
L Tramite de la Unidad de
Coordinacién del proceso de ; < P s
laneacion para desarrollo municipal a Poreentsjeider-Sesiones |Planeaciin § Evaluacion con Existe quorum legal para realizar
ACTIVIDAD 3.1 tpravés del COPLADEM Ordinarias de invitaciones y Actas de las Sesiones del COPLADEM
COPLADEM realizadas |Sesiones del COPLADEM
2026; frecuencia de medicion
trimestral
Expediente del Archivo de
Seguimiento trimestral de . Tramite de la Unidad de El Ayuntamiento y las
- Porcentaje de » . .
cumplimiento de metas programadas sequiriierito al Planeacion y Evaluacion con Dependencias de la
AC™IDAD 3.2 por el Ayuntamiento y las guimie seguimiento trimestral de Administracién Pablica Municipal
e " iz cumplimiento de metas ) " : p
Dependencias de la Administracion . avances de metas 2026; integran y entregan la informacion
i o i s ; programadas realizado ; o s
Publica Municipal Centralizada frecuencia de medicion sobre sus avances
trimestral
Expediente del Archivo de 3 ,
. . " . . El Ayuntamiento asigna el
. - Porcentaje de ejecuciéon [Tramite de la Unidad de 7
Ejecucion del Programa Anual de . o 5z presupuesto y existe personal
ACTIVIDAD 3.3 -, de evaluaciones a Planeacién y Evaluacion con ; .
Evaluacion 2026 X : calificado para ejecutar las
programas PAE 2026; frecuencia de .
A evaluaciones
medicion trimestral
55 Expediente del Archivo de Las Dependencias y Entidades de
Integracion del 20 Informe de la . . ) e L e
situacion que quarda la administracion Porcentaje de Tramite de la Unidad de la Administracién Puablica
ACTIVIDAD 3.4 que g integracion del 20 Planeacion y Evaluacién de 20  |Municipal integran, verifican y

publica municipal y actividades
realizadas

Informe

Informe 2026; frecuencia de
medicion trimestral

envian la informacion en tiempo y

forma (/‘7/




Comunicacion social eficiente y eficaz

Porcentaje de campanas

Expediente del Archivo de
Tramite de la Unidad de
Comunicacién Social con

Los medios de comunicacién y
redes sociales se encuentran

GOMPONENTE 4 efectuada descomimicacicn sodiel disefios y difusiones 2026; funcionando para realizar la
efectuadas . i et .
frecuencia de medicion comunicacion social
trimestral
Expediente del Archivo de
Tramite de la Unidad de
Publicaciéon de informacién en pagina . Comunicacion Social con Los medios de comunicacion y
- R Porcentaje de . . ) 5
web municipal, redes sociales y o boletines informativos, redes sociales se encuentran
ACTIVIDAD 4.1 : S publicaciones de i o .
demas medios de comunicacion ; . - publicaciones en redes funcionando para realizar la
s § informacion realizadas ; F——— y
digitales e impresos sociales, reporte de redes comunicacion social
sociales 2026; frecuencia de
medicién trimestral
Expediente del Archivo de Erle/z)lljuTjt:;?;en?ea;ﬁ:?aeclzon
Trémite de la Unidad de giseﬁ g b ;réﬁcos
ACTIVIDAD 4.2 Elaborgmopldejl disefio grafico para Porcentaje de disefios Co!'n'umcacron Soclal con Las Dependencias y Entidades de
comunicacion interna y externa graficos elaborados solicitudes de disefio grafico T . L
Y ; 5 la Administracion Publica
2026; frecuencia de medicion L .
. Municipal presentan contenido
trimestral s
para el disefio grafico
Expediente del Archivo de
—_ - » Porcentaje de Tramite de la Unidad de ; ;
- Modernizacion en la administracion cumplimiento de las Innovacién y Transformacién El Ayuntamiento asigna el

C( JONENTE 5

publica municipal mediante la
innovacion y digitalizacion de los
procesos ejecutada

acciones de innovacion
y modernizacién
implementadas

Digital con bitacoras, minutas
de trabajo sobre desarrollo de
tecnologias 2026; frecuencia de
medicién trimestral

presupuesto y existe personal
calificado para el desarrollo de
tecnologias

Desarrollo e incorporacién de
tecnologias en procesos internos de la

Porcentaje de desarrollo

Expediente del Archivo de
Tramite de la Unidad de
Innovacion y Transformacion

El Ayuntamiento asigna el
presupuesto y existe personal

ACTIVIDAD 5.1 - s i e : " Digital con bitacoras, minutas y
administracion municipal y en tramites |de tecnologias realizado - calificado para el desarrollo de
ara la ciudadania aeiEbR|c Sobe dessiroliG.de tecnologias
P tecnologias 2026; frecuencia de 9
medicion trimestral
Expediente del Archivo de
Tramite de la Unidad de
Innovacion y Transformacion
Porcentaje de acciones |52 S8 R IR [oresupuesto y exite poreonl
ACTIVIDAD 5.2 Administracion del sitio web municipal |de administraciéon del s ! L . presup y pel L.
sitio web del Municipio sitio web municipal 2026; calificado para la administracion
Pagina Web Municipal del portal digital
https://tizayuca.gob.mx;
frecuencia de medicion
trimestral
— Expediente del Archivo de
Tramite de la Unidad de
Porcentaje de acciones |Innovacién y Transformacion
Administracién del correo electronico  [de administracion del Digital con bitacoras, minutas El proveedor de correo
ACTIVIDAD 5.3 e : : - g "
institucional correo electronico de trabajo sobre gestion del electronico provee el servicio
institucional realizadas  |correo institucional 2026;
frecuencia de medicién
trimestral
Realizacion de mantenimientos Porcentaje de Exp e@ente dal A.rCh'VO de
. . e Tramite de la Unidad de . ;
preventivos a la infraestructura y mantenimiento o . El Ayuntamiento asigna el
. . ™ . Innovacion y Transformacion .
ACTIVIDAD 5.4 equipos informaticos de las preventivo a la g y presupuesto solicitado y se
p oy : 2 . . Digital con bitacoras de .
Dependencias de la Administracion infraestructura y equipos o i ._ |cuenta con personal calificado
o - . ) h mantenimiento 2026; frecuencia
Publica Municipal informaticos realizado o
de medicion trimestral
Expediente del Archivo de
Realizacién de mantenimiento Porcentaje de Tramite de la Unidad de
correctivo a la infraestructura y mantenimiento Innovacion y Transformacion El Ayuntamiento asigna el
ACTIVIDAD 5.5 equipos informaticos de las correctivo a la Digital con solicitudes de presupuesto solicitado y se

Dependencias de la Administracién
Publica Municipal realizado

infraestructura y equipos
informaticos realizado

reparacion y reportes de
atencion 2026; frecuencia de
medicion trimestral

cuenta con personal calificado




Expediente del Archivo de
Porcentaje de Tramite de la Unidad de La ciudadania presenta
Investigacién de quejas y denuncias investigaciones contra  |Asuntos Internos con denuncias y quejas en contra de
COMPONENTE 6 . ] L . o . .
en contra de personal policial realizada |personal policial investigaciones de quejas y los elementos de la Secretaria de
concluidas denuncia 2026, frecuenciade |Seguridad Ciudadana
medicion trimestral
Expediente del Archivo de
" . . Porcentaje de Tramite de la Unidad de La ciudadania presenta
Elaboracién de expedientes derivados ] . - .
; : expedientes derivados  |Asuntos Internos con denuncias y quejas en contra de
ACTIVIDAD 6.1 de quejas y denuncias en contra de X . o : )
ersonal polliai de quejas y denuncias procedimientos integrados los elementos de la Secretaria de
P P elaborados 2026, frecuencia de medicion Seguridad Ciudadana
trimestral
Expediente del Archivo de
. Mrzimite deslaUnidad de La Secretaria de Seguridad
5 s . Porcentaje de Asuntos Internos con o : i i
ACTIVIDAD 6.2 Supervision al personal policial L ; i ; Ciudadana permite la supervision
supervisiones realizadas |supervisiones, memoria
5 ; de elementos
fotografica 2026, frecuencia de
medicion trimestral
Expediente del Archivo de
. . Tramite de la Unidad de . - .
- ; Porcentaje de acciones ; La ciudadania tiene interes y se
Realizacién de acciones para o Asuntos Internos con acciones |.
ACTIVIDAD 6.3 . de promocién de cultura .- - informa para contar con la cultura
promover la cultura de denuncia s . de promocion, memoria ;
de denuncia realizadas : : de denuncia
fotografica 2026, frecuencia de
— medicion trimestral
Porcentaje de Expediente del Archivo de
e o i 5 cumplimiento del Tramite de Secretaria Ejecutiva : e :
Atencién integral a nifias, nifios y : X La ciudadania tiene interes y se
Programa del Sistema de SIPINNA con convocatorias, |.
COMPONENTE 7 adolescentes asegurando la ion 1 A - ; informa para proteger los
roteccion de sus derechos otorgada e P_r?teCCIc?n ntegral ctas fje RiEElEnEs, MEmGHS derechos de la nifiez
P de Ninas, Nifios y fotografica 2026; frecuencia de
Adolescentes medicion trimestral
Expediente del Archivo de
Coordinacion del funcionamiento del Tramite de Secretaria Ejecutiva
ACTIVIDAD 7.1 §|stema Municipal de protecc_ls)n Porcentaje de sesiones de SIPINNA con convocato_rlas, Existe quorum legal para realizar
integral de los Derechos de nifas, . Actas de Sesiones, memoria las Sesiones del SIPINNA
- de SIPINNA realizadas . R .
nifos y adolescentes fotografica 2026; frecuencia de
medicion trimestral
5 Poseniaie de Expediente del Archivo de
Promocién y fomento del respeto y promociones para 0 5 .
) i Tramite de Secretaria Ejecutiva : G
proteccion de los derechos de nifias, [fomentar el respeto y la ) Las comunidad estudiantil de las
ia . i de SIPINNA con listas de ; ;
ACTIVIDAD 7.2 nifios y adolescentes entre servidores |proteccién de los . ) - . escuelas y los ciudadanos asisten
i i v asistencia, memoria fotografica o
publicos municipales, en escuelas y derechos de ninas, . ; T a las capacitaciones
- il - 2026; frecuencia de medicién
poblacion municipal ninos y adolescentes "
. trimestral
realizadas

)
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Secpétaria Particular de la Presidencia
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o ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE Secretaria General Municipal

Despacho de la Secretaria General Municipal.
Consejeria Juridica.

Direccion de Vinculacion Ciudadana.
Direccion de Gobernacion.

Centro de Justicia Civica.

Registro del Estado Familiar.

Direccion de Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil y
Bomberos.

Instancia Municipal de la Mujer.

Direccién Coordinadora de Archivo.

Direccion de Patrimonio.

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Tizayuca con paz social, garante de derechos humanos y
participacién ciudadana.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MACE;\IJ\IIQL%[I)CAICOF%AI\:\JI?TEQI(E: EL (LO QUE SE ATENDERA EN EL
EJERCICIO FISCAL )

168 mil 302 habitantes del Municipio 98,000 habitantes del Municipio de

. . 33,042 habitantes directos del Tizayuca, Estado de Hidalgo,
de Tizayuca, Estado de Hidalgo, . . , 1 L ; .
. - : . Municipio de Tizayuca, asi  |Ayuntamiento, Oficina de Presidencia
Ayuntamiento, Oficina de Presidencia y e < s . .
. o - como la Administracién Publica y 7 Dependencias de la
7 Dependencias de la Administracion - : . - . -
Municipal centralizada. Administracién Publica Municipal

Publica Municipal centralizada. .
centralizada.

PROBLEMATICA CENTRAL

En Tizayuca persisten deficiencias estructurales en materia de gobernanza y gobernabilidad, evidenciadas por
la limitada articulacién interinstitucional, la insuficiente participacion ciudadana, la falta de mecanismos eficaces
de atencion a problematicas sociales y de derechos humanos, asi como una capacidad reducida de respuesta
frente a riesgos naturales y antropicos. Esta situacion vulnera derechos fundamentales de la poblacién, como
el acceso a la seguridad, la justicia civica, la participacion en asuntos publicos y la proteccién de la vida y el
patrimonio, generando desconfianza institucional y afectando la cohesion social.
POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

98,000 habitantes del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, areas de la Administracion Publica Municipal
centralizada.

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Una gobernanza democratica, incluyente y eficiente en Tizayuca mediante el fortalecimiento de capacidades
institucionales, la promocién de la participacion ciudadana, la atencion y prevencion de problematicas sociales
y de derechos humanos, asi como la consolidacion de la cultura de la paz, la justicia civica y la resiliencia
comunitaria frente a riesgos, garantizando en todo momento el ejercicio pleno de los derechos de la poblacion,
y una administracion publica con medios correctos para el control patrimonial y documental.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO




Acuerdo 1. Bienestar Social.
ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE |acuerdo 2. Servicios publicos de calidad.

DESARROLLO: Acuerdo 3. Consolidacion de la paz.
Acuerdo 4. Gobierno cercano, moderno e incluyente

1.6. Empoderamiento de mujeres.

2.7 Gestionar panteén municipal.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 3.4 Fortalecimiento de Justicia Civica en municipio.
4.1 Mejora de la Gestion publica municipal.

4.5 Con el pueblo todo, sin el pueblo nada.

4.6 Impulso a la proteccion civil municipal.

ALINEACION CON ODS
IEUALDAD
DEGENERD 16 Ehsimianes
g SOLIDAS %
LABORO REVISO APROBOQ
| 4 e &
Mtro. Irving Alejandrp Maldonado Lic. Rosario'JdZmin Ramos M.S.P.A'S-Adridna Angélic'a Angeles
Villalpando Luna uezada
Director General de|la Consejeria Secretaria General Municipal de

Tizayuca

C. Carol Nathali
Directora del C

artinez Maldonado,
o te Justicia Civica.

L. D. NoeémiKariNa Garcia Buendia,
Directora del Registro del Estado
Famiiar
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Cmd% Francisco Aleman
Ramijrez

Director de Gestif

Lic. Maria Nicandra Hernandez Avila,
Directora Coordinadora de Archivos

-C—-Sergig.Jaimes Martinez,
Directo Patrimonio
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026
ANEXO Il. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Secretaria General Municipal

RESPONSABLE

Despacho de la Secretaria General Municipal.

Consejeria Juridica.

Direccion de Vinculacion Ciudadana.
UNIDADES Gentro do Jistcla Civioa,
PRESUPUESTALES :

INTEGRANTES DE LA MIR

Registro del Estado Familiar.

Direccion de Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil y Bomberos.
Instancia Municipal de la Mujer.

Direccién Coordinadora de Archivo.

Direccion de Patrimonio.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Tizayuca con paz social, garante de derechos humanos y participacion ciudadana.

DEFINICION DE LA
PROBLEMATICA

En Tizayuca persisten deficiencias estructurales en materia de gobernanza y
gobernabilidad, evidenciadas por la limitada articulacion interinstitucional, la
insuficiente participacién ciudadana, la falta de mecanismos eficaces de atencion a
problematicas sociales y de derechos humanos, asi como una capacidad reducida de
respuesta frente a riesgos naturales y antropicos. Esta situacion vulnera derechos
fundamentales de la poblacion, como el acceso a la seguridad, la justicia civica, la
participacién en asuntos publicos y la proteccion de la vida y el patrimonio, generando
desconfianza institucional y afectando la cohesion social.

BENEFICIARIOS

EJECUTORES LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES

La poblacién del Municipio de

Tizayuca, Hidalgo
Ayuntamiento, Oficina de

Presidencia y 7 Dependencias de

la Administracién Publica
Municipal centralizada.,
Mujeres del Municipio de

Despacho de la Secretaria
General Municipal.
Consejeria Juridica.
Direccion de Vinculacion
Ciudadana.

Direccion de Gobernacion.
Centro de Justicia Civica.
Registro del Estado
Familiar.

Direccion de Gestion
Integral de Riesgos,
Proteccion Civil y

que pueden mostrar
resistencia a la
implementacion de
lineamientos municipales.
Personas relacionadas con
conductas que pueden
constituir faltas
administrativas, conflictos
sociales o casos de violencia
de género.

Secretaria de Hacienda y
Administracién.

Tizayuca. Bomberos. Personas servidoras publicas
Instancia Municipal de la con resistencia para
Muijer. adecuarse a los lineamientos
Direccién Coordinadora de o procesos de control
Archivo. documental y patrimonial.
Direccion de Patrimonio.
ABORO® REVIS¢ APRO
. 7.”
Mtro. vaihﬁ Alejandro Maldonado Lic. Ro Eario JQZmiﬁ‘Ramos Luna M. M Adriana ngellca
Villalparjdo enlace PBR Angelgs Quez
Director General dg la Consejeria Secretaria General

-\u'llx

Lic. r-v'.‘-;‘- S&\Herréndez

Directora eVmculacic’m
Ciudadana

Municipal de Tizayuca

Ciudadania o grupos socials |,




iregfor de Gobernacion

C. Carol Nathali Martinez
Maldonado,

Directora del o de Justicia

cq. »

L. D\ Noefmi Kl(arina Garcia

Bugndia,
Directora del Registro del Estado
Familiar

-~ \

Cmdt\i J:éﬁ' Francisco Aleman
Ramirez
Directorde Gestion Integral de
Riesgos Proteccion Civil y
Bomberos.




m Tizayuca MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2026
ANEXO Iil. ARBOL DE PROBLEMA

[UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE Secretaria General Municipal

Despacho de la Secretarla General Municipal
Conscierta Jurldica

Direccion de Vineulacion Ciudadana

Direccion de Gobemacion

Centro de Justicia Clvica

Registro del Estado Familiar

Direccion de Ges!ién Integral de Riesgos, Proteccion Civily Bomberos
Instancia Municipal de la Muer.

Direccién Coordinadora de Archivo

Direccion de Patiimonio.

UNIDADES
PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LAMIR

PROGRAMA Taayuca con paz social, garante de derechos humanos y paiipacion
PRESUPUESTARIO

ARBOL DE PROBLEMA

La poblacién del Municipio de Tizayuca presenta deficiente gobernanza y gobernabilidad, carente de participaciony
como inadecuados medios para la proteccion de los derechos humanos.

( ) [

culacién ciudadana, inequidad de genero asi

Aumento del descontento i i
f \ fumeri . Insatisfaccién ciudadana ante la \ i . i
Falta de condiciones para la Ingorreciadelensa de oy Baja participacion de la ciudadania social asi camo a proliferacién umentode los coriictos incapacidad d P Aumentosenla vilnetabilidaq Aumento de la vulnerabilidad de Escasas capacidades de Rerdidnde lilanes; uso
codicanes asuntos juridicos del clpacion de lacludar : comunitarios y conductas incapacidad de respuesta a los dela ciudadania ante s B iy inadecuado a faha de
gobernabilidad y gabernanza. Municipio. con el gobierno Municipal. e protestasy delictivas trémites, asi como la falta de situaclones de riesgo. - niniSEraciChdd: ol resguardos.
manifestaciones. espacios para inhumacién.

i i i 1 1 i i I f f

En Tizayuca persisten deficiencias estructurales en materia de y gobernabil i i por la limitada artic ion inter it la i ici participacién cit la falta de
mecanismos eficaces de atencion a problematicas sociales y de derechos humanos, asi como una capacidad reducida de respuesta frente a riesgos naturales y antrépicos. Esta situacién vulnera derechos
fundamentales de la peblacién, como el acceso a la seguridad, la justicia civica, la participacién en asuntos pablicos y la proteccién de la vida y el i ianza institucional y

afectando la cohesién social.

[
L I

|

Escaso otorgamiento de los i i Escasa funcionalidad del
Debilitada politica interior y Insuficiente otorgamiento de Debilitada Gobernanzay Debilitada Justicia Civica en st dsl Registroidel Inadecuado ‘_“:‘":‘:‘""‘"“ del Falta de acciones en favor de las sktemanstitucional de '"’“:‘?d" ;T::;‘ del
gestion piblica Servidios Jurldicos, Escasa vinculacién ciudadana. Gobernabilidad el Munlciplo de Tizayuca, trémites del Registro del Sistema Municipal de Proteccién wleres. o patrimon
Estado Familiar il rchivos Municipio.

[ I I
I | I | ] I I [ 1 1

Inexistencia
Escata fshede Falts de atencion s il Acciones Oebilnaca Limiaco ' ® Ihsuficient Acclones Instrumento Escasa atenciéna - Muleret Vit Fomentoy
s i wnane || s | | RS || e wotmiieipn || omsine | | et it | [ seamieicen || macsae sk e || v || e | | cmmasctnon || G000 | osteme | TETEY | | vminsemenin ||| S5 || M | onamnime || eutoncen P—
ket de expediciénde procedimiento | | Y | | dela Comitin det olatines lategnimidadde | [ caprcitacien otorgumientode stencnzios [ | 1% 0rEeron S Sl mejarar la et e || cucadinos || Sene e ] e ey || copaciuacisnata || 2enckny preveni yacompafamienta | [ ¥ S Pl et abhiten Gis: delinventariode faita de
Jntin eonticiar + Judicisles y e Servicio Profesional i Delegadosy | | delosérganos | | apoyos gestionaden conflcios oot N convivencla en rsiite quedesean [ [ “setRe omteronpary || clodaceniaenta | fEEE accidentesy Juridicogratulton | | eqieren || resguardo ante mujerer ot nase preserva s Dlenes conol
b 2 com ante otrar P2 ca deCarrers, horory i Subdelegados ailares por drgancs sodlales. pEmotpe A 1a comunidad. ‘ S Lin P gestién de higar Hesag mujeres victimas iy G emprendedoras e Desa muebles e patimonia
acional frficaciones. il nstrumentos Josticts gratitatala Municipales ausiliares. atencién de sus Justicla Civica, Familiar. municipal. hacer frente & i emergencias. de violencla de del municipio Arihivitco inmuebles.
Juridicos cludadania, necesidades fom sivacianes de emergencias fraufiientes. genero. il viteries Insuficiente
i emergencla.

ELABORO

REwsq II,

. /

o
MG IrvigAlejodro Mfiddnado Cmdl Juan Francisco Aleman Lic Re Ji Rafigs Luna
Vilalpando mirez Enlace PbR 'S Adffna Angética fingeles
Director Gerlygal de la Ghrsejeria estén Integral de.

Secretaria Beneral Municipal de
Taayuea

Cic. Maria Nq hdia Hernandez
a,

chivo Municipal
i

Directora del




MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

Tizayuca

ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

Secretaria General Municipal.

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

Despacho de la Secretaria General Municipal.
Consejerla Juridica.
Direccion de Vinculacion Ciudadana.
Direccion de Gabernacin.
Centro de Justicia Civica.
Registro del Estado Familiar.
MIR Direccion de Gestidn Integral de Riesgos, Proteccién Civily
Bomberos.
Instancia Municipal de la Mujer.
\ Direccién Coordinadora de Archivo.
Direccion de Patrimonio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Tizayuca con paz social, garante de derechos humanos y

participacién ciudadana.

ARBOL DE OBJETIVOS

La poblacién del Municipio de Tizayuca cuenta con buena gobernanza y gobernabilidad para lograr la participacién ciudadana, prosperidad y equidad de genero, asi
como de una correcta proteccion de los derechos humanos

Adecuada atencién a los asuntos

Condiciones para la gobernabilidad y
Juridicos del Municipia.

gobernanza.

Participacion de la ciudadania
enlas acciones y programas
del gobierrio Municipal

Disminucién del descontento social
a3l como de protestes y
manifestaciones.

Fortalecimiento de la cultura
de par.

Saufsfaccion ludadana ante el scceso
adecuado a trémites del Registro del
Estado Familiar.

Aurmento de la resiliencia y
capacidades de la ciudadania ante
situaciones de riesgo.

I

l

Disminuacion de la vulnerabilidad a
wavés de la proteccidn y acciones en
favor de los Derechos Humanos de las

Mujeres.

Suficientes capacidades para la
adminstracién de los archivos.

Correcta conservacién de los
bienes asi como adecuado usa de
Tos mismos a wavés del
resguardo.

I

I

La poblacién del Municipio de Tizayuca cuenta con gobernanza y gobernabilidad, estrategias interinstitucionales para la vinculacién y participacién ciudadana,
atencién y prevencién de problemas sociales, juridicos, de derechos humanos, promocién a la cultura de la paz, y una ciudad resiliente con proteccion civil.

[ [

Acciones en favor de las mujeres

Sistema Institucional de archivo

Control patrimonial

Politica interior del municiplo ) Trimites del Registro del Estado Sisterma Municipal de Proteccién Civil
el i Servicios Juridicos otorgados Mecanismos ¥ Justicia Civica Fortalecida. i e o fune
fortalecida y gestién publ prizlinriy et Amintcipal eralecide Familiar otergades funcionando. implementadas funcionanda. funcionando.
municipal mejorada.
I i [ I
Vireuacin
srnarmian | [ encsnmncarse [ | e i Sucn A il | WL fanace et siiante [ gupcemes fomento Fesesd
it Suncene sucana | | Saierién ps A fotecis | | adect _— Aiecsits plemactacn g ol el | [0 amctsctnds || soomperge [ enciin " i) laneacony P—
expededns axpediciénde sntins ooy | | mrton e . parale capachciéna s dminatraciny <clorer g suncenter a1 | | peicouspara Jenitte | cocnacins el pucelogics samimsuacién elaborscion e vk Adecurd
Cemandsdo ofon e non i somnide | | or et ancins i ope mejorsa Teemdtnge woeccdnomiy || I (] aenciny iy economicoa Geimchivode Programs et Control
cantilas dal 2 odiciryante; | | Do Delegador v suriares poring Cemro de furticia cooencla dnrfa bt n pantede Dombetor paa enbgegn | [ retpucsaante mujeres i concentracién & Anualde Eattias Fatrimonial
St il o . ruibare 1o o e e hacertrente a L emergencas. scadentery o emprendedorss priziinsg R
Nt iy iostrument Muncipales forma gratuns. snuaciones de G, milgar riesgos. s resquardo delmunicpio ¥ el
- emergenca.
ELAB0RO REVISO
A &ndro Mal [T Luna. MSPAS Adriagh Angélica jeles.
villalpando Enlach PLR ada
Diector General de 1a Got Directot de Gestién ntegral de Secretaria Gefferal Municipal de
Tdayuca

Riesges Pros

Tic. Jessica.
Directora de Vifiulacidn Ciud:

Directora Coordin

C._ Carol
Directora

Nathali Martinez Makdonado,
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ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE Secretaria General Municipal.
Despacho de la Secretaria General Municipal.
Consejeria Juridica.
Direccion de Vinculacion Ciudadana.

UNIDADES pncisrp e il

PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR

Registro del Estado Familiar.

Direccion de Gestién Integral de Riesgos, Proteccion Civil y Bomberos.
Instancia Municipal de la Mujer.

Direccién Coordinadora de Archivo.

Direccion de Patrimonio.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO Tizayuca con paz social, garante de derechos humanos y participacién ciudadana.
PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES

La poblacion del Municipio de Tizayuca presenta deficiente
gobernanza y gobernabilidad, carente de participacion y
vinculacion ciudadana, inequidad de genero asi como
inadecuados medios para la proteccién de los derechos

La poblacién del Municipio de Tizayuca cuenta con buena
gobernanza y gobernabilidad para lograr la participacion
ciudadana, prosperidad y equidad de genero, asi como de una
correcta proteccion de los derechos humanos.

humanos.
PROBLEMA OBJETIVO'
POBLACION OBJETIVO POBLACION OBJETIVO
98,000 habitantes del Municipio de Tizayuca, Estado de 98,000 habitantes del Municipio de Tizayuca, Estado de
Hidalgo, Ayuntamiento, Oficina de Presidenciay 7 Hidalgo, Ayuntamiento, Oficina de Presidenciay 7
Dependencias de la Administracién Publica Municipal Dependencias de la Administracién Publica Municipal
centralizada. centralizada.
DESCRIPCION DEL PROBLEMA DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

En Tizayuca persisten deficiencias estructurales en materia
de gobernanza y gobernabilidad, evidenciadas por la limitada
articulacion interinstitucional, la insuficiente participacion
ciudadana, la falta de mecanismos eficaces de atencioén a
problematicas sociales y de derechos humanos, asi como una
capacidad reducida de respuesta frente a riesgos naturales y
antropicos. Esta situacién vulnera derechos fundamentales de
la poblacién, como el acceso a la seguridad, la justicia civica,

La poblacién del Municipio de Tizayuca cuenta con gobernanza
y gobernabilidad, estrategias interinstitucionales para la
vinculacion y participacion ciudadana, atencién y prevencion de
problemas sociales, juridicos, de derechos humanos, promocion
a la cultura de la paz, y una ciudad resiliente con proteccion

la participacion en asuntos publicos y la proteccién de la vida Kl
y el patrimonio, generando desconfianza institucional y
afectando la cohesién social.
CAUSAS MEDIOS

Directos Directos




1.Politica interior del municipio debilitada y gestién publica
municipal.

2.Insuficiente otorgamiento de servicios juridicos.
3.Mecanismos de participacion ciudadana debilitados.
4.Debilitada gobernanza y gobernabilidad en el territorio
municipal.

5.Debilitada Justicia Civica.

6. Escaso otorgamiento de los Tramites del Registro del
Estado Familiar

7. Inadecuado funcionamiento del Sistema Municipal de
Proteccién Civil.

8.Falta de implementacién de acciones en favor de las
mujeres.

9. Escasa funcionalidad del sistema Institucional de Archivos
10. Inadecuado control patrimonial.

1.Politica interior del municipio fortalecida y gestion publica
municipal mejorada.

2.Servicios juridicos otorgados.

3.Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos
4.Gobernanza y gobernabilidad en el territorio municipal
fortalecida

5.Justicia Civica Fortalecida.

6.Tramites del Registro del Estado Familiar otorgados
7.Sistema Municipal de Proteccién Civil funcionando.
8.Acciones en favor de las mujeres implementadas
9.Sistema Institucional de archivo funcionando.
10.Control patrimonial funcionando.

Indirectos Indirectos
1.1 insuficiente expedicidn de cartillas del Servicio Nacional 1.1 suficiente expedicién de cartillas del Servicio Nacional
Militar Militar

1.2 Insuficiente expedicion de constancias de residencia e
identidad y certificaciones
2.1 Escasa atencién a procedimientos jurisdiccionales y ante
otras instancias

2.2 Elaboracién, revision y vistos buenos de los contratos y

convenios de los que el Municipio de Tizayuca sea parte
2.3 Falta de Instrumentacién de procedimientos
administrativos disciplinarios de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, honor y justicia.

2.4 Falta de orientaciones juridicas gratuitas a la ciudadania
3.1 Insuficientes capacitaciones a los integrantes de los
organos auxiliares electos.

3.2 Falta de otorgamiento de apoyo directos a la poblacion
4.1 inadecuada atencion a los conflictos sociales
4.2 Limitado acercamiento con los organismos de la sociedad
civil, gremios para su atencion.

5.1 Falta de administracién y operacion del Centro de Justicia
Civica del Municipio de Tizayuca, Hidalgo
5.2 Falta de aplicacion de medidas para mejorar la
convivencia
6.1 Escasos tramites del Registro del Estado Familiar.
6.2 Inexistencia de acciones para que los ciudadanos que
desean casarse de forma gratuita.

6.3 Inexistencia de gestiones para la creaciéon de un pantedn
municipal.
7.1Insuficiente capacitacion del personal de Proteccién civil y
bomberos para hacer frente a situaciones de emergencia.
7.2 Falta de capacitacion a la ciudadania para promover la
cultura de Proteccion Civil.

7.3 Deficiente atencion al auxilio solicitado por la poblacién en
caso de emergencias de respuesta ante emergencias.

7.4 Falta de dictamenes de riesgo en materia de proteccion
civil, seguridad y transporte para prevenir accidentes y mitigar
riesgos.

8.1 Escasa atencion a través de asesorias y acompafiamiento
juridico gratuito a mujeres victimas de violencia de genero.
8.2 Falta de atencién psicoldgica gratuita a mujeres victimas
de violencia.

8.3 Falta de administracién de la casa de resguardo.

8.4 Escasa atencion a través de acciones para el desarrollo y
empoderamiento de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

9.1. Falta de administracion de los archivos de concentracion
e histérico.

9.2 Falta de elaboracién del Programa Anual Archivistico del
Municipio de Tizayuca, Hidalgo
10.1 Desactualizacién del inventario de bienes muebles e
inmuebles.

1.2 expedicion de constancias de residencia e identidad y
certificaciones
2.1 Suficiente atencién a procedimientos judiciales y ante otras
instancias

2.2 Suficiente elaboracién, revision y vistos buenos de los

contratos y convenios de los que el Municipio de Tizayuca sea
parte
2.3 suficiente instrumentacién de procedimientos
administrativos disciplinarios de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, honor y justicia.

2.4 Suficientes orientaciones juridicas gratuitas a la ciudadania
3.1 suficientes capacitaciones a los integrantes de los organos
auxilares electos.

3.2 otorgamiento de apoyo directos a la poblacién
4.1 Atencion a los conflictos sociales
4.2 Reuniones con los representantes de los diversos sectores
y gremios para su atencion.

5.1 Acciones de administracién y operacion del Centro de
Justicia Civica del Municipio de Tizayuca, Hidalgo
5.2 Personas infractoras a las que se les aplicé una medida
para mejorar la convivencia que no reinciden
6.1 Suficientes tramites y actos del Registro del Estado
Familiar.

6.2 Acciones para que los ciudadanos que desean casarse de
forma gratuita.

6.3 Gestiones suficientes para la creaciéon de un panteén
municipal.

7.1 Suficiente capacitacién del personal de Proteccion civil y
bomberos para hacer frente a situaciones de emergencia.
7.2 suficiente capacitacion a la ciudadania para promover la
cultura de Protecciéon Civil.

7.3 Atencién al auxilio solicitado por la poblacién en caso de
emergencias de respuesta ante emergencias.

7.4 Opiniones técnicas para prevenir accidentes y mitigar
riesgos.

8.1 Suficiente atencién a través de asesorias y
acompafiamiento juridico gratuito a mujeres victimas de
violencia de genero.

8.2 suficiente atencién psicoldgica gratuita a mujeres victimas
de violencia.

8.3 adecuada de administracion de la casa de resguardo.
8.4 Realizacion de acciones para el desarrollo y
empoderamiento integral de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad del municipio.

9.1. Adecuada administracion de los archivos de concentracion
e histérico.

9.2 Suficiente elaboracién del Programa Anual Archivistico del
Municipio de Tizayuca, Hidalgo




10.1 Actualizacioén del inventario de bienes muebles e

inmuebles.
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ANEXO V1. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE Secretaria General Municipal.

Despacho de la Secretaria General Municipal.
Consejerfa Juridica.

Direccion de Vinculacion Ciudadana.
Direccion de Gobernacién.

UNIDADES PRESUPUESTALES  [Centro de Justicia Civica.
INTEGRANTES DE LA MIR Registro del Estado Familiar.

Direccion de Gestién Integral de Riesgos,
Proteccién Civil y Bomberos.

Instancia Municipal de la Mujer.
Direccién Coordinadora de Archivo.
Direccion de P:

Tizayuca con paz social, garante de derechos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO humanos y participacién ciudadana.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, slendo 1 el
mas bajo y 3 el mas alto. El numero de alternativas es de acuerdo al Arbol de

Objetivos.
I i i i
Flaboradn, | nstrumentacién de Vinewlackin Reuniones con | Administracion y ) Capacitaciony ) ) Terapias Reallraclon de Elsboracién
revisién y vistos imi ciudadana con Ny Aplicacién del ) ' ~. | Capacitacién a Dictamen de e acciones para el del Programa
Expedicion | Expedicionde |  Atenciona de 5 los operacién del % Expedicion de Gestion | profesionalizacion 5 . psicolgicas i Actualizacion
° y buenos de los istratis Asesorias " de portafolio de . = laciudadanfa | Atenciény | Proteccion b desarrolloy Administracion [ Anualde N N
decartillas | constancias de | procedimientos A i a Atencion a | representantes |Centro de Justicia : tramites del | Campafiade | parala para el pessonal 2 Acciones en favor Asesorfasy gratitas | Administracion - delinventario
contratosy | disciplinarios dela |  juridicas apoyos directos a % 4 : soluciones ¢ 2 5 : para promover |respuesta a las Civil empoderamiento | del archivo Desarrollo
CRITERIO del Servicio | residenciae | jurisdiccionales y 2 ] los integrantes conflictos | de los diversos Civica del Registro del creacion del ala ey x delasmujeres | acompafamiento |otorgadasalas| delacasade : e s de bienes
;s convenios delos|  Comisindel  |gratuitasala la poblacién en las : ¢ para mejorar z laculturade | situaciones de | seguridady | s integral de las historicoy de | Archivistico del
Nacional identidad y ante otras | cacvicle prok 1| e de los 6rganes . sociales. sectores y Municipio de i Estado Colectivas Panteén Direccién de = implementadas | juridico gratuito. mujeres resguardo e B muebles e
J i3 % que el Municipio | Servicio Profesional | ciudadania - acciones = 1a convivencia 5 7 g Proteccién | emergencia | Transporte 8§ mujeres en situacién | concentracion. | Municipio de
Miltar | centificaciones | instancias. de Carrera, honor auxiliares electos A gremios parasu|  Tizayuca, Familiar. Municipal | Proteccion Civily i i victimas de - y inmuebles.
de Tizayuca sea . v relacionadas con : cotidiana Civil. emitidos. de vulnerabilidad del Tizayuca,
justicia, atencién. Hidalgo. Bomberos. violencia. e
parte su competencia municipio. Hidalgo.
1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 3 3 3 3 3 2 1 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES 3 3 3 3 3 3 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
6. CULTURALMENTE ACEFTABLE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL: 19 19 19 19 19 19 17 1 19 19 18 18 19 19 19 19 20 19 19 19 17 18 19 19 19
NOTA: LA SELECCION DE PLTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE
PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO
REALIZO r LA
roNi d‘ aldonado Cmd(e&:ancism Aleman ic. rio Jazinin Ral
Vi Ramirez Luna
Director Genfyal dya‘Co 3 Director de Gestion Integral de Enlace PbR
! Riesgos Proteccién Civily de Tzayuca

Lic. Jessica Tnamkz,
Directora de uladioh Ciudas
.

Lic, flega Escolano Director de :
obernacién Avila,
Directora Coordinadora de
A

C. Carol Nathali Martinez Maldonado,
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ANEXO VIl. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE Secretaria General Municipal

Despacho de la Secretaria General Municipal.

Consejeria Juridica.

Direccion de Vinculacion Ciudadana.
Dt e
PRESUPUESTALES :

INTEGRANTES DE LA MIR

Registro del Estado Familiar.

Direccion de Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil y Bomberos.

Instancia Municipal de la Mujer.
Direccidn Coordinadora de Archivo.
Direccion de Patrimonio.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO SGMT01

DESCRIPCION DEL

PROGRAMA Tizayuca con Paz Social, Garante de Derechos Humanos y Participacion Ciudadana.
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir a una eficiente gobernanza y gobernabilidad mediante el establecimiento de estrategias interinstitucionales para la vinculacién y participacion ciudadana,
atencion y prevencion de problemas sociales, juridicos, de derechos humanos y equidad de género, promocion a la cultura de la paz, y un municipio resiliente con

PRESUPUESTARIO s

proteccidn civil.
BENEFICIARIOS 117 mil 307 habitantes del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, areas de la Administracion Publica Municipal centralizada.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a una eficiente gobernanza y
gobernabilidad mediante el
establecimiento de estrategias . ] .
. . . .. . ., Documento guia consultiva de desempefio
interinstitucionales para la vinculaciény | Porcentaje de Implementacion de . . g
articipacién ciudadana. atencién obernanza v gobernabilidad municipal elaborado por el INAFED de la La ciudadania asiste a Las areas de la

FIN P P ! 4 8 YE Secretaria de Gobernacidn del Gobierno |Secretaria General a Solicitar tramites o

prevencidn de problemas sociales,
juridicos, de derechos humanos y
equidad de género, promocion a la
cultura de la paz, y un municipio
resiliente con proteccion civil.

mediante el cumplimiento de la Guia
Consultiva de Desempeiio Municipal

Federal, afio correspondiente, publicado en

su pagina web https://www.gob.mx/inafed

Servicios.




PROPOSITO

La poblacion de Tizayuca cuenta con
funcién publica municipal consolidada,
recibiendo tramites y servicios eficientes
y eficaces, con paz social y garante de
derechos humanos, con municipio
resiliente con proteccion civil

Porcentaje de poblacién atendida
del Municipio de Tizayuca con los
servicios y trdmites que brinda la
Secretaria General Municipal.

Solicitudes, Tramites, Apoyos, Archivo De
Tramite de la Secretaria General/Archivo de

Secretaria General Municipal, Frecuencia de

Tramite De Las Areas Que Integran La

medicion Anual.

La ciudadania asiste a las unidades
administrativas de la Secretaria General

a solicitar tramites o servicios.

COMPONENTE 1

Politica interior del municipio y gestion
publica municipal fortalecida

indice de Politica interior y gestién
publica municipal fortalecida

La
Expedientes del Archivo de Tramite de las

dreas adscritas a la Secretaria General
Municipal 2026

ciudadania y las personas servidoras
publicas municipales de Tizayuca
atienden las reglamentaciones
municipales

ACTIVIDAD 1.1

Expedicion de cartillas del Servicio Militar
Nacional

Porcentaje de tramites de cartillas

del Servicio Militar Nacional
realizados.

Expediente del Servicio Militar Nacional,
generado por la Secretaria General 2026.
Actualizacién trimestral.

Los interesados acuden a solicitar su

Nacional Militar acudiendo con toda la

tratmite de Cartilla del Servicio

documentacién requerida

ACTIVIDAD 1.2

Expedicion de constancias y
certificaciones

Porcentaje de constancias y
certificaciones entregadas.

Expediente de constancias, expediente de

solicitudes de certificaciones, Elaborado por

la Secretaria General 2026. Actualizacién
Trimestral.

tramite de constancias y las areas de la

La ciudadania acude a solicitar el

administracién la certificacion de
documentos.

COMPONENTE 2

Servicios juridicos otorgados.

Porcentaje de instrumentos juridicog

aprobados

Expedientes digital de proyectos legislativos
del archivo de la Consejeria Juridica 2026.
Actualizacion trimestral.

Las areas de la administracion publica
centralizada requieren de atencién
juridica adecuada, el ayuntamiento
aprueba la normatividad propuestas

ACTIVIDAD 2.1

Atencidn a procedimientos judiciales y
administrativos ante instancias federales,
estatales y municipales.

Porcentaje de atencion a
procedimientos judiciales y
administrativos realizada.

Expedientes de procedimientos
jurisdiccionales y administrativos.
Consejeria Juridica 2026. Actualizacién
trimestral.

Existen demandas y procedimientos
administrativos en donde el Municipio
es parte.




Elaboracidn y revisidn de los contratos y

Porcentaje de contratos y convenios

Expediente de contratos y convenios

Las dreas de la administracion publica

ACTIVIDAD 2.2 convenios de los que el Municipio de elaborados y revisados y con visto revisados y con visto bueno, Consejeria centralizada requieren de contratos y
Tizayuca es parte. bueno. Juridica 2026. Actualizacion trimestral. convenios.
Substanciacién de procedimientos . - . L . .
. . . . . Expedientes de procedimientos instaurados, | La Comisién del Servicio Profesional de
administrativos disciplinarios de la Porcentaje de procedimientos ] . . .
L . . . . o acuerdos de las Sesiones de la Comision del Carrera, Honor y Justicia remite
ACTIVIDAD 2.3 Comisidn del Servicio Profesional de administrativos disciplinarios . . . . L,
. , . Servicio Profesional de Carrera, Honor y expedientes de investigacion para la
Carrera, Honor y Justicia de la Secretaria substanciados. . R L o
) Justicia, Actualizacién trimestral. substanciacién del procedimiento.
de Seguridad.
Porcentaie de asesorias iuridica Carpeta de asesorias juridicas otorgadas. La ciudadania del Municipio de Ti 5
rc rias juridicas a ciudadani unicipi izayuc
ACTIVIDAD 2.4 Asesorias juridica a la ciudadania y J Registro de asesorias. Consejeria Juridica o i .p o ¥
otorgadas L solicita asesoria juridica.
2026. Actualizacién trimestral.
. . Expediente de Mesas de Trabajo con
Porcentaje de mesas de trabajo para . . ., L. .
. T . ) mecanismos de participacion ciudadana, con| La poblacidn Municipal de Tizayuca
Mecanismos de participacién ciudadana | el fortalecimiento de consejos de . . . . . . . .
COMPONENTE 3 listas de asistencia y memoria fotografica. |requiere involucrarse y participar con el

fortalecidos

colaboracion, delegados y
organismos vecinales realizadas

Direccidn de Vinculacion Ciudadana 2026.
Frecuencia de actualizacion trimestral.

gobierno municipal.

ACTIVIDAD 3.1

Realizacion de capacitaciones a los
integrantes de los érganos auxiliares
electos.

Porcentaje de capacitaciones a los
integrantes de los organos auxiliares
realizadas.

Expediente de capacitaciones a 6rganos
auxiliares 2026, elaborada por la Direccién
de Vinculacién Ciudadana 2026. Frecuencia

de actualizacidn trimestral

Los drganos auxiliares requieren
capacitacitaciones para el desempefio
de sus funciones




COMPONENTE 4

Gobernanza y gobernabilidad en el
territorio municipal fortalecida

Porcentaje de integracion del
Registro de Organizaciones Sociales,
Politicas, Religiosas, y demas
agrupaciones que operan en el
territorio municipal para la
gobernabilidad

Registro de Organizaciones sociales,
politicas, religiosas y demas agrupaciones
que operan en el territorio municipal,
ubicado para su consulta en los archivos de
la Direccion de Gobernacion 2026.
Frecuencia de actualizacion Trimestral

Existen organizaciones y grupos
sociales en el Municipio.

ACTIVIDAD 4.1

Atencidn a conflictos sociales.

Porcentaje de atencion a conflictos
sociales realizada.

Expediente de atencidn a conflictos sociales,
expediente digital de evidencias
fotograficas. Direccion de Gobernacion
2026.Frecuencia de actualizacidn trimestral

Los representantes de los diversos
sectores de la sociedad civil y gremios
solicitan atencidn a sus necesidades.

ACTIVIDAD 4.2

Realizacién de reuniones con los
representantes de los diversos sectores y
gremios para su atencion.

Porcentaje de reuniones con los
diversos sectores y gremios
realizadas.

Expediente de reuniones, minutas de
trabajo. Direccion de Gobernacion 2026
Frecuencia de actualizacién trimestral

Los representantes de los diversos
sectores de la sociedad civil y gremios
solicitan atencidn.

COMPONENTE 5

Justicia Civica Fortalecida.

Tasa de variacion de infractores

Bases de datos y expedientes de las
infracciones impuestas.Centro de Justicia
Civica 2026, Frecuencia de actualizacion
trimestral

Las y los ciudadanos del Municipio de
Tizayuca cometan infracciones
administrativas y son aptos para recibir,
medidas para mejorar la convivencia.

ACTIVIDAD 5.1

Administracion y operacion del Centro def
Justicia Civica del Municipio de Tizayuca,
Hidalgo.

Porcentaje de acciones de
administracion y operacion del
Centro de Justicia Civica realizadas.

Bases de datos y expedientes de las
acciones de administracion expediente de
tramite. Centro de Justicia Civica
2026.Frecuencia de actualizacion trimestral

Las y los ciudadanos hacen uso del
Centro de Justicia Civica.




ACTIVIDAD 5.2

Aplicacion del Portafolio de soluciones

para mejorar la convivencia cotidiana y
mecanismos alternativos de solucion de
controversias

Porcentaje de infractores que
reciben una medida para mejorar la
convivencia y no reinciden

Direccion del Centro de Justicia Civica 2026.

Expediente digital del portafolio de
soluciones, Expedientes de aplicacién de
medidas para mejorar la convivencia.

Frecuencia de actualizacion trimestral.

Las y los ciudadanos del Municipio de

administrativas y son aptos para recibir,
medidas para mejorar la convivencia.

Tizayuca cometan infracciones

COMPONENTE 6

Tramites del Registro del Estado Familiar
otorgados

Porcentaje de acciones del Registro
del Estado Familiar otorgados

Colectivos. Direccion del Registro Del Estado

Expedientes de los diferentes tramites del
Registro del Estado Familiar, Libros De
Registro, Expedientes de los matrimonios
inscritos en la campafia de Matrimonios

Familiar, 2026. Frecuencia De Medicién
Trimestral.

reconocimiento de sus actos del estado

La ciudadania del Municipio de
Tizayuca solicitua los documentos
oficiales que garantizan el

Familiar de las personas.

ACTIVIDAD 6.1

Realizacidn de tramites correspondientes
del Registro del Estado Familiar.

Porcentaje de tramites del Registro
del Estado Familiar realizados.

Recibos De Pago, expedientes de los
Diferentes actos, Libros de Registro
Direccion del Registro Del Estado Familiar,
2026. Frecuencia De Medicion Trimestral.

Tizayuca solicita la inscripcidn de actos

La ciudadania del Municipio de

del Estado Familiar.

ACTIVIDAD 6.2

Organizacion de la campafia de
Matrimonios Colectivos

Porcentaje de la campafia de
matrimonios colectivos realizada.

Expedientes de los matrimonios inscritos en
la campaiia de Matrimonios Colectivos.
Direccion de Registro del Estado Familiar,
2026. Frecuencia De Medicién Anual.

La ciudadania del Municipio de
Tizayuca solicita casarse de forma
gratuita.

ACTIVIDAD 6.3

Gestion para la creacién del Pantedn
Municipal

Porcentaje de acciones realizadas
para la gestidn del pantedn
municipal.

Expediente documental de las gestiones
para el pantedn municipal realizadas
Registro del Estado Familiar 2026.
Frecuencia De Medicién Trimestral.

Existen las condiciones para la creacién

de un nuevo pantedn.

COMPONENTE 7

Sistema Municipal de Proteccién Civil
funcionando.

Porcentaje de disminuciéon de
tiempo de respuesta a llamadas de
proteccion civil

Parte de novedades, registro de llamadas de|
emergencia, Segurichat, Direccion de
Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil
y Bomberos, 2026. Frecuencia de Medicion
trimestral.

La poblacion requiere atencion ante

una calamidad o desastre, se cuenta

con suficientes unidades para atender
emergencias.




ACTIVIDAD 7.1

Capacitacion y profesionalizacion para el

personal perteneciente a la Direccion de

Gestion Integral de Riesgos, Proteccion
Civil y Bomberos.

Porcentaje de capacitaciones en
materia de gestion integral de
riesgos, proteccion civil y bomberos
realizadas.

Constancias, reconocimientos y/o
certificaciones emitidas al personal de la
Direccién. Direccion de Gestion Integral de

Riesgos, Proteccidn Civil y Bomberos, 2026.

Frecuencia de Medicion trimestral

El personal asiste a capacitaciones en
Materia de Gestion Integral de Riesgos,
Proteccion Civil y Bomberos.

ACTIVIDAD 7.2

Capacitacion a la ciudadania para
promover la cultura de Proteccién Civil.

Porcentaje de capacitaciones para
promover la cultura de Proteccién
Civill realizadas.

Carpeta de solicitudes de capacitacion
recibidas Direccion de Gestion Integral de

Riesgos, Proteccién Civil y Bomberos, 2026.

Frecuencia de Medicion trimestral

La poblacién requiere mecanismos de
prevencion y atencion ante una
calamidad o desastre.

ACTIVIDAD 7.3

Atencion y respuesta a las situaciones de
emergencia de la ciudadania.

Porcentaje de atencion realizadas a
llamadas de auxilio

Partes de novedades digitalizados de las

atenciones brindadas. Direccion de Gestidon

Integral de Riesgos, Proteccidn Civil y
Bomberos, 2026. Frecuencia de Medicién
trimestral

La poblacion requiere atencion ante
una calamidad o desastre.

ACTIVIDAD 7.4

Dictamen de Riesgo en Materia de
Proteccion Civil, Seguridad y Transporte,
emitidas para la prevencion de
accidentes y mitigacion de riesgos en el
Municipio de Tizayuca.

Porcentaje de Dictamenes de
Riesgo en Materia de Proteccion
Civil, Seguridad y Transporte,
emitidos

Solicitudes para la emision de Dictamen de

Riesgo Emitido en Materia de Proteccién
Civil, Seguridad y Transporte, Direccion de

Gestidn Integral de Riesgos, Proteccion Civil
y Bomberos, 2026. Frecuencia de Medicion

trimestral

Los solicitantes requieren atiendan las
medidas asi como recomendaciones
realizadas en materia de proteccién

civil.

COMPONENTE 8

Acciones en favor de las mujeres
implementadas

Porcentaje de mujeres atendidas por|
la Instancia de la Mujer

Carpeta de registro, expedientes de
beneficiarias y padrén de beneficiarias
Carpeta de Administracion de la Casa de
resguardo, Archivo de tramite de la
Instancia Municipal de las Mujeres 2026.
Actualizacidn trimestral.

Las mujeres del Municipio de Tizayuca
solicitan acciones a su favor

ACTIVIDAD 8.1

Asesoramiento y acompafiamiento
juridico a las mujeres tizayuquenses.

Porcentaje de asesorias juridica y/o
acompafiamiento realizadas

Carpeta de registro, expedientes de
beneficiarias y padrén de beneficiarias,
Instancia Municipal de las Mujeres 2026.
Actualizacidn trimestral.

Las mujeres del Municipio de Tizayuca
solicitan atencidn, asesorias juridicas y
el acompafiamiento pertinente.




~~

ACTIVIDAD 8.2

Otorgamiento de terapias psicoldgicas a
las mujeres victimas de violencia.

Porcentaje de terapias psicologicas
otorgadas.

Carpeta de registro, expedientes de
beneficiarias y padrén de beneficiarias,
Instancia Municipal de las Mujeres 2026.
Actualizacion trimestral.

Las mujeres solicitan servicios de
terapias psicoldgicas.

ACTIVIDAD 8.3

Administracion de la casa de resguardo.

Porcentaje de administracion de la
casa de resguardo realizado.

Carpeta de Administracion de la Casa de
resguardo archivo de tramite de la Casa de
Resguardo, Padron de Beneficiarias
Instancia Municipal de las Mujeres 2026.
Actualizacion trimestral.

Las mujeres victimas solicitan atencion
y resguardo en espacios dignos para su
proteccion.

ACTIVIDAD 8.4

Realizacion de acciones para el desarrollo
y empoderamiento integral de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad
del municipio.

Porcentaje de acciones para el
desarrollo y empoderamiento
integral de las mujeres realizadas.

Carpeta de acciones para el desarrollo y
empoderamiento integral de la mujer, Listas|
de asistencia, memoria fotograficas,
Instancia Municipal de las Mujeres 2026.
Actualizacion trimestral.

Que las mujeres participan en acciones
para su empoderamiento.

COMPONENTE 9

Sistema Institucional de archivo
funcionando.

Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Desarrollo
Archivistico del Municipio de

Tizayuca realizado.

Expediente digital del Plan Anual de Trabajo
2026 con documentacion de administracién
de archivos, Expediente documental de
Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2026 Direccion Coordinadora de Archivo
2026 frecuencia de actualizacion trimestral.

Dependencias de la administracion
publica municipal participan y dan
cumplimiento a las acciones del
desarrollo archivistico.

ACTIVIDAD 9.1

Elaboracion del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo.

Porcentaje de elaboracién del

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo realizada.

Expediente documental de Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2026 de la
Direccién Coordinadora de Archivo 2026,
frecuencia de actualizacion trimestral.

Dependencias de la administracion
publica municipal, participan y dan
cumplimiento a las acciones del
desarrollo archivistico.

COMPONENTE 10

Control patrimonial funcionando.

Porcentaje de bienes del patrimonio
municipal inventariados

Expediente y base de datos del inventario
de bienes muebles e inmuebles, vales de
resguardo, etiquetas asignadas. Direccién
de Patrimonio 2026. Actualizacién
trimestral.

Las areas competentes de la
administracién publica municipal
enteran sobre los bienes adquiridos.




Expediente de solicitudes de actualizacion,
base de datos del inventario de bienes
muebles, base de datos del inventario de
bienes inmuebles, vales de resguardo,
etiquetas asignadas, Sistema Informatico de
Bienes Patrimoniales, ctas de
Levantamiento Fisico. Direccion de
Patrimonio 2026. Actualizacion trimestral.

Los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal
requieren cambio de resguardos y

adquision de nuevos bienes.

Realizacién de acciones para la Porcentaje de acciones de
ACTIVIDAD 10.1 actualizacién del inventario de bienes actualizacion del inventario de
muebles e inmuebles. bienes realizadas
¢
‘ REALIZO

o

Mtro. Irving Alejandr@Maldonado Cmdte\ JugrrFrancisco Aleman
Villalpand Ramirez
Director General de Ia Consejeria Director de Gestidn Integral de

Riesgos Proteccién Civil y Bomberos.

Lic. Mari Bautista Orozco
Directora de Vinculacién Ciudadana Directora de la Instancia
Municipal de la Mujer

tl/./rlk rtega Escolano Lic. Maria Nicandra Hernandez Avila,
Director de Gobernacidn Directora Coordinadora de Archivos

( ﬁ -
A
. .
” Carol Nathali Martinez LC.S imes Martinez,
- N

Maldonado irector de\i’?rlmomo

Directora del Centro de Justicia

REVISO
|

e
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L
Lic. RBsario Jazﬁn' n Rgmos Luna
Enlacé PBR

APRO

M.S.P.A.S Angellc Angeles
Q zada

Secretaria General Mumcnpal de
Tizayuca
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

Secretaria de Hacienda y Administracion

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR

Direccién de Ingresos
Direccion de Administracion

Direccion de Catastro

Despacho de Hacienda y Administracién
Direccién de Contabilidad y Cuenta Publica

Direccion de Recursos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Sistema financiero municipal eficiente equilibrado con
rendicion de cuentas de recursos publicos y administracion
optima de recursos humanos y materiales.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL

MAGNITUD ATENDIDA EN
EL EJERCICIO ANTERIOR

MARGNITUD META
(LO QUE SE ATENDERA
EN EL EJERCICIO

)

Ayuntamiento, Oficina de la

Presidencia y Dependencias de la
Administracién Publica Municipal de

Tizayuca

Ayuntamiento, Oficina de la

Presidencia y Dependencias
de la Administracion Publica
Municipal de Tizayuca

Ayuntamiento, Oficina de la

Presidencia y Dependencias
de la Administracion Publica
Municipal de Tizayuca

PROBLEMATICA CENTRAL

La administracién Publica de Tizayuca presenta una deficiente recaudacién y poco responsable
administracién de recursos publicos, sin principios de austeridad, sin optimo manejo de recursos
humanos y materiales, deficiencia en la recaudacién municipal y en la administracion de recursos

humanos y materiales, derivada de falta de integracion de padrones, limitada capacidad de
fiscalizacion, escasez de personal especializado y debilidades en la programacién y aplicacién de
procedimientos, lo que reduce la capacidad del municipio para financiar y operar servicios

publicos de calidad.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Ayuntamiento, Oficina de la Presidencia y Dependencias de la Administracién Publica Municipal

de Tizayuca

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Contribuir al fortalecimiento de la hacienda publica municipal mediante la optimizacion de los
recursos a través de la planeacion y autorizacion racional de gasto en concordancia con los
principios de eficiencia, eficacia, economia, rendicién de cuentas y honradez, y brindar apoyo
administrativo mediante la organizacion de los recursos humanos y materiales, para alcanzar
niveles 6ptimos de desempefio en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica

Municipal.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO:

Acuerdo 1. Bienestar Social

Acuerdo 4. Gobierno Cercano, Moderno e Incluyente

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1.6. Empoderamiento de mujeres
4.1.Mejora de la Gestion Publica Municipal
4.3 Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

ALINEACION CON ODS




16 PAZ JUSTICIA l'EEUMDAD
E INSTITUGIONES
SO1NAS

GENERD

7= L

E&ABORO < REVISO ‘/%B
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026
ANEXO Il. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Secretaria de Hacienda y Administracion

INTEGRANTES DE LA MIR

RESPONSABLE
i
Despacho de Irlacienda y Administracion
Direccién de Ingresos
UNIDADES : -z | o -
PRESUPUESTALES Direccion de QOntabllldad y Cuenta Publica

Direccion de Administracion
Direccion de Recursos Humanos
Direccion de Catastro

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

" IL e - p— —
Sistema financiero municipal eficiente equilibrado con rendicién de cuentas de
recursos publicos y administracién optima de recursos humanos y materiales.

DEFINICION DE LA
PROBLEMATICA

La Administracién Publica de Tizayuca presenta una deficiente recaudacion y
poco responsable administraciéon de recursos publicos, sin principio de
austeridad, sin 6ptimo manejo de recursos humanos y materiales.

BENEFICIARIOS

EJECUTORES LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES

Ayuntamiento, Oficina de la
Presidencia, Dependencias de
la Administracion Publica
Municipal de Tizayuca

Despacho de Hacienda y
Administracion

Direccion de Ingresos
Direccién de Contabilidad
y Cuenta Publica
Direccion de
Administracion

Direccion de Recursos
Humanos

Direccion de Catastro

Servidores publicos
municipales con alta
resistencia al cambio

Secretaria de Hacienda
y Administracion

REVISO

L.C. Ulises Duefias Matias

Director de Contabilidad y Cuenta

Publica

L C.J Juarez Qu ada

or de dmlnlstraC|o

@@

M.TJ4tlio Cesar D3 Ubﬂéum

Director de Ingresos

7 : =
L.%Iejandra
Direccion de Re

Humanos

L.C.P. Sergio Tapia Gomez
Enlace PbR

Administracion |
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INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion de Catastro

sesses MUNICIPIO DE TIZAYUCA
Ti_‘zoxu_co MIR 2026
e ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL . . o ;

RESPONSABLE Secretaria de Hacienda y Administracién
Despacho de Hacienda y Administracion
Direccién de Ingresos

UNIDADES o P -

PRESUPUESTALES Direccion de Contabilidad y Cuenta Pablica

Direccion de Administracion
Direccién de Recursos Humanos

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Sistema financiero municipal eficiente equilibrado con rendicion de cuentas de
recursos publicos y administracion optima de recursos humanos y materiales.

PROBLEMATICA
(Proviene del arbol de problemas)

SOLUCION

(Proviene del arbol de objetivos) —

EFECTOS

FINES

Hacienda publica débil, sin correcto uso de los recursos
publicos, administracién publica sin correcto apoyo
administrativo ni suficientes recursos humanos y materiales
con niveles deficientes de desempefio

Contribuir al fortalecimiento de la hacienda publica
municipal mediante la optimizacion de los recursos a
través de la programacion y autorizacion racional de

gasto en concordancia con los principios de
eficiencia, eficacia, economia, rendiciéon de cuentas y
honradez, y brindar apoyo administrativo mediante la
organizacion de los recursos humanos y materiales,
para alcanzar niveles 6ptimos de desempefio en las
Dependencias y Entidades de la Administracién
Pdblica Municipal.

PROBLEMA

OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

Ayuntamiento, Oficina de la Presidencia, Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Pdblica Municipal de
Tizayuca.

Ayuntamiento, Oficina de la Presidencia,
Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal de Tizayuca.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

La administracién Pablica de Tizayuca presenta una
deficiente recaudacion y poco responsable administracion
de recursos publicos, sin principios de austeridad, sin
optimo manejo de recursos humanos y materiales,
deficiencia en la recaudacion municipal y en la
administracion de recursos humanos y materiales, derivada
de falta de integracion de padrones, limitada capacidad de
fiscalizacién, escasez de personal especializado y
debilidades en la programacién y aplicacién de
procedimientos, lo que reduce la capacidad del municipio
para financiar y operar servicios publicos de calidad.

La administracion Pablica de Tizayuca presenta una
eficiente recaudacion y responsable administracion
de recursos publicos, con principios de austeridad,
con optimo manejo de recursos humanos y
materiales, eficiencia en la recaudacion municipal y
en la administracion de recursos humanos y
materiales, con integracién de padrones, capacidad
de fiscalizacion, suficiente de personal especializado
y fortalezas en la programacién y aplicacion de
procedimientos.

CAUSAS

MEDIOS

Directos

Directos

1.Manejo de recursos publicos ineficientes con corrupcién.
2.Baja recaudacién en el municipio

3.Deficiente Contabilidad Gubernamental sin armonizacion.
4 Deficiente suministro de insumos, bienes y servicios a las
dependencias municipales.

5.Mala administracién de los recursos humanos

6.Baja recaudacion del impuesto predial

1.Hacienda Publica Municipal Fortalecida
2.Mayor Recaudacion para el Municipio obtenida.
3.Contabilidad Gubernamental armonizada.
4.Insumos, Bienes y Servicios Suministrados a las
Dependencias Municipales.

5.Administracion de los Recursos Humanos
fortalecida.

6. Catastro Municipal Fortalecido.

Indirectos

Indirectos




1.1 Falta de regulacién en materia del ejercicio publico,
Servidores publicos no capacitados y actualizados para
cumplir con sus funciones.

1.2 Incumplimiento en tiempo y forma del Presupuesto de
Egresos

2.1 Falta de coordinacién de la recaudacion y el registro de
los ingresos sin aplicacién de normas.

2.2 Incumplimiento en tiempo y forma del anteproyecto de
Ley de Ingresos

3.1 operaciones contables sin orden ni sistematizacion

3.2 Falta de atencién a solicitudes de Auditorias de Entes
Fiscalizadores

3.3 Desconocimiento del manejo de las cuentas bancarias
del municipio

4.1. Falta de integracién y seguimiento del Programa Anual
de Adquisiciones.

4.2.0pacidad en los procesos de compras y adquisiciones.
5.1 Descoordinacion de los recursos humanos del
municipio.

5.2 Falta de instauracion de un Programa de capacitacion y
profesionalizacién, para una mejor atencion a la ciudadania.
6.1.Desactualizacion del padrén de contribuyentes del
impuesto predial.

6.2 Ciudadania sin atencion para sus avallios.

6.3 Ciudadania sin atencién en traslados de dominio.

1.1 Elaboracién de lineamientos en materia del ejercicio de
los recursos publicos.

Servidores publicos mejor capacitados y actualizados para
cumplir sus funciones.

1.2 Elaboracion del Presupuesto de egresos municipal.
2.1 Cobro de recursos fiscales.

2.2 Integracioén del anteproyecto de la Ley de Ingresos.
3.1 Rendicién de Cuentas del Municipio Conforme a la
Normatividad Vigente

3.2 Cumplimiento de Atencién a Solicitudes de
Informacién de Auditorias por Entes Fiscalizadores.

3.3 Administracion de las cuentas bancarias de la
Administracién Publica Municipal Centralizada.
4.1.Integracién y seguimiento del Programa Anual de
Adquisiciones.

4.2 Realizacion de procedimientos para adjudicacion de
contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios.
5.1 Manejo del Sistema de Administracion de Recursos
Humanos.

5.2. Implementacién del Programa de capacitacién y
profesionalizacion, para obtener un mejor desempeiio del
servicio publico, eficiente y de calidad.

6.1. Actualizacion del Sistema Integral de Gestion
Catastral.

6.2 Realizacion de Avallos Catastrales.

6.3 Realizacion de Traslados de Dominio.

L.C. Ulises Duefias Matias
Director de Cuenta Publica

L.C.Jaco’uérezQu ada
Direct j}?ini racion \\
Z 118 \
A

// 1Y
e g
.y /M "I Julio Cesa \ Olguin
Director dellngresos
1

L.D. Alejandra Gartido ¢ ‘are;’al
Direccion de Recursos Humanos

REVISO

L.C.P. Sergio Tapia Gomez
Enlace PbR

APROBO

Secretagia de Haciénda y
Administragion
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MiN Tizayuca

2222228 Ciudad Prospera
2024-2027

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

Ly
ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

Secretaria de Seguridad Ciudadana

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Direccién de Seguridad Publica

(CECOPAS)
Direccion de Transito y Vialidad

Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

Direccion de Prevencion Social del Delito
Direccion de Atencién a Violencia Familiar y de Género (Ave Fénix)
Direccion de Centro de Comunicacién para la Paz y la Seguridad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Tizayuca Libre de Corrupcion y Firme Contra el Crimen

EJERCICIO ANTERIOR

MAGNITUD DEL PROBLEMA
MARGNITUD META
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL e s LEDICCK BRI, (LO QUE SE ATENDERA EN EL

EJERCICIO FISCAL )

168,302 habitantes de Tizayuca,
Hidalgo, asi como todas las personas
que transiten en el municipio.

168,302 habitantes de Tizayuca,
Hidalgo, asi como todas las
personas que transiten en el

168,302 habitantes de Tizayuca,
Hidalgo, asi como todas las
personas que transiten en el

municipio municipio

PROBLEMATICA CENTRAL

La pobiacion de Tizayuca padece el incremento del 8% de ia incidencia delictiva y aun persisten ios hechos de

transito en el municipio.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, asi como todas las personas que transiten en el municipio

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

desarrollo del municipio.

Existe la seguridad fisica y del patrimonio de las y los habitantes de Tizayuca, asi como de las personas que
transitan por el municipio, mediante la atencién y prevencion del delito y transito municipal seguro, para el

L~

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO:

Acuerdo 3. Consolidacion de la Paz

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

3.1. Atencion del delito.
3.2. Prevencion del delito.
3.3. Control de Transito municipal.

3.4. Fortalecimiento de Justicia Civica en municipio.

ALINEACION CON ODS

'l PAL JUSTIOA
EINSTITUCIONES
SOL1AS

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

s/ (\/
e~

LIC. MARTIN OSORIO SAYAGO,
SECRETARIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA




Z

7,
LIC.Hg/?KBEL D%ADILLO FRVANTES,
DIRECTORA DE PREVENCIOK SOCIAL DEL

AR
7\
\‘ ABUIRRE CASTILLO,

NENSION A VIOLENCIA

VERA ZARZA, DIRECTOR
DEL CENTRO MUNICACION PARA LA
AZ]Y LA SEGURIDAD

f

%

CMTE. SILVANO ALEJANDRO QUEZADA
SOTO, DIRECTOR DE TRANSITO Y VIALIDAD
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ANEXO Il. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Secretaria de Seguridad Ciudadana

INTEGRANTES DE LA MIR

RESPONSABLE
Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Direccion de Seguridad Puablica
UNIDADES : i » p .
PRESUPUESTALES Direccion de Prevencion Social del Delito

Direccion de Atencion a Violencia Familiar y de Género (Ave Fénix)
Direccion de Centro de Comunicacion para la Paz y la Seguridad (CECOPAS C4)
Direccién de Transito y Vialidad

PROGRAMA ; . s ; .
PRESUPUESTARIO Tizayuca Libre de Corrupcién y Firme Contra el Crimen
DEFINICION DE LA La poblacion de Tizayuca padece el incremento del 8% de la incidencia delictiva y aun persisten
PROBLEMATICA los hechos de transito en el municipio.
LOS QUE
BENEFICIARIOS LOS QUE EJECUTAN FINANCIAN OPOSITORES

168,302 habitantes de
Tizayuca, Hidalgo, asi como
todas las personas que
transiten en el municipio.

Despacho de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana

Direccién de Seguridad Pudblica

Direccion de Prevencion Social del Delito
Direccion de Ate Violencia Familiar

Secretaria de
Hacienda y
Administracion

Ciudadanos Infractores y
delincuentes

on de Centro de Comunica(:ién para
la Paz y la Seguridad (CECOPAS €4)

PSIC. KA [gz)xxeums
CASTHLO) TQRA DE
ATENCION A VIOLENCIA FAMILIAR

Y DE GENERO

R DEL CENTRO DE
CION PARA LA PAZ Y

LA SE RIIT}D

&N

CMTE. SILVANO ALEJANDRO
QUEZADA SOTO, DIRECTOR DE
TRANSITO Y VIALIDAD

APROBO
LIC. MARTIN OSORIO SAYAGO,
SECRETARIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA
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ANEXO Ill. ARBOL DE PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

Secretaria de Seguridad Ciudadana

UNIDADES PRESUPUESTALES

Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Direccién de Seguridad Publica
Direccion de Prevencion Social del Delito

INTEGRANTES DE LA MIR Direccion de Atencion a Violencia Familiar y de Género (Ave Fénix)
Direccién de Centro de Comunicacion para la Paz y la Seguridad (CECOPAS)
Direccion de Transito y Vialidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Tizayuca Libre de Corrupcion y Firme Contra el Crimen

Arbol de problema

No hay seguridad, no hay desarrollo en el municipio

@

Incremento de la No hay paz social Destruccion del Incremento de Desincetivo, freno Afectacion a la EFECTOS
Inseguridad tejido social la pobreza para la atraccion salud de la
de inversiones ciudadania

< PROBLEMA

CAUSAS

- acompafiamiento juridico
en los. ientos de

APROBO
LIC. MARTIN OSORIO
SAYAGO, SECRETARIO DE

A IRRE CASTILLO,
ENCION A VIOLENCIA

LIC. DOROTA E&A ZARZA, DIRECTOR
DEL CENTRO OMUNICACION PARA LA
SEGURIDAD

Y

CMTE. SILVANO ALEJANDRO QUEZADA
SOTO, DIRECTOR DE TRANSITO Y VIALIDAD




1][: )| Tizayuca MUNICIPIO DE TIZAYUCA
:_-, Ciudad Prospera MIR 2026
ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS
UNIDAD PRESUPUESTAL : 5 .
d;
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana -
Direccién de Seguridad Publica
lPJ:IEDSAU[:EJsEST ALES Direccion de Prevencion Social del Delito
INTE TES LA MIR Direccién de Atencion a Violencia Familiar y de Género (Ave Fénix)
GRANTES DELAMIR | pireccion de Centro de Comunicacion para la Paz y la Seguridad (CECOPAS)
Direccién de Transito y Vialidad
PROGRAMA ) . . . .
61
PRESUPUESTARIO Tizayuca Libre de Corrupcién y Firme Contra el Crimen

| Arbol de objetivos

Existe la seguridad fisica y del patrimonio de las y los habitantes de Tizayuca, asi como de las personas que transitan por el municipio, mediante
la atencién y prevencidn del delito y transito municipal seguro, para el desarrollo del municipio

@

Contar con Contar con paz Contar con tejido Aumento del Municipio atractivo para Contribucién a la salud publica
seguridad en el social social solido bienestar social inversiones con la infraestructura vial y
municipio transito municipal seguros

FINES

OBIJETIVO

MEDIOS

ﬂm

Atencib» y reglstw de

- APROBO

LIC. MARTIN OSORIO SAYAGO,

ENLACE PbR SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

FAMILIAR Y DE GENERO

COMUNICACION PARA LA PAZ Y
LA SEGURIDAD




T
mlm T_Izayuca MUNICIPIO DE TIZAYUCA
:c';:o‘; Ciudad Prospera MIR 2026 .
ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD PRESUPUESTAL . y :
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

Direccion de Seguridad Publica

Direccién de Prevencién Social del Delito

Direccién de Atencién a Violencia Familiar y de Género (Ave Fénix)

Direccion de Centro de Comunicacion para la Paz y la Seguridad (CECOPAS)
Direccién de Transito y Vialidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Tizayuca Libre de Corrupcién y Firme Contra el Crimen

PROBLEMATICA SOLUCION
{Proviene del arbol de probiemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES

No hay seguridad, no hay desarrollo en el municipio

—

Existe la seguridad fisica y del patrimonio de las y los habitantes de
Tizayuca, asi como de las personas que transitan por el municipio,
mediante la atencion y prevencion del delito y transito municipal seguro,
para el desarrollo del municipio

PROBLEMA

OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, asi como todas las personas
que transiten en el municipio.

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, asi como todas las personas
que transiten en el municipio.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

La poblacion de Tizayuca padece el incremento del 8% de la incidencia
delictiva y aun persisten los hechos de transito en el municipio.

La poblacién de Tizayuca cuenta con disminucién de la incidencia
delictiva y de los hechos de transito en el municipio.

CAUSAS

MEDIOS

Directos

Directos

1.Insuficiente cuerpo policiaco para la Seguridad Ciudadana
2.Insuficiente atencién a la seguridad publica

3.Deficiencia en las acciones de prevencion de delitos y violencia
4.Victimas de violencia familiar y de géneroVsin atencion
5.Insuficiente cobertura de videovigilacia en el municipic
6.Transito municipal sin control adecuado

1.Mejor seguridad ciudadana construida

2.Mayor atencion a la seguridad publica otorgada

3. Prevencion del delito y la violencia construida

4.Atencion a victimas de violencia familiar y de género otorgada

5. Cobertura de videovigilancia a traves del Centro de Comunicacién
para la Paz y la Seguridad incrementada

6. Transito municipal controlado

Indirectos

P—

Indirectos

e




1.1 Pocas acciones para el fortalecimiento y bienestar policial

1.2 Recursos materiales, insumos y servicios insuficientes para la
operacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

1.3 Deficiencia en la atencién y acompafiamiento juridico en los
procedimientos de la SSC

1.4 Inexistencia de analisis de informacion para la toma de decisiones 'y
aumento en la incidencia delictiva

2.1 Deficiente atencion a reportes de emergencia

2.2 Insuficiente patrullaje

2.3 Insuficiencia en operativos para la seguridad ciudadana

3.1 Insuficientes actividades para fomentar la prevencién del delito ante
instituciones educativas, comunidades y vecinos del municipio

4.1 Deficiencia en la atencién de primer respondiente a victimas de
violencia

4.2 Insuficiente seguimiento a las medidas de proteccion a las victimas
del delito de violencia

5.1 Deficiencia en la recepcién y canalizacion a reportes de emergencia
5.2 Inexistencia de informes de incidencia delictiva para la toma de
decisiones

6.1 Deficiente atencion y registro de hechos

W '
unicipio

1.1 Realizacién de acciones para el fortalecimiento y bienestar poligial
1.2 Gestion de Recursos materiales, insumos y servicios para la
operacién de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

1.3 Atencion y acompariamiento juridico en los procedimientos de la SSC
1.4 Analisis de la informacién de informes de incidencia delicitiva para la
toma de deciciones y designacion de elementos operativos
2.1 Atencion a reportes de emergencia

2.2 Realizacién de patrullaje estratégico

2.3 Realizacion de operativos para la seguridad ciudadana
3.1 Realizacion de actividades para fomentar la prevencion del deli
ante instituciones educativas, comunidades y vecinos del municipio
4.1 Canalizacién de primer respondiente a victimas de violencia familiar y
de género

4.2 Seguimiento a las medidas de proteccién a las victimas del deli
violencia familiar y de género

5.1 Recepcion y canalizacion a reportes de emergencia

5.2 Elaboracién de informes de incidencia delictiva para la toma de
decisiones

6.1 Atencion y registro de hechos de transito

mplementacién de operativos para reducir hechos de transito €

(o]

o de

§.2 Aumentoien'los hothos de iralEiEnTS gl gnllnc; Ilg d:ngz?gr: Cde;a acciones para promover la cultura vial en la
6.3 Cultura vial debil en la ciudadania d unicipio . piet parap
/ / ciudadania
/
Vi / Y2
APROBO
LIC. MART{N OSORIO SAYAGO, SECRETARID DE
SEGURIDAD CIUDADANA
LIC J DELG/ ILLO CERVANTES,
RA DE CI(‘)N SOCIAL DEL
PSIC. KARLAYY AG%JIRRE CASTILLO,
DIRECTORA D NCION AVlOLENCIA
FAMILI Y DE GE

4N
LIC. DOROTEQ#f IA ZARZA, DIRECTOR
DEL CENTROQAD @ UNICACION PARA LA

CMTE. SILVANO ALEJANDRO QUEZADA
SOTO, DIRECTOR DE TRANSITO Y VIALIDAD
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA

ANEXO VII. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

UNIDAD
PRESUPUESTAL Secretaria de Seguridad Ciudadana
RESPONSABLE

Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
UNIDADES Direccion de Seguridad Publica
PRESUPUESTALES Direccién de Prevencién Social del Delito

INTEGRANTES DE LA
MIR

Direccidn de Atencion a Violencia Familiar y de Género (Ave Fénix)
Direccion de Centro de Comunicacién para la Paz y la Seguridad (CECOPAS)

Direccion de Transito y Vialidad

y de los hechos de transito y se siente
segura en el municipio

inseguridad

Secretaria de Seguridad
Ciudadana 2026, Frecuencia
de Mediciéon Anual

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO  [|>°°"
DESCRIPCION DEL
PROGRAMA Tizayuca Libre de Corrupcidn y Firme Contra el Crimen
PRESUPUESTARIO
gséEGEX;EEL Contribuir a la seguridad fisica y del patrimonio de las y los habitantes, asi como de las personas que transitan por el municipio,
PRESUPUESTARIO mediante la atencion y prevencion del delito y transito municipal seguro, para el desarrollo del Municipio.
BE/\=ICIARIOS 168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, asi como todas las personas que transiten en el municipio.
T MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la seguridad fisica y del g:ﬁ;&iﬁ;gﬁggg‘fm la
patrimonip;de. las:y lns hab|tante_s » asl S Secretaria de Seguridad Se cuenta con recursos
como de las personas que transitan Tasa de variacion de < > :
¢ . . . : : A Ciudadana, Archivo de econdémicos y humanos
Fin por el municipio, mediante la atencion | Incidencia Delictiva del ? i A
. . - . Tramite de la Secretariade |para la funcién de la
y prevencion del delito y transito Fuero Comun 2 - 3 2 iy
ol Seguridad Ciudadana Con Seguridad Pubiica
municipal seguro, para el desarrollo Reportes 2026, Frecuencia
defMunidpic de Medicién Anual
Expediente de Encuestas de
La poblacién de Tizayuca cuenta con Bodariiie da z:lrﬁfrzgnig%:?z%urizd del Se cuenta con recursos
: disminucién de la incidencia delictiva 2 - P L cay econdémicos y humanos
Propésito percepcion de Archivo de Tramite de la

para la funcion de la

Componente 1

Mejor seguridad ciudadana
construida

Tasa de variacién de
elementos operativos
en activo

Expediente de Acciones para
el Fortalecimiento y Bienestar
Policial , Secretaria Técnica
2026, Frecuencia de
Medicion Trimestral

Seguridad Publica

\
Existen perscnas
interesadas en trabajar
en fuerza policial

N

VY=

Realizacién de acciones para el

Porcentaje de acciones
realizadas para el

Expediente Fisico y Digital de
Acciones para el
Fortalecimiento y Bienestar

Se cuenta con recursos
economicos para la

e K 1)

AiiviGad 1.1 fortalecimiento y bienestar policial fortalecimiento y Policial, Secretaria Técnica |realizacion de acciones
bienestar policial 2026, Frecuencia de de bienestar policial
Medicion Trimestral
Expediente de Gestiones de
Recursos Materiales, ,
- : . ! g Las areas de la
Gestidn de recursos materiales, Porcentaje de gestiones|Insumos y Servicios a la s iade S idad
equipamiento y servicios para la de recursos materiales, |Secretaria de Seguridad pcrelariatdnSeguraa
Actividad 1.2 ! Ciudadana solicitan

operacion de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana

insumos y servicios
realizadas

Ciudadana, Coordinacion de
Administraciéon 2026,
Frecuencia de Medicién
Trimestral

recursos materiales,
insumos y servicios

7l



Atencién y acompariamiento juridico

Porcentaje de

Expediente de Atencion y
Acompanamiento Juridico,

La ciudadania comete

Actividad 1.3 en los procedimientos de la acomparfamientos |Coordinacion Juridica de la  |infracciones y faltas
Secretaria de Seguridad Ciudadana juridicos realizados |SSC 2026, Frecuencia de administrativas
Medicion Trimestral
Expediente de andlisis de
Qn?"s'ls o 'la :infl(?rr?\?:onrcajele:ntfog;es Porcentajederjtiomies ;gaiegglgei?;lg:l:spara 8 Se presenta incidericia
Actividad 1.4 € inciaencla dellcitiva pa 0 de incidencia delicitiva / P

de deciciones y designacion de
elementos operativos

yalizados

Secretaria de Seguridad
Ciudadana 2026, frecuencia
de medicién trimestral

delictiva en el municipio

Componente 2

Mayor atencién a la seguridad
publica otorgada

Porcentaje de
disminuciéon de tiempo
de respuesta a hechos

delictivos

Expediente de Acciones de
Seguridad Publica, Direccién
de Seguridad Publica 2026,
Frecuencia de Medicién
Trimestral

Se cuenta con recursos
economicos y humanos
para la funcién de la
Seguridad Publica

Actividad 2.1

Atencion a reportes de emergencia

Porcentaje de reportes
de emergencia
atendidos

Registro de atencién a
reportes de emergencias
recibidos, Direccién de
Seguridad Publica 2026,
frecuencia de medicion
trimestral

La ciudadania realiza las
llamadas de emergencia

Actividad 2.2

Realizacion de patrullaje estratégico

Porcentaje de patrullaje
estratégico realizado

Registro de Patrullajes
Estratégicos, Direccion de
Seguridad Publica 2026,
Frecuencia de Medicion
Trimestral

Se cuenta con recurt ¥
. —~
economicos y humanos
para la funcién de la
Seguridad Publica

“I

Actividad 2.3

Realizacion de operativos para la
seguridad ciudadana

Porcentaje de
operativos para la
seguridad ciudadana
realizados

Registro de Operativos para
la Seguridad Ciudadana,
Direccién de Seguridad
Publica 2026, Frecuencia de
Medicién Trimestral

Se cuenta con recursos
economicos y humanos
para la funcién de la
Seguridad Publica

Componente 3

Prevencion del delito y la violencia
construida

Tasa de variacion de
poblacién intervenida
en prevencion del delito
y la violencia

Expediente Operativos para
la Prevencion del Delito y la
Violencia, Direccién de
Prevencion Social del Delito
2026, Frecuencia de
Medicién Trimestral

Se cuenta con recursos
economicos y humanos
para la funcién de la
Seguridad Publica

Actividad 3.1

Realizacion de actividades para
fomentar la prevencién del delito y la
violencia ante instituciones
educativas, comunidades y vecinos
del municipio

Porcentaje de acciones
para fomentar la
prevencion del delito
realizadas

Expediente de Actividades
para Fomentar la Prevencion
del Delito y la Violencia,
Direccion de Prevencion
Social del Delito 2026,
Frecuencia de Medici6n
Trimestral

La ciudadania participa
en las acciones de
prevencion del deli{o y v
violencia

Componente 4

Atencion a victimas de violencia
familiar y de género otorgada

Porcentaje de victimas
de violencia familiar y
de genero atendidas

Expediente de Atencion a
Victimas de Violencia Familiar
y de Género, Direccion de
Atencion a Violencia Familiar
y de Género 2026,

Frecuencia de Medicién
Trimestral

La poblacién ejerce
violencia y solicita la
atencién

a

Actividad 4.1

Canalizacion de primer respondiente
a victimas de violencia familiar y de
género

Porcentaje de
canalizaciones de
primer respondiente
realizadas

Registro de Canalizaciones a
Victimas de Violencia Familiar
y de Género, Direccion de
Atencién a Violencia Familiar
y de Género 2026,
Frecuencia de Medicion
Trimestral

La poblacién ejerce la
violencia y solicita la
atencion




Actividad 4.2

Seguimiento a las medidas de
proteccion a las victimas del delito de
violencia familiar y de género

Porcentaje de
seguimiento a medidas
de proteccion
realizadas

Registro de Seguimiento a
Medidas de Proteccion a
Victimas, Direccion de
Atencién a Violencia Familiar
y de Género 2026,
Frecuencia de Medicién
Trimestral

La autoridad competente
ordena las medidas de
protecciones a victimas
de violencia

Componente 5

Cobertura de videovigilancia a
traves del Centro de Comunicacion
para la Paz y la Seguridad
incrementada

Porcentaje de cobertura
de videovigilancia
municipal

Expediente de Registros de
Camaras Instaladas en el
municipio de Tizayuca,
Direccién del Centro de
Comunicacién para la Pazy
la Seguridad 2026,
Frecuencia de Medicion
trimestral

Existe el suministro
permanente de energia
eléctrica e internet para
las camaras de
videovigilancia y
CECOPAS

Recepcién y canalizacion de reportes

Porcentaje de
canalizacion de

Registro de Reportes de
Emergencia, Direccion del
Centro de Comunicacion para

La ciudadania realiza

Aetiviian o1 de emergencia por CECOPAS reportes de emergencia |la Paz y la Seguridad 2026, |reportes de emergencia
reales Frecuencia de Medicion
Trimestral
Expediente de Informes de
— Incidencia Delictiva
Elaboracion de informes de incidencia| Porcentaje de informes |Realizados, Centro de Se presenta incidencia
Actividad 5.2 delictiva para la toma de decisiones de incidencia delictiva |Comunicacion para la Paz y

recopilada a traves de CECOPAS

realizados

la Seguridad 2026,
Frecuencia de Medicion
Trimestral

delictiva en el municipio

Componente 6

Transito municipal controlado

Tasa de variacion de
accidentes de transito

Expediente de Acciones de
Atencién a la Seguridad vial,
Direccién de Transito y
Vialidad 2026, Frecuencia de
Medicién Anual

Se cuenta con recursos
economicos y humanos
para la el control de
transito municipal

Atencion y Registro de hechos de

Porcentaje de hechos

Registro Digital de hechos de
transito, Direccion de Transito

La ciudadania cuenta
con cultura vial y cumple

Actividad 6.1 tranaite de transn_o atendidos y y Vialidad 2026, frecuencia de los preceptos del _
registrados o : reglamento de transito
medicién trimestral L
municipal
Expedientes Fisicos y
T TTE———— S ——— Digitales de Operativos para |Se cuenta con recursos
. p . P . p ; / . |Reducir Hechos de Transito, |economicos y humanos
Actividad 6.2 reducir hechos de transito en el operativos para reducir | . ") Transi ia &l Id
~ municipio de Tizayuca hechos._de-transito—| Dquc010n dedransits . REIS 18 & copt‘ro <
ialidad 2026, Frecuencia de |transito municipal
Medision Trimestral
‘\ Expediente de Promocion de La clotiadania;asists
Implementacién de acciones p Porcentdjg de acciones (la Cultura\Vial, Direcci6én de articioa en las accioxes
Actividad 6.3 promover la cultura vial en la para profaver la cultura| Transito y|Vialidad 2026, P P

[/

ciudadania

vial enlla tiudadania

Frecuencia de Medicién
Trimestral

de promocion de la
cultura vial

CERVANTES, DIRECTORA
DE PREVENCION SOCIAL
DEL DELITO

v
)
APROBO

LIC. MARTIN OSORIO
SAYAGO, SECRETARIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA



AGUIRRA CAS \! LO,
DIRECTORA DE ATENCIO
A VIOLENCIA FAMILIAR Y

DE GENERO
LIC. D EO RIVERA
ZARZA, DIRECTOR DEL
CENTRO DE

COMUNICACION PARA LA
PAZY LA SEGURIDAD

CMTE. SILVANO
ALEJANDRO QUEZADA
SOTO, DIRECTOR DE
TRANSITO Y VIALIDAD
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ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y
RESPONSABLE Servicios Municipales

Direccion de Servicios Pablicos Municipales
Coordinacién de Parques y Jardines
Coordinacion de Alumbrado Publico

Coordinacion de Residuos Solidos Urbanos

Coordinacion de Mantenimiento y Equipamiento Urbano

Pp SIUTO1: SERVICIOS PUBLICOS DE TIZAYUCA
EFICIENTES Y DE CALIDAD.

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
MAGNITUD DEL PROBLEMA MAGNITUD ATENDIDA EN | (LO QUE SE ATENDERA

TOTAL EL EJERCICIO ANTERIOR | EN EL EJERCICIO FISCAL
)

168,302 mil ciudadanos de 168 mil ciudadanos

168 mil ciudadanos de Tizayuca Tizayuca ciudadanos de Tizayuca

PROBLEMATICA CENTRAL
La poblacién de Tizayuca, Hidalgo, no cuenta con servicios publicos municipales de calidad,
eficientes y adecuados, lo que limita su bienestar social y genera desigualdad en el acceso a
infraestructura y atencién basica.
POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

168,302 ciudadanos de Tizayuca

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Mejoramiento en la prestacion de los servicios publicos municipales, procurando elevar su
calidad, con el fin de incrementar el bienestar social y prosperidad de Tizayuca.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO:

2. Servicios Publicos de Calidad

2.1. Mejorar alumbrado publico.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 2.4. Mejorar servicio de limpia.
2.5. Mejorar parques y jardines.

ALINEACION CON ODS

o
) o b
SECPEETARS rza.,"’c‘-/er ,]V‘“‘. !@A

COMTROL URBEMBORO: 01 agia v

szrviciHS INBGE IESUSFEMAT N

DIRECTOR DE SERVICIOS, Pum]lcos :(\l’nhsnzfc’rﬁfss

M7 A. ANA GRACIELA FLORES
HERNANDEZ
ENLACE PBR NLACE PBR DE[LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
CONTROL URBANO, ECOLOGIA Y
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

|
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
CONTROL URBANO, ECOLOGIA Y
SERVICIOS PUBLIGOS MUNICIPALES
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ANEXO il. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y Servicios Municipales

INTEGRANTES DE LA MIR

RESPONSABLE

Direccion de Servicios Publicos Municipales
UNIDADES Coordinacién de Parques y Jardines
PRESUPUESTALES Coordinacién de Alumbrado Publico

Coordinacion de Residuos Solidos Urbanos
Coordinaciéon de Mantenimiento y Equipamiento Urbano

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Pp SIUT01: SERVICIOS PUBLICOS DE TIZAYUCA EFICIENTES Y DE CALIDAD.

DEFINICION DE LA
PROBLEMATICA

La poblacién de Tizayuca, Hidalgo, no cuenta con servicios plblicos municipales
de calidad, eficientes y adecuados, lo que limita su bienestar social y genera
desigualdad en el acceso a infraestructura y atencion basica.

BENEFICIARIOS

LOS QUE EJECUTAN LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES

168 mil ciudadanos de
Tizayuca
Escuelas e instancias
gubernamentales municipales
de Tizayuca

Direccion de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacién de Parques y

Jardines Los ciudad
Coordinacién de Alumbrado | Secretaria de Hacienday | qstcm a Tnos ?”
Publico Administracion SISERGIGE cambio ¥

Coordinacién de Residuos Cuidado de la ciudad

Solidos Urbanos
Coordinacién de
Mantenimeinto Urbano

,v—nq-n

~ELABO
5 e, LJ@&GFJESJ#WA‘W@NEZ

sEcnETARIRECTOR DE SERVICIOS RUBLIEOS: A

conTroL urEMUNCIRALES; oaia v

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPAL
I ezl

ES  SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,

ARQ. LAURA ADRIANA FONSECA
RINCON;
SECREYARIA DE
INFRAESTRUCTURA, CONTROL
URBANO, ECOLQGIA Y SERVICIOS

PUBLICOS UN{CIPALES

. ANA GRACIELA FLORES
HERNANDEZ
ENLACE PBR NLACE PBR PE LA

CONTROL URBANO, ECOLQGIA Y
SERVICIOS PUBLICOS MUNIC{PALES
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° ANEXO Ill. ARBOL DE PROBLEMA

Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y Servicios Municipales

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE

Direccion de Servicios Publicos Municipales
UNIDADES Coordinacion de Parques y Jardines
PRESUPUESTALES Coordinacién de Alumbrado Publico

INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacion de Residuos Solidos Urbanos

Coordinacién de Mantenimiento y Equipamiento Urbano

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Pp SIUTO1: SERVICIOS PUBLICOS DE TIZAYUCA EFICIENTES Y DE CALIDAD.

| ARBOL DE PROBLEMA

Servicios puiblicos municipales deficientes, calidad de vida disminuida de la ciudadania de Tizayuca desorganizada, deficiente, inoportuna y de mala calidad.

4

INDIGNOS

ESCUELAS SUCIAS

4 4 3 ’ ) Iy

| i | |
G el = TR [ INsEGURID | I 7 [ PROPAGACION DE
| INSATISFACCION | | E£5pACIOS DE CONVIVENCIA | ADEN LAS _ CALLES Y _ | ENFERMEDADES
| DELACIUDADANIA | | | “cALLES ~ _ ! _ PROVENIENTES DE
L J | - 4 |

La poblacién de Tizayuca, Hidalgo, no cuenta con servicios plblicos municipales de calidad, eficientes y adecuados, lo que limita su bienestar social y genera desigualdad en 2l acceso a infraestructura y atencion basica.

]
}

ANIMALES EN CALLE
L
i
L}

F y § A
| Sa—— i ,__,
e b PARQUES, JARDINES Y | I D i
A\ OMISION DE LA _| ESPACIOS PUBLICOS CON _ _ INSUFICIENCIA DE LIMPIEZA Y |~
| INSUFICIENTE | o
{ ATENCION DE | DETERIORO | ALUMBRADO _ RECOLECCION DE RESIDUOS _
SERVICIOS PUBLICOS SR - ! . SOLIDOS URBANOS !
L o R S i = 1 ___PuBLICO | |
vmk »u’ | Pt T “ > ” 4 T & i -
N w “ Deficiente estado 4 i \\\\ / / N
B _ T Atencion | delos parquesy personas por drboles | [ Tinsuficiente P / //;/
_ Reglamentacion | | insuficiente de | lardines piblicos snmaneniniento s | reparaciény e . o f S Y by
H solicitudes - — | mantenimiento de i Acumulacion de Calles y L= cdnitno a6 sontiolye -| Insuficientes |
[ | | | ;. avenidas Yard
A cludadanas y RS T TT ! alumbrado | | cmm:ﬂ en mmvgm_mm e ven bienestar animal con | _
| gubemamentales 8=m<m=n_.m ey | instancias principales poca operacion | |
[ ! ¢ | sucias | i
i insuficiente _A mal estado { _ gubernamentales -.Sucias i SR
l

A g4 ?
- LIG~JORGEJESYS FEMAT NUNEZ, —— "~
| * FDIRECTOR BESERVIEIBS PEBLEDS * V

A. Al

GRACIELA FLORES

GLICOS MUNICHPASEAETARIA DE INFRAESTRUCTURA,

ARQ. LAURA AD
ECRETARIA DE INFRAE
ECOLOGIA Y SERVICIO§ PUBLICOS MUNICIPALES

A FONSECAIRINCON;

UCTURA, CONTROL URBANO; -

; HERNANDEZ .
Aot Y |
EMRNRPAEES DL GG ¥y ek pBR NLACE PBR DE LA i '

CONTROL URBANDO, ECOLOGIA Y
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
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ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

meﬂﬂuzmwmwmvcmw.;r Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y Servicios Municipales
Direccién de Servicios Publicos Municipales
UNIDADES Coordinacién de Parques y Jardines
PRESUPUESTALES Coordinaciéon de Alumbrado Publico
INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacién de Residuos Solidos Urbanos
Coordinacion de Mantenimiento y Equipamiento Urbano
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO Pp SIUTO1: SERVICIOS PUBLICOS DE TIZAYUCA EFICIENTES Y DE CALIDAD.
_ARBOL DE OBJETIVOS
,v Mejc iento en la p ion de los servicios pablicas municipales, procurando elevar su calidad, con el fin de incrementar el bienestar social y prosperidad de Tizayuca.
4 4 ) 3 5
] A " | | , i , . S . R
| SATISFACCION MAYOR ESPACIOSDE | [ caLLES Y |
W DE LA u | SEGURIDADEN | CONVIVENCIA | m ESCUELAS | _ m_,»mr%mw DELA |
_ CIUDADANIA | | lascales | [ DiGNos | | LmPws | “ e
4 [y - 4 e : e FY i
- A A i i 1 _

La uoc_mn_os nm .:Nm<:8 :_nm_uo. n:m:.m con mm_.<_20m u:u:nom 3:=_o.um_mw de nm:amn mzn_mznam < mnmncwaom. lo n.._m wm::.s su U_csmmﬁ_‘ mon_m_ < mm:m_.m
igualdad en el acceso a infraestructura y atencién basica.
4 ‘ s A . s
“ n ! M[- MEJOR Y :).«mmﬁ SERVICIODE |
[ ALUMBRADO PUBLICO | ¥
TUNGIBAL W | LIMPIA Y RECOLECCION DE _

] I S
FUNCIONANDO RESIDLIOS SOLIDOS LURBANO!

PUBLICOS MUNICIPALES HABILITADOS PARA RECREACION Y

,ﬁ MEJORES SERVICIOS AREAS VERDES, u»,mocmm Y JARDINES
m O._.me>00m | ESPACIMIENTO PARA CIUDADANIA

SR ol S bl S |
| ,m R : - an .
2 \\\ / /1
{ W
| M - ) / 5
o I r:%_mnm y " Tala de \ / N
1 7 o R b | /
“ Proponer | _ AMencian do solictudes umwmcmm I arboles _.:m:.mwmﬁmn..w:_”o,‘am b / /
sl ciudadanas y Gppanuesiy ] Ladsiisads Rl | T _ N
Jiregiamant gubemamentales | aipamurado e eopoceon.a2 | ; Y
|7 -enmaterlade ;| |SninSsetoin i o basura en escuelas e | | mmnh.:n_c_ﬂ:m:cm_ | | Realizacion de
servicios plblicos | [ Mante SErErTEnE | instancias { € calles y del Centrode | “ campanas de
e antenimientoy | | avenidas
i runicipaies , m equipamiento | __gubernamentales | ! _control canino | ﬁsimw.ﬂ.m.:v__umw_o: |
e { urbano | i

principales

B ED

5 g B

Jﬂqﬁmﬂﬂaﬂﬂsﬂ.zqzml(l SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, ONTROL cmwbzo. mao_.omF Y
SE ﬂ?ﬂ.wbﬂm?mﬁo» w,mmgmamguwrno@q URMIPA >xm=m_‘ﬂﬂ__umm> FLORES SERVICIOS PUBLICOY MUNICIPALES
NTR¢ LES™:§ \
CONTROL B AUNIEPEIES : . ¥ ENLACE PBR NLACE PBR DE LA
SERVIC wc.. LiCc 01 BN C 1A LSECBETARIA DE INFRAESTRUCTURA

CONTROL URBAND, ECOLOGIA Y
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES|




(i Tizayuca

2024+2027

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
s22282  Ciudad Prospera MIR 2026
ANEXQ V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y Servicios Municipales

PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Direccién de Servicios Plblicos Municipales
UNIDADES Coordinacién de Parques y Jardines
Coordinacién de Alumbrado Publico
Coordinacién de Residuos Solidos Urbanos
Coordinacidn de Mantenimiento y Equipamiento Urbano

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO Pp SIUTO1: SERVICIOS PUBLICOS DE TIZAYUCA EFICIENTES Y DE CALIDAD.
PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES

Servicios publicos municipales deficientes, calidad de vida
disminuida de (a ciudadania de Tizayuca desorganizada,
deficiente, inoportuna y de mala calidad.

Mejoramiento en la prestacion de los servicios
publicos municipales, procurando elevar su calidad,
con el fin de incrementar el bienestar social y
prosperidad de Tizayuca.

PROBLEMA

OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

168 MIL HABITANTES

168 MIL HABITANTES

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

La poblacién de Tizayuca, Hidalgo, no cuenta con servicios
publicos municipales de calidad, eficientes y adecuados, lo
que limita su bienestar social y genera desigualdad en el
acceso a infraestruclura y atencién basica.

La poblacién de Tizayuca, Hidalgo, cuenta con
servicios publicos municipales de calidad, eficientes y
adecuados, lo que permite su bienestar sacial y
genera igualdad en el acceso a infraestructura y
atencion basica.

CAUSAS

MEDIOS

Directos

Directos

1. Omision de servicios plblicos

2. Parques y jardines deplorables

3. Insuficiente alumbrado ptblico
4. Insuficiencia de sanidad y limpieza

1. Servicios pablicos municipales fartalecidos y
coordinados
2. Areas verdes, parques y jardines habilitados para
recreacion y espacimiento para ciudadania
3. Alumbrado Publico municipal funcionando
4. Mejor y mayor servicio en materia de recoleccion
de residuos solidos urbanos

Indirectos

Indirectos

1.1 Falta de reglamentacidén de los servicios publicos
municipales
1.2 Atenci6n inoportuna de solicitudes ciudadanas y
gubernamentales
2.1 Parques sucios y descuidados
2.2 Dario de viviendas y personas por arboles sin
mantenimiento
2.3 Espacios de convivencia en muy mal estado
3.1 Falta de reparacién y mantenimiento de alumbrado
4.1 Acumulacion de basura en escuelas e instancias
gubernamentales
allesy avenidas principales sucias
cdntrol canino con poca operacion
3’)4‘4 pd 3¢ campanas de esterilizacion

1.1 Proponer reglamentacién en materia de servicios
publicos municipales
1.2 Atencién de solicitudes ciudadanas y
gubemamentales
2.1 Limpieza y poda de parques
2.2 Mantenimiento y equipamiento urbano
2.3 Tala de arboles
3.1 Reparacion y mantenimiento de alumbrado
4.1 Recoleccion de basura en escuelas e instancias
gubemamentales
4.2 Barrido manual de calles y avenidas principales
4.3 Adecuada Administracion del Centrd de contral
canino
4.4 Realizacion de camparias de esterilizacion:para

oz‘mf-ﬁo er:

COMTP(»J £3 ELABORO

LIC 1ORGE IESUS FEMAT NUREZ,
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

PUBLICOS MUNICIPALES
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Tizayuca

Ciudad Prospera

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y Servicios Municipaies

RESPONSABLE

Direccion de Servicios Publicos Municipales
UNIDADES Coordinacion de Parques y Jardines
PRESUPUESTALES Coordinacién de Alumbrado Publico

INTEGRANTES DE LA MIR

Coordinacidn de Residuos Solidos Urbanos
Coordinacién de Mantenimiento y Equipamiento Urbano

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Pp SIUTO1: SERVICIOS PUBLICOS DE TIZAYUCA EFICIENTES Y DE CALIDAD.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El
numero de alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

1.1 Proponer reglamentacion

1.2 Atencioén de solicitudes
ciudadanas y

2.1 Limpieza y poda de

en materia de servicios parques

CRITERIO ptblicos municipales gubernamentales
1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS 3 3 .
DISPONIBLES
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 3 2 2
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1

TOTAL: 18 17 17

2.2 Mantenimiento y
equipamiento urbano

3.1 Reparacion y
mantenimiento de

4.1 Recoleccion de basura en
escuelas e instancias

CRITERIO alumbrado gubernamentales
1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3
4, RECURSOS TECNICOS
DISPONIBLES 3 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 2 2 .
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1
TOTAL: 17 17 17

4.2 Barrido manual de calles
y avenidas principales

4.3 Adecuada
Administracién del Centro
de control canino

4.4 Realizacion de campafias
de esterilizacion para
animales domesticos

CRITERIO

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3

2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2

3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3

4. RECURSOS TECNICOS

DISPONIBLES 3 3 .

5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

DISPONIBLE £ 4 =

6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3

7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1
TOTAL: 17 17 17




MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

ANEXQ VIL MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

¥ Con

Urhano,

UNIDADES
|PRESUPUESTALES
|INTEGRANTES DE LA
MIR

Tireccion de Servioos Publicos Manicyales
Coordinacién ¢a Marguer y Jardines
blica

Coordiiracion de Alumbrads P

Coordinacién de Residuos Solides Urtanos.
Centro de control y bienestar snimal

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

siuTol

PRESUPUESTARIO

SERVIC10S PUBLICOS DE TIZAYUCA CFICIENTES ¥ DE CAUDAD.

OBJETIVO DEL Contribair 2!

©n la prestacidn de k

tes,

PROGRAMA
PRESUPUESTARKD

socialy prosperidad de Tizayuea.

da elevar su calidad, con e fin de Incrementar e bienestar

BENEFICIARIOS.

158 mi

Trayucs

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contifbi s mojorariento en b

Expediontes del Archiva

pibicon

enls

. w
ahdad. ccnelhnde

Direcdén da

bienestar sockaly prosperidad ¢
Tuayuc.

006
frecuencia de medicion snual

poblacional.

Lasy los habitantes del mnkiplo
e

PROPOSITO T

berefioe la prosperidad

munldipates

Expedientes del Archivo
doaumental en trimite cel
Oespacho de Sericias pablicas
munldpates con infarmes da
2ctiidades de las eeordinzcenes
o la direccisn oo servicios
{pabicos runicipates {regitras,
bitdcoras, oAc) 2026 frecuencia de
medicén anaal,

Ef muniipio cuenta con suficientes
recursos, existe estabilidad en

procios de nsumas y no <o presenta
desmedido areamiento poblacional.

Sesyivios pablicos muricpales

COMPONENTE 1
fortaleciécs y coordinados

Porcentaje do programas anvales de
piblicos munipstes

Expedizntes d=! Archiva
doaumental ea trimita del
Despacho de la Direvoda ce
Servicios pabiicas munkipales con
[ pregraman de sxtividade de sy

| evarcinaciones dela dicectiéa de
servicios pibfiovs municpales
(regisiros, biticorss, etc) 2025
frecwenca de medicion semestral.

€1 munkipio cuenta con suficlentes.
recursos, exste estabildad en

precios de lasumos y 1o se presenta
| desmedido crecimisnta poblacional.

Atonclén de woiicitudes cudadanzs

v
servidlos pbices

Porcentsje de solicitudes cudadnas y

sudernamertales atencidas

Expediente del Archino

Gocumeatal en trimite del

Cenpacho de Servicias Piblicos

| Munidipates con Rapertes da:
o,

L3 Potlacisn de! Munldplo sallcita
i

servidos pdbiicos, soliditudes
cuizdanads, regstres, bitdcorss,
tedes socles. 7025 freuncia de
iedinda aimestrat

pablicos municipales

Parque y Jardines, y equipamienta
|comPONENTE 2 -

Porcentale da parques, Jardines y

urbano ¥
para tienestar ce b cudadania.

realizada

Expediente del Arclivo
| documental en trimite de la

il

Jandines con Evidencla fotografica,
solicitudes, Repote d= stencién 3

Fecursos, existe establiidad en
precos de insumos, las condiciones
123 adecusd

Frecuencia de pediidn
trimestral,

ACTIVIDAD 2.4 Atencién a parcues y arsines

Porcertaje de acones de atencién a
parques y Jardines realfivda

Expediente del Archive
oaimental e trimita de 4
covrdinacain de Parques y
sardines con Evidencs fotografics
¥ solctudes Reporte de atenasn
2 Jardines 2026

Frecuenca de medicidn trimestrel,

61 municipio cuenta con suficlentes
recursos, exste estabilidad en
pracios da insumes, Las condiclones.
(de ctima sen tas adecusdas.

Expedizate del Archivo
trimYe dela

€l

| equipamiento urbane

Y a
equipaimiento urbano realuado

solicituces, Reporte de

recursos,
precos de insumes, las condiciones.

urbano 2016
Frecuenda da medickdn trimostral.

adecusdas.

funciananda

ahmbrado piblica fundlonales

Expediente cel Arcitve
{Dozumenta! de la Coordinacion de
Atmabrada Pribiica 2106 oo
Cermso e kuminarias CFE, regortes
g2 13 coordinacidn de aumbradoy
solicitudes.

Freasenda da medicin trimestral. |

£ mankipio auenta con suficientes
recursos, exste estabilidad en
precios de insumos y exista un
cormecto voltaje en las luminarias

ACTIVIDAD 3.1

Expediante del Arcino
Documental de ha Coordinacion de
| Aumbrado Pabiico 2026, con
frepartes de la coordinacién de
aumbrado y solicitudes
Gudsdanas.

{1 municipio uents con suficientes
eoirsos, exate eutabixiad en
procios da sumesy exktevn
corecto voltaje en bes umizanas

COMPONENTE 4 Mejor y mayor servicio de limipia y

porcentaje de

archvo documantal de Direcelon
de Servicios Pblxos Muniapaies

11 resmlcdpo cent i

2 entra

recursos,

sanidad Impartido

play

Animat
Municipal l-e;u-n biteoras)
2m5

Frecuencia e Medicidn tomestral

pr ¥ se presenta
desmedido areamiento poblacional.

ACTIVIDAD 4.1 escuetas ¢ instancias

pubernamentales

Porcentaje de
s0lidos 2 escuels @ Instancas
gubernamertales realizada

{areniva docurmental da la direccion|

rmim solidos urkianos.
(reglsiros, bitdcoras) 2026
Frecuenaa de medicidn trimeral

Lis escuelas ¢ wstitucenes piblicas
el municipi solicitan 1a recoleccide
de Ly basura

|acTvipap 42 Realzacon de Trabajos de Barido

Porcentyje de trabajos de barrkdo
1 Adas peinc)

arshivo documental de la
mn«u.. e Servicias Pablicas
Muricipales coo Reportes de

hidsde

e calles y avenidas principales

realizados

urbanas (registios, bitécoras)
2025 frecuencla de medficion
trimestral

| muniiiio auet o swlicientia
revursos, existe extabiidad en
precics de Insumes y no se presenta
d=smedida crecimiento poblcional.

= :{ACTWIDAD 4.3
(= el

Animal

LR
27

realieadas

Archivo documental ce la
Coordimacén del Cemtro d

animal con
Reportes e actakdades (rgstrr
witsco

atencion veterinaa a srs animales
domesticos

Frecuenca de acualizaadn
trimestral

medicos parz ealizar
[ exteritizaciones.

- S5k g me_m\we

paccentale de campsias e

Archiva documentl de b
Coordmeenin del Centro de
animal con

eportes de actwdades (remsires

ﬁr\\
it oz

s o

Fh G o Qo

# fiehleadas

bithcoras, cansitts,
200

esterilizar 2 sus
con Insumos med!

a5 y s cuonta
para resiizar

|Frecuenda de actus
trimestrat

rd
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jlf' Tizayuca MUNICIPIO DE TIZAYUCA

228222 Ciudad Prospera

MIR 2026
ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA
::'s':,‘:)':‘::;f_:"”'zs“'- Secretarfa de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales
Despacho de la Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios
Publicos Municipales
UNIDADES PRESUPUESTALES Direccion de Estudios y Proyectos
INTEGRANTES DE LA MIR Direccion de Infraestructura urbana
Direcci6n de Control Urbano
Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
PROGRAMA PRESUPUESTARIO TIZAYUCA MODERNO, ORDENADQ, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE.
MAGNITUD DEL PROBLEMA
MARGNITUD META
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL WACNITUD ATENDIDAEN £L (LO QUE SE ATENDERA EN EL EJERCICIO
EJERCICIO ANTERIOR
FISCAL )
168,302 Habitantes 168,302 Habitantes 103,869 Habitantes
del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.
p———

PROBLEMATICA CENTRAL

Crecimiento urbano desorganizado, el desarrollo de fraccionamientos sin planificacién suficiente ha generado asentamientos humanos
con necesidades basicas insatisfechas, los cuales demandan infraestructura publica nueva, pavimentaciones, electrificaciones,
guamiciones, banquetas, drenaje, agua potable y rehabilitacion de la infraestructura publica existente en los fraccionamientos,
colonias, barrios y pueblos de manera desigual. Asi como un descontrol urbano, ecol6gico y ambiental inadecuado a consecuencia del
crecimiento acelerado y sin regulacion legal de la mancha urbana.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

103,869 Habitantes del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Contribuir al bienestar social de la poblacién de Tizayuca, a través de incremento de la cobertura de infraestructura basica y

mejoramiento de infraestructura urbana, control de desarollo urbano, proteccién al equilibrio ecoldgico, fomentar un espacio que

permita el cuidado de la fauna y flora silvestre a través de la inspeccion y vigilancia ambiental, lo que contribuye a un medio ambiente
sano y equilibrio ecolégico con areas de esparcimiento, recreativas y educativas en materia ambiental para la sociedad

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE Acuerdo 1. Bienestar Social
DESARROLLO: Acuerdo 3. Consolidacion de la paz

1.10. Desarrollo urbano municipal sostenible
1.11. Infraestructura basica y urbana
1.12. Proteccién del Medio ambiente

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

3.3. Control de Transito municipal
ALINEACION CON ODS
—~~ /
a —
N
!
i
§
i
3 RACIELA FLORES ARQ. LAURA ADRY
= ; ENLACE PBR DE LA SECRETARIA DE INFRA STRUCTURA CONTROL
1 ARIA DE INFRAESTRUCTURA

4

MUNICIPALES

N'DE CONTROL URBANO .
J .PiuDFlNr”' T

AMBIENTE
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO Il. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

[UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE

Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales

UNIDADES PRESUPUESTALES

Direccién de Infraestructura urbana
INTEGRANTES DE LA MIR Direccién de Control Urbano
Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Despacho de la Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales
Direccién de Estudios y Proyectos

TIZAYUCA MODERNO, ORDENADO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE.

DEFINICION DE LA

Crecimiento urbano desorganizado, el desarrollo de fraccionamientos sin planificacién suficiente ha generado
asentamientos humanos con necesidades bésicas insatisfechas, los cuales demandan infraestructura publica nueva,
pavimentaciones, electrificaciones, guamniciones, banquetas, drenaje, agua potable y rehabilitacién de la infraestructura

PROBLEMATICA publica existente en los fraccionamientos, colonias, barrios y pueblos de manera desigual. Asi como un descontrol
urbano, ecolégico y ambiental inadecuado a consecuencia del crecimiento acelerado y sin regulacién legal de la mancha
urbana.
BENEFICIARIOS EJECUTORES LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES
Despacho de la Secretaria
168,302 Habitantes Direccion de Estudios y Proyectos

del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Grupos de opaosicion
palitica, fraccionadores
irregulares

Secretaria de Hacienda
y Administracion

“«Direccién de Infraestructura urbana
Direccién de Control Urbano
Direccién de Ecologia

/N

. MTRA.

' SERVICIOS F'UBL|COS MUNICIPALES

ON$ECA RINCON,;
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, CONTROL
URBANO, ECOLQGIA'Y SERVICIOS PUBLICOS

NICIPALES

HERNANDEZ, ENLACE PBF DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
CONTROL URBANO, ECQLOGIAY
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2028
ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES
DELAMIR

Despacho de la Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicas Municipales

Direccién de Estudios y Proyectos
Direccion de Infraestruciura urbana
Direccién de Control Urbano
Direccion de Ecologia y Medio Ambiente

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

TIZAYUCA MODERNO, ORDENADO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE.

PROBLEMATICA SOLUCION
{Proviene del arbol de problemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES

y planeacion de la mancha urbana, insatisfaciendo r les basicas como lo son obras
publicas y acciones de calidad, asi como la falta de preservacion del equilibrio ecolégico y
proteccién al medio ambiente que garantice la salud publica de los habitantes del municipio de silvestre a través de la inspeccion y vigilancia ambiental, lo que contribuye a

Contribuir al bienestar social de la poblacién de Tizayuca, a través de

No se logra el bienestar social a consecuencia de un crecimiento urbano desorganizado, sin orden incremento de la cobertura de infraestructura basica y mejoramiento de

infraestructura urbana, control de desarrollo urbane, proteccién al equilibrio
ecoldgico, fomentar un espacio que permita el cuidado de fa fauna y flora

Tizayuca. un medio ambiente sano y equilibrio ecolégico con areas de esparcimiento,
recreativas y educativas en materia ambiental para la sociedad
PROBLEMA OBJETIVO
POBLACION OBJETIVO POBLACION OBJETIVO

168,302 Habitantes del Municipio de Tizayuca, Hidalgo

168,302 Habitantes del Municipio de Tizayuca, Hidalgo

a2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

de la mancha urbana.

Crecimiento urbano desorganizado, el desarmollo de fraccionamientos sin planificacién suficiente ha
generado asentamientos humanos con necesidades basicas insatisfechas, los cuales demandan
infraestructura publica nueva, pavimentaciones, electrificaciones, guamiciones, banquetas,
drenaje, agua potable y rehabilitacion de la infraestructura publica existente en los
fraccionamientos, colonias, barrios y pueblos de manera desigual. Asi como un descontrol urbano,
ecoldgico y ambiental inadecuado a consecuencia del crecimiento acelerado y sin regulacion legal

Crecimiento urbano arganizado, el desarrollo de fraccionamientos con
planificacion suficiente generando asentamientos humanos con necesidades
basicas satisfechas, tales como infraestructura publica nueva:
pavimentaciones, electrificaciones, guamiciones, banquetas, drenaje, agua
potable y rehabilitacién de la infraestructura publica existente en los
fraccionamientos, colonias, barrios y pueblos de manera igualitaria. Asi como
un control urbano, ecolégico y ambiental adecuado y con regulacion legal a
consecuencia del crecimiento de la mancha urbana.

CAUSAS

MEDIOS

Directos

Directos

emitidos

3.- Deficiencia en acciones de control en la infraestructura urbana
4.- Descontrol urbano
5.- Descontrol ambiental y ecolégico

1.- Insuficientes de programas en materia de obras publicas, desarmollo urbano y medio ambiente

2.- Escasa planificacion en Estudios y proyectos en materia de infraestructura urbana

1.-Programas En Materia De Obras Publicas, Desarrollo Urbano Y Medic
Ambiente Ejecutados

2.- Programa Anual de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados con las
mismas elaborado

3.- Obras publicas de infraestructura urbanay su mantenimiento ejecutados
4 - Desarrollo urbano controlado

5.- Medio ambiente municipal protegido

Indirectos

Indiractos

control urbano y ecologia.

publica

N 5.- Insuficiencia de supervisién de obra piblica
6.- Calles sin mantenimiento y con baches
7.- Insuficiente supervision e inspeccion de obras de construccion de particulares
8.- Imegularidad en trdmites de las acciones urbanas como licencias

S 9.- Deficit de inspeccion y vigilancia ambiental . .

11.- !n‘sﬁ!‘luéﬁlesﬁ)a‘bé&lés‘éﬁm tefia d&"gdlicacion ambiental.,
12.- Inadecyada aémiristraciort del Bio parque Tekuayan,

1.- Insuficiente coordinacién técnica y administrativa sin seguimiento en materia de obra publica,
2.- Insuficiencia de coordinacién en estudios y proyectos técnicos en materia de infraestructura

3.- Irregularidad en los procedimientos de contratacion de obra publica
4.- Insuficiencia de movilidad, sin seguridad peatonal y sin cultura vial

10.- Irrégtlaridad-en tramites de ;mieccic‘m al ambiente equilibrio ecolégico

1.- Coordinacién técnica y administrativa sin seguimiento en materia de obra
publica, control urbano y ecologia.

2.- Elaboracion de estudios y proyectos en infraestructura publica

3.- Contratacion de obra publica

4.- Acciones en materia de movilidad y seguridad peatonal

5.- Supervision de obra publica

6.- Mantenimiento correctivo de vialidades

7.- Supervisién e inspeccién de obras de construccion de particulares
8.- Emisién de autorizaciones en materia de control urbano

9.- Inspeccién y vigilancia ambiental

10.- Emisién de autorizaciones en materid)de proteccién al ambiente y
equilibrio ecolégico

11.- Promocién de la Educacién ambienfal

12.- Administracién del Bioparque Tekuayan.

SECRETARiAD INFRAESTRUCTURA,
CONTROL URBANO|\ ECOLQGIA Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES .
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES
DE LA MIR

Despacho de Bienestar Social

Direccion de Desarrollo e Inclusion Social
Direccion de Salud

Direccion de Educacion

Direccion de Cultura Fisica y Deporte
Direccion de Cultura y Artes

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

MAGNITUD DEL PROBLEMA
MARGNITUD META
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MAGNITUD ATENDIDA EN EL EJERCICIO ANTERIOR (LO QUE SE ATENDERA EN EL EJERCICIO
FISCAL )

46,285 habitantes de Tizayuca con carencias
sociales, 10,088 personas jovenes con
insuficientes oportunidades de desarrollo, 8,725
personas con discapacidad que presentan
desigualdad y vulnerabilidad econémica, 2,000
personas LGBTQ+ presentan desigualdad y
vulnerabilidad social, 128 Escuelas publicas-del
municipio con limitadas capacidades
administrativas y de equipamiento, 168,302
habitantes del municipio con limitado fomento
al arte y a la cultura, reducido desarrollo
deportivo y problemas de salud publica por falta
de promocién.

15,795 habitantes de Tizayuca con carencias
sociales, 1,870 personas jovenes con insuficientes
oportunidades de desarrollo, 982 personas con
discapacidad que presentan desigualdad y
vulnerabilidad econémica, 374 personas LGBTQ+
presentan desigualdad y vulnerabilidad social, 54
Escuelas ptblicas del municipio con limitadas
capacidades administrativas y de equipamiento,
63,000 habitantes del municipio con limitado fomento
al arte y a la cultura, reducido desarrollo deportivo y
problemas de salud publica por falta de promocién.

5,673 habitantes de Tizayuca con carencias
sociales, 2,000 personas jévenes con
insuficientes oportunidades de desarrollo,
1,015 personas con discapacidad que
presentan desigualdad y vulnerabilidad
econdmica, 500 personas LGBTQ+ presentan
desigualdad y vulnerabilidad social, 82
Escuelas publicas del municipio con limitadas
capacidades administrativas y de
equipamiento, 63,000 habitantes del municipio
con limitado fomento al arte y a la cultura,
reducido desarrollo deportivo y problemas de
salud publica por falta de promocién.

PROBLEMATICA CENTRAL

5,673 habitantes de Tizayuca presentan carencias sociales, 2,000 personas jovenes enfrentan insuficientes oportunidades de desarrollo, 1,015
personas con discapacidad presentan desigualdad y vulnerabilidad econémica, 500 personas LGBTQ+ presentan desigualdad y vulnerabilidad social,
82 Escuelas publicas del municipio cuentan con limitadas capacidades administrativas y de equipamiento, 63,000 habitantes del municipio se
encuentran con limitado fomento al arte y a la cultura, reducido desarrollo deportivo y problemas de salud publica por falta de promocién.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

5,673 habitantes de Tizayuca con carencias sociales, 2,000 personas jovenes con insuficientes oportunidades de desarrollo, 1,015 personas con
discapacidad que presentan desigualdad y vulnerabilidad econdmica, 500 personas LGBTQ+ presentan desigualdad y vulnerabilidad social, 82

Escuelas publicas del municipio con limitadas capacidades administrativas y de equipamiento, 63,000 habitantes del municipio con limitado fomento al
arte y a la cultura, reducido desarrollo deportivo y problemas de salud ptiblica por falta de promocién.

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Garantizar a las y los habitantes de Tizayuca un conjunto basico de derechos sociales, contribuyendo a su desarrollo humano, mediante la entrega de
apoyos sociales, la reconstruccion del tejido social, la proteccion a la salud, con educacidn de calidad y suficiente, fomento a la cultura y el deporte,
promocion a la inclusién de personas con discapacidad, personas LGBT+ y con la mejora de las oportunidades para las juventudes.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: Acuerdo 1. BIENESTAR SOCIAL

1.1 Acceso a la Salud 1.2 Acceso a la Educacion 1.3 Desarrollo Comunitario y fortalecimiento del tejido Social
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 1.4 Promocion de deporte y recreacion 1.5 Preservacion de arte y cultura 1.7 Bienestar de Nifas, ninos y
I S - ) . adolescentes 1.8 Bienestar de los Jovenes 1.9 Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad.

ALINEACION CON ODS
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026
ANEXO Il. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

INTEGRANTES DE LA MIR

RESPONSABLE

Despacho de Bienestar Social
UNIDADES B?recc?on :e gelsadrrollo e Inclusion Social
PRESUPUESTALES iraccion ce sall

Direccion de Educacion
Direccion de Cultura Fisica y Deporte
Direccion de Cultura y Artes

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

DEFINICION DE LA
PROBLEMATICA

5,673 habitantes de Tizayuca presentan carencias sociales, 2,000 personas jovenes
enfrentan insuficientes oportunidades de desarrollo, 1,015 personas con discapacidad
presentan desigualdad y vulnerabilidad econémica, 500 personas LGBTQ+ presentan
desigualdad y vulnerabilidad social, 82 Escuelas publicas del municipio cuentan con
limitadas capacidades administrativas y de equipamiento, 63,000 habitantes del municipio
se encuentran con limitado fomento al arte y a la cultura, reducido desarrollo deportivo y
problemas de salud publica por falta de promocion.

BENEFICIARIOS

LOS QUE

EJECUTORES FINANCIAN

OPOSITORES

5,673 habitantes de
Tizayuca con carencias
sociales, 2,000 personas
jovenes con insuficientes
oportunidades de desarrollo,
1,015 personas con
discapacidad que presentan
desigualdad y vulnerabilidad
econdémica, 500 personas
LGBTQ+ presentan
desigualdad y vulnerabilidad
social, 82 Escuelas publicas
del municipio con limitadas
capacidades administrativas
y de equipamiento, 63,000
habitantes del municipio con
limitado fomento al arte y a
la cultura; reducido
desarrollo.deportivo -

|problemas de salud b'u"blicé

por falta de promacion.

~—

Despacho de Bienestar
Social

Direccion de Desarrollo e
Inclusion Social

Direccion de Salud
Direccion de Educacion
Direccion de Cultura
Fisica y Deporte
Direccion de Cultura y
Artes

Secretaria de
Hacienda y NA
Administracion

| LIC. MA. MAGDALENA.
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR

Despacho de Bienestar Social

Direccion de Desarrollo e Inclusion Social
Direccion de Salud

Direccion de Educacion

Direccion de Cultura Fisica y Deporte
Direccion de Cultura y Artes

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROBLEMATICA

SOLUCION

EFECTOS

FINES

La poblacién del municipio de Tizayuca debuhlada enelaccesoala educacn‘)n salud arte, cultura, deporte, sin
i faltadei

Las y los habitantes de Tizayuca cuentan con un basico de d hos sociales, y asud humano,
mediante |a entrega de apoyos sociales, la reconsirucclbn del tejido somal la proteccuén a la salud, el impulso educativo,

P para las juve P con di d,ycon p de salud publica. | fomento a la cultura y el deporte, p alaincl de p: cond p LGBT+ y con |la mejora de
las op idades para las ji
PROBLEMA OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

5,673 habitantes de Tizayuca presentan carencias sociales, 2,000 personas jovenes enfrenian
insuficientes oportunidades de desarrollo, 1,015 personas con discapacidad presentan desigualdad y
vulnerabilidad econémica, 500 personas LGBTQ+ presentan desigualdad y vulnerabilidad social, 82

Escuelas piiblicas del municipio cuentan con limitadas capacidades administrativas y de equipamiento,
63,000 habitantes del municipio se encuentran con limitado fomento al arle y a la cultura, reducido
desarrollo deportivo y problemas de salud publica por falta de promocién.

5,673 habitantes de Tizayuca no presentan carencias soc:ales 2 000 jévenes
de desarrollo, 1,015 personas con discapacidad cuentan con iguald: émica, 500 p LGBTQ+ p
social, 82 Escuelas publicas del municipio cuentan con i i inistrativas y de i 63,000

habitantes del municipio cuentan con fomento al arte y a la cultura, adecuado desarrollo deportivo y salud pablica con suficiente
promocién.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

de Tizayuca pi

3- Deficienci: en los de salud del M

4- Falta de impulso a la comunidad educativa

5- Carencia de promocién para impulsar de la Cultura Fisica, el deporte y la recreacién

6- Falta de accil ded para yp el arte y la cultura en la poblacién

5673 sociales, 2,000 p jévenes 5,673 habitantes de Tizayuca no presenlan carencias socnales 2,000 pi jévenes oportuni
i de 0, 1,015 p con di i p | 500 | de ,1,015p con i cuentan con i 500 LGBTQ+ pi i
LGBTQ+ desi dady social, 82 puhllcas del municipio cuentan con sacial, 82 Escuelas publicas del municipio cuentan con yde 'r 63,000
ini yde 63,000 i del se con limitado | habitantes del municipio cuentan con fomento al arte y a la cultura, adecuado desarrollo deportivo y salud publica con suficiente
fomento al arte y a la cultura, reducido desarrollo deportivo y problemas de salud puiblica por falta de promocién. promocién.

CAUSAS MEDIOS
Directos Directos

1- Insuficiente trabajos para lograr el bienestar de la poblacién 1.- Acciones para el impulso del bienestar social implementadas

2- Bajo desarrollo social de las sin ion social con de de Social de las 2. - Programas de Desarrollo social y Acci de Inclusién para las j con di y

con di idad y p i6n LGTBQ"+ r LGTBQ"+, para incrementar la calidad de vida, generando bienestar social entre la p i fortalecid

3.- Atenci6n médica general y de especialidades proporclunada
4.- Apoyos para la i icién de servicios

§5.- El deporte, la cultura fisica y la vida saludable prcmowdos
6.- Arte y cultura p idos bajo una

Indirectos

Indirectos

1.1- Escasez de apoyos para el bienestar de la poblacién
2.1- Poco impulso a programas para mejorar las condiciones econémicas
2.2- inadecuada administracién en los Centros de Desarrollo Comunitario
2.3- Eventos y foros inclusivos para promover la inclusién social de las juventudes, personas con discapacidad y poblacién LGTBQ+ insuficientes.
2.4- Falla de ejecucién de acciones para la atencién enfocada a la comunidad LGTBQ+ a instancias de Gobierno brindando una atencién efectiva
2.5- Carencia de acciones de concienlizacién sobre salud sexual y mental de las juventudes
2.6- Falta de promocién y participacion de los derechos sociales de las juvenludes mediante el Cabildo Juvenil y el observatorio juvenil
2 7- Insuficiencia de acciones para el fomento econdmico de las juventudes
- Insuficiente alencién de servicios médicos y alos servidores publicos y sus

3 2- Ausencia de programas, eventos y jornadas de salud en el Municipio que beneficien a la salud de la poblacién.
3.3- Poblacién con Carencia por accesa a los servicios de salud
3.4- Falta de atenci6n Inlegral a la Salud Mental. No promover la salud mental de las persanas, las familias y la comunidad para prevenir la aparicién
de trastomos mentales y no brindar servicios de atencion a pacientes con trastarnos mentales.
3.5- Falta de talleres y platicas preventivas de salud impartidas en el sector educativo y a la poblacién en general
4.1- Falta de acciones para fortalecer la comunldad educallva
4.2- sin apayo para i menores de equipamienta e i
5.1- Carencia de espacios y actividades deportivas
5.2- Falta de eventos en espacios publicos destinados a la practica fisico — deportivas
5.3- insuficientes becas para los deportistas de alto rendimiento
5.4- Carencia de atencién en las solicitudes para impulso y fomento deportivo
5.5- Insuficiencia eventas para la compelencia deportiva en las escuelas
6.1- poco |nlerés a Ias actividades que fomenten las lradn:mnes y expyeslanes culturales del municipio
6.2- acciones i para el recate y pi én del histérico'y tultural.
6 3- acciones insuficientés  de fomentolalectura y oraloria con partcipacidn educativa y social

4- poca inversién en la edicién de'literalura Munmpal

1.1- Entrega de apoyos sociales para el bienestar de la Poblacién

2.1- Ejecucién de programas sociales para mejorar las ici socio
2.2- Administracién y operacién de los Centros de Desarrallo Comunitario
2.3- Realizacion de foros y eventos para promover la inclusién social de las j
2.4- A(enclbn enfocada a la comunidad LGTBQ+

2.5- de acciones de i sobre salud sexual y mental de las juventudes

2.6- Promocién de los derechos sociales de las juventudes mediante el Cabildo Juvenil y el observatorio juvenil

2.7- Implementacién de Acciones para el fomento economico de las juventudes

3.1- Atencién médica y odontolégica otorgada a los servidores publicos del municipio de leayuca y sus beneficiarios
3.2- Otorgamiento de servicios de salud ofrecidos mediante jornadas, eventos y parala p

3.3- Afilicacion de poblacion al IMSS - BIENESTAR

3.4- Atencién psicolégica brindada por el Centro de Atencién F
de la poblacién

3.5- Acciones para la promoci6n de la vida saludable y salud activa, mediante la imparticién de talleres y platicas preventivas en temas

de salud en el sector educalivoy a la pohlamén en geneyal

4.1- Entrega de apoyos para el i de la i

4.2- Ejecucién de programas sociales para mejorar las condiciones de Escuelas Pablicas en el Municipio

5.1- Realizacién de Eventos en espacios publicos destinados a la practicas fisico - deportivas

5.2- Operacién de escuelas Municipales del deporte y deporte comunitario

5.3- Atencién a salicitudes para el fomento deportivo y acciones recreativas

5.4- EJECLICIOn del programa social para el apoyo de depums(as de alto rendimiento

5.5- ion de las Ol Dep 2026

6.1- Realizacién de acciones para el fomento a Ias i del ipi 3
6.2- Implementacién de acciones para la preservacién del pa!nmunlo histérico y cultural.

6.3- Implementacién de acciones de fomento a la lectura y la oratoria
6.4- Edicion de Libras, revistas y histéricos de |

dela

del

LGTBQ+

en general

“Matilde

Cabo" a favor de la salud mental
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Despacho de Bienestar Social

Direccion de Desarrollo e inclusion Social

Direccion de Salud
Direccion de Educacion
Direccién de Cultura Fisica y
Direccion de Cultura y Artes

Deporte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de alternativas es de acuerdo al Arbol de

Objetivos.

INOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAIE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO DISPONIBLE

1

CRITERIO (COMPONENTE 1)

Entrega da apayos sociales para el
bienestar do la Poblacién

1. FACULTAD JURIDICA 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 2
4. RECURSQS TECNICOS DISPONIBLES 3
S. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 2
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 3
TOTAL: 19

Programas saciales ejecutados para
mejorar las condiciones socio

Administracién y operacion da los

Realizacién da foros y aventos
para promaver la inclusién social

[implementacisn do acciones
para la atencién enfocada a la

Promacion y participacion de
los derechos sociales de las

CRITERIO (COMPONENTE 2) conomicas do la poblacion det Centros da Desartollo Comunitario :;;;‘i“c‘;::;“:;:b'l’:x:“ oo cominiead LaTRCx e Reaizacién da Acciones do  [Iventus Jw':rﬁf‘;":f o Mgyl el B
Municipio LGTBQ+ brindando una atencién efectiva :::j:’:’f"‘:r““':l :z";;’;:";m s juvenil j

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3 3 3 3

2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 2 3 3 3 3 3

3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 2 2 3 3 3 3 2

4. RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES 3 2 2 3 3 3 3

5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 1 2 2 2 3 3 2

DISPONIBLE

6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 2 2 2 3 3

7. IMPACTO AMBIENTAL 3 3 3 3 3 3 3
TOTAL: 18 17 18 19 20 21 19

CRITERIO (COMPONENTE 3)

Atencién médica y
odontolégica otorgada a los
servidores publicos del
municipio de Tizayuca y sus
beneficiarios

Otorgamiento de servicios
de salud ofrecidos mediante
jornadas, eventos y
programas municipales para
la poblacién en general

Afiliacion de poblacion al
IMSS - BIENESTAR

Atencion psicolégica
brindada por el Centro de

Acciones para la
promacién de la vida
saludable y salud activa,

Atencién Psicol
Municipal "Matilde
Rodriguez Cabo" a favor
de la salud mental de la
poblacién

la de
talleres y platicas
preventivas en temas de
salud en el sector
educativo y a la poblacién

en general

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 1 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 3 3 3 3
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES 3 3 3 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 2 2 3 2 3
DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 3 3 3 3 3

TOTAL: 20 20 19 20 21

Entrega do apayos para el

Ejecucién da programas sociales

CRITERIO (COMPONENTE 4) fortalecimiento de la comunidad para mejorar las condiciones de
educaliva Escuelas Puiblicas en el Municipio
1, FACULTAD JURIDICA 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 3
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 2 2
4. RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES 2 2
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 2 3
DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 3 3
TOTAL: 18 18

CRITERIO (COMPONENTE 5)

Realizacién do Eventos en aspacios
piblicos destinados a la précticas
fisico - deportivas.

Operacién de escuclas Municlpales
del deporto y deporia comunitaria

Atencién a solicitudes para el
fomenta deportivo y accianes
recreativas

Ejecucion dal programa social
para of apoya de deportistas do
alto rendimiento

Realizacion de las Olimpiadas.
Escolares Deportivas 2026

1, FACULTAD JURIDICA

3 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 2 3 2 3
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 2 3 2 3
4. RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES 2 3 3 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 2 2 2 2 2
DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 3 3 3 3 3
TOTAL: 19 18 20 18 20

CRITERIO (COMPONENTE 6)

Realizacién do acciones para el
fomento a las tradiciones
expresiones culturales del municipio

Implementacién da acciones para la
preservacién del patrimonio histérica
y cullural,

Implementacién de acciones de
fomento a la lectura y la oratoria

Edicién do Libros, rovistas y
documentales histéricos de

investigacién y literatura del
Munieipio.

1. FACULTAD JURIDICA

2. PRESUPUESTO DISPONIBLE

=



4. RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES 3 3 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 2 2 ; N
DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3
7.IMPACTO AMBIENTAL 3 3 3 3
TOTAL: 19 18 21 =
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO VIl. MATRIZ DE I

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

INDICADORES PARA RESULTADOS

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

| Despacho de Bienestar Social
Direccion de Desarrallo e Inclusion Social
Direccion de Salud

Diteccion de Educacion

Direccion de Cultura Fisica y Deporte
|Direccion de Culturayy Artes

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SBMTO1

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANQ INTEGRAL.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Garanlizar a las y los habitantes de Tizayuca un conjunta basica de derechas soclales, contri i
impulso educalivo, fomenlo a ka cultura y el deporte, promocién a fa inclusién de persanas con discapacidad, personas LGBT+ y con la mejora de las oportunidades para las juventudes,

asu

apayos sociales, la

del tejido social, la proteccién a la salud, el

PRESUPUESTARIO
5,673 habitantes de Tzayuca con carencias socales, 2,000 personas fbvenes con Insufiientes cpartunidades de desarolo, 1015 personas con que presentan econémica, 500
personas LGBTQ+ presentan desigualdad y vulnerabilidad social, 82 Escuelas publicas del municipla con limitadas vde 63, el mUslcoko Gon iniad fomentoal
arte y a la cultura, reducido desarrollo deportivo y problemas de salud pablica por falta de promacidn.

BENEFICIARIOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
| Garantizar aas y los habitantes de Tizayuca un conjunto basico
de derechos sociales, contribuyendo a su desarmollo humano, ;
s ) ) . Las insttuciones responsables dela
mediante la entrega de apoyos saciales, la reconstruccion del . . ! .
tejido social, la proleccién a la salud, el impulso educativo, Tasa de variacién del Indice de Desarrollo Humano Documento Indice de Desarmalla Humana municipal, | mélrica del indics de desarrollo humano
x elaborado por el PNUD ONU, 2026. poblican con formalidad los resullados quo

fomento a la cultura y of deporle, promocién a la inclusién da ingreinesion
persanas con discapacidad, personas LGBT+y con la mejora de carresponden al municipio de Tizayuca
las oportunidades para las juventudes.

FIN
5,673 habitantes d Tizayuca no presentan carencias sociales,
2,000 personas jovenes encuentran suficlentes oportunidades de
desarrollo, 1,015 personas con discapacidad cuentan con
igualdad econdmica, 500 personas LGBTQ+ presentan Iguakdad . del Archivo de Trémite d las dreas que  |La poblacion solicita Apoyos sociales.
social, 82 Escuelas publicas del municipio cuentan con Parcentaje de cumplimiento de las acciones integran la Secretaria de Blenestar 2026, frecuencia | Existe suficiencia presupuestal y

; ; del mur - dola Secrearfa de Bienestar s piste sl
ydo do medicién anual, disponibiidad de recursos.

63,000 habitantes del municipio cuentan con fomento al arte ya
Ia cultura, adecuado desarrallo deportivo y salud poblica con
suficiento promocién,

PROPOSITO

COMPONENTE 1

Acclones para el impulsa del bienestar social
Implementadas

Porcentaje de acciones para el impulso del bienestar social
implementadas

Expedientes del Archiva de Tramite del despacho de la
Secrelaria de Bieneslar 2026, frecuencia de medicién
trimestral.

La pablacién sdlicita Apoyos sociales.
Exisle suficiencia presupuestal y
disponibiidad de recursos.

ACTIVIDAD 1.1

Enlrega de apoyos sociales para el bieneslar de la Poblacién

Porcentaj da apoyos sociales para of bieneslar do la
poblacién entregados.

Expedientes del Archivo de Tramite del despacha de la
Secrelaria de Bienestar 2026 con solicitudes de fa
poblacida, frecuencia de medicidn lrimestral.

La poblacién solicita Apoyos sociales.
Exista suficiencia presupuesal y
disponibiidad de recursos.

COMPONENTE 2

Apoyos y acclones para ef bienestar a inclusion soclal
entregados a la poblaclon en situaclon da vulnerabilidad del
municipio

Porcentaje de poblacién vulnerable au.nmda con apoyos y
acciones da bieneslar a inclusidn soc

Padron de Beneficiarios Expedientes del Archivo de
Tramite de la Direccién de desarrollla e inclusion social
2026, frecuencia de medicién lrimestral.

La poblacitn salicita Apoyos sociales.
Existe suficiencia presupuestal y
disponibiidad de recursos.

ACTIVIDAD 2.1

Ejocucitn de programas sociales para mejorar las condiciones
sacio economicas dola pablacion del Municipia

Porcentaje de programas de desarrollo social ejeculados

Padron de Beneficiarios Expedientes del Archivo de
 Tramile de la Direccién de desarrolllo e inclusion social
2026, frecuencia de medicién trimestral.

La poblacién solicita su incorporacién al
Programa Social

El municipio cuenta con suficiencia
presupuestal y disponibilidad de recursos

ACTIVIDAD 2.2

|Administracién y operacién de los Cenlros de Desarrallo
Comunitario

Porcenlaje de actividades en los centros de desarrollo
comunilario realizadas

de Centros de Desarrallo
Archivo de Tramite de la Direccidn de desarrollio e
inclusion social 2026, frecuencia de medicion
trimestral,

La ciudadania acude a los centros de
desarrollo comunitario

ACTIVIDAD 2.3

Realizacién de focos y eventos para promover la inclusidn soclal
de las Juventudes, personas con discapacidad y poblacién
LGTBQ+

Porcentaje de evenlos y foros para la promocién de la
inclusién social da las juventudes, personas con
discapacidad y poblacién LGTBQ+ realizados

Expediente de foros y eventas del Archive de Tramite
de la coordinacion de la Direccion de Desarrollo e
Inclusion Soclal 2026, frecuencia de medicién
trimestral, |

La poblacién participa en los eventos,
El municipio cuenta con suficiencia
presupuestal y disponibilidad de recursos

ACTIVIDAD 2.4

Atencién enfocada a la comunidad LGTBQ+

Porcentaje de Acciones de atencién a la comunided
LGTBO+

Expedientes de alencion a la poblacién LGBTQ+ del
Archivo de Tramile de la Direccién de desarrollo e
Inclusién social 2026, con Lista de registro, frecuencia
de medicion Iimestral.

La pablacion solicita atencién

ACTIVIDAD 2.5

de acciones d
mental de las juventudes

sobre salud sexual y

Porcentaje de acciones de concienlizacién sobre salud
sexual y mental de las juventudes realizadas

Expediente de salud sexual y mental de las juventudes
del Archivo de Tramite de la coordinacion

inslancia municipal de la juventud 2026, con listas de
asistencia, convocatorias y memaria lalogvaﬁw
frecuencia de actualizacion Irimestral.

Las y los jévenes participan en las
aclividades programadas y servicios
olorgados.

ACTIVIDAD 2.6

Promocién de los derechos sociales de las juventudes mediante
el Cabildo Juvenil y el observalorio juvenil

Porcentaje de actividades de promoci de

Expediente del Dbssrvalnﬂo Juvenil del Archivo de
Tramile de la de lainstancia ipal de

los derechos sociales de las ]uvnnludes laallzadas

la juventud 2026 con encuestas del observalorio
juvenil, frecuencia de medicién trimestral.

Las y los jévenes se encuentran
intesesados en participar en fomas de
interés pabico para su comunidad.

[ACTIVIDAD 2.7

Implementacién de Acciones para el fomento
juventudes

para el fomento econamico de las
juventudos realizadas

Expediente de fomenlo economico de las juventudes
del Archivo de Tramite de la coordinacion de la
instancia municipal de la juventud 2026,
Convocatorias, listas de asistencia, expediente de
emprendedores, frecuencia de medicién lrimestral.

Existen las condiciones apropiadas y los
recursos humanos, materiales y financieros
parala realizacion d las ferias y mercadas
jovenes programados.

COMPONENTE 3

Atencién médica general y de

proporcionada

alenciones médicas general y de
especialidades realizadas

Registro de atencién brindada de medicina general y
especialidades por la Direccién de salud 2026,
frecuencia de medicién trimestral

La poblacion participa en las actividades en
beneficio de la salud.

ACTIVIDAD 3.1

Alencin médica y odontolégica otorgada a kos servidares
puiblicos del municipia do Tizayuca y sus beneficiarias

Porcentaje de atenciones medicas y adontologicas
olorgadas a senddores piblicos del municipio y sus
beneficiarios

Registro de atencion medica y odonlologica a
servidores piblicas del Archivo de Tramite de la
Direccién do salud 2026 y memaria folografica,
frecuencia de medicién trimestral.

Los senvidores publicos solicitan atencion
médica

ACTIVIDAD 3.2

Otorgamiento da servicias de salud ofrecidos mediante jomadas,
evealos y programas municipales para la poblacién on general

Porcentaje de atenciones de servicias de salud mediante
jomadas, eventos y programas Municipales para la
poblacion en general

Registro de atenciones de servicio de salud a
poblacién en general y memaria fotografica 2026,
frecuencia de medicién trimestral.

La pablacidn participa en las jomadas y
salicita alencion a la salud

ACTIVIDAD 3.3

Afiliacion de poblacion al IMSS - BIENESTAR

Porcentaje de personas que solicitan afiliarse al IMSS
Bienestar

Registro de solcitud de afiliacion de IMSS Bienestar y
evidencla fotografica de las persanas afiliadas por ta
Direccion de salud 2026, frecuencia de medicién
trimestral

La pablacién solicita su incorparacion al
IMSS - BIENESTAR y cumple con los
requisitos de afiiacién




[Alencién psicoldgica brindada por el Centro de Atencién Porcentaje de atenciones peicaidgias brindadas por el [Regisirodo otencianes psicaogicas rindadas porel || oo L
ACTIVIDAD 3.4 Psicolégica Municipal "Matilda Rodriguez Cabo” afavor dela |Cenlro da Atencién Psicoldgica Municipal "Matida Cenlro de atencién psiclogica 2026 y memoria v
salud mental de la poblacién Rodriguez Cabo" fotografica, frecuencia de medicién rimestral,
A P Expediente de lalleres del Archivo de Tramile de la
Acciones para la promocién de la vida saludable y salud activa, " x 2 " i 1 Exisle interes del seclor educalivo y social
ACTIVIDAD 3.5 mediante la imparticién de talleres y platicas preventivas en lemas fﬂm";&:&" g do promacion de a vida saludable y &":;'2::; :;ﬁf;'i:ﬁxﬂr:x m““"’ en la participacion de talleres en temas de
de salud en d seclor educalivo y a la poblacién en general ki salud
Apoyos parala de serviclos Iaje de accianes de apoyo a serviclos educalivos | Expedientes del Archivo de Tramite de la Direccién de | -2 Somunidad educaliva solcita apoyos.
COMPONENTE 4 brindad realizados Educacién 2025, frecuencia de medicidn trimestral, | =\ MUnicipio cuenta con suficiencia
ndados L " | presupuestal y disponibilidad de recursos
Expedientes de apoyos a a comunidad educativa del ) -
P —— Entrega de apoyos para el dell de entrega de apoyos para el fodalecimianto de | Archiva de Tramite de la Direccién de Educacién :m“u m“ﬂ%‘i’::;": Sofclasroys:
oducativa Ja comunidad educativa 2026, con sltude fecuencia do medicén Frolopt it iofias
Expodiento de programas socioles a escuelas del | Existen escuelas en el municipio que
seTivioAG 42 Ejecucidn de programas soclales jorar las o I con programas Archivo de Trémite de fa Direccion do Educacidn solictan apoyo.
- Escuelas Pablicas en ol Municipio sociales 2026, reglas do operacién y slicitudes al |EI uficienc
programa frecuencla da medicién trimesiral. prosuptiostl y disporibiicad do recursos
) del Archivo do Tramito o la Direccién do |Participacion do la ciudadania en
COMPONENTE § El deporte, la cultura fislca y la vida saludabla promovidos :::fg‘;:‘: delacciones dal doptetsy culiura ffslca cultura fisicay deporte 2026, frecuencia de medicion |actividades deportivas con interes en fas
rimesral, actividades fisico- deporivas
Expedienta de evenlos deportivos del Archivo de
stV Realizacion da Evenlos en espacios poblicos deslinados ala |Porcentaje da eventos en espacios publicos destinados ala| Tramila do ta Direcein de cuilura fisica y deporte DE:’“: "a‘:": de ':’ "“""’de e
%, practicas fisico - deportivas practicas fisica - deportivas realizadas 2026, con convocatarias a evenlos, listas de o ’: eventos;que (omenten
asistenclas frecuencia de medicidn trimestral. oport
Expedionles da Escuelas Municipales del Deports del
Operacion de escuelas Municipales del departe y departe bercenti depersonss conlas Escueag | VEHHO S Tramite dola Ditecciin do culra 5160 |2 v tacormurid deportv
ACTIVIDAD 5.2 comunitario o personas bf eficilas deporte 2026 con Evidencia fotografica, lista de s o s
ol departay asistencia, padron da usuarios, informe mensual, |P31@ Paricipar en programas deportivos
frecuencia de medicida trimestral,
) - ' Los ciudadanos con salicitan apoyos para el
|Atencion a solicitudes para el fomento deportivo y acciones Porcentaje de solicitudes para el fomenta deportivo'y Expechsnles.de soliclucta det Arctive de Trambe delal Lo Lo o by rcroacion
ACTIVIDAD 5.3 ' Direccién do cullura fisicay deporte 2026, con 2yl -
recreativas recreativo atendidas congecilixafeieay, deperle 2020, El municipio cuenta con disponibiidad de
frscuenicia - espacios de Infraesiructura
Expedienta de programa social a deparistas de alto
Ejecucion del programa social para ef apoyo do deportistas do |Porcentaje da deporistas de alto rendimiento beneficiados [fendimiento del Archivo de Trémile de la Direccién de |01 o1 of municipio kos deportistas de.
ACTIVIDAD 5.4 Elecuckn od o oo g cutura fsica y deports 2026, convecaloria regls do (L5200 8 Iunieplo s deports
programa operacién y solicitudes al programa frecuencia de a
medicién trimestral.
de actividades de las Olimpiadas Escolares
; - Depariivas dol Archivo de Tramite do la Direccién de ) )
ACTIVIDAD 5.5 Realizacion da las Olimpiadas Escolares Deportivas 2026 Porceriolo do realzacion do las Olimpiadas Escoles |Gy Fisicay Deporta 2026, con Convacatori, s 1ot Jovees dal municela paricpan
epetivas expedientes de deportistas, evidencia folagrafica, pladen Excolaces
de medicion rimestral
del Archivo de Tramita do la Direccidn do_[52o5i2cion participa en aciividads
COMPONENTE 6 Ate y cultura bajo una acclones artisticas y culturales olorgadas  [cultura y artes 2026, frecuencia de medicién tes. .
o El municipio cuenta con suficiencia
imesiral. kil
presupuestal y disponibiidad de recursos
La poblacién asiste a los Festivales,
Realizacion de acciones para el fomento a las tradiciones y Porcentaje de festivales, eventos y cullurales el prchivde Direceidnde, | evenios conmemoralivos y expocisionies de
ACTIVIDAD 6.1 e e oromas para ol {om Rorerio cullura y arles con folografias da eventos artes visuales.
e G convocatorias 2026, frecuencia de medicién trimestral. | El municipio cuenta con suficiencia
presupuestal y disponibiidad do recursas
. Existe Interes de la poblacion por la
| A—— | implementacién de acciones parata del palrimonio de acclones para preservar el patrimonio eseopbeialpmiyer st cuturay artes | Preservacidn del pairimenka historico y
- histérica y cutural, historico y cultural realizadas 2026, con convocatorias, lista do asistencia, memaria | V1Y ;
folografica, frecuencia de medicion trimestral, Bl municipla cysnta con auficencia
presupuestal y disponibilidad de recursos
Expediente da Fomento a lalectura del Archiva de | Exdste Interes da la poblacion para el
Porcentaje de Acciones de fomenta a lalectura y fa oraloria | Tramite de Ia Direccidn da cultura y artes, fomento la lectura y oratoria
JACTVIDAD 63 Implomentacién da acciones de fomento a lalecturayla oraloria || lo o0 convocalorias, listas de asistencia y memoria El municipio cuenta con suficiencia
e ——— fotografica 2026, frecuencia de medicién trimestral. | presupuestal y disponibiidad de recursas
) : i Expedientes del Archivo de Tramite de la Direccion d
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
—Ilf\-\ Tizayuca MIR 2026
222228 Ciudad Prospera ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL
|A DE DESARROLLO ECONOM
e g SECRETARIA DE CONOMICO
DESF(;\CHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLOOECONOMICO
DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO, DIREGCION DE FOMENTO
UNIDADES PRESUPUESTALES AL TURISMO, DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL, DIRECCION DE
INTEGRANTES DE LA MIR ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y COMERCIO Y RASTRO
MUNICIPAL
TIZAYUCA CON PROYECCION AL DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO oppsiitap
MAGNITUD DEL PROBLENA
MARGNITUD META
MAGNITUD ATENDIDA EN
MAGNITUD DEL PROBLEMATOTAL | g P in e e RIOR |(LO QUE SE ATEt::)s%ﬁ l)sN EL EJERCICIO
La poblacién econémicamente activa " La poblacién econémicamente activa (PEA)
(PEA) de Tizayuca es de 98,404 personas. 78,702 personas atendidas de Tizayuca es de 98,404 personas.

PROBLEMATICA CENTRAL

Las y los habitantes de Tizayuca enfrentan una falta de oportunidades econdmicas sélidas y sostenibles, lo que dificulta el
desarrollo de su economia y la satisfaccién de las necesidades de su creciente poblacion.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

La poblacién econdmicamente acliva (PEA) de Tizayuca es de 82,620 personas

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Contribuir a Posicionar a Tizayuca como un muricipio con oportunidades economicas solidas y sostenibles para sus
habitantes, mediante proyectos que generen el desarrollo de una economia que responda a las necesidades de su
creciente poblaciéno

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE Acuerdo 1. Bienestar Social

DESARROLLO: Acuerdo 2. Servicios Pablicos de Calidad
X 1.13. Fomento de Economia
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 2.6. Fortalecer Rastro
h
ALINEACION CON ODS X

7 ELABORG
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ANEXO II. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO
UNIDADES PRESUPUESTALES| DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO, DIRECCION DE FOMENTO AL TURISMO, DIRECCION DE

INTEGRANTES DE LA MIR FOMENTO INDUSTRIAL, DIRECCION DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y COMERCIO Y RASTRO
MUNICIPAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO TIZAYUCA CON PROYECCION AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
DEFINICION DE LA LAS Y LOS HABITANTES DE TIZAYUCA ENFRENTAN UNA FALTA DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS
PROBLEMATICA SOLIDAS Y SOSTENIBLES, LO QUE DIFICULTA EL DESARROLLO DE SU ECONOMIA Y LA SATISFACCION DE
LAS NECESIDADES DE SU CRECIENTE POBLACION.
BENEFICIARIOS EJECUTORES LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES
Direccion de Fomento Agropecuario Lideres comerciales y
. . Direccion de Fomento al Turismo algunos sectores
L? poblagion ecqnémlcamente Direccion de Fomento Industrial Secretarla de Hacienda y | empresariales que han
activa (PEA) de Tizayuca que es N ) g : :
Direccién de Establecimientos Administracion mostrado resistencia a
de 98,404 personas. : ;
Mercantiles y Comercio sus programas y
Rastro Municipal acciones.
=\
ELABORO / fevbso \ﬁ.}\
Tec. Jorge Castro Jimenez Lic. Arely Mora Garcia "
Direcci6én de Fomento Agropecuario Enlace PbR °
H=F—
ELABORO

Lic.Carlos Daniel Castillo Hernandez
Direccién de Fomento al Tutismo

\;& »
36

Lic. Luis Alejandro Rodriguez Calero
Direccion de Fomento Industrial

Alejandra Salinas
Direccién

7
de Establecimientos Merdahtiles y

Y

Comercio
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3 5 MUNICIPIO DE TIZAYUCA
m..'.[.\-l I'}gy uca MIR 2026
Sy WcaaFrospera ANEXO Hll. ARBOL DE PROBLEMA
UNIDAD PRESUPUESTAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
RESPONSABLE
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDADES PRESUPUESTALES DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO, DIRECCION DE FOMENTO AL TURISMO,
INTEGRANTES DE LA MIR DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL, DIRECCION DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y
COMERCIO Y RASTRO MUNICIPAL.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO TIZAYUCA CON PROYECCION AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
ARBOL DE PROBLEMA
Y
-~ L
Ainsono REVISG
Tec. Jorge Castro Jimenez Lc. Arely Mora Garcla
Direccién de Fomento Agropecuario Enlace PbR

A rwfﬂ

S
ELABORO
Uc.Carlos Danlel Castillo Hernandez
Direccidn de Fomento al Turismo

ireccién de Establecimidn
Mercantlles y Comerc

ELABORG \/
C. Anastasio Garcfa Luc
Direcci6n de Rastro Municipal
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inim T MUNICIPIO DE TIZAYUCA
N Tizayuca
L"—‘! Ciudad Pro!pcra MIR 2026 .
2020 ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS
g:;m ‘;igf_gp UESTAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

UNIDADES PRESUPUESTALES

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO, DIRECCION DE FOMENTO AL TURISMO, DIRECCION DE FOMENTO

INTEGRANTES DE LA MIR INDUSTRIAL, DIRECCION DE BIOPARQUE TEKUAYAN, DIRECCION DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y
COMERCIO Y RASTRO MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO TIZAYUCA CON PROYECCION AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
ARBOL DE OBJETIVOS
2
S (I
ELABORO

Tec. Jorge Castro Jimenez
Direccién de Fomento Agropecuario

ELABORO
Lic.Carlos Daniel Castillo Hernandez
Direcgid| Fomento al Turismo

ELABORG
Lic. Luis AlejaRdro Rodriguez Calero
Di T e FAmento Industrial

ELABOR
C. Anastasio Garcia ljytio
Direccién de Rastro Muhicipal

7
/ REVISO
Ic. Arely Mora Garcia

Enlace PbR
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026
ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

DESPACHO DE LA SECRETAR(A DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO, DIRECCION DE FOMENTO AL TURISMO, DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL, DIRECCION DE
ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y COMERCIO Y RASTRO MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

TIZAYUCA CON PROYECCION AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del 4rbol de problemas) (Proviene del drbol de objetivos)
EFECTOS FINES
Municipio de leayuca con raha de opor para sus habit sin d 1l d F a Tizayuca como un con opor sélidas y
p asu [ para sus habil el de una que responda a las
de su i
PROBLEMA OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

La poblacién econémicamente activa (PEA) de Tizayuca que es de 98,404personas.

La poblacién econémicamente activa (PEA) de Tizayuca que es de 98,404 personas.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

Lasylos de Tizayuca una faha de opor sélidas y lo que |La poblacién de Tizayuca cuenta con acciones y programas que permiten elevar su calidad
P g dificulta el de su fayla de las de su i de vida a través del fomento y desarrollo econémico
Directos Directos
1. Poco sin ni 1. Desarrollo en icipi i i y regulado
2. Desarrollo agricola y ganadero no implementado 2. Fomento de y i
3. Falta de impulso al turismo municipal 3. Fomento al turismo en el Municipio Realizado
4. Ausencla de acciones para impulsar el emprendimiento, el empleo y la industria 4. Fomento del emprendimiento, el empleo y la industria realizado.
5. de manera irregular o sin cumplimiento de normativas. . imi iles y i i
6. Abasto |nsurc|en(e en el municipio 6. Abasto en el Municipio garantizado
7. Rastro i de manera 7. Rastro Municipal operando con calidad
Indirectos
1.1 Falta de alianzas para el desarrollo econémico 1 de Ahanzas parael
1.2 Desarrollo econdmico sin ordenamiento Jurldu:n 12 en materia de desarrollo econémico
1.3 Exit ia de tramites i 1.3 Transicién e |mplemenla<:|6n del Mudelo Nacional de Simplificacién y Digitalizacién de Tramites y|
2.1 Falta de vi i6n de p estatales y federales SeMclos en munlclplo
2.2 Desorganizacién en el mane]o de huerlus municipales 21 para inscripcién a pi de apoyo Federaly
3.3 Carenciade de para p estatal
3.1 falta de impulso al turismo municipal 22 de huertos
3.2 Falta de gestién de capacitacién a prestadores de servicios turisticos 2.3 izacién de itaci dirigidas a y agricolas
33 en la real de eventos icos en Tizayuca 3.1 Difusién y promocién del turismo Municipal.
3.4 Faltade p delasylos del io en ferias y festivales 3.2 Gestion de capacitaciones a prestadores de servicios turisticos
4. 1 Ausencia de de imi y i6n para y MiPymes 3.3 Realizacién de la 2a edicién del encuentro de los Pueblos con Sabor en Tizayuca.
4.2 Falta de acciones de la bolsa de empleo 34 onmoclén de las y los artesanos del municipio en fenas y lestrva!es
4.3 No se implementan acciones para Fomentar a la inversién e impulso al sector industrial en el municipio 4.1 ién de acciones i para el i y de y
5.1 Falta de otorgamiento de permisos y licencias comerciales MiPymes
5.2 Ausencia de control y supervisién del comercio en el municipio 4.2 Realizacién de acciones de la bolsa de empleo.
5.3 Falta de emisién de permisos de publicidad, anuncios y espectaculos publicos 4.3 Realizacién de acciones para el fomento a la inversion y la competitividad del sector industrial
5.4 Falta de capacitacién a comerciantes fijos y semifijos y prestadores de servicio 5.1 Otorgamiento de licencias y permisos de operacién comercial
6.1 Falta de administracién de mercados y bazares 5.2 Inspeccion del comercio fijo y comercio semifijo en el municipio.
6.2 Falta de supemslén de uanguls en eI munlclplo 5.3 Emisién de permisos de publicidad, anuncios y espectéculos publicos.
7.1 Ausencia de ivas en el rastro 5.4 Capacitacién a comerciantes fijos y semifijos y prestadores de servicios.
7.2 Falta de capacitacién a introductores de ganado 6.1 Administracién de mercados y bazares.
6.2 Supemslan delos nanguls del Mumclplo
71 de i de iony p de servicios del Rastro Municipal.
~ 7.2¢C realizada a i
% // /n
/ ST
(el1e} Rﬂxsé /

Tec. Jorge Castro Jimenez Direccién . Arely Mora Garcia

Enlace PbR

de Fomento Agropecuario

‘E BOR
Lic. Luis Ale]andr Raénguez Calero
Direccién deom (olndustrlal

ndra Salinas Gutierrez

ablecimientos fA ca‘%lesv

Comercio

A

ELABORO
C. Anastasio Garcia
Direccién de Rastro

cio
nicipal
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filfi Tizayuca

MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2026

ANEXO VIl. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LAMIR

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO, DIRECCION DE FOMENTO AL TURISMO, DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL, DIRECCION DE
ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y COMERCIO Y RASTRO MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

TIZAYUCA CON PROYECCION AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

CONTRIBUIR A POSICIONAR A TIZAYUCA COMO UN MUNICIPIO CON OPORTUNIDADES ECONOMICAS SOLIDAS Y SOSTENIBLES PARA SUS
HABITANTES, MEDIANTE PROYECTOS QUE GENEREN EL DESARROLLO DE UNA ECONOMIA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DE SU

CRECIENTE POBLACION.

BENEFICIARIOS

LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) DE TIZAYUCA QUE ES DE 82,520 PERSONAS.

Matriz de indicadores para resultados

Nivel

Resumen narrativo

Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

Fin

Contribuir a posicionar a Tizayuca como un
municipio con oportunidades econémicas
sélidas y sostenibles para sus habitantes,
mediante proyectos que generen el
desarrollo de una economia que responda
a las necesidades de su creciente
poblacién

Tasa de atraccién y

retencion de inversién de
las actividades

economicas existentes

Archivo de tramite de la Secretaria
de Desarrollo Economico 2026
Expediente de apertura de
unidades economicas, frecuencia
de actualizacién anual

Se instalan nuevas unidades
economicas en el municipio

Propésito

La poblacién de Tizayuca cuenta con

acciones y programas que permiten elevar

su calidad de vida a través del fomento y
desarrollo econémico

Porcentaje de poblacién
ocupada en el municipio

Indicadores Laborales para los
Municipios de México, INEGI 2026
Disponible en
https://www.inegi.org.mx/programas
filmm/#documentacion
Frecuencia de medicion anual

Se cuenta con oportunidades

Componente 1

Desarrollo econémico coordinado
consolidado y regulado

Porcentaje de
cumplimiento de las
acciones para el
desarrollo econémico
coordinado, consolidado
y regulado

Archivo de tramite de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, 2026
frecuencia de actualizacion
trimestral

laborales en el municipio
La implementacion de las
acciones programadas para el
desarrollo econémico seré
suficiente y relevante para
impulsar el crecimiento

econdmico sostenible y
beneficiar a la poblacion

Actividad 1.1

Realizacién de Alianzas estratégicas para
el desarrollo economico

Porcentaje de reuniones
del despacho de la
secretaria para lograr
alianzas estrategicas
realizadas

Evidencia fotografica, minuta de
trabajo, archivo de tramite de la
Secretarfa de Desarrollo
Econdémico, con agenda del
despacho de la Secretaria, 2026
frecuencia de actualizacién
trimestral

La sociedad, camaras de
comercio, industriales y otras
instancias solicitan reuniones

con la Secretaria

Actividad 1.2

Regularizacién o actualizacién de
instrumentos en materia de desarrollo
econdémico

Porcentaje de
instrumentos propuestos
y aprobados

Presentacion de iniciativa a cabildo
para regularizacién de marco
normativo en materia de desarrollo
econdmico, archivo de tramite de la
Secretaria de Desarrollo
Econdémico 2026, frecuencia de
actualizacién trimestral

Existen las condiciones de
gobernabilidad en el
ayuntamiento para presentar
iniciativas

Actividad 1.3

Transicién e implementacion del Modelo
Nacional de Simplificacién y Digitalizacién
de Tramites y Servicios en municipio

Porcentaje de acciones
de implementacion del
Modelo nacional de
Simplificacion y
Digitalizacion de Tramites
y Servicios realizadas

Archivo de Tramite de la Autoridad
Local de Simplificacién y
Digitalizacion 2026. Pagina Web
Municipal www.tizayuca.gob.mx
frecuencia de medicion trimestral

El Congreso del Estado de
Hidalgo y el Ayuntamiento de
Tizayuca armonizan la
normatividad en materia de
eliminacién de Tramites
Burocraticos

Componente 2

Fomento de agricultura y ganaderia
implementado

Porcentaje de integracién

del censo de productores

agropecuarios del
municipio

Archivo de tramite de la Direccién
de Fomento Agropecuario con
Censo de productores
agropecuarios, expediente de
productores, 2026 frecuencia de
medicion trimestral

Los productores agropecuarios
solicitan apoyo




Actividad 2.1

Vinculacién de productores para
inscripcion a programas de apoyo
agropecuario Federal y Estatal

Porcentaje de
vinculaciones de
productores a programas
de apoyo agropecuario
realizadas

Archivo de trdmite de la Direccion
de Fomento Agropecuario con
expedientes de productores,
evidencia fotografica, lista de
asistencia, 2026 frecuencia de
medicién trimestral

Los productores agropecuarios

solicitan apoyo para ser

vinculados a programas
estatales y federales.

Actividad 2.2

Administracién de huertos municipales

Porcentaje de
administracién de los
huertos municipales

Expediente de Huertos Archivo de
tramite de la Direccion de Fomento
Agropecuario con reportes y
evidencia fotografica, bitacoras de
trabajo, 2026 frecuencia de
medicion trimestral

La ciudadania solicita apoyo

Actividad 2.3

Realizacion de capacitaciones dirigidas a
productores y agricultores agricolas

Porceraje de
capacitaciones realizadas
a productores y
agricultores agricolas

Expediente de capacitaciones del
archivo de tramite fomento
agropecurio con listas de asistencia
y memoria fotografica 2026,
frecuencia de medicion trimestral
de medicion trimestral

Los productores y agricultores
agricolas asisten a
capacitaciones para tener un
mejor desempefio en sus
actividades de agropecurias

Componente 3

Fomento al turismo en el municipio
realizado

Promedio de ocupacioén
hotelera en el municipio

Archivo de tramite de la Direccion
de Fomento al Turismo con reporte
de ocupacidn hotelera, 2026
frecuencia de actualizacién
semestral

La poblacién visita el municipio
y se hospeda en los hoteles
del municipio

Actividad 3.1

Difusién y promocién del turismo municipal

Porcentaje de acciones
de difusion y promacion
del turismo municipal
realizadas

Archivo de tramite de la Direccién
de Fomento al Turismo con
difusiones en redes sociales,
disefios graficos, folletos, 2026
frecuencia de actualizacién
trimestral

Se cuenta con personal
capacitado para realizar las
difusiones y los prestadores de
servicios permiten realizar
promociones

Actividad 3.2

Gestion de capacitaciones a prestadores
de servicios turisticos

Porcentaje de
capacitaciones
gestionadas a
prestadores de servicios
turisticos realizadas

Archivo de tramite de la Direccion
de Fomento al Turismo con listas
de asistencia y evidencia
fotografica, 2026 frecuencia de
actualizacion trimestral

Prestadores de servicio}\
artesanos y demas interesado
participan en las

capacitaciones

Actividad 3.3

Realizacion de la 2a edicion del encuentro
de los pueblos con sabor en Tizayuca

Porcentaje de realizacion
del 20 encuentro de los
pueblos con sabor en
Tizayuca

Archivo de tramite de la Direccion
de Fomento al Turismo con
invitaciones, gestiones y evidencia
fotografica 2026 frecuencia de
medicion trimestral

Los municipios que cuentan
con disticion de pueblo con
sabor participan en el
encuentro

Actividad 3.4

Promocién de las y los artesanos del
municipio en ferias y festivales.

Porcentaje de asistencia
a ferias y festivales de las
y los artesanos del
municipio

Archivo de tramite de la Direccién
de Fomento al Turismo con
invitaciones, gestiones y evidencia
fotografica 2026 frecuencia de
medicién trimestral

Los artesanos del municipio

participan en los eventos, la

SECTURH invita a las ferias
del Estado

Componente 4

Fomento del emprendimiento, el empleo y
la industria realizado

Porcentaje de poblacién
atendida mediante el
fomento al
emprendimiento, el
empleo y la industria.

Archivo de tramite de la Direccion
de fomento industrial, expedientes
de atencién a emprendedores,
MIPYMES y el sector industria.

e industria acuden a solicitar
los servicios y programas que
se brindan.

La ciudadania, emprendedores -

Actividad 4.1

Realizacion de acciones destinadas para
el fortalecimiento y formalizacion de
emprendedores y MiPYMES

Porcentaje de acciones
de fortalecimiento y
formalizacion de
emprendedores y
MIPYMES realizados

Listas de registro de
capacitaciones, expedientes de
programas de fortalecimiento y

formalizacién del emprendedores y
MIPYMES, Archivo de tramite de la
Direccion de Fomento Industrial,
2026, frecuencia de medicion
trimestral.

Los emprendedores y
ciudadania acude a las
convocatorias realizadas para
acceso a programas
destinados que impulsen del
sector.

Actividad 4.2

Realizacién de Acciones de la bolsa de
empleo

Parcentaje de personas
colocadas en un empleo
formal

Archivo de Tramite de la Direccion
de Fomento Industria con, dias por
el empleo, jornadas y ferias de
empleo realizadas, asi como
evidencia documental de
vinculaciones para la
profesionalizacién del autoempleo,
2026, frecuencia de medicién
trimestral.

Los buscadores de empleo y
ciudadania, acude a las
convocatorias realizadas para
accesar a programas de
impulso al sector, las
empresas participan en las
ferias de empleo

-



Actividad 4.3

Realizacién de acciones para el fomento a

la inversion y la competitividad del sector
industrial

y la competitividad al

Porcentaje de actividades
de fomento a la inversién

sector industrial realizado

Archivo de Tramite de la Direccion
de Fomento Industrial con, eventos
de fomento al sector industrial,
tarjetas informativas de recorridos
industriales y visitas a empresas,
asf como solicitudes recibidas del
sector privado y vinculacién
institucional para beneficiar la
infraestructura en zonas
industriales, evidencia fotografica.
2026, frecuencia de medicién
trimestral.

El sector industrial participa a
las convocatorias realizadas.

Componente 5

Establecimientos mercantiles y
comerciales regularizados

Porcentaje de
establecimientos

mercantiles regularizados

emitidos Archivo de Tramite de la
Direccién Establecimientos
mercantiles y comercios 2026,
frecuencia de medicidn trimestral

Censo de comerciantes, y permisos

Los comerciantes en via
publica atienden la
normatividad municipal.

Actividad 5.1

Otorgamiento de licencias y permisos de
operacion comercial

licencias de operacion
comercial formalizados

Porcentaje de permisos y

Archivo de tramite de la Direccion
de Establecimientos Comerciales
con un reporte de nimero de
licencias y placas emitidas, 2026
frecuencia de medicién trimestral

Los nuevos comercios solicitan
formalizarse y cumplen con los
requisitos.

Actividad 5.2

Inspeccion del comercio fijo y comercio
semifijo en el municipio

porcentaje de
inspecciones realizadas
al comercio fijo y semifijo
en el municipio

Archivo de tramite de la Direccion
de Establecimientos Comerciales
con actas de inspeccién,
verificacién y notificacion, 2026
frecuencia de medicion trimestral

Existen nuevos comercios fijos
y semifijos que se instalan en
el municipio

Actividad 5.3

Emisidn de permisos de publicidad,
anuncios y espectaculos publicos.

Porcentaje de permisos
de publicidad, anuncios y
espectaculos aprobados

Archivo de tramite de la Direccion
de Establecimientos Comerciales
con reportes de permisos de
publicidad y anuncios otorgados en
la direccién, 2026 frecuencia de
medicién trimestral

Los comercios conacen y
atienden la normatividad
aplicable para sus anuncios
publicitarios y espectaculos

Actividad 5.4

Capacitacion a comerciantes fijos y
semifijos y prestadores de servicios

Parcentaje de
capacitaciones a
comerciantes fijos y
semifijos y prestadores
de servicios realizadas

Archivo de tramite de la Direccién
de Establecimientos Comerciales
con Listas de asistencias, evidencia
fotografica, invitaciones 2026
frecuencia de medicién trimestral

\
Los comerciantes y 5

prestadores de servicios
asisten a las capacitaciones

Componente 6

Abasto en el municipio garantizado

Porcentaje de servicios
de abasto
proporcionados

Archivo de tramite de la Direccién

de Establecimientos Comerciales

con reportes, 2026 frecuencia de
medicién trimestral

Los comerciantes solicitan
instalarse en el mercado y los
bazares

Actividad 6.1

Administraciéon de mercados y bazares

Porcentaje de ocupacién
de espacios en mercados
y bazares municipales

Archivo de trdmite de la Direccién

de Establecimientos Comerciales

con reportes, 2026 frecuencia de
medicién trimestral

Los comerciantes solicitan
instalarse en el mercado y los
bazares administrados por el

municipio

Actividad 6.2

Supervision de los tianguis del municipio

Parcentaje de
supervisiones a tianguis
del municipio

Archivo de tramite de la Direccién
de Establecimientos Comerciales
con actas de inspeccién,
verificacién y notificacion, evidencia
fotografica 2026 frecuencia de
medicién trimestral

Se instalan tianguis en el
municipio




Componente 7

Rastro Municipal operado con calidad

Porcentaje de
satisfaccion sobre la
calidad del servicio de
rastro

Expediente de Encuestas de
satisfaccion archivo de tramite del
Rastro Municipal con encuestas,
2026 frecuencia de medicion
trimestral

Los introductores de ganado
solicitan servicio del rastro

Realizacién de actividades de

Porcentaje de realizacion
de actividades de
administracion y

prestacién de servicio del
Rastro Municipal

Expediente de administracion del
Rasto Municipal del archivo de
tramite del Rastro Municipal con
Bitacoras de trabajo, listas de
asistencia 2026 Frecuencia de
medicion trimestral

Los introductores de ganado
solicitan servicio del rastro

Porcentaje
capacitaciones realizadas
a introductores de
ganado

Expediente de capacitaciones del
archivo de tramite del Rastro
Municipal con listas de asistencia y
memoria fotografica 2026
Frecuencia de medicion trimestral

Y4

Los introductores asisten a las
sesiones de capacitacién para
proporcionar practicas
adecuadas para el sacrificio de
animales

Actividad 7.1 administracion y prestacion de servicios
del Rastro Municipal
Actividad 7.2 Capacitacion realizada a introductores de
ganado
ran ﬁ
ELABORO
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Tizayuc MIR 2026
Cmia ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE Contraloria Municipal
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccion de Auditoria
Direccion de Transparencia, Acceso a Informacién Publica y Proteccion de Datos
UNIDADES PRESUPUESTALES Personales
INTEGRANTES DE LA MIR Direccién de Control Interno
Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y

Eficaz.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
(LO QUE SE ATENDERA EN EL
EJERCICIO FISCAL )

MAGNITUD ATENDIDA EN EL

MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL EJERCICIO ANTERIOR

Integrantes del Ayuntamiento, Oficina
de presidencia, 7 Secretarias, 3
Organismos Publicos
Descentralizados de la administracion
publica municipal de Tizayuca,
Hidalgo, asi como personas servidoras
y exservidores publicos.

Integrantes del Ayuntamiento, Oficina de
presidencia, 7 Secretarias, 3 Organismos
Publicos Descentralizados de la
administracion publica municipal de Tizayuca,
Hidalgo, asi como personas servidoras y
exservidores publicos.

Integrantes del Ayuntamiento, Oficina de
presidencia, 7 Secretarias, 3 Organismos
Publicos Descentralizados de la
administracién publica municipal de
Tizayuca, Hidalgo, asi como personas
servidoras y exservidores publicos.

PROBLEMATICA CENTRAL

Las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Municipal de Tizayuca no son fiscalizadas plenamente y vigiladas en
el desempefio de sus funciones para correcto ejercicio del gasto publico en apego a la normatividad, lo que incide en la comision
de actos de corrupcion, disminucion de la participacion ciudadana y falta de la correcta implementacion del sistema de control
interno.

Persisten éreas de oportunidad en la capacitacion a personas servidoras publicas, una poca cultura de la denuncia por la
ciudadania, en la atencion eficiente de solicitudes de acceso a la informacién y actualizacion continua de informacién publica en
portales oficiales.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Integrantes del Ayuntamiento, Oficina de Presidencia, 7 Dependencias, conformada
por 1300 personas servidoras publicas y 3 Entidades de la Administracién Publica
Municipal de Tizayuca, Hidalgo y 112,367 habitantes mayores de 18 afios del municipio.

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Fortalecer la administracion publica con transparecia, eficiencia, eficacia, honradez y fiabilidad, para satisfacer los objetivos de un
gobierno integro que optimice el uso de los recursos publicos y fortalezca la confianza cuidadana.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO: Acuerdo 4. Gobierno cercano, moderno e incluyente.

4.2 Combate a la corrupcién y control interno en el municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 4.5 Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.

’I§,§
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ELABORAR
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Director de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de datos
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{4
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Esp. Kevin Brandon Arellano Estudiante
Autoridad Substanciadora

—1uis Eduard%)/épez Alvarado
Autoridad Resolutora
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO Il. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

INTEGRANTES DE LA MIR

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
UNIDADES Direccién de Transparencia, Accesg:r;r;f:])ar:g:cmn Publica y Proteccion de Datos
PRESUPUESTALES

Direccion de Control Interno
Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

DEFINICION DE LA
PROBLEMATICA

BENEFICIARIOS EJECUTORES

Administracion Pablica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES

Despacho de la
Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria

Direccién de
Transparencia, Acceso a
Informacioén Publica y
Proteccion de Datos
Personales
Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

Integrantes del Ayuntamiento,
Oficina de Presidencia, 7
Dependencias, conformada
por 1300 personas servidoras
publicas y 3 Entidades de la
Administracion Publica
Municipal de Tizayuca, Hidalgo
y 112,367 habitantes mayores
de 18 afios del municipio.

Personas servidoras
publicas, exservidoras
publicos y ciudadanos

que evaden
responsabilidades
administrativas y/o

normativas.

Tesoreria Municipal

]
ELABORAR@N/ REVISO

L.C. Gonza}gﬁuintanar Goémez LE. P4rla ftzel Pérez Pineda

Director de Auditoria

odrigo Tapia Arredondo
Director de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de datos
Personales

L.D. Isra IAbsal n!laR \Ikuez
Coordlna or de C ntrol ntefnol

Lic. SalvadorAlejandro-Mendoza
Hernandez
__Autoridad Investigadora

J(evuf Bra don Arellarlo—\_ )
studiante~———" -~
Autoridad Substanciadora

=TD. Luis Eduardo pez Alvarado
Autoridad I(esolutora

Contralor Municipal de

yuca, Hidalgo.


Planeacion y Evaluac
Cuadro de Texto
Las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal de Tizayuca no son fiscalizadas plenamente y vigiladas en el desempeño de sus funciones para correcto ejercicio del gasto público en apego a la normatividad, lo que incide en la comisión de actos de corrupción, disminución de la participación ciudadana y falta de la correcta implementación del sistema de control interno.
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026
ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE Contraloria Municipal

Despacho de [a Contraloria Municipal
Direccion de Auditorfa
Direccién de Transparencia, Acceso a Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
Direccion de Control Interno
Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Administracién Pablica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.
PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) {Proviene del 4rbol.de objetivos)
EFECTOS FINES

Administracién publica fortalecida, con eficiencia, integralidad,

Administracion pablica debilitada, opaca, ineficiente, ineficaz, transparecia, eficacia, honradez y fiabilidad, para satistacer los

deshonesta y desconfiable, que no satisface los objetivos de un
gobierno integro que no optimiza el uso de los recursos ptblicos

disminuyendo la confianza cuidadana. 4
Y la confianza cuidadana.

objetivos de un gobiemo integro, con normatividad, fiscalizacion, |
vigilancia que optimiza el uso de los recursos publicos y fortalece |

PROBLEMA OBJETIVO
POBLACION OBJETIVO POBLACION OBJETIVO
Integrantes del Ayuntamiento, Oficina de Presidencia, 7 Secretarias, 3 Integrantes del Ayuntamiento, Oficina de Presidencia, 7
Organismos Publicos Descentralizados de la administracion pablica Secretarias, 3 Organismos Publicos Descentralizados de [a
municipal de Tizayuca, Hidalgo asi como las Personas Servidoras administracién publica municipal de Tizayuca, Hidalgo asi como
Publicas y exservidoras publicos i las Personas Servidoras Plblicas y exservidoras publicos
DESCRIPCION DEL PROBLEMA DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO
Las Dependencias y Entidades de la Administracién Pblica Municipal
de Tizayuca no son fiscalizadas plenamente y vigiladas en el Las Dependencias y Entidades de [a Administracién Plblica
desempeiio de sus funciones para correclo ejercicio del gasto publico | Municipal de Tizayuca son fiscalizadas plenamente y vigiladas en
en apego a la normatividad, lo que incide en la comisién de aclos de el desempeiio de sus funciones con un correcto ejercicio del
corrupcién, disminucion de la participacién ciudadana y falla de la gasto publico en apego a la normatividad, sin actos de corrupcién.
correcta implementacion del sistema de control interno. Con personas servidoras publicas capacitadas y una cultura de fa
Persisten areas de oportunidad en la capacitacion a personas denuncia por la ciudadania, eficiente atencion a solicitudes de
servidoras publicas, una poca cullura de [a denuncia por la ciudadania, acceso a la informacidn e informacién piiblica actualizada en
atencion ineficiente de solicitudes de acceso a la informacién, e portales oficiales

informacién publica en portales oficiales desactualizada.

CAUSAS MEDIOS

Directos Directos

1. Programa anual de auditorias, control interno, {ransparencia y
anticorrpcién realizado.
2. Programa anual de auditorias, visitas, revisiones e

1. Escazos mecanismos para la fiscalizacidn, control interno,
transparencia y anticorrpcion.

2. Insuficientes mecanismos de supervision, fiscalizacion a las Personas
Servidoras Publicas del municipio y baja participacién ciudadana.
3. [nadecuada atencién a las obligaciones de Transparencia.

4. Débil control interno.

5. Falla de atencidn y seguimiento a denuncias ciudadanas por
presuntas faltas administrativas
6. Insuficientes procedimientos de responsabilidades administrativas
substanciados.

7. Aumentfo de la impunidad por falla de resoluciones.

Puablicas del Municipio ejecutado
3. Obligaciones de {ransparencia cumplidas
4. Control interne municipal implementado.
5. Investigaciones por hechos de corrupcion y faltas
administrativas de personas servidoras pliblicas alendidas.
6. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
Substanciados.
7. Procedimientos de responsabilidad administrativa concluidas y
servidores publicos sancionados.

inspecciones de las acciones realizadas por Personas Servidoras |




Indirectos

Indirectos

1.1 Marco regulatorio para el control interno, fiscalizacion, transparencia
y responsabilidades administrativas ineficiente.
1.2 Personas servidoras publicas con desconocimientos y omisién de
sus obligaciones patrimoniales.
1.3 Actos de enlrega-recepcion intermedios de personas servidoras
Publicas Municipales sin correcta coordinacién.

1.4 Desconocimiento de las personas servidoras piblicas en materia de
responsabilidad administrativa,control interno, obligaciones de
{ransparencia, escasa denuncia de la ciudadania y escasa difusién
sobre acceso a la informacion publica.

2.1 Escasa ejecucion de auditorias internas.

2.2 Insuficientes inspecciones de obras publicas municipales.

2.3 Escasa participacion en los actos de entregas Fisicas De Las Obras
Publicas Municipales.

2.4 Escasa participacién En Los Actos De Entrega-Recepcion De Obras
Publicas Municipales.

2.5 Falla de participacion ciudadana para integrar Comités de
Contraloria Social.

3.1 Paca atenci6n a la Publicacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia y pagina web municipal de la informacion de:
transparencia establecida.

3.2 [nadecuada afencion, Tramitacion y Contestacién De Las Soliciludes
de Informacién Recibidas.

3.3 Inexistente Transparencia Proactiva.

4.1 Escasa supervision y mejora continua del Sistema de Control Interno
Municipal.

4.2 Insuficiencia en la elaboracién de Actas para la Organizacion del
Trabajo del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional.
5.1 Investigaciones escasas para la deteccién de hechos de corrupcién
y faltas administrativas
6.1 Insuficientes substanciaciones de los procedimientos de

hilidad adminictrativa

1.1 Elaboracién de la Propuesta de actualizacién y creacion de
marco regulatorio para el control interno, fiscalizacion,
transparencia y responsabilidades administrativas.

1.2 Recepcién de declaraciones de Situacién Patrimonial y de
Intereses de las personas servidoras piblicas municipales
1.3 Coordinacién de actos de entrega-recepcion intermedios de
personas servidoras publicas municipales que manejan los
recursos humanos, materiales, financieros e informéticos.

1.4 Capacitacion a personas servidoras publicas en materia de
responsabilidad administrativa, control interno, obligaciones de
transparencia y a la ciudadania en cullura de denuncia y difusién
sobre acceso a la informacién publica.

2.1 Ejecucién de auditorias internas.

2.2 Inspeccién de obras publicas municipales. |
2.3 Parlicipacién en los actos de Entregas Fisicas De Las Obras |
Publicas Municipales. ‘
2.4 Parlicipacion En Los Actos De Entrega-Recepcién De Obras
Publicas Municipales. |
2.5 Promacién de la participacion ciudadana a través de la
Integracién de Comités de Contraloria Social.

3.1 Publicacién en la Plataforma Nacional de Transparencia Yy
pagina web municipal de la informacién de transparencia
establecida en las disposiciones legales.

3.2 Atencién, Tramitacién Y Contestacion De Las Solicitudes
Recibidas De Acceso A La Informacién.

3.3 Implementacién De Acciones De Transparencia Proactiva.
4.1 Supervisidn y mejora continua del Sistema de Control Interno
Municipal.

4.2 Elaboracién de Actas para la Organizacion del Trabaja del
Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional.

§.1 Atencién de Inygstigaciones por hechos de corrupcion y faltas ‘
H =] Anao’Sn ngi icinaln

i Wl aii mun

LE{Pej Itze\hPérezPineda

Diregtor de Auditorfa Enlace PbR

Lic. DaJnNin Rodrigo Tapia Arredondo
Director de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Pdblica y Proteccién de datos

Personales

&&%ﬁ '
L.D.)I el Abisai &ar ia Redriguez.
Coordinador de Control Jnternol

___Lic. Salvador-Afejandro Mendoza Hernandez

Autoridad Investigadora

Esp. Kevin Brandon Arellano Estudiante
Autoridad Substanciadora

Autoridad Resolutora

.D.Fabidn [smael Herng
Contralor Municipal de Tizayuca,
Hidalgo.




MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

Contralorfa Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES

Direccién de Transparencia, Acceso a la

Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditorla

Publica y

de Datos P

Direccién de Control Interno

RE LA Mk Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Administracién Pablica Municipal de Tizayuca Hanesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderaci6n en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

CRITERIO

1.1 Elaboracién de la Propuesta de
actualizacién y creacién de marco
regulatorio de control interno,
fiscalizacién, transparencia y

1.

2

1.3 Coordinacién de actos de entrega-

1.4 Capacitacién a personas
servidoras publicas en materia de

de i de
Patrimonial y de Intereses de las personas
servidoras publicas municipales

P e p
servidoras publicas municipales que
manejan los recursos humanos,

control interno y obligaciones de
transparencia y a la ciudadania en
cultura de denuncia y difusién

responsabilidades administrativas. e sobie accéso @ la infrmacién
publica.

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE

2 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO

2 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES

3 3 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DISPONIBLE 3 5 5 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 4 i ) 4
TOTAL: 17 18 18 18

Lic. Darwin Rodrigo Tapia Arredondo

Sparencia, Acceso a la Pab

licay

5_1\

LD. 1

- —

————

Lic. SalvadotAlejandro Mendoza
__—————;Auloridad Investigadora____
P

=

S Esp. Keyin Bran

ael Abisal G odriguez.
Coordifador dg CoRtrel\ntekpol

S——
o T ——
/-"/:Q_‘E, 2.2,
Arcllano Esludiante———

Autoridad Substanciadora

"D. Luis Eduardo L

pez Alvarado
Autoridad Resolutora

Enlage PbR

Con

D'Fabian Ismael Hernandez Rios
lor Municipal de Tizayuca, Hidalgo.




MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAR PRESUPUESTAL Contraloria Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccion de Auditoria
Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
UNIDADES PRESUPUESTALES Proteccién de Datos Personales
INTEGRANTES DE LA MIR Direccién de Control Interno

Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

Administracién Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas
alto. El numero de alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

2.5 Promocién de la
) 5 2.2 Inspeccion de 2.3 Participacion en los | 2.4 Participacion en ) participacion )
2.1 Ejecucion de s actos de Entregas los actos de Entrega- | ciudadana a través
CRITERIO S Obras Publicas . s o
auditorias internas. Municipales Fisicas de las Obras | Recepcion de Obras | de la Integracion de
pales: Publicas Municipales. |Publicas Municipales. Comités de
Contraloria Social.
1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3 3 3
3 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 3 3 3 3 3
DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1 1 1
TOTAL: 18 18 18 18 18

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAIJE), Y EN RAZON DE
PRESUPUESTO DISPONIBLE

ELABO VIS
: e
L.C. Gowﬁloﬁintanar Gémez EZ%/(( ltze\fe’rez Pineda .Fabian Ismael Herpj
Director de Auditoria Enlace PbR Contralor Municipal de Tizayuca,

Hidalgo.

ic. Darwin Rodrigo Tapia Arredondo
Director de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccion de datos Personales

/é'?(g\,

Ny

LD.1I rael@ Gar% odriguez.
Coor(! inador de Control Internol

— .

Lic. Salvador Alejandro Mendf)za Hernéndez
Autoridad Investigadora

Ll P ey N c.
Esp. Kévin Brandon Arellano Estudiante
Autoridad Substanciadora

0 Lopez Alvarado
Autoritlad Resolutora



MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL Contraloria Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccion de Auditorla
UNIDADES Direccion de Transparencia, Acceso ljaelras (l)rr\1fa¢>|;rrs1a0|on Publica y Proteccion de Datos
PRESUPUESTALES

Direccion de Control Interno
Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
PROGRAMA Administracién Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y
PRESUPUESTARIO Eficaz.

INTEGRANTES DE LA MIR

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El
numero de alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

3.1 Publicacién en la Plataforma " I
s : 3.2 Atencién, Tramitacién y 3.3
Nacional de Transparencia y L .
agina web municipal de Ia Contestacion de las Implementacién De
CRITERIO . P " " Solicitudes Recibidas De Acciones De
informacion de transparencia s .
; " s Acceso a La Informacién y Transparencia
establecida en las disposiciones .
de derechos arco. Proactiva.
legales.

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO
PLAZO 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS
DISPONIBLES 3 3 3
5. CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA DISPONIBLE " g i
6. CULTURALMENTE
ACEPTABLE 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1

TOTAL: 16 16 16

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAIE), Y EN RAZON DE
PRESUPUESTO DISPONIBLE

ELAB : REWISO
L.C. G{J/n_zaf’(j)/Quintanar Gémez L.E\Pérla It2¢l Pérez Pineda
Director de Auditoria Enlace PbR ntralor Municipal de Tizayuca,
[ Hidalgo.

—

L.D. Darwin Rodrigo Tapia Arredondo
Director de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de datos Personales

Autoridad Substanciadora

~Luis Eduayéo Lépez Alvarado
Autoridad Resolutora



i MUNICIPIO DE TIZAYUCA
Tiamce MIR 2026
ANEXO V1. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE Contraloria Municipal

Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
Direccién de Control Interno
Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO Administracién Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de
alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

4.1 Supervisién y mejora 04'2 I_Elabg'rat‘:jlélanetggta; p;%ra Ia.té
CRITERIO continua del Sistema de Control | =" J2n1zacion del Trabajo del Comi
Interno Municipal de Control Intgrnc_) y Desempefio
Institucional.
1. FACULTAD JURIDICA 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3
4. RECURSOS TECNICOS 2 2
DISPONIBLES
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1
TOTAL: 15 15

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO DISPONIBLE

L.D.Fabién Ismael Hernande
Contralor Municipal de Tizayuca,
Hidalgo.

Enlace PbR

Lic. Darwin Rodrigo Tapla Arredondo
for de P Accesa a la Inf ién Pablica y ién de datos

Personales

7

LD. |sr§§v Az.sm G'}ra\ Rﬁrij?ez.
Coordinado) antral rnol

Lic. Salvado\rAIeJandru Mendoza Hernandez
Autaridad Investigadora

evin-BrandemArefano Estudiante——m"
Autoridad Substanciadora

Autoridad Résolutora



MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS
UNIDAD PRESUPUESTAL Contraloria Municipal
RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
UNIDADES Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
PRESUPUESTALES Direccién de Control Interno
INTEGRANTES DE LA MIR Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
PRESRUOP?J]:;“'II":RIO Administracién Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de
alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

5.1 Atencién de Investigaciones
por hechos de corrupcion y
CRITERIO faltas administrativas de
personas servidoras publicas
municipales
1. FACULTAD JURIDICA 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZ( 2
4. RECURSOS TECNICOS
DISPONIBLES 3
5. CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA DISPONIBLE 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1
TOTAL: 17

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO DISPONIBLE

ELABO EVISO
’ |
L.C. Gonzalo Quintanar Gémez L.E{Perld Itzel Rérez Pineda .D.Fabian Ismael Hggifendez Rios
Director de Auditoria Enlace PbR Contralor Municipal de Tizayuca,

Hidalgo.

Lic. Darwin Rodrigo Tapia Arredondo
Director de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de datos Personales

|

L.D. Istzﬁbis |G§r ia R&driguez.
Coordi e Controf Internol

—
Lic. Salvador Alejandro Mendoza Hernandez
Autoridad Investigadora

—= i :
“——_Esp_Kevin Brandon. Arellane-Estudiante———"

Autoridad Substanciadora
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS
UNIDAD PRESUPUESTAL 5 ">
RESPONSABLE Contraloria Municipal
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
UNIDADES Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
PRESUPUESTALES Direccion de Control Interno
INTEGRANTES DE LA MIR Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
PROGRAMA - e - . .
PRESUPUESTARIO Administracién Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de
alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

6.1 Substanciacién de los
CRITERIO procedimientos de
Responsabilidad Administrativa

1. FACULTAD JURIDICA 3

2. PRESUPUESTO DISPONIBLE
3. REALIZABLE EN CORTO

PLAZO 2
4. RECURSOS TECNICOS 3
DISPONIBLES
5. CAPACIDAD 3
ADMINISTRATIVA DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE 3
ACEPTABLE
7. IMPACTO AMBIENTAL 1
TOTAL: 18

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAIE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO DISPONIBLE
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Tizayuea MIR 2026
i ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS
UNIDAD PRESUPUESTAL P .
RESPONSABLE Contraloria Municipal

Despacho de la Contraloria Municipal
Direccion de Auditoria

UNIDADES Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
PRESUPUESTALES Direccién de Control Interno
INTEGRANTES DE LA MIR Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

PROGRAMA - . o ~ : :
PRESUPUESTARIO Administracién Pblica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegirdel1al 3 la ponqeracién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de
alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

7.1 Resolucion de
CRITERIO procedimientos de
responsabilidad administrativa.

1. FACULTAD JURIDICA 3

2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2

3. REALIZABLE EN CORTO PLAZQ 3

4. RECURSOS TECNICOS

DISPONIBLES 3

5. CAPACIDAD

ADMINISTRATIVA DISPONIBLE 3

6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3

7. IMPACTO AMBIENTAL 1
TOTAL: 18

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAIJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO DISPONIBLE
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2026

ANEXO VII. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
UNIDADES Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
PRESUPUESTALES Direcci6n de Control Interno

INTEGRANTES DE LA MIR

Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

PROGRAMA
SCITO1

PRESUPUESTARIO
DESCRIPCION DEL

PROGRAMA Administracién Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.
PRESUPUESTARIO

Contribuir al fortalecimiento de la Administracién Publica Municipal eficiente, integra, transparente, eficaz, abierta, a través de la actualizacion de la
OBJE’EE\E/;)U[F)EJ[!-E;?:SSAMA normatividad, fiscalizacién y vigilancia de cumplimiento de las normas, atencién oportuna de quejas y denuncias y transparencia del quehacer

gubernamental; para consolidar la confianza de la ciudadania en el gobierno municipal.

BENEFICIARIOS

Integrantes del Ayuntamiento, Oficina de Presidencia, 7 Secretarias, 3 Organismos Publicos Descentralizados de la administracién publica municipal de
Tizayuca, Hidalgo; asf como las personas servidoras publicas y exservidores publicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir al fortalecimiento de la
Administracién Pablica Municipal eficiente,
integra, transparente, eficaz, abierta, a
través de la actualizacion de la
normatividad, fiscalizacién y vigilancia de
cumplimiento de las normas, atencion
oportuna de quejas y denuncias y
transparencia del que hacer
gubernamental; para consolidar la
confianza de la ciudadania en el gobierno
municipal.

Porcentaje de fortalecimiento de la
Administracién Publica Municipal
mediante el cumplimiento de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal .

Expediente del archivo de tramite
de la Contraloria Municipal con
Expediente de integracion de la
Guia Consultiva de Desempefio

Municipal 2026, frecuencia de
medicién anual.

EI INAFED realiza la evaluacion de
la Guia Consutiva de Desempefio
Municipal.

PROPOSITO

Las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal de
Tizayuca son fiscalizadas plenamente y
vigiladas en el desemperio de sus
funciones con un correcto ejercicio del
gasto publico en apego a la normatividad,
sin actos de corrupcién.

Porcentaje de dependencias y
entidades fiscalizadas y supervisadas
en desemperio de sus funciones.

Expediente de archivo de tramite
de la Contraloria Municipal con
Programa anual de auditoria,
revisiones, inspecciones,
supervisiones y vigilancia 2026;
frecuencia de medicién anual.

Las dependencias y entidades
fiscalizadas documentan y entregan
la informacién requerida.

COMPONENTE 1

Fiscalizacion, Control Interno Municipal,
Transprencia y sistema Anticorrupcién en
la Administracién Publica Municipal
implementado.

Porcentaje de cumplimiento del
programa anual de regulacion,
fiscalizacion, transparencia y
anticorrupcion alcanzado

Expediente de archivo de tramite
de la Contraloria Municipal con
Programa anual de auditoria,
revisiones, inspecciones,
supervisiones y vigilancia,
Programa anual de Control,
programa anual de
Responsabilidades Administrativas
y Programa anual de Transparencia
2026 y sus resultados; frecuencia
de medicién trimestral.

Las dependencias y entidades
fiscalizadas documentan y entregan
la informacion requerida.

ACTIVIDAD 1.1

Elaboracién y adecuacién de marco
normativo en materia de control interno,
fiscalizacion, transparencia y
responsabilidad administrativa turnadas.

Porcentaje de instrumentos
normativos elaborados y adecuados
en materia de control interno,
fiscalizacion, transparencia y
responsabilidad administrativa
turnados.

Expedientes del Archivo
documental en tramite del
Despacho de Contraloria Municipal
con Actas, fotos, minutas de
normatividad propuesta y
entregada, frecuencia de medicion
{rimestral.

El Ayuntamiento de Tizayuca
sesiona y aprueba la normativa
propuesta

ACTIVIDAD 1.2

Administracién de declaraciones de
Situacién Patrimonial y de Intereses de las
personas servidoras publicas municipales.

Porcentaje de personas servidoras
publicas municipales que presentan la
Declaracién Patrimonial y de Intereses

Expedientes del Archivo de Tramite
de la Contraloria Municipal con
Declaraciones Patrimoniales,
Registros de la Plataforma de
Declaraciones, Plataforma Nacional
de Transparrencia del archivo de
tramite de la direccion de
responsabilidades 2026,
Frecuencia de medicion Trimestral.

Las personas servidoras y ex
servidores publicos presentan su
declaracién patrimonial en tiempo y
forma

ACTIVIDAD 1.3

Coordinacion de actos de entrega-
recepcién intermedios de personas
servidoras publicas Municipales que
manejan los recursos humanos, materiales,
financieros e informaticos.

Porcentaje de actos entrega-
recepcién intermedios notificados.

Expediente con notificaciones de
Actas entrega-recepcién, archivo
de tramite de la Contraloria
Municipal 2026, frecuencia de
actualizacion trimestral.

Los superiores jerarquicos de
personas servidoras publicas que
deben entregar los recursos
publicos a su cargo, solicitan a la
Contraloria Municipal se lleve a
cabo el acto de entrega-recepcion.

Vsl




ACTIVIDAD 1.4

Capacitacién a personas servidoras
publicas en materia de responsabilidad
administrativa, control interno, obligaciones
de transparenica y a la cuidadania en
cultura de la denuncia y difusién sobre
acceso a la informacién publica.

Porcentaje de capacitacién a
personas servidoras publicas en
materia de responsabilidad
administrativa, a la cuidadania en

cultura de la denuncia y difusién sobre

acceso a la informacion puiblica
realizadas.

Expediente de archivo de tramite
de la Contraloria Interna Municipal
con listas de asistencia,
capacitaciones, memoria
fotografica 2026; frecuencia de
medicién trimestral

La ciudadania y las personas
servidoras publicas acuden a las
capacitaciones.

COMPONENTE 2

Fiscalizacién, supervisién, inspeccion y
vigilancia de la Administracion Publica
Municipal y del gasto ptblico realizadas.

Porcentaje de acciones de

fiscalizacion, supervision, inspeccion y

vigilancia realizados.

Expediente del archivo de tramite
de la Direccién de Auditoria con
auditorias, visitas, revisiones e

Inspecciones 2026, frecuencia de

medicién trimestral.

Las dependencias y entidades
fiscalizadas documentan y entregan
la informacién requerida.

ACTIVIDAD 2.1

Ejecucién de auditorias.

Porcentaje de auditorias ejecutadas.

Expediente de archivo de tramite
de la Direccion de Auditoria con
auditorias ejecutadas 2026;
frecuencia de medicién trimestral.

Las dependencias auditadas
entregan la informacién requerida y
participan en las revisiones
realizadas.

ACTIVIDAD 2.2

Inspeccién de obras publicas municipales.

Porcentaje de inspeccién de obras
publicas municipales realizadas.

Expediente de archivo de tramite
de la Direccién de Auditoria con
Inspecciones de obras 2026;
frecuencia de medicion trimestral.

El municipio realiza obras publicas.

ACTIVIDAD 2.3

Parlicipacion en las entregas fisicas de las
obras publicas municipales.

Porcentaje participacion en los Actos
de Entrega fisica de Obras Publicas
Municipales.

Expediente de archivo de tramite
de la Direccién de Auditoria con
actas de entrega fisica y minutas
de entrega fisica 2026; frecuencia
de medicién trimestral.

El municipio realiza obras publicas.

ACTIVIDAD 2.4

Participacién en los actos de Entrega-
Recepcion de obras publicas municipales.

Porcentaje de participacién en actos
de Entrega-Recepcion de obras
publicas municipales.

Expediente de archivo de tramite
de la Direccién de Auditoria con
actas de entrega-recepcion 2026;
frecuencia de medicion trimestral.

El municipio realiza obras publicas.

ACTIVIDAD 2.5

Promacién de la participacion ciudadana a
través de la Integracién de Comités de
Contraloria Social.

Porcentaje de Integracién de Comités
de Contraloria Social.

Expediente de archivo de tramite
de la Direccién de Auditoria con
actas de integracion de comités de
contraloria social 2026; frecuencia
de medicién trimestral.

La ciudadania participa activamente
en la integracion de comités de
contraloria social.

COMPONENTE 3

Obligaciones de Transparencia Cumplidas.

Porcentaje de cumplimiento en la
verificacion de las obligaciones de
transparencia por el érgano garante.

Expediente documental de los
acuses del sistema de portales de
obligaciones de transparencia
Archivo en tramite de la direccion
de transparencia y acceso a la
informacién, frecuencia trimestral.
Oficios de carga de contenido de
transparencia 2026.

La ciudadania solicita y participa en
las acciones de transparencia.
Las dependencias y entidades

entregan la informacion de
obligaciones de transparencia en
tiempo y forma .

ACTIVIDAD 3.1

Publicacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia y pagina web municipal de
las obligaciones en materia de
transparencia.

Porcentaje de informes de
obligaciones de transparencia
publicados en Plataforma nacional de
transparencia y pagina web.

Expediente documental de los
acuses del sistema de portales de
obligaciones de transparencia 2026
archivo de tramite de la Direccion
de Transparencia acceso a la
informacién ptblica y proteccion de
datos personales frecuencia de
medicién trimestral.

Las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Municipal
entregan la informacién de
obligaciones en tiempo y forma..

ACTIVIDAD 3.2

Tramitacién de las solicitudes recibidas de
acceso a la informacién, proteccion de
datos personales y derechos ARCO.

Porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacién atendidas, proteccion
de datos personales y derechos
ARCO tramitadas.

Expediente de solicitudes de
acceso 2026 Archivo en tramite de
la direccion de transparencia
acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales,
frecuencia de medicién trimestral.

Los Ciudadanos ejercen el derecho
al acceso a la informacién.

ACTIVIDAD 3.3

Implementacién de acciones de
transparencia proactiva.

Porcentaje de acciones de
transparencia proactiva
implementadas.

Oficios de carga de contenido de
transparencia proactiva 2026
direccion de transparencia acceso
a la informacion publica y
proteccion de datos personales,
frecuencia de medicion trimestal.

La Direccién de Innovacion realiza
la carga de contenido multimedia a
la Pagina Web del Municipio. La
Pagina Web Municipal funciona
correctamente.

COMPONENTE 4

Control Interno Municipal implementado.

Porcentaje de cumplimiento del Plan
de Control Interno Municipal.

Programa de Control Interno
Municipal 2026, Archivo de Tramite
de la Contraloria Municipal,
Formato FRO3 reportado a la
ASEH, Frecuencia de medicion
Trimestral.

Las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal
implementan el Sistema De Control
Interno Institucional.

ACTIVIDAD 4.1

Supervision y mejora continua del Sistema
de Control Interno Municipal.

Porcentaje de supervisiones
realizadas del Sistema de control
interno Municipal.

Expediente de control interno con
cedula de supervisiones, del
Archivo documental de la direccién
de control interno con cédulas de
verificacién 20286, frecuencia de
medicion trimestral.

Las Dependencias realizan las
actividades de Control Interno.




Actas y anexos de las sesiones del
. i A P Comités de Control Interno y
Elaboracién de Actas para la Organizacién | Porcentaje de actas de sesiones del e 5 z
ACTIVIDAD 4.2 del Trabajo del Comité de Control Interno y Comité de Control Interno y Dzse:j pego lnsmucu:lar;al Id el Las seswnesrdel Camité:se
Desemperio Institucional Desempeio Institucional Elaboradas. Xl °°”"‘.e'?‘a e’a realizan.
. Contraloria Municipal 2026,
frecuencia de medicién trimestral.
Archivo de tramite de la Autoridad
Investigaciones por hechos de corrupcién y| Porcentaje de investigaciones por Investigadora de la Contraloria
COMPONENTE § faltas administrativas de servidores hechos de corrupcién y faltas Municipal 2026 con registro de La ciudadania presenta denuncias.
publicos municipales concluidas administrativas concluidas quejas y denuncias, frecuencia de
medici6n trimestral.
Los Ciudadanos acuden a
Archivo de tramite de la Autoridad Se:?:;g?iuﬁ:];:i acf:rk:]a';igsézscon
Atencion de investigaciones para la Porcentaje de denuncias de hechos Investigadora de la Contraloria 10s elementos circunslangiales deld
ACTIVIDAD 5.1 deteccién de hechos de corrupcion y faltas | de corrupcion y faltas administrativas Municipal 2026 con registro de denuncia y durante el Proceso
administrativas recepcionadas atendidas quejas y denuncias, frecuencia de cay s
s A proporcione todos los elementos de
medicion trimestral. 5 .
prueba necesarios para continuar
con la Investigacién
Expedientes del archivo de tramite
i it Porcentaje de procedimientos de de la Autoridad Substanciadora de |La Autoridad Investigadora presenta
COMPONENTE 6 B p o watly e responsabilidad administrativa | la Contraloria Muncipal 2026 con Informes de Presunta
' substanciados. procedimientos registrados, Responsabilidad Administrativa
Frecuencia de medicion trimestral
Expedientes del archivo de tramite
8, % i Porcentaje de procedimientos de de la Autoridad Substanciadora de |La Autoridad Investigadora presenta
ACTIVIDAD 6.1 Subs:zzc::slt‘;r;iﬁsﬂlgsaz;ﬁ?:tlg:ir;tos de responsabilidad administrativa la Contraloria Muncipal 2026 con los Informes De Presunta
P . substanciados. procedimientos registrados, Responsabilidad Adminisrativa
Frecuencia de medicion trimestral.
Procedimientos de responsabilidades Porcentaje de procedimientos de Ardhive do trdmiterderla a“'°f“’ad La Autondgd Substancnador_a I:emlte
s & e : i ) 2 resolutora de la Contraloria los Expedientes de Procedimiento
COMPONENTE 7 administrativas concluidos y servidores responsabilidad administrativa i 2 FES 5
L . " Municipal 2026, frecuencia de Administrativo De Presunta
publicos sancionados. concluidos. o < i
actualizacion trimestral. Responsabilidad
@ - Archivo de tramite de la autoridad | La Autoridad Substanciadora remite
ACTIVIDAD 7.1 Resolucién de procedimientos de Pg:eg:;]:b?ﬁ d:?g:gﬁ::ﬂ:{’;ge resolutora de la Contraloria los Expedientes de Procedimiento
* responsabilidad administrativa. P concluidos Municipal 2026, frecuencia de Administrativo De Presunta
: actualizacion trimestral. Respons
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