
Objetivo del Programa
Acuerdo del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Objetivos Estratégicos
Clasificación Programática CONAC

Proyecto Operativo  (Componentes de MIR) Unidad Administrativa ejecutora del gasto Indicador (de Fin y Componentes de MIR)
Meta Anual 

2026
Presupuesto aprobado

Ayuntamiento Indicador (de Fin y Componentes de MIR)
Meta Anual 

2026
Objetivo y Meta ODS $17,923,406.27

Objetivo: Contribuir a la formación de un Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico en su toma de decisiones.
Porcentaje de informes de resultados de regidores 
y sindicos entregados 

100%

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas 
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 
justicia para todos y crear instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a todos los niveles

Objetivo Estrategico: 4.1 Mejora de la gestión pública municipal 

G Ayuntamiento municipal funcionando Ayuntamiento
Porcentaje de cumplimiento de las funciones del 
Ayuntamiento

100%
Meta 16.12 Promover y aplicar leyes y políticas no 
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

$17,923,406.27

Oficina de Presidencia Municipal ( Secretaría Particular, Unidad de Planeación y 
Evaluación, Comunicación Social, Innovación y transformación digital, Asuntos 

Internos y SIPINNA) 
Indicador (de Fin y Componentes de MIR)

Meta Anual 
2026

Objetivo y Meta ODS $25,924,465.54

Índice General de Avance en la implementación 
PbR-SED en los municipios del Estado de Hidalgo 

75%

Porcentaje de fortalecimiento de la 
Administración Pública Municipal centralizada a 
través cumplimiento de metas establecidas de las 
areas que integran la Oficina de la Presidencia 
Municipal

91%

E Administración municipal cercana a la población ejecutada Despacho de Presidenta Municipal
Porcentaje de percepción de cercania de la 
administración municipal con la población 

65%
Meta 16.7 Garantizar la adopción de decisiones 
inclusivas, participativas y representativas que respondan 
a las necesidades a todos los niveles.

$5,096,629.64

E Atención ciudadana eficiente y eficaz otorgada Secretaría Particular
Porcentaje de satisfacción de atención ciudadana 
otorgada

65%
Meta 16.7 Garantizar la adopción de decisiones 
inclusivas, participativas y representativas que respondan 
a las necesidades a todos los niveles.

$4,058,395.16

P Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluación al Desempeño Fortalecidos Unidad de Planeación y Evaluación 
Índice de Evaluación del Desempeño de los 
Municipios del Estado de Hidalgo (ASEH)

80%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.1. Instituciones eficaces

$1,262,868.68

E Comunicación social eficiente y eficaz efectuada Unidad de Comunicación Social 
Porcentaje de campañas de comunicación social 
efectuadas

100% $4,105,456.42

E
Modernización en la administración pública municipal mediante la innovación y 
digitalización de los procesos ejecutada 

Unidad de Innovación y Transformación Digital 
Porcentaje de cumplimiento de las acciones de 
innovación y modernización implementadas 

100% $8,673,153.10

E Investigación de quejas y denuncias en contra de personal policial realizada Unidad de Asuntos Internos
Porcentaje de investigaciones contra personal 
policial concluidas

70%
Meta 16.5 Reducir sustancialmente la corrupción y el 
soborno en todas sus formas.

$1,401,895.87

E
Atención integral a niñas, niños y adolescentes asegurando la protección de sus derechos 
otorgada 

Secretaría Ejecutiva de SIPINNA
Porcentaje de cumplimiento del Programa del 
Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y 
Adolescentes

100%
Meta 16.2 Poner fin al maltrato, la explotación, la trata, la 
tortura y todas las formas de violencia contra los niños.

$1,326,066.67

Secretaría General Municipal Indicador (de Fin y Componentes de MIR)
Meta Anual 

2026
Objetivo y Meta ODS $45,950,139.84

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas 
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 
justicia para todos y crear instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a todos los niveles

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA
OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 
UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA EJERCICIO FISCAL 2026

PMCO06

PMCO07

Pp SGMT01: TIZAYUCA CON PAZ SOCIAL, GARANTE DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

CLAVE

Programa presupuestario

PMCO05

Pp AYUN01: GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRÁTICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.

AYCO01

Pp OPMT01: ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE TIZAYUCA CERCANA, MODERNA E INCLUYENTE.

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL, Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.
Objetivos Estrategicos: 1.7. Bienestar de niñas, niños y adolescentes, 4.1. Mejora de la gestión pública municipal, 4.2. Combate a la corrupción y control interno en el municipio, 4.4. Administración eficiente de los recursos, 4.5. Con el pueblo todo, sin el 
pueblo, nada.  

PMCO01

PMCO02

PMCO03

PMCO04

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la Administración Pública Municipal Centralizada de Tizayuca, cercana, moderna e incluyente, a traves de atención ciudadana eficiente y eficaz, efectiva 
comunicación social, procuración de derechos de niñas, niños y adolescentes, con revisión de personal policial en desempeño de sus funciones, con procesos de planeación fortalecidos y 
enfocados a resultados, con sistema de evaluación al desempeño funcionando y con gobierno digital 



Porcentaje de Implementación  de gobernanza y 
gobernabilidad mediante el cumplimiento de la 
Guia Consultiva de Desempeño Municipal

94.70%

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y 
empoderar a todas las mujeres y las niñas.
Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos 
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles.
Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas 
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 
justicia para todos y crear instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a todos los niveles.

E Politica interior del municipio y gestión publica municipal fortalecida Despacho de la Secretaria General Municipal
Índice de Politica interior y gestión pública 
municipal fortalecida

0.83
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.2. Instituciones responsables

$2,562,011.88

R Servicios jurídicos otorgados Consejería jurídica 
Porcentaje de instrumentos juridicos aprobados 

100%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.2. Instituciones responsables

$11,496,854.09

R Mecanismos de participación ciudadana fortalecidos Gobernanza y gobernabilidad en el territorio municipal fortalecidaDirección de Vinculación Ciudadana 
Porcentaje de mesas de trabajo para el 
fortalecimiento de consejos de colaboracion, 
delegados y organismos vecinales realizadas 

100%
Meta 16.7 Garantizar la adopción de decisiones 
inclusivas, participativas y representativas que respondan 
a las necesidades a todos los niveles.

$1,321,935.31

E
Gobernanza y gobernabilidad en el territorio municipal fortalecida Dirección de Gobernación 

Porcentaje de integración del Registro de 
Organizaciones Sociales, Politicas, Religiosas, y 
demas agrupaciones que operan en el territorio 
municipal para la gobernabilidad 

100%
Meta 16.7 Garantizar la adopción de decisiones 
inclusivas, participativas y representativas que respondan 
a las necesidades a todos los niveles.

$860,856.67

E Justicia Cívica Fortalecida
Centro de Justicia Civica 

Tasa de variacion de infractores 20%
Meta 16.3 Promover el estado de derecho en los planos 
nacional e internacional y garantizar la igualdad de 
acceso a la justicia para todos.

$4,058,950.16

E Trámites del Registro del Estado Familiar otorgados
Dirección del Registro del Estado Familiar Porcentaje de acciones del Registro del Estado 

Familiar otorgados
100%

Meta 16.9 Para 2030, proporcionar acceso a una 
identidad jurídica para todos, en particular mediante el 
registro de nacimientos.

$1,908,515.53

E Sistema Municipal de Protección Civil funcionando Dirección de Gestión Integral de Riesgos, Protección Civil y Bomberos
Porcentaje de disminución de tiempo de 
respuesta a llamadas de protección civil 

-16.6%

Meta 11.5 Para 2030, reducir de forma significativa el 
número de muertes y de personas afectadas por los 
desastres, incluidos los relacionados con el agua, y 
reducir sustancialmente las pérdidas económicas 
directas vinculadas al producto interno bruto mundial 
causadas por los desastres, haciendo especial hincapié 
en la protección de los pobres y las personas en 
situaciones vulnerables.

$14,979,802.75

E Acciones en favor de las mujeres implementadas 
Instancia municipal de las mujeres Porcentaje de mujeres atendidas por la Instancia 

de la Mujer 
100%

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación 
contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo.

$5,574,805.91

E Sistema Institucional de archivo funcionando. Dirección coordinadora de archivo municipal
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual 
de Desarrollo Archivistico del Municipio de 
Tizayuca realizado.

100%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.2. Instituciones responsables

$1,755,443.69

E Control patrimonial funcionando Dirección de Patrimonio
Porcentaje de bienes del patrimonio municipal 
inventariados

100%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.2. Instituciones responsables

$1,430,963.85

Secretaría de Hacienda y Administración Indicador (de Fin y Componentes de MIR)
Meta Anual 

2026
Objetivo y Meta ODS $222,007,434.44

Porcentaje de la Deuda pública municipal 0%

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas 
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 
justicia para todos y crear instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a todos los niveles.

SGCO06

Objetivo: Contribuir a una eficiente gobernanza y gobernabilidad mediante el establecimiento de estrategias interinstitucionales para la vinculación y participación ciudadana, atención y 
prevención de problemas sociales, jurídicos, de derechos humanos y equidad de género, promoción de la cultura de legalidad y un municipio resiliente con protección civil.

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL, Acuerdo 2: SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD, Acuerdo 3: CONSOLIDACIÓN DE LA PAZ, Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.

Objetivos Estrategicos: 1.6. Empoderamiento de Mujeres, 2.7. Gestionar panteón municipal, 3.4. Fortalecimiento de Justicia Cívica en municipio, 4.1. Mejora de la gestión pública municipal, 4.5. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada, 4.6. Impulso a la 
protección civil municipal. 

SGCO01

SGCO02

SGCO03

SGCO04

SGCO05

SGCO07

SGCO08

SGCO09

SGCO10

Pp SHAT01: SISTEMA FINANCIERO MUNICIPAL EFICIENTE, EQUILIBRADO, CON RENDICIÓN DE CUENTAS DE 
RECURSOS PÚBLICOS Y ADMINISTRACIÓN ÓPTIMA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la hacienda pública municipal mediante la optimización de los recursos a través de la planeación y autorización racional de gasto en concordancia con los 
principios de eficiencia, eficacia, economía, rendición de cuentas y honradez, y brindar apoyo administrativo mediante la organización de los recursos humanos y materiales, para alcanzar niveles 

óptimos de desempeño en las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal.

Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE, Acuerdo 1. BIENESTAR SOCIAL.
Objetivos Estrategicos: 1.6. Empoderamiento de Mujeres, 4.1 Mejora de la gestión pública municipal; 4.3 Fortalecimiento de la hacienda pública municipal; 4.4 Administración eficiente de los recursos



M Hacienda Pública Municipal fortalecida Tesorería Municipal
Porcentaje de normatividad municipal en materia 
de hacienda pública emitida 

100%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.1. Instituciones eficaces

$3,766,598.44

M Mayor recaudación para Tizayuca obtenida Dirección de Ingresos
Tasa de incremento anual en recaudación de 
ingresos propios

7%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.1. Instituciones eficaces

$16,468,823.74

M Catastro municipal modernizado y fortalecido Dirección de Catastro
Tasa de variación de contribuyentes que pagan el 
impuesto predial 

10%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.1. Instituciones eficaces

$6,098,359.14

M Contabilidad gubernamental armonizada Unidad Técnica de Finanzas y Contabiliad
Porcentaje de información financiera 
gubernamental armonizada 

100%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.1. Instituciones eficaces

$83,933,488.04

M
Insumos, bienes y servicios para óptimo funcionamiento de la Administración Pública 
Municipal suministrados

Dirección de Administración
Porcentaje de elaboración del Programa Anual de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 

100%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.1. Instituciones eficaces

$94,393,549.79

M Administración de recursos humanos fortalecida Dirección de Recursos Humanos 
Porcentaje de cumplimiento del programa de 
recursos humanos 

100%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.1. Instituciones eficaces

$17,346,615.29

Secretaría de Seguridad Ciudadana Indicador (de Fin y Componentes de MIR)
Meta Anual 

2026
Objetivo y Meta ODS $120,505,754.96

Tasa de variación de Incidencia Delictiva del 
Fuero Común

0%

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas 
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 
justicia para todos y crear instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a todos los niveles

E Mejor seguridad pública construída Despacho de la Secretaría de Seguridad Ciudadana
Porcentaje de incremento de elementos 
operativos en activo

8%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.1. Instituciones eficaces

$35,101,810.73

E Mayor atención a la seguridad pública otorgada Dirección de Seguridad Pública
Porcentaje de disminución de tiempo de 
respuesta a hechos delictivos

-14.28%
Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las formas 
de violencia y las tasas de mortalidad conexas en todo el 
mundo.

$62,121,679.59

E Prevencion del delito y de la violencia construida Dirección de Prevención Social del Delito Porcentaje de operativos para la prevencion del 
delito y la violencia realizados

100%
Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las formas 
de violencia y las tasas de mortalidad conexas en todo el 
mundo.

$1,657,289.79

E Atención a víctimas de violencia otorgada Direccion de Atención a la Violencia Familiar y de Género Porcentaje de víctimas de violencia atendidas 100%

Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las formas 
de violencia y las tasas de mortalidad conexas en todo el 
mundo.
Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra 
todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y 
privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros 
tipos de explotación.

$3,099,658.09

E Centro de Comunicación para la Paz y la Seguridad implementado Dirección de Centro de Comunicación para la Paz y la Seguridad 
Porcentaje de cobertura de videovigilancia 
municipal

100%
Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las formas 
de violencia y las tasas de mortalidad conexas en todo el 
mundo.

$6,612,769.38

E Tránsito municipal controlado Dirección de Tránsito y Vialidad Tasa de disminución de accidentes de tránsito -3%
Meta 16.1 Reducir considerablemente todas las formas 
de violencia y las tasas de mortalidad conexas en todo el 
mundo.

$11,912,547.38

Secretaría de Infraestructura y Control Urbano, Ecología y Servicios Municipales Indicador (de Fin y Componentes de MIR)
Meta Anual 

2026
Objetivo y Meta ODS $38,924,484.47

Porcentaje de mejoramiento en la prestación de 
los servicios públicos municipales alcanzado

65%
Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos 
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles

E Servicios públicos municipales fortalecidos y coordinados Dirección de Servicios Públicos Municipales
Porcentaje de programas anuales de servicios 
públicos municipales implementados

100%
Meta 11.1 Para 2030, asegurar el acceso de todas las 
personas a viviendas y servicios básicos adecuados, 
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

$34,872,662.23

Pp SSCT01: TIZAYUCA LIBRE DE CORRUPCIÓN Y FIRME CONTRA EL CRÍMEN.

Pp SIUT01: SERVICIOS PÚBLICOS DE TIZAYUCA EFICIENTES Y DE CALIDAD.

SCCO06

SCCO01

SCCO02

SCCO03

Objetivo: Contribuir al mejoramiento en la prestación de los servicios públicos municipales, procurando elevar su calidad, con el fin de incrementar el bienestar social y prosperidad de Tizayuca.

Acuerdo 2: SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.
Objetivos Estrategicos: 2.1. Mejorar alumbrado público, 2.4. Mejorar servicio de limpia, 2.5. Mejorar parques y jardines.

SPCO01

HACO04

SCCO04

SCCO05

HACO05

HACO06

Objetivo: Contribuir a salvaguardar la seguridad física y patrimonio de las y los habitantes de Tizayuca, así como de las personas que transitan por el municipio, mediante el  incremento del estado 
de fuerza policial, modernización de su equipamiento y la implementación de estrategias de seguridad.

Acuerdo 3: CONSOLIDACIÓN DE LA PAZ.
Objetivos Estrategicos: 3.1. Atención del delito, 3.2. Prevención del delito, 3.3. Control de tránsito municipal, 3.4. Fortalecimiento de Justicia Cívica en municipio.

HACO02

HACO03

HACO01



E
Parques, jardines y equipamiento urbano habilitados y rehabilitados para bienestar de la 
ciudadanía.

Coordinación de parques y jardínes
Porcentaje de parques, jardines y espacios 
públicos con mantenimiento realizado

100%

Meta 11.7 Para 2030, proporcionar acceso universal a 
zonas verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y 
accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las 
personas de edad y las personas con discapacidad.

$1,640,940.24

E Alumbrado Público municipal funcionando Coordinación de Alumbrado Público
Porcentaje de luminarias del alumbrado público 
funcionales

90% $2,050,000.00

E Mejor y mayor servicio de limpia y sanidad impartido Coordinación de limpia y sanidad
Porcentaje de programa anual de limpia y sanidad 
ejecutado

100% $360,882.00

Secretaría de Infraestructura y Control Urbano, Ecología y Servicios Municipales Indicador (de Fin y Componentes de MIR)
Meta Anual 

2026
Objetivo y Meta ODS $104,861,076.72

Porcentaje de población por carencia por acceso 
a los servicios basicos en la vivienda 

3%
Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos 
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL, Acuerdo 3. CONSOLIDACIÓN DE LA PAZ

E Programas en materia de obras públicas y medio ambiente ejecutados
Despacho de la Secretaría de Infraestructura y Control Urbano, Ecología y Servicios 
Municipales

Porcentaje de ejecución de Programas De Obras 
Públicas, Servicios relacionado con las mismas y 
del Medio Ambiente

100%
Meta 11.1 Para 2030, asegurar el acceso de todas las 
personas a viviendas y servicios básicos adecuados, 
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

$1,339,528.87

E Programa anual de obras públicas y servicios relacionados con las mismas elaborado Dirección de Estudios y Proyectos
Porcentaje de elaboración del Programa Anual de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
mismas

100%
Meta 11.1 Para 2030, asegurar el acceso de todas las 
personas a viviendas y servicios básicos adecuados, 
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

$3,561,046.66

K Obras públicas de infraestructura urbana y su mantenimiento ejecutados Dirección de Infraestructura Urbana y Mantenimiento
Porcentaje de obras publicas y acciones de 
mantenimiento finalizadas

100%
Meta 11.1 Para 2030, asegurar el acceso de todas las 
personas a viviendas y servicios básicos adecuados, 
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

$84,373,417.80

E Desarrollo urbano controlado Dirección de Control Urbano
Porcentaje de tramites de regulación al desarrollo 
urbano atendidos

100%
Meta 11.1 Para 2030, asegurar el acceso de todas las 
personas a viviendas y servicios básicos adecuados, 
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

$3,724,861.22

E Medio ambiente municipal protegido Dirección de Medio Ambiente
Porcentaje de acciones de protección de medio 
ambiente realizadas

100%

Meta 11.6 Para 2030, reducir el impacto ambiental 
negativo per cápita de las ciudades, incluso prestando 
especial atención a la calidad del aire y la gestión de los 
desechos municipales y de otro tipo.

$11,862,222.17

Secretaría de Bienestar Indicador (de Fin y Componentes de MIR)
Meta Anual 

2026
Objetivo y Meta ODS $58,000,348.23

Tasa de variación del Índice de Desarrollo 
Humano

5%

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas. 
Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el 
bienestar para todos en todas las edades
Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa 
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los países

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL

E Acciones para el impulso del bienestar social implementadas Despacho de la Secretaria de Bienestar
Porcentaje de acciones para el impulso del 
bienestar social implementadas 

100%
Meta 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y 
mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan 
los mismos derechos a los recursos económicos

$3,188,751.46

E
Apoyos y acciones para el bienestar e inclusion social entregados a la poblacion en 

situacion de vulnerabilidad del municipio 
Dirección de Desarrollo e Inclusión Social 

Porcentaje de población vulnerable atendida con 
apoyos y acciones de bienestar e inclusión social

100%

Meta 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y 
mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan 
los mismos derechos a los recursos económicos
Meta 10.2 Para 2030, potenciar y promover la inclusión 
social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, 
raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra 
condición.

$10,656,956.45

E Atención médica general y de especialidades proporcionada Dirección de Salud 
Porcentaje de consultas médicas general y de 
especialidades proporcionadas

100%

Meta 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en 
particular la protección contra los riesgos financieros, el 
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el 
acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, 
asequibles y de calidad para todos.

$16,025,709.27

OBCO05

Pp SBMT01: SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESIÓN SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

Objetivo: Garantizar a las y los habitantes de Tizayuca un conjunto básico de derechos sociales, contribuyendo a su desarrollo humano, mediante la entrega de apoyos sociales, la reconstrucción 
del tejido social, la protección a la salud, el impulso educativo, fomento a la cultura y el deporte, promoción a la inclusión de personas con discapacidad, personas LGBT+ y con la mejora de las 
oportunidades para  las juventudes.

Objetivos Estrategicos: 1.1. Acceso a Salud, 1.2. Acceso a Educación, 1.3. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del Tejido Social, 1.4. Promoción de Deporte y la recreación, 1.5. Preservación de Arte y Cultura, 1.8. Bienestar de los jóvenes, 1.9. 
Reducción de las desigualdades y la vulnerabilidad.

OBCO04

OBCO02

OBCO03

SBCO01

SBCO02

SBCO03

Objetivos Estrategicos: 1.10. Desarrollo urbano municipal sostenible, 1.11. Infraestructura básica y urbana, 1.12. Protección del Medio ambiente, 3.3. Control de Transito Municipal .

OBCO01

SPCO02

SPCO03

Pp SIUT02: TIZAYUCA MODERNO, ORDENADO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE. 

SPCO04

Objetivo: Contribuir al bienestar social de la población de Tizayuca, a través de incremento de la cobertura de infraestructura básica y mejoramiento de infraestructura urbana, control de desarrollo 
urbano y la protección del medio ambiente.  



E Apoyos para la impartición de servicios educativos brindados Dirección de Educación 
Porcentaje de acciones de apoyo a servicios 
educativos realizados

100%

Meta 4.8 Construir y adecuar instalaciones escolares que 
respondan a las necesidades de los niños y las personas 
discapacitadas y tengan en cuenta las cuestiones de 
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, 
no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

$11,986,521.60

E  El deporte, la cultura física y la vida saludable promovidos Dirección de Deporte 
Porcentaje de acciones del deporte y cultura 
física realizadas

100%

Meta 4.7 garantizar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas 
mediante la educación para el desarrollo sostenible y la 
adopción de estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad entre los géneros, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y 
la valoración de la diversidad cultural y de la contribución 
de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.
Submeta nacional 4.7.1. Adopción de estilos de vida 
sostenibles

$6,878,235.76

E Arte y cultura promovidos bajo una perspectiva incluyente Direccion de Cultura y Artes
Porcentaje de acciones artísticas y culturales 
otorgadas  

100%

Meta 4.7 Garantizar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas 
mediante la educación para el desarrollo sostenible y la 
adopción de estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad entre los géneros, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y 
la valoración de la diversidad cultural y de la contribución 
de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.
Submeta Nacional 4.7.6. Valoración de la diversidad 
cultural

$9,264,173.69

Secretaría de Desarrollo Económico Indicador (de Fin y Componentes de MIR)
Meta Anual 

2026
Objetivo y Meta ODS $18,142,445.17

Tasa de atracción y retención de inversión de las 
actividades economicas existentes 

2%
Objetivo 8. Promover el crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todos.

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL, Acuerdo 2: SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

F Desarrollo económico coordinado consolidado y regulado Despacho de la Secretaría de Desarrollo Economico 
Porcentaje de cumplimiento de las acciones para 
el desarrollo económico

100%

Meta 8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que 
apoyen las actividades productivas, la creación de 
empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la 
innovación, y alentar la
oficialización y el crecimiento de las microempresas y las 
pequeñas y medianas empresas, entre otras cosas 
mediante el acceso a servicios financieros.

$2,018,065.17

F Fomento de agricultura y ganadería implementado Dirección de Fomento Agropecuario 
Porcentaje de integracion del censo de 
productores agropecuarios del municipio 

100%

Meta 8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que 
apoyen las actividades productivas, la creación de 
empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la 
innovación, y alentar la
oficialización y el crecimiento de las microempresas y las 
pequeñas y medianas empresas, entre otras cosas 
mediante el acceso a servicios financieros.

$1,160,683.66

F Fomento al turismo en el municipio realizado Direccion de Fomento al Turismo Promedio de ocupación hotelera en el municipio 100%

Meta 8.9 Para 2030, elaborar y poner en práctica políticas 
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree 
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos 
locales.

$1,384,917.27

F  Fomento del emprendimiento, el empleo y la industria realizado Dirección de Fomento Industrial 
 Porcentaje de población atendida mediante el 
fomento al emprendimiento, el empleo y la 
industria.  

100%

Meta 8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que 
apoyen las actividades productivas, la creación de 
empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la 
innovación, y alentar la
oficialización y el crecimiento de las microempresas y las 
pequeñas y medianas empresas, entre otras cosas 
mediante el acceso a servicios financieros.

$1,935,012.74

Objetivo: Contribuir a Posicionar a Tizayuca como un municipio con oportunidades económicas sólidas y sostenibles para sus habitantes, mediante proyectos que generen el desarrollo de una 
economía que responda a las necesidades de su creciente población

SBCO04

SBCO05

SBCO06

Pp SDET01: TIZAYUCA CON PROYECCIÓN AL DESARROLLO ECONÓMICO SUSTENTABLE. 

Objetivos Estrategicos: 1.13. Fomento de Economía, 1.12. Protección del Medio ambiente, 2.6. Fortalecer Rastro.

DECO01

DECO02

DECO03

DECO04



F Establecimientos mercantiles y comerciales regularizados Dirección de Establecimientos Mercantiles y Comercio 
Porcentaje de establecimientos mercantiles 
regularizados

100% $6,114,064.47

F Abasto en el Municipio garantizado Dirección de Establecimientos Mercantiles y Comercio Porcentaje de servicios de abasto proporcionados 100% $110,400.00

E Rastro Municipal operado con calidad Dirección de Rastro Municipal
Porcentaje de satisfacción sobre la calidad del 
servicio de rastro 

100% $5,419,301.86

Contraloría Municipal Indicador (de Fin y Componentes de MIR)
Meta Anual 

2026
Objetivo y Meta ODS $6,129,341.71

Porcentaje de fortalecimiento de la 
Administración Pública Municipal mediante el 
cumplimiento de la Guia Consultiva de 
Desempeño Municipal

94.70%

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas 
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 
justicia para todos y crear instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a todos los niveles

O
Fiscalización, Control Interno Municipal, Transparencia y Sistema Anticorrupción en la 
Administración Pública Municipal implementados 

Despacho de Contraloria Municipal 
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual 
de Fiscalización, Control Interno Municipal, 
Transparencia y Anticorrupción

100%

Meta 16.5 Reducir sustancialmente la corrupción y el 
soborno en todas sus formas.
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 
16.6.2. Instituciones responsables

$1,392,594.87

O
Fiscalización, supervisión, inspección y vigilancia de la Administración Pública Municipal 
y del gasto público realizadas.

Dirección de Auditoria 
Porcentaje de acciones de fiscalización, 
supervisión, inspección y vigilancia realizados.

100%
Meta 16.5 Reducir sustancialmente la corrupción y el 
soborno en todas sus formas.

$2,377,945.90

O Obligaciones de Transparencia Cumplidas 
Dirección de Transparencia, Acceso a Información Pública y Protección de Datos 
Personales 

Porcentaje de cumplimiento en la verificación de 
las obligaciones de transparencia por el órgano 
garante.

100%
Meta 16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y 
transparentes a todos los niveles.
Submeta Nacional 16.6.3. Instituciones transparentes

$774,624.51

O Control interno municipal implementado Dirección de Control Interno 
Porcentaje de cumplimiento del programa anual 
de control interno municipal

100%
Meta 16.5 Reducir sustancialmente la corrupción y el 
soborno en todas sus formas.

O
Investigaciones por hechos de corrupción y faltas administrativas de servidores públicos 
municipales concluidas

Autoridad Investigadora
Porcentaje de investigaciones por hechos de 
corrupción y faltas administrativas concluidas

80%
Meta 16.5 Reducir sustancialmente la corrupción y el 
soborno en todas sus formas.

O Procedimientos de responsabilidades administrativas substanciados. Autoridad Substanciadora
Porcentaje de procedimientos de responsabilidad 
administrativa substanciados.

100%
Meta 16.5 Reducir sustancialmente la corrupción y el 
soborno en todas sus formas.

O
Procedimientos de responsabilidades administrativas concluidos y servidores públicos 
sancionados.

Autoridad Resolutora
Porcentaje de procedimientos de responsabilidad 
administrativa concluidos.

100%
Meta 16.5 Reducir sustancialmente la corrupción y el 
soborno en todas sus formas.

$1,584,176.43

$658,368,897.35

CMCO01

CMCO02

CMCO04

CMCO07

CMCO03

CMCO05

CMCO06

Objetivos Estrategicos: 4.2. Combate a la corrupción y control interno en el municipio, 4.5. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.

DECO05

DECO06

DECO07

Pp SCIT01: ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE TIZAYUCA HONESTA, ABIERTA, TRANSPARENTE Y 
EFICAZ.  

Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la Administración Pública Municipal eficiente, íntegra, transparente, eficaz, abierta, a través de la actualización de la normatividad, fiscalización y 
vigilancia de cumplimiento de las normas, atención oportuna de quejas y denuncias y transparencia del que hacer gubernamental; para consolidar la confianza de la ciudadanía en el gobierno 
municipal.


