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1. Posicién Institucional general sobre la evaluacion

La Oficina de la Secretaria de Bienestar Social, en su calidad de Unidad Responsable
(UR) del programa evaluado, emite el presente posicionamiento institucional con base
en la revisién del Informe Final de la Evaluacion de Consistencia y Resultados del
Programa presupuestario Bienestar Social del ejercicio fiscal 2024, que fue realizada
por la Unidad de Planeacion y Evaluacion. De forma general se reconocen los resultados
de la evaluacion; el proceso de la evaluacion se llevo a cabo de manera colaborativa,
en apego a lo establecido en los Términos de Referencia y en tiempo y forma; el
desempefio de la Unidad de Planeacién y Evaluacion es satisfactorio.

2. Sobre los resultados especificos de la evaluacion
Respecto a los resultados especificos de la evaluacion, estamos de acuerdo y
coincidimos en que existen areas de oportunidad.

3. Sobre el proceso de la evaluacion
El proceso de evaluacion se desarroll6 de manera ordenada, transparente Yy
colaborativa, con una comunicacion constante, reuniones presenciales, llamadas
telefonicas y seguimiento puntual a cada una de las etapas.

4. Sobre el desempefio de la instancia evaluadora

La Unidad de Planeacion y Evaluacion realizé un trabajo profesional, con rigor técnico

5. Sobre el desempeiio de la instancia evaluadora

La Unidad de Planeacion y Evaluacion realizé un trabajo profesional, con rigor técnicoy
enfoque formativo, se caracteriz6 por la claridad en la presentacion de hallazgos, la
pertinencia de sus observaciones.
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6. Matriz de valoracion
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Recomendaciones i C S 5 b Sh F
y Disefiar Programa presupuestario 2 nivel de s} i |
Dependencia y no de Direccion, pera facilitar i integracién de | Miss Baro Poco i Muy | Nada |
estrategias probadas, optimizando la eficiencia y permitiendo un | Y relevante | justificable | factible |
mejor aprovechamiento de recursos. i i i ;
2. Repiicar la eiaboracion de las Regias de Operacion para 1 Muy ! N | Muy
todos jos Programas Scciales ejecutadas en ia Administracién | Muy claro relevants justificable | fectible

Publica municipai.

3. Ampliar los mecanismos para la difusion de resuitados y Mivdclans Muy Muy { Muy
iogros de Programas presupussiarios/Sociales B relevante | justificable !
4. implementar la medicion de resultados en Programas |

Muy Muy

Sociales, para fortalecer ia administracién eficiente de recursos Muy claro chlavaite justi i

publicos y asegurar et iogro de objetivos planteados.

& Realizar autocspacitacién de servidores publicos de
niveles directivos y operativos en materia de PbR-SED mediante Mu ! M
plataformas gratuitas y normas externas gratuitas y nommas | Muy claro role aynz ! tsﬁgb\e
externas exisientes (Manuaies, Guias. Lineamientos emitidos por Sevanio jus
SHCP y CONEVAL

{ 6. Hacer usc de datos estadisticos de las probiemsticas M Slaro Muy Muy
'Lmumcnpales en materia social. Y relevante justificable |
i 7. Alinear las necesidades y problematicas municipales en

Muy Muy

i materia social con los objetivos y metas de 8 AGENDA 2030. para | 4. c1arg
iy relevante justificabls

optimizacion de recursos publicos y la contribucidn al cumplimiento
de metas globaies.
8. Capacitar a servidores publicos de nivel directivo ¥y
operativo sobre Presupuesto basado en Resuitados (PbR), el
Sistema de Evaluacién del Desempedic (SED), la siaboracion de
diagnésticos situacionales en materia social, la construccién de
poifticas publicas (Programas presupuestarios) y la construccién i
de indicadores de desempefio. i
9. Para le creacion de Programas presupuestarios, siaborar
un documento denominado *Diagnéstico Situacionat en materia... {
(poniendo la que corresponde”, presentando los resuitados del Mu o !
estudio, analisis y conclusién sobre lo que adolece la poblacion Muy claro reilevaynte i3 ﬂﬁgb' i
municipal, de conformidad a lo previsto en Elementos minimos a U -
considerar en la elatoracidn de Diagndsticos de Programas i
emitido por el CONEVAL. bactin B | |
10. Elaborar para todos los Programas Sociales / Asistenciales i
su Matriz de Indicadores pera Resultados (MIR) con i
correspendientes ANEXOS bajo ia Metodologia de Marco Logico i
(MML), antes de elaborar sus respectivas Reglas de Operacion. i
11. Eiaborar a nivel Unidad Administrativa (Despacho y {
|
i
|

Muy

Muy claro Relevante j 'rx:eblel;

Muy | Muy
justificable ; factible

Muy

Muy claro relevante

Muy Muy

Direcciones de la Secretaria de Bienestar Sccial) ios Planes A bk Muy
Y justificable | factible

Anuales de Trabajo (PAT) de conformidad 2 lo descritc en = relevante
presente Informe Final.

12. Realizar el proceso de planeacion de manera colaborativa
en reuniones de trabgjo entre la persona Titular de ia Secretaria
del Bienestar Social y las personas que ancabezan las Direcciones
adscritas, tomando en cuenta los valores de las estadisticas del
CONEVAL sobre la medicién de la pobreza en México y de! Informe
Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social emitido por
la Secretaria de Bienestar federsl, para Ia identificacion de la
poblacién objetivo en sus programas

i 13 Elaborar @ Manual de Procedimientos de la Secretaria de
i Bienestar Social, estableciendo procesos sustantivos de
| competencia de la Secretaria, asi como de los tramites y servicios
| que otorga z la ciudadania de acuerdo con la normatividad
| aplicabie y los registros en el RUTS i
14 implementar mecanismos parg la odroteccion de datos | . Muy | Muy i
_personales de beneficiarios. - : Uy C@ro | relevante | justificable |
15 implementar una Encuesta de Satisfaccion  de
Beneficiarios por Programa Social/presupuestario de conformidad ; Muy claro
a lo descritc en el presente Informe Final.
16. Lievar a cabo la etapa de seguimiento 3 las personas M 1 M
beneficiarias de los programas implementados, verificande los | Muy claro relevL;y PR ustiﬁuyb!e
impactos y contribuciones con sus objetivos i e
17 Reconstruir el Programa presup\‘.léestario, prionzandod!: . Muy Muy
asignacién de recursos para i atencién mas prioritana uy claro b |
conformidad & la capacidad institucional. felpvards .| justiicable | facie

=

Muy claro

relevante | justificable | factible

i
!

Muy E Muy I Muy
i
1
1
]

Muy i Muy
relevante | justificable

Muy claro

MLl e MR PNLEest.

Muy Muy
relevante | justificable

Unidades y responéables que participaron en la elaboracién de la
institucional

: OFICINA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
TEC. JAVIER ALAZANES SANCHEZ \ SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL
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