


























































































































































































































UNIDAD PRESUPUESTAL 
RESPONSABLE 

UNIDADES 
PRESUPUESTALES 

INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

CRITERIO 

1.1 Elaboración de la Propuesta 
de actualización de marco 

regulatorio para la fiscalización y 
control.

1.2 Coordinación del actos de entrega-
recepción intermedios De Servidores 

Públicos Municipales Que Manejan Los 
Recursos Humanos, Materiales, financieros 

e informáticos.

1. FACULTAD JURIDICA 3 3
2. PRESUPUESTO 
DISPONIBLE 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO 
PLAZO 2 3
4. RECURSOS TECNICOS 
DISPONIBLES 3 3
5. CAPACIDAD 
ADMINISTRATIVA 
DISPONIBLE 3 3

6. CULTURALMENTE 
ACEPTABLE 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1

TOTAL: 17 18

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025 
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS  

Contraloría Municipal

Despacho de la Contraloría Municipal
Dirección de AuditorÍa

Dirección de Control Interno
Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

Dirección de Transparencia

Administración Pública Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente 
y Eficaz.

NOTA: LA SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y 
EN RAZÓN DE PRESUPUESTO DISPONIBLE 

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderación en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. 
El numero de alternativas es de acuerdo al Árbol de Objetivos.



UNIDAD PRESUPUESTAL 
RESPONSABLE 

UNIDADES 
PRESUPUESTALES 

INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

CRITERIO 2.1 Conclusión de 
auditorías internas.

2.2 Seguimiento De Las 
Observaciones Y 

Recomendaciones Derivadas 
De Las Auditorías Internas y 

Externas.

2.3 Inspección De Obras Públicas 
Municipales.

2.4 Participación En Las Entregas 
Fisicas De Las Obras Públicas 

Municipales.

2.5 Participación En Los 
Actos De Entrega-

Recepción De Obras 
Públicas Municipales. 

2.6 Promoción de la 
participaciòn ciudadana a 
través de la Integraciòn de 

Comités de Contralorìa 
Social.

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 2 3 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS 
DISPONIBLES 3 2 3 3 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 
DISPONIBLE 3 3 3 3 3 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1 1 1 1

TOTAL: 18 16 18 18 18 18

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderación en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de 
alternativas es de acuerdo al Árbol de Objetivos.

NOTA: LA SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZÓN DE PRESUPUESTO DISPONIBLE 

Administración Pública Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025 

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS  

Contraloría Municipal

Despacho de la Contraloría Municipal
Dirección de AuditorÍa

Dirección de Control Interno
Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

Dirección de Transparencia



UNIDAD PRESUPUESTAL 
RESPONSABLE 

UNIDADES 
PRESUPUESTALES 

INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

CRITERIO 

3.1 Investigación Para La 
Detección De Hechos De 

Corrupción Y Faltas 
Administrativas 
recepcionadas

1. FACULTAD JURIDICA 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 2
4. RECURSOS TECNICOS 
DISPONIBLES 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 
DISPONIBLE 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1

TOTAL: 17

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderación en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de 
alternativas es de acuerdo al Árbol de Objetivos.

NOTA: LA SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZÓN DE PRESUPUESTO 
DISPONIBLE 

Administración Pública Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025 

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS  

Contraloría Municipal

Despacho de la Contraloría Municipal
Dirección de AuditorÍa

Dirección de Control Interno
Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

Dirección de Transparencia



UNIDAD PRESUPUESTAL 
RESPONSABLE 

UNIDADES 
PRESUPUESTALES 

INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

CRITERIO 

4.1 Sustanciación De Los 
Procedimientos De 
Responsabilidad 
Administrativa De 
Servidores y/o ex 

servidores Públicos 
Municipales.

1. FACULTAD JURIDICA 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3
4. RECURSOS TECNICOS 
DISPONIBLES 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 
DISPONIBLE 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1

TOTAL: 18

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderación en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de 
alternativas es de acuerdo al Árbol de Objetivos.

NOTA: LA SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZÓN DE PRESUPUESTO 
DISPONIBLE 

Administración Pública Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025 

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS  

Contraloría Municipal

Despacho de la Contraloría Municipal
Dirección de AuditorÍa

Dirección de Control Interno
Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

Dirección de Transparencia



UNIDAD PRESUPUESTAL 
RESPONSABLE 

UNIDADES 
PRESUPUESTALES 

INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

CRITERIO 

5.1 Capacitación y 
Asesoramiento De 

Servidores y Ex 
Servidores Públicos 

Municipales En Materia De 
Responsabilidades 
Administrativas Y 

Declaración De Situación 
Patrimonial

5.2 Recepción, Registro Y 
Resguardo De Las 

Declaraciones De Situación 
Patrimonial Y De Intereses 

De Servidores y Ex 
Servidores Públicos 

Municipales

1. FACULTAD JURIDICA 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3
4. RECURSOS TECNICOS 
DISPONIBLES 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 
DISPONIBLE 3 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1

TOTAL: 18 18

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderación en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de 
alternativas es de acuerdo al Árbol de Objetivos.

NOTA: LA SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZÓN DE PRESUPUESTO 
DISPONIBLE 

Administración Pública Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025 

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS  

Contraloría Municipal

Despacho de la Contraloría Municipal
Dirección de AuditorÍa

Dirección de Control Interno
Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

Dirección de Transparencia



UNIDAD PRESUPUESTAL 
RESPONSABLE 

UNIDADES 
PRESUPUESTALES 

INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

CRITERIO 

6.1 Resolución de 
procedimientos de 

responsabilidad 
administrativa.

1. FACULTAD JURIDICA 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3
4. RECURSOS TECNICOS 
DISPONIBLES 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 
DISPONIBLE 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1

TOTAL: 18

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderación en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de 
alternativas es de acuerdo al Árbol de Objetivos.

NOTA: LA SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZÓN DE PRESUPUESTO 
DISPONIBLE 

Administración Pública Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025 

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS  

Contraloría Municipal

Despacho de la Contraloría Municipal
Dirección de AuditorÍa

Dirección de Control Interno
Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

Dirección de Transparencia



UNIDAD PRESUPUESTAL 
RESPONSABLE 

UNIDADES 
PRESUPUESTALES 

INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

CRITERIO 
7.1 Revisión y Adecuacion 

del Marco Normativo en 
Materia de Control Interno 

7.2 Promoción de la 
Integridad y Prevención de las 

Corrupción a través de la 
Capacitación a Servidores 

Públicos de las Dependencias 
de la Administración Pública 
Municipal Centralizada en 
Materia de Control Interno

7.3 Supervisión y mejora continua 
del Sistema de Control Interno 

Municipal

7.4 Elaboración de Actas para la 
Organización del Trabajo de los 

Comités, comité de control interno y 
desempeño institucional y comité de 
ética y prevención de confictos de 

interés 

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS 
DISPONIBLES 2 2 2 2
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 
DISPONIBLE 1 1 1 1
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1 1

TOTAL: 15 15 15 15

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderación en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de 
alternativas es de acuerdo al Árbol de Objetivos.

NOTA: LA SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZÓN DE PRESUPUESTO 
DISPONIBLE 

Administración Pública Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025 

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS  

Contraloría Municipal

Despacho de la Contraloría Municipal
Dirección de AuditorÍa

Dirección de Control Interno
Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

Dirección de Transparencia



UNIDAD PRESUPUESTAL 
RESPONSABLE 

UNIDADES 
PRESUPUESTALES 

INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

CRITERIO 

8.1 Capacitación de 
servidores públicos 
municipales sobre 
obligaciones de 

transparencia y protecciòn 
de datos personales.

8.2 Publicación en la 
Plataforma Nacional de 

Transparencia y pàgina web 
municipal de la información de 
transparencia establecida en 

las disposiciones legales.

8.3 Atención, Tramitación y 
Contestación de las Solicitudes 

Recibidas De Acceso A La 
Información.

8.4 Implementación De Acciones De 
Transparencia Proactiva.

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS 
DISPONIBLES 3 3 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 
DISPONIBLE 1 1 1 1
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1 1

TOTAL: 16 16 16 16

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderación en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de 
alternativas es de acuerdo al Árbol de Objetivos.

NOTA: LA SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZÓN DE PRESUPUESTO DISPONIBLE 

Administración Pública Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025 

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS  

Contraloría Municipal

Despacho de la Contraloría Municipal
Dirección de AuditorÍa

Dirección de Control Interno
Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

Dirección de Transparencia








	1.pdf (p.1-18)
	1.pdf (p.1-8)
	11.pdf (p.1-13)
	1865f74e4851c8ee88263f547f3e4080f0492d8157dcb27d43bc4e8aac60f405.pdf
	1865f74e4851c8ee88263f547f3e4080f0492d8157dcb27d43bc4e8aac60f405.pdf
	1865f74e4851c8ee88263f547f3e4080f0492d8157dcb27d43bc4e8aac60f405.pdf
	1865f74e4851c8ee88263f547f3e4080f0492d8157dcb27d43bc4e8aac60f405.pdf
	1865f74e4851c8ee88263f547f3e4080f0492d8157dcb27d43bc4e8aac60f405.pdf
	1865f74e4851c8ee88263f547f3e4080f0492d8157dcb27d43bc4e8aac60f405.pdf
	1865f74e4851c8ee88263f547f3e4080f0492d8157dcb27d43bc4e8aac60f405.pdf

