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INTRODUCCION

La Direccién de Competitividad Econémica con base los ejes 1, 2 y 5 del Plan Municipal de
Desarrollo 2022, en el que da cabida a la Secretaria de Desarrollo Econdmico a través del
Programa Operativo Anual, con el cual se coadyuvara al logro de los objetivos de esta
dependencia, con base en los principios de honestidad, responsabilidad y transparencia los

cuales deberan ser ejercidos en todas y cada una de las acciones que se llevaran a cabo en
éste.

El Programa Operativo Anual 2021 de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se sustenta
en:

# Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

» Plan Estatal de Desarrollo de Hgo.

# Plan Municipal 2020- 2024, Tizayuca, Hgo.

s Criterios de Bienestar Social de la ONU, OCDE, CEPAL

El principal propdsito de la elaboracion de este programa surge de la necesidad de encauzar
los esfuerzos de la Administracion Municipal 20202024 de Tizayuca Hidalgo, con la
finalidad de promover y generar condiciones propias para mejorar la vida de sus
ciudadanos.

En éste se encuentran las actividades directas y especificas de gestion y promocion
econdmica que inducen la participacin activa y propositiva de la sociedad civil organizada,
de los micro, pequefios y medianos empresarios, de los productores agropecuarios y
artesanales, de las instituciones académicas y de las dependencias de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal.

El establecimiento de nuevas industrias es uno de los mayores generadores de riqueza,
emplec y estabilidad para la economia del Municipio de Tizayuca, es por ello que Ia
Secretaria de Desarrollo Econdmico integré al presente Programa Operativo Anual 2022,
programas, proyectos y actividades que permitan consolidar, impulsar y promover las
riquezas del Municipio, creando condiciones ideales para la instalacion de nuevas
industrias, donde la ubicacion geografica y facilidades de tramites municipales sean capaces
de convencer y marcar diferencia con respecto a otros municipios o estados con una oferta
solida donde los empresarios se sientan que estan en un municipio seguro.

Mision

Lograr el desarrollo econémico en el municipio de Tizayuca, reflejado en el area comercial,
industrial, empresarial y turistica, a través del impulso, fortalecimiento-y promocién de
actividades productivas y una cultura emprendedora; logrando-un municigi-ilc: innovador y
competitivo. \
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Vision
Ser una Direccién que contribuya al desarrollo de un sector econdémico productivo eficaz y

atractivo para la inversion y actividades econdmicas que fomenten la creacion de fuentes de
empleo.

Valores
« Respeto: Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y
de la sociedad que forma parte de este municipio.

¢ Honestidad: Ser honesto es tener una actitud acorde con la verdad en nuestras
relaciones con los demds, y es de esta manera como la Secretaria de Desarrollo
Econdmico se rige.

« Responsabilidad: Contribucién activa y voluntaria al mejoramiento, econémico de
las micro, pequefias y medianas empresas, asi como de la ciudadania en general del
municipio a través de esta secretaria.

DIAGNOSTICO

El municipio de Tizayuca, Hidalgo estd integrado a la Zona Metropolitana del Valle de
México, cuenta con una extension territorial de 76.81 Km? actualmente contempla una
poblacién de 168,302 habitantes, segtin datos del INEGI, del primer trimestre de 2022.
Con base a criterios demograficos la poblacién esta segmentada de la siguiente manera:

POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HGO 2022

POBLACION TOTAL TIZAYUCA, HGO.

Poblacién Total de B Pobiacion Mujeres
Tizayuca Hidalgo 168,302 100% _

Fi 5 B Poblacion Hombres
Pablacion Mujeres 82,047 |48.70%
Poblacion Hombres 86,255 |51.30%

Fuente: Poblacion INEGI 2022

POBLACION DE TIZAYUCA HGO POR RANGO DE EDADES 2022

Otro de los indicadores mas representativos para el Municipic de Tizayuca, Hidalgo es la
cuantificacion de la piramide poblacional, esto con la finalidad de identificar la fuerza
laboral que se puede distinguir dentro de una Poblacién Economicamente Activa. El calculo
de poblacién por edades contempla los siguientes rangos: 3




SEXO e 15-64 ARNOS | 65 ANOS Y MAS TOTAL
ANOS

HOMBRE 24,583 58,136 3,536 86,255

% 28.50% 67.40% 4,10% 100.0%

MUJER 22,645 55,874 3,528 82,047

% 27.6% 68.10% 4.30% 100.0%

TOTAL, GENERAL | 47,228 114,010 7,064 168,302

Fuente: Poblacion INEGI 2022

La mancha poblacional del municipio de Tizayuca, Hidalgo, conlleva a la apertura de nuevas
zonas habitacionales, y negocios que promueven la inversion privada en beneficio a la
fuerza laboral de la poblacién Econdmicamente Activa (PEA), y la competitividad

empresarial, se presenta el diagndstico de la PEA respecto a los sectores econdmicos y su
fuerza laboral.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE TIZAYUCA HGO (PEA)
La PEA corresponde a al 62.30% sobre la poblacion total de los Tizayuquenses.

 Poblacién Economicamente Activa -PEA | 104,852 | 62.30% |

SEXO | POBLACION DE 15 ANOS Y MAS PEA de Tizayuca Hidalgo
‘Hombres 50,644 48.30%
Mujeres 54,209 51.70%
Total | 104,852 100 %

Fuente: Poblacion INEGI 2022

Hombres B Mujeres

la Poblacién Econdmicamente Activa se diferencia en “PEA OCUPADA" y “PEA
DESOCUPADA", se determina que la Poblacién Econémicamente Activa Desocupada se
encuentra en alguna condicién de desempleo dentro del Municipio de Tizayuca, Hidalgo,
mientras que la Poblacién Econdmicamente Activa Ocupada tiene una alguna fuente de
empleo.

Se presentan datos referentes a la Poblacion Economicamente Activa que se encuentra
Ocupada y Desocupada, la cual corresponde a la siguiente estadistica.

| SEXO Poblacién Ocupada | Poblacién Desocupada
Hombres 49,378 [ 97.50% | 1,266 | 2.50%

| Mujeres 53,124 98.00% | 1,084 2.00%

| TOTALES 102,502 | 97.75% | 2,350 2.25% |

Fuente: Consejo Estatal de Poblacion Hidalgo 2022




Se presenta la estadistica de la Poblacién Economicamente Activa Ocupada por genero y
rangos de edades, esta poblacién se considera dentro de la captacion de empleos formales

en el municipio.

FUERZA LABORAL POR SECTOR ECONOMICO DE TIZAYUCA HGO

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL ANO 2000 AL ANO 2022.

PEA OCUPADA
SEXO 0-14 ANOS | 15-64 ANOS | 65 ANOSYMAS | TOTALES
HOMBRES 14,072 33,282 2,024 49,378
% 28.50% 67.40% 4.10%
MUJERES 14,662 36,177 2,284 53,124
% 27.60% G68.10% 4.30%
TOTAL GENERAL 28,735 69,459 4,308 102, 502
PEA OCUPADA POR RANGO DE EDAD
——— Set Eovliial cic. S
65+ [ 22 ‘;25: MUIERES | HOMBRES
- 35,11"?
15 | 7 33,282
b4 'i w5 -
. 14,662
0-14 1) 14072 |
0 10,000 20,000 30,000 40,000

La fuerza laboral dentro de los sectores economicos, industriales y de servicios repercute
en una de las ventajas competitivas mas importantes para economia del municipio,
actualmente en Tizayuca, Hidalgo, las actividades terciarias fingen como las mas
representativas para la poblacién, es decir, los comercios y los servicios representan en su
mayoria la fuerza laboral. Y en relacién con esto, la Produccion Interna Bruta prevalece en

este tipo de actividades.

ANO

2000 2010 2022
PEA PEA PEA
= ocurapal * | ocueaoa | * |ocupapa| *
ACTIVIDADES PRIMARIAS 1366 | 7.90% | 4511 | 7.60% | 3,793 | 3.70%
ACTIVIDADES TERCIARIAS 9,001 | 52.20% | 29,023 | 48.90% | 55659 | 54.30%
TOTAL 17,254 |100.00%] 59,352 | 100.00% | 102,502 |100.00%

FUENTE: Fuente: INEGI. SCNM. Producto Interno Bruto por entidad federativa, 2020,

valores corrientes.
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FUENTE: ELABORACION PROPIA.

FUERZA LABORAL EN TIZAYUCA HGO, RESPECTO AL SECTOR ECONOMICO Y RANGO DE
EDADES

De igual manera, dentro del diagndstico de fuerza laboral por sector economico se presenta
la desagregacién por sector (Agropecuario, Industrial, Comercio y Servicios), genero y
edades, con la finalidad de identificar en que rango de edades la fuerza laboral es
mayoritaria respecto a la integracion de sectores econdmicos.

PEA RANGO DE EDAD
SECTOR QCUPADA
ECONOMICO i i POR 14-32 33-51| 52-65 | 65+ oA
GEMNERO
SECTOR |HOMBRE | 65% 2,465 986 740 493 247 | 2,465
AGROPECUARIO |MUJER | 35% 1,327 531 398 | 265 | 133 | 1,327
SECTOR HOMBRE | 58% 24,969 9,988 7,491 | 4,994 | 2,497 | 24,969
INDUSTRIAL | MUJER | 42% 18,081 7,233 5424 | 3,616 | 1,808 | 18,081
COMERCIOY |HOMBRE| 55%| 30,612| 12,245 | 9,184 | 6,122 |3,061 | 30,612
SERVICIOS  |MUJER | 45%| 25,046| 10,019 |7514| 5009 2,505 | 25,046
TOTALES 102,502 40% 30% | 20% | 10% |102,502 |

FUENTE: CONSEJO ESTATAL DE POBLACION 2020

La Direccién de Competitividad Econdmica promueve la fuerza laboral de la Poblacion
Econémicamente Activa a través de la Coordinacion de Empleo, Capacitacion y Vinculacién
Laboral, ofertando vacantes y promoviendo nuevas empresas que solici cubrir algin
tipo de puesto.




DIAGNOSTICO POR SECTOR EMPRESARIAL.

Otro de los indicadores mas importantes que se involucran dentro de los diagndsticos de
la Direccion de Competitividad Econdmica es la apertura de nuevas empresas, en sectores

industriales, comerciales y de servicios. Se presenta el diagnostico municipal de el
establecimiento de nuevas empresas.

EMPRESAS TIZAYUCA, HIDALGO % DE PARTICIPACIOH EN EL
Industria DIAGNOSTICO EMPRESARIAL.

Micro | Pequefia | Mediana | Grande | Total

181 39 s | 14 | 2715 | INDUSTRIA | 3.8%

S COMERCIO | 64.69 % o
Micro | Pequeia | Mediana | Grande | Total " SERVICIO | 31.45% i
4,548 66 | 11 2 |ag27

Pequena | Mediana | Grande
168 | '
Total por Sector y Tamafio.
Micro | Pequeiia | Mediana | Grande | Total |
6,785 273 74 .20 7,152

Fuente: Directorio Esta-':iistii:u Nacional de
Unidades Economicas (DENUE) 2022

VOCACIONES PRODUCTIVAS.

El municipio de Tizayuca, Hidalgo respecto a las empresas instaladas identifica una lista de
vocaciones productivas, las cuales son las siguientes:

SECTOR PRIMARIO

» Produccién de lacteos (Cuenca Lecheral)
SECTOR SECUNDARIO

 I[ndustria Manufacturera

* Industria Textilera

SECTOR TERCIARIO

¢ Comercio al por menor

» Comercio al por mayor

« Servicios de Transporte Publico

Con base a las nuevas vocaciones productivas es importante el identificar nuevos proyectos
que le permitan al municipio alcanzar una competitividad empresarial mas relevante
entorno a los sectores industriales y comerciales establecidos en territorio Tizayugense, los
proyectos gue permiten la atraccion de inversion privada a través de presas Yy




corporativas transnacionales es uno de los proyectos mas resonantes para la region. Esto
Gltimo se relaciona con la apertura y operatividad del AIFA “Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles”, el aeropuerto traerd consigo una serie de oportunidades en cuanto a
crecimiento y desarrollo econémico, a través del establecimiento de nuevas plataformas
logisticas, proyectos en exportaciones e importaciones para los sectores industriales y
comerciales que se deriven del aeropuerto, asi como oportunidades de inversion publica y
privada.

EMPRENDIMIENTO Y NUEVOS NEGOCIOS.

La Direccién de Competitividad Econémica a través de la Coordinacién de Emprendimiento,
Exportaciones y Médulo SARE, incentiva |a apertura de nuevos negocios de bajo impacto,
entre el afio 2021 al afio 2022, a través del Sistema de Apertura Ripida Empresarial se logré
el establecimiento de 166 negocios, originando 585 empleos directos, propiciando una
derrama econémica de 58,977,000.00, lo cual permite que comercios y negocios
considerados dentro de la rama de MIPyMES puedan regularizarse Yy aspirar a un
crecimiento empresarial de una manera mas optima.

Para el afio 2022, se tienen registradas 7,132 MIPyMES en el municipio de Tizayuca, Hidalgo
lo cual promueve nuevas tendencias respecto a la capacitacion constante de comerciantes
y emprendedores, en temas relacionados al marketing digital, registros de titulos de
propiedad intelectual como lo es el registro de marca y asesorias enfocadas al crecimiento
empresarial.

DIAGNOSTICO DE MIPYMES ESTABLECIDAS EN EL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO.

MIPYMES
MICRO 6,785 95%
PEQIUENA 273 a4%
MEDIANA 74 1%
TOTAL 7,132 100%

Actualmente, se encuentran establecidas 7,132 MIPYMES en el municipio de Tizayuca,
Hidalgo, el 95% de éstas, son consideradas microempresas, el 4% pequefias empresas y
solo el 1% se consideran medianas empresas, lo que diagnostica la importancia de
establecer lineas de accién en la Direccién de Competitividad Econdmica para lograr que
las microempresas puedan crecer a un mediano plazo y de esta manera fortalecer la
competencia en cuanto oferta y demanda de bienes y servicios en el municipio.




DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

La Direccién de Competitividad Econdmica esta encargada de dar seguimiento a las
estrategias, lineas de accion e indicadores de los programas derivados del POA, vinculados
a la competitividad, asi como contribuir en las actividades productivas del municipio
para atender las necesidades particulares de cada sector econdmico, mediante la

Coordinacion de Empleo y Capacitacion, y la Coordinacidon de Emprendimiento y Modulo
SARE.

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115

¢ Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Hidalgo.
Articulo 3, fracciones XV, XVI, XV, XV, 20, XX, XX, XXILL

» Ley de desarrollo rural sustentable.
s Ley de Mejora Regulatoria para el estado de Hidalgo
+ Ley Federal del Trabajo Articulo 537 y 538

o Ley de Turismo Sustentable para el Estado de Hidalgo

e Reglas de Operacion establecidas en el Decreto que crea y norma el funcionamiento
del Sistema de Apertura Rapida Empresarial (SARE), publicado en el Periédico Oficial
Tormo CXLVI el dia 18 de marzo del 2013
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

Detonar el crecimiento
Respeto a los contratos existentes y
. aliento a la inversién privada
| Impulsar la reactivacion econdmica, |
3. Economia el mercado interno v el emplec

Aeropuerto Internacional "Felipe

Angeles" en Santa Lucia

Autosuficiencia alimentaria y
: rescate del campo
2.1. Entorno emnﬁmicb\jinémim e |
innovador )

PLAN MACIONALDE |
DESARROLLO 2019-2024

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2016-2022 |

Eje 2. Hidalgo Prospero y Dindmico |




2.2, Trabajo y Previsidn Social
2.3. Turismo, Palanca del Desarrolla
| 2.4. Campo Moderno y Productive
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PLAN MUNICIPAL DE
| DESARROLLO 2020-2024

Poner fin a la pobreza en
todas sus formas y en todo el
mundo

AGENDA 2030

1.4 De aqui a 2030, garantizar gque todos tos hombres ¥ mujeres, en

y el control de la tierra v aotros bienes, la herencia, bos recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los  servicios
financieros, incluida la micro financiaclon.

particular los pobres v los vulnerables, tengan los mismos derechos a |
IS recurses eConGmicos ¥ acceso a los servicios basicos, la propiedad |

Poner fin al hambre, lograr la
sepuridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y
promover la agricultura
sostenible

T23De aquia 2030, duplicar la productividad agricola v los ingresos

mujeres, las pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
ganaderos y los pescadores, entre obras cosas mediante un acceso
SEEUro ¥ equitativo a las tierras, a2 obros recursos e insLmos de
produccidn y a los conocimientos, los servicios financieros, los
mercados ¥ 1as oportunidades para afadir valor y obtener empleas
no agricolas
2.4 De aqui @ 2030, asegurar la sostenibilldad de los sistemas de
produccion de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que
aumenten ia productividad y la produccion, contribuyan al
mantenimlente de los ecosisternas, fortalercan la capacidad de
adaptacién al cambio climatico, los fendmenos meteorologicos
extremas, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejaren
progresivamente la calidad de la tierra y el sueio
2.5 De agui a 2020, mantener la diversidad genética de las semillas,
las plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus
comrespandientes especies silvestres, entre otras cosas mediante una
| buena gestién y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a
nivel naclonal, regional e internacional, y promover el acceso a los
beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos geneéticos y
los conocimientos tradicionales conexos y su distribucion justay
equitativa, segun lo convenido internacionalmente.

2.2 Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion
internacional, las inversiones en infraestructura rural, investigacidn y
servicios de extension agricola, desarrollo tecnoldgico y bancos de
genes de plantas y ganado a fin de mejorar |a capacidad de
produccitn agropecuaria en los paises en desarmilo, particularmente
en los paises menos adelantados
2.b Correglr y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en
los mercados agropecuarios mundiales, incluso mediante la
eliminacidn paralela de todas las formas de subvencian a las
sxportaciones agricolas y todas las medidas de exportacion con
efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda de
Doha para el Desarrolio
2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funclonamiento de los
mertados de productos basicos alimentarios y sus derivados y
facilitar &l acceso oportuno a |2 informacion sobre los mercados,
incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar |2
extrema volatilidad de fos precios de fos alimentos

de los productores de alimentos en pequefia escala, en particular las |

R D
T DENERE

Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las
mujeres y las nifias

5.5 Asegurar la participacidn plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios

en la vida politica, econdmica y puth"
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Promover el crecimiento
economico sostenido,
inclusive y sostenible, el
emplec pleno y productive y
el trabajo decente para todos

8.2 Lograr niveles mds elevados de productividad econdmica
mediante la diversificacién, la modernizacion tecnoldgica v la
innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran
valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

£.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyven las
actividades productivas, la creacion de pussios de trabajo decentes,
el emprendimiento, la creatividad y fa innovacidn, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
8.5 De 2qui @ 2030, lograr el empleo pleno y productiva y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad, asi come la igualdad de remuneracicn
por trabajo de igual valor

8.6 De agui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de
jiwenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion

&.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar €l trabajo
forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la
trata de personas y asegurar la prohibicién y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incividos el reclutamiento y a utilizacicn de
nifios soldados, y, de agui @ 2025, poner fin al trabajo infantil en todas
sus formas

8.8 Proteger los derechos laborales y pramover un entomao de trabajo
SEgUro v sin riesgos para todos fos trabajadores, incluidos bos
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

| a promover un turisme sostenible que cree puestos de trabajo v
pramueva la cultura v los productos bocales

£.9 De agui a 2030, elaborar y paner en practica politicas encaminadas i

Construir infraestructuras
resilientes, promowver la
industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar |a
innovacion

9,1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
calldad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para
| apoyar el desarrollo econdmico v el bienestar humana, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible  equitativo para todos

Reducir la desigualdad en los
paises y entre ellos

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad
de resultados, incluso ellminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
| adecuadas a ese respecto

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes

11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos
entre las ronas urhanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la
planificacion del desarrollo nacional y regional

y sostenibles
17.3 De aqui a 2030, reducir a a mitad &l desperdicio de alimentos
per cipita mundial en 1a venta al por menor y & nivel de los
consurnidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de
Garantizar modalidades de produccin y suministro, incliidas las pérdidas posteriores a la

consume y produccian
sostenibles

cosecha
12,6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las
empresas transnacionales, a que adopten praclicas sostenibles e
incorporen informacion sobre la sostenibilidad 9\su ticlo de

presentacion de informes
e
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Promover sociedades

1 A7 METCA pacificas e inclusivas para el

s il desarrollo sostenible, facilitar | 183 Reducir considerablemente la corrupcian y et sobormo en todas
SLIDAS

sus formas
16.6 Crear a todos bos niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces
e inclusivas que rindan
cuentas

METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

T. z n. MUNICIPIO DE TIZAYUCA
e MIR 2022

ANEXO I. FICHA DE INFORMAGION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1. La competitividad en el municipio de Tizayuca es un factor clave para el crecimiento econdmico ya que implica una
serie de tareas enfocadas a la productividad, |a eficiencia, la aplicacion de recursos y la construccion de modelos
empresarales y econdmicos gue promuewvan la generacion de emplecs, seclores, y condiciones minimas necesaras
para insertarse y posicicnarse en los mercados estatales, nacionales e intermacionales. En los dltimos anos, derwado
de la contingencia sanitaria y lenta reapertura de actiidades econdmicas, ademas de la insuficiente inversion gue se
ha presentade en el municipio y &l bajo acceso a financiamiento, se ha limitado el desamollo de las activdades
econdmicas y la generacion de empleo en el municipio.

1.2. De acuerdo con el indice basico de las Ciudades Prasperas 2018 (CPI, por sus siglas en inglés), el cual articula
diferentes niveles de informacion sectorial en 6 dimensiones, 22 subdimensiones y 40 indicadores que agiutinan los
temas de mayor impacto en el desarrollo de las ciudades, Tizayuca tiene una prosperidad moderadamente débil
{51.25), lo que implica fortalecer las politicas piblicas en los dmbitos donde se reportan resultados menos favorables,
como son la infraestructura de comunicacionss y de transportes, la conectividad, ya productividad y compelitivas
economica.

1.3. Las unidades econémicas, empresas, la Poblacion Econdmica Activa, empleadores y buscadores de empleo del
municipio se consideran como los principales beneficiarios y la Secretaria de Desarrollo Econémico, a traves de la
Direccidn de Competitiidad Econdmica, como el principal ejecutor.

1.4. El municipio de Tizayuca ha brindado atencion cada vez mayor a buscadores de empleo, tan solo en el ano 2020
apoyd a 5,100 , no obstante, |a vinculacién empresarial se vio afectada por la pandemia de SARS COV2, afeclando a la
poblacién e incrementando la pobreza, y la apertura de nuevos negocios, ademas del apoyo a nuevos emprendedores,
sin comenios que garanticen la vinculacion empresarial para la generacion de nuevos empleos.




2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1. Baja competithidad de la economia en el municipio de acuerdo con su potencial, y obstaculos para la generacidn
de nuevos emplecs, la inclusion de emprendedores y empresarios,

2.2, Las unidades econcmicas, empresas, la Poblacion Econdmica Activa, empleadores y buscadores de empleo del
municipio se consideran como los principales beneficiarios y la Secretaria de Desarmollo Econdmico, a través de la
Direccion de Competitividad Econdmica, como el principal ejecutor.

2.3. Falta de imersion publica, limitado acceso a financiamiento, desaceleracién econdmica por la contingencia
sanitaria por COVID-19, limitada oferta de empleo y de baja calificacion, ausencia de mecanismos o heramientas para
belzas de trabajo y bisqueda de empleo que logren vincular a las empresas con los buscadores de emplea.

2 4. Desempleo o empleo precario, limilada competitividad, falta de innovacién y cambio tecnologico en los sectores
econdmicos y productivos, bajos salaros y poco crecimiento econdmico.

2.5. Segln datos del Censo Econdmico 2019, los sectores econdmicos que concentraron mas unidades econdmicas
en Tizayuca fueron Comercio al por Menar (2,743 unidades), Otros Senicios Exceplo Actiidades Gubemamentales
(916 unidades) y Sendcios de Alojamiento Temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas (723 unidades), lo que
muestra una vocacidn productiva y econdmica que requiers modemizarse € INCOTPOTar ramas y subramas con mayor
tecnificacian, generacidn de valor y la incorporacion de herramientas tecnolgicas.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Fomentar la competitiidad y productividad de la economia a través de diversas acciones que permitan impulsar el
desarmollo econdmico y la generacion de nuevos empleos, para contribuir al bienestar de la poblacion, asi como la
vinculacién de empresas, para lograr la integracion de emprendedores y empresarios para tener una mejor axpansion
econdmica en el municipio de Tizayuca,

3.1. El Programa Presupuestario de la Direccidn de Competitividad Econdmica tiene una relacion directa con
programas de la Secretaria de Desamollo Econdmico, particularmente las Direcciones de Innowacion y Desarroilo
Tecnolégico, asi como la de Turisme, Comercio y Senicios, y la Coordinacidn de Mejora Regulatoria, asi como con
otras Unidades Administrativas como la Direccidn de Innovacion y Modemizacion Gubemamental.

4.- COBERTURA

4.1, Las acciones de la Direccion de Competitividad Econédmica tendran cobertura en el municiplo de Tizayuca, v
estaran dirigidas a 82,520 personas (PEA).

4.2, Seran atendidos por la unidad administrativa cormespendiente, 6,167 habitantes de Tizayuca.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR
82,520 personas econdmicaments
activas en el Municipio de Tizayuca, 6,167 parsonas 6,167 personas

Hidalgo

4.4.1,Quinguenal

4.4.2. Anual

4.5.1. La poblacitn potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI del Censo Agropecuario

4.5.2. La poblacion objetivo se actualiza anualmente en funcion del grado de avance en la cobertura de los apoyos del
municipio y de la suficiencia presupuestal.




5.- DISEND DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.

- Capacitacion y Bsesona 8 ampresanos y emprendedores para fortalecer @ impulsar su cormpetitivdad en al campo
empresarnal

- Apoyos a emprendedores para fortalecer sus procesos de comercializacion, imagen corporativa y regisire de marca.
- Acciones gue permitan la Wnoulacion de buscadores de empleo con emprasas y negocios, mediante ferias de
emplen, bolsa de trabajo municipal, canalizaciones laporales y convenios con el seclor privade.

- Asesoria vy acompafamiento para la apertura v registro de empresas a traves del Sistermna de Apertura Rapida de
Cmpresas (SARE)

5.2.

- Realizar la capacitacitn financiera para emprendedoms, para fortalecer @ impulsar su competitridad en o campo
amprasarial,

- Azesorar 8 emprendedoras y empresas en el registro de marca, imagen corporativa v procesos de comercializacion.
- Raalirar farias de empleo y actualizacidn de la bolsa de empleo ded munigipio,

- Publicitar el médule SARE en el Municipio a traws de tripticos, redes scciales y medios electronicos

5.3,
El municipio de Tizayuca sleva su competitividad y la productivdad de la economia para |a generacion de nuevos
emplecs, con el inicio de nuevss emprendimientos v la consolidacidn de las emprasas del municipio,

6.~ LES UN PROGRAMA SOCIALY

5l 1 2 3 4

L=l

Vinculacidén con los derachos humanos y la dimensién de bienestar @ condmico

Alimentacidn Directo Indirecta
Educacion Directo Indirecto
Salud Directa Indirecto
Trabajo Directa Indirecta
Wivienda Directo Indirecto
seguridad Social Directo Indirecto
Mo Discriminaci dn Directo Indirecta
Medioambiente sano Directo Indirecta
Bienestar Econdmico Directo Indirecto

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

Mo aplica

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

&.- REGLAS DE OPERACION

Mo aplica

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:
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ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIADE DESARROLLO ECONOMCO
ONIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE DIRECCION DE COMPETITMDAD ECONOMCA

LA BAIR

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA ME DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMCA
PROGRAMA SECTORIAL POV, DE L& DIRECCION DE COMPETITMDAD ECOMOMICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE COMPETITRMDAD ECOMOMCA

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Las accionas de |a Direccion de Competitiidad Econdmica tendran cobertura en &l municipio de Tizayuca, y estaran
dirigidas a 82,520 personas (PEA)

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Serdn atendidos por la unidad administrativa cormespondiente, 6,167 habitantes de Tizayuca.
3. PROBLEMATICA CENTRAL
Baja competitiidad de la economia en e municipio de acuerdo con su potencial, y obstaculos para la generacidn de
nuenvos empleos, la inclusion de emprendedores y empresanos.

& MAGNITUD DEL PROBLEMA,

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL AN OR
82 520 personas acondmicamente
activas en el Municipio de Tizayuca, 6,167 personas 6,167 personas
Hidalgo

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)
Contribuir a incrementar la competitividad de los sectores productivos del municipio

P il
MUNICIPIO DE TIZAYUCA =l
: ope® MIR 2022 RS
l S ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
Baja competitividad de la economia en el municipio de acuerdo con su
Pﬂﬂfgf:! ATICA potencial, y obstaculos para la generacion de nuevos emplecs, la inclusian de
cEn emprendedores v empresarios.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Empresas
— Emprasas que no | Secretaria de Desarrollo
Econ m:?:g;Znte Anthe ofrecan salarios Economico
||
adem_mdcrs u:jos : . Trabajadores informales
ia del i trabajadores, de Direccion de
Economia del mumcipia acuerdo a sus Competithidad
rfiles. Econdmi
Buscadores y oferentes de Pafting e o
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ANEXO IV, ARBOL DE PROBLEMAS
UNIDAD RESPONSASLE SECRETARIADE DESARROLLD ECONCMCO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LAMR DIRECCION DE CONPETITIVIDAD ECOMOMCA
:J;MH}ES PRESUPUESTALES NTEGRANTES DE LA BIRECCION DE COMPETITVIDAD ECONOMCA
PROGRAMA SECTORIAL POADE LADIRECCION DE COMPETITVIDAD ECONCMCA
PROGRAMS PRESUPLIESTARID POADE LADIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONDMICA
BAJD CRECINIENTO ECONOMICT, POBREZA, REZAGD ECONONICD
Bajo desarrollo
Baja calificacion del tecnoldgicn, mensr
Pesemplen trabajo, fuga de talentos Hesemptens B ARIIEY gasto en innpvadion y
desarrello :
E
[innevacién y crecimientol £
de empresas y
Insuficiente desarrollo o
Clerre de empresas, ante g s Limitada ereacion de lrtnpter:dirrﬁenlm £n ]
la incapacidad para ; = riesgo ante limitada
estrategicos, empleos, o bien, son
competir con otras proteccitn de marcas,
InNOVAGONes ¥ que pracarios de baja C g
emprasas modemas y qhicaTen Al e defidente imagen
con mejor tecnologia. corparativay
i mecanismos de
comercializacion.
Baja comprtitlvidad de {2 economia en el municipho di rda con su potencial, ¥ obsthculos pars la genaracson de PROBLEMA
rrevns empleos, faindusion de emprends daras ¥ empresanios. CEMTRAL
: Empresasy
Limitada informacian, : 2 4 ey
Limtada inversidn congamientos y Bolsas de trabajo poco R
|publica y limitado acceso hahilidades de efectivas gue logren b g ik
4 financiamiento para emprendadores y wincular a las empresas ni estrategias de
emprendedores y EmMpTesarnos pars con los buscadores di vt i s c
emaresas. fomentar ef credmiento empleo. smbi P, A
y desarroflo empresarial. ui al. U
g
A
For actmlimcian ce Limitatlos recursos para 5
Empeeses y BMmpresanios y |nsuficientes @ el pago de trémites ¥
emprandedores no wmml:dg-um il i servicios parael
mﬂeﬂmmqﬁl!tos hcmmfa&de e e PR A
|para el acceso & crédito o emprendimiento y emplea. imagen yla marca
financiamientos, camiblo tecnoldgico e corporativa,
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Mo
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UKIDAD RESPONSABLE

SECRETARIADE DESARROLLO ECONOMCO

ELABORACION DE LA MR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

DEECCION DE COMPETITAMDAD ECONOMICA

UHIDADES PRESUPUEETALES INTECRANTES DE LA

DIRECCION DE COMPETITIVIIAD ECOMOBMICA

AR
PROGRAMASECTORIAL POADE LA DIRECCION DE COMPETITMDAD ECONOMCA,
PROGRAMA PRESUPLUESTARID POADE LADIRECCION DE COMPETITIMDAD ECOMOMCA,
CRECIMIENTO ¥ DESARRDLLO ECONGOMICOS
{Profesionalizacidn de los
Desarralle teona
: Trabajo calificado, trabajadores del o tecnoldgloo,
Creaclén de empleos. G COd May O gasto en
atraccidn de talento. municipio e iIncremento H.'i il
del nivel educativa, s e F
I
]_ M
Innovacin y crecimiento £
Desarrolio de empresas de empresas que
5
murﬂ&n?lhw.de y sectones mode mas, ! : cuBntan con marcas,
empresas, con capacidad) ; : Creacion de empleos, de
petir con oiras = . ta calificacion y buenos PR ¥ P
Al innovadores y que corporativa, ademds de
BMpresas modernas y . salarios.
pi generen alto valor procesos de
Son . agregado. cornercializacidn
crecientes,
Competitividad da 13 econamia en af municipie de acuerdo con su potencial, y mecanismos fundonando para fa
meneradion de nuevos empleos, laindusion de emprendedores y empresarios.
Suficiente informacian, il
mrrd Mecanismos efectivos emprendedores
Alta inversicn peblicay bl !.d: para bolsas de trabajo y cuentan con imagen
acceso a financiamienta i e bisqueda de emples corporativa, marcay
para emprendedores y u que logren vinoular 4 las estrategias de M
ETPIENIOE R izacitn en |
EMprEsas. P LS empresas con los comaercial enlos £
o e o buscadores de empleo. |ambitos estatal, nacional o
¥ > i e internacional. i
Q
Fermanente 5
NSRS Realizacion de tramites y
WF_ RipTesnOsy Eficientes mecanismos servicios para el
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financiamientas. ampreéndimiento y corporativa.
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PRESUPUESTO 20a2
TIZAYUCA HGO.

Unidad Responsable; SECRETARIA DE DESARROLLO
[CONOMICD

Programa Sectorial: POA DE LA DIRECCION DE
COMPETITIVIDAD ECONOMICA

ECONGMICA

Unidad Presupuestal de la Elaboracidn de la MIR: DIRECCION DE COMPETITIVIDAD

Programa Presupuestasio: POA DE LA DIRECCION D COMPETITIVIDAD ECONOMICA
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OBIJET

IVO GENERAL

Los habitantes de Tizayuca son atendidos a través de programas que brinda la Direccién de
Competitividad Economica

META

6500 habitantes atendidos través de programas que brinda la Direccion de Competitividad
Econdmica

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de personas del municipio de Tizayuca atendidos.

ESTRATEGIAS

PAOIET
OBIJET

META

Lograr gue el flujo de inversion para proyectos nuevos y actuales hacia el municipio
se incremente en relacién a los afios anteriores en los diferentes sectores de la
economia del municipio en la industria, comercio y servicios.

Elaborar y evaluar un sistema de promocion de exportacion empresarial, hacia la
generacion de ventajas competitivas sostenibles, en mercados internacionales, a
través del desarrollo y adquisicion de los recursas y capacidades necesarias para
ejercerla.

Elaborar un esquema de corresponsabilidad a través de la competitividad,
emprendimiento e innovacion para fortalecer el desarrollo econdmico que ayude a
disminuir la tasa de desempleo, generando contratacion y oficios bien remunerados
para el bienestar de las familias del Municipio.

Promover |a innovacion y el desarrollo tecnoldgico para el progreso y competitividad
empresarial para hacer frente a la competencia y buscar la probabilidad de ser mas
competitivos y productivos.

IVOS ESPECIFICOS

Capacitaciones y asesorias a comercios y emprendedores para fortalecer e impulsar
su competitividad en el campo empresarial realizadas

4 capacitaciones financieras realizadas

INDICADOR NIVEL PROPOSITO _
9% de capacitaciones financieras realizadas




LINEAS DE ACCION

1) Proyectos que impuisen el desarrollo economico y la generacion de nuevos
empleos dentro del municipio elaborados

| 2 proyectos que impulsen el desarrollo | % de proyectos que impulsen el desarrolio |

econdmico y la generacion de nuevos | econémico y la generacion de nuevos
| empleos dentro del municipio | empleos dentro del municipio

2) Gestiones financieras y de desarrollo empresarial para facilitar el desarrollo
competitivo de la micro, pequefia y mediana empresa realizadas

Meta Indicador
2 gestiones financieras y de desarrollo | % de gestiones financieras y de desarrollo |
empresarlal para facilitar el desarrolio | empres-::rm!
competltwo de la micro pequefia y

. mediana empresa.

3) Capacitaciones financieras realizadas

4 capacitaciones financieras para facilitarel | % de capacitaciones financieras y de |
| desarrollo competitivo de la micro pequefia ! desarrollo empresarial
| y mediana empresa.. N _ |

4) Firma de convenios en materia de empleo

| 2 convenios firmados | % de convenios firmados 1

Il.  Apoyos a emprendedores para fortalecer sus procesos de comerma‘hzaclnn imagen
corporativa y registro de marca.

r:.f'IETA / \

IpOY0Ss 8 EMPrendedores
et
- \




INDICADOR NIVEL COMPON
% de emprendedores para f

ENTE

3 Tortal

CEiaLl QD US|

LINEAS DE ACCION

5} Concretar la creacion de imagenes corporativas (logotipos), para emprendedores

| 6 proyectos de creacion de imdgenes | % de proyectos de creacion de imdgenes |
corporativas concretadas. | corporativas concretadas respecto a las |
solicitadas _

6} Acompafiamiento a emprendedores en sus tramites para el registro de marca

4 acompafiamientos a emprendedores en | % de acompafiamientos a emprendedores |
sus tramites para el registro de marca. | en sus tramites para el registro de marca

7} Asesaoria a MIPYMES en temas de importacion y exportacion

Meta Indicador
| 4 asesorias a MIPyMES | % de asesorios a MIPyMES en temas de |

Ill.  Acciones que permitan la vinculacion de buscadores de empleo con empresas y
negocios, mediante ferias de empleo, bolsa de trabajo municipal, canalizaciones
laborales y convenios con el sector privado.

META

1GEN Fanalivacing

16l Canalizaciones a busCaqores de empieo

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

g canalizaciones de buscadores de empleo

LINEAS DE ACCION




8) Realizacion de ferias y microferias del empleo

Indicador
| 3 microferias de empleo realizadas. | % de microferias de empleo realizadas

9} Vinculacion con MIPYMES y PYMES que no cuentan con el acercamiento a la bolsa
de empleo del municipio

| 12 vinculaciones con MIPYMES y PYMES | % de vinculaciones con MIPyMES y PYMES
: |para la inclusidn en la bolsa de empleo
| respecto a las progromadas

10) Capacitaciones para el trabajo realizadas

Meta Indicador

| 6 capacitaciones para el trabajo % de capacitaciones para el trabajo |
|_ o | realizados

11) Difusién, por medio de redes sociales, perifoneo y propaganda, de las vacantes de
empleo.

| 42 acciones de difusion de vacantes % de difusion de vocantes de empleo a

través de acciones gue lleguen a g |
poblacidn objetivo |

12) Dias por el empleo realizados

R S R T AR

| 24 eventos | % de eventos del dia por el empleo
| realizados |

IV. Asesoria y acompafiamiento para la apertura y registro de empresas a traves del
Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE)

META
3 cursos o talleres para emprendedores :

- \-.__
INDICADOR NIVEL COMPOMNENTE 'alll

. mAardAaras apctianadnc
0s O talleres para emprendecores gestio LS \




LINEAS DE ACCION

13) Brindar |la atencion y seguimiento de licencias de funcionamiento mensuales

Indicador
Se deberd cumplir con la atencion y | % de licencios de funcionamiento

seguimiento de 48 licencias de | registradas a través del SARE |
|_fun+:'u::namientr:r :

14) Difusién del médulo de SARE

| 6 acciones de difusion del médulo SARE | % de acciones de difusién del médulo SARE

METAS

ramas gue Dbrinda la Lireccion o

2. 4 capamtacmnes fmanmeras realizadas

3. 2 proyectos que impulsen el desarrollo econdmico y la generacion de nuevos
empleos dentro del municipio

4. 4 gestiones financieras y de desarrollo empresarial para facilitar el desarrollo
competitivo de la micro pequefia y mediana empresa.

2. 2 convenios ﬁrmadns

ovos a emprendedores

7 E proyectos de creacion de imagenes corporativas concretadas.

8. 4 acompafiamientos a emprendedores en sus tramites para el registro de marca.
9. 4 asesorias a MIPyMES

10. 3,960 canalizaciones a buscadores de empleo

11.3 mlcroferlas de empleo realizadas.

12. 12 vinculaciones con MIPyMES y PYMES

13. 6 capacitaciones para el trabajo

14, 42 acciones de difusion de vacantes

15 24 eventos

16. - 0 talleres para emprendedores

17 Se debera cumplir con la atencién y seguimiento de 48 licencias de funcionamiento
18. 6 acciones de difusion del modulo SARE —




% de personas del municipio de Tizayuca apoyadas

% de capacitaciones financieras realizadas

% de proyectos que impulsen el desarrollo economico y la generacion de nuevos empleos
dentro del municipio

% de gestiones financieras y de desarrollo empresarial

% de convenios firmados

% de emprendedores para fortalecer sus procesos de comercializacion, imagen corporativa
y registro de marca entregados respecto a lo programado

% de proyectos de creacion de imdgenes corporativas concretadas respecto a las solicitadas
% de acompafiamientos a emprendedores en sus tramites para el registro de marca

% de asesorigs a MIPyMES en temas de importacion y exportacicn

% de canalizaciones de buscadores de empleo

% de microferias de empleo realizadas

9% de vinculaciones con MIPyMES y PYMES para la inclusion en la bolsa de empleo respecto
a las programadas

% de capacitaciones para el trabajo realizadas

% de difusion de vacantes de empleo a través de acciones que llequen a la poblacion
objetivo

% de eventos del dia por el empleo realizados

% de cursos o talleres para emprendedores gestionados

% de licencias de funcionamiento registradas a través del SARE

% de acciones de difusion del médulo SARE

ESQUEMA DE COORDINACION Y VINCULACION




N DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Las actividades que se realizan en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social sirven para fortalecer la politica laboral y observar el cumplimiento de los derechos
laborales mediante la inclusion de la poblacién activa a través de la capacitacion en el
trabajo; v programas establecidos como el de “Jévenes Construyendo el Futura”, “Seguro
por desempleo”, “Feria del Trabajo" a favor de la poblacidn Tizayuguense.

Servicio Nacional de Empleo

Herramienta de atencién y apoyo a la ciudadania de Tizayuca que sirve y facilita
informacidn, orientacion, capacitacidn y asesoria sobre el mercado laboral.

Sector Empresarial (CANACINTRA)

Vinculacién del Sector Empresarial quienes ofertan sus vacantes a través de la Coordinacion
de Empleo y Capacitacién logrando la colocacion de buscadores de empleo

Direccién de Reglamentos

El otorgamiento de permisos para la instalacion de negocios de bajo riesgo, dentro del
sector comercio y servicios, de acuerdo a los requisitos de esta Direccion son de suma
importancia para los procesos de tramitologia y expedicion de Licencia de Funcionamiento.

Direccién Proteccién Civil y Bomberos

La importancia de la vinculacién institucional para el otorgamiento de la aprobacion del
establecimiento de nuevos negocios, dependen de la expedicion del Dictamen en materia
de Proteccion Civil, con la finalidad de verificar los procesos de seguridad y prevencién de
riesgos de trabajo en los negocios.

Instituto de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

El acompafiamiento a emprendedores y comercios de bajo riesgo para el otorgamiento de
licencias de funcionamiento, requiere la expedicidn de Licencias de uso de suelo comercial,

por lo que es importante gestionar los procesos de vinculacion con el Instituto Municipal de

Desarrollo Urbano y Vivienda it




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Capacitaciones y asesorias a comercios y emprendedores para fortalecer
e impulsar su competitividad en el campo empresarial realizadas.
Personas del Municipio de Tizayuca apoyadas

Elaboracion de Proyectos que impulsen el desarrollo econdmico vy la
generacion de nuevos empleos dentro del municipio.

Capacitaciones financieras realizadas

Gestidn financiera y de desarrollo empresarial para facilitar el desarrolio
competitive de la micro pequefia y mediana empresa.

Impulsar la celebracién de convenios en materia de empleo y colocacidn
de buscadores.

Emprendedores fortalecidos en sus procesos de comercializacion, de la
propiedad industrial y asesoria en exportacian.

Proyectos de creacidn y fortalecimiento de los proyectos.

Realizar el acompafiamiento a emprendedores en sus trdmites para el
registro de marca.

Asesorias al afio y MiPyMEs en temas de importacion y exportacion,
Canalizacion de buscadores de empleo.

Cumplimiento con el fortalecimiento de competencias y habilidades a
través de 6 capacitaciones para el trabajo

Difusitn de vacantes de empleo a través de acciones que lleguen a la
poblacion objetiva.
Ejercicio de dias por el empleo

Vinculacién con MyPIMES y PYMES que no contaban con el
acercamiento a la bolsa de empleo del municipio

Se debera realizar micro ferias del empleo
Acciones de difusidn del mddulo SARE

Atencion y seguimiento de 48 licencias de funcionamiento
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PRESUPUESTO
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PROGRAMA  PROGRAMA OPERATIVO ANUIAL DE LA DIRECCICH DE COMPETITMDAD ECONOMICA |
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PERIODD DEL PROGRAMA DEL CHOUIT AL 111 ME2
F COMPETITTADAD
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FOVENTAR LA COMPETITIVOAD 'Y PRODUCTIVIDAD DE LA ECONOMIA A TRAVES DE DIVERSAS
QUE PERMTAN IMPULSAR. EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA GENERACION DE NUEVOS EMPLECS,
JUSTIICACION DEL PROGRAMA  CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LA POBLACION, ASI COMO LA VINCULACICN DE EMPRESAS, PARA )
INTEGRACION DE EVPRENDEDORES Y EMPRESARIOS PARA TENER UNA MEJOR EXPANSION ECONGMICA
L MUNICIPIO DE TIZAYLCA. % o /
REALIZAR CAPACITACIONES Y ASESORIAS A COMERCIOS Y ENPRENDEDORES PARA FORT
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA o1 saR 51 COMPETITIVIOAD EN EL CAMPO EMPRESARIAL REALIZADAS. Bc R
LA DIRECCION DE COMPETITIVDAD ECOMOMICA CONTARA CON GESTION, CAPACITACION' A
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA EMPRENDEDORES, AS| COMO APOYOS Y ACOMPARAMIENTOS A MIPYMES EN TEMAS DE IMPORTACION ¥
EXPORTACION. ez,

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACICH DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICIAN INDICADOR IDICADOR |
PROGRAMA J T

OPERATIVO AMUAL DE | 7000 personas del ool snicigie dmenskénde [A9® 1 personas e
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LA DIRECCION DE m o IMPRESIIN ¥ 4.280.00)

ECONOMCA TICULOS CFICIALES Y.,
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LA DRECCISN DE L4 DE ; m’“ﬁ.ﬁi 52,0460 ;’f: \
ECONOMICA LOSORCILES |
PROGAAMA TERIALES OF _

OPERATIVO ANUAL DE ¢ .

LA DIRECCION DE v D€ MATERIAL DE LMFIEZA $12,190.0 \

COMPETITRADAD ¥ o
ECONGMCA 05 OFICIALES \
PROGRAMA AATERIALES DE )

DPERATIVG ANLIAL DE

¥ ¥ UTLES
S LI R RN s «
ECOMOMICA OFICIALES ™ L s
PROGRAMA i
DPERATIVO ANUIAL DE ¥ . 0s .
LADRECCION DE % PARA 2410,
ECONOMICA 7 L
PROGRAMA —

OPERATIV) ANUAL DE 2 ¥ | TENSILIOS PARAEL %
LA DFRECCHN DE [FERVICIO DE 523400 Fd Ve
COMPETTTTVIDAD

ECOMOMCA
PROGRAVA .

DPERATIVO ARUIAL DE ¥ COMBUSTIBLES, -
LA DIRECCION DE ¥ LUBRICANTES ¥ 5710600 .
COMPETTTIVIDAD L oTvos n

ECONOMCA '
| I




.00,

wimed

\ |
34,000 ) J
5350000 ,:}ik

127 B50.00

.

s1000.0 ¥

viallio

—

ECCION DE COMPETITIVIDAD EC




L
| OPERATIVO ANUAL DE
DRECCION

DE BERVICICS GBERH.EL?WS OFICIALES

LONGRESOSY
L EEREMOAD CONVENCIONES s
ECOMOMICA s
RATIVO ANUAL DE N
QPERATIVO i
LAGRECOIONIE _ [SERVICIDS OENERALESEERVICIOS OFICIALES [XPOSICIONES sT20004 % I/
COMPETITIVIDAD % |f
PROGRAMA CAPITULD CONCEFTD PARTIDA BUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA "
CPERATIVO ANUAL DE MUEBLES, DE CFICIAY <000 ‘-X.’
MOBILIARID Y ) 4
LA DIRECCION 1€ i DE ADMIMISTRACION  [ESTANTERIA 7
ECONOMICA
PROGRAVA plaPuTo
OPERATIVG ANUAL DE MUEBLES, by amo v EQUIPO - "
TECNOLOGIAS DE
umc:mﬂue !l: PE ADKMMSTRACION | 2" ocemnia it
ECONONICA
. BIEMES #IEBLES, INMUEBLES £ INTANGILES)
muummmmuummumm

RESPONSABLE

S

Lic. Angel Gutiérrez Jiménez
Director de Competitividad Economica

INFORMES

Los informes se estardn presentando de manera periddica, a través de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacién a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados:

Hombie di
Inchracior

Mo de cakuic ‘

Sartica

|




Alineacidn al PMD

e oo PROGRAMA OPERATIVO DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
POMER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL MUNDO
LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERC Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NIRAS
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO ¥ SOSTENIBLE, EL
EMPLED PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJD DECENTE PARA TODOS
CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION
INCLUSIVA ¥ SOSTENIBLE ¥ FOMENTAR LA INNOVACION
REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES ¥ ENTRE ELLOS
LOGRAR QUE LAS CIUDADES ¥ LOS ASENTAMIENTOS HUMANDS SEAN INCLUSIVOS,
SEGUROS, RESILIENTES ¥ SOSTEMIBLES
GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES ]
"LOS HABITANTES DE TIZAYUCA SON ATENDIDOS A TRAVES DE PROGRAMAS OUE BRINDA |
LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONCIMICA |

entral del Programa:
]

IMPULSAR 5U COMPETITIVIDAD EN EL CAMPO EMPRESARIAL REALIZADAS

APOYOS A EMPRENDEDCRES PARA FORTALECER SUS PROCESOS DE COMERCIALIZACION,
DE LA PROPIEDAZD INDUSTRIAL ¥ ASESORIA EN EXPORTACION

ACCIONES QUE PERMITAN LA VINCULACION DE BUSCADORES DE EMPLEC CON
EMPRESAS ¥ NEGDCIOS, MEDIANTE FERIAS DE EMPLEQ, BOLSA DE TRABAIO MUNICIPAL,
CANALIZACIONES LABORALES ¥ CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO. .
ASESORIA ¥ ACOMPANAMIENTO PARA LA APERTURA Y REGISTRO DE EMPRESAS A
TRAVES DEL SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS (SARE)

HOMBRES ¥ MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA DE EQUIDAD Y SEGURIDAD EN EL |
TRABAIO. SE BUSCAN FUENTES DE EMPLEO QUE PERMITAN A LA POBLACION EN |
GENERAL PROSPERAR RESPECTO A CONDICIONES DE VIDA.

iva de Género:

spectiva de los des ERULETA <: IMPLLSAN PROYECTOS QUE DERIVEN EN PROGRESAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
nifios y adolescentes; LOS NIFOS ¥ ADOLECENTES A TRAVES DE SECTORES COMO LA EDUCACION, SALUD Y EL |
BIENESTAR SOCIOECONOMICO. - —

i Vinculacidn establecida por el Programa |

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas de accitn. Con baseenla |
informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo considerar la contribucion efectiva a los

indicadores estratégicos del mismao.
Marcar can una “X" el EIE con el que se vincula el objetiva del programa:

X Eje 1. Bienestar Social

= 2. Servicios Publicos de Calidad

r

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropaolitano

Eje 4, Seguridad Ciudadana

Eje 5. Gobierno Abierto




OBIETIVO.[5) ESTRATEGIA (5) LINEA (5). DE ACCION
| Estrategia 3. Propiciar esguemas
sostenibles y | LA3.1. Incidir en las capacidades de las
Sustentables en los  sectores | generaciones futuras.

productivos del municipio

Impulsar un desarrollo sostenible para
las
| generaciones futuras

LA6.1. Incrementar la (,omhéiitividad de los |
sectores productivos del municipio. [
Fomenlar wn programa de autoempleo 1.r|

R i & |
reactivacion econdmica enfocado a MIPYMES.

Programa EMPRERED.Fortalecer el Sistema de

Garantizar los instrumentos

para un crecimiento | Estrategia 6. Fomentar al crecimiento | Apertura Rapida de
equitativo,sostenido e econdmico. Empresas [SARELImplementar un Programa de
incluyente Certificacién de Documentacidn,

| LAG.2. Incrementar la competitividad laboral
| Promover actividades de fomento a las
capacidades para el trabajo.

Consideraciones:
»OBIETIVO (5): Se incluird la redaccion fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el PMD. !
| »ESTRATEGIA: 5e incluird la redaccion fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD. |
uLINEA DE ACCION: 5e incluird la redaccion fidedigna de la(s) linea(s) de accion conforme a lo establecido en el PMD |
wila Infnrmaclﬁn de los objetivos, estrateglas v |||1ea-5 de accién del PMD pueden consultarse en:

hitps gob.mu/Plan-Municipal-de-Desarrollo 10062 1. pdf
En las persp-ectwas de género y derechos de I as niha;, nifios y adolescentes se puede expresar si aplica o no aplica para su

| programa.

PROGRAMA OPERATIVO DE LA DIRECCION DE COMPETITITVIDAD ECONOMICA

GARANTIZAR UN CONJUNTO BASICO DE DERECHOS SOCIALES A LOS CIUDADANGS DE
TIZAYUCA

0% HABITANTES DE TIZAYUCA SON ATENDIDOS A TRAVES DE PROGRAMAS QLUE BRINDA LA '
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

CAPACITACIONES ¥ ASESORIAS A COMERCIOS ¥ EMPRENDEDORES PARA FORTALECER £
IMPULSAR 5U COMPETITIVIDAD EN EL CAMPO EMPRESARIAL REALIZADAS

APOYOS A EMPRENDEDORES PARA FORTALECER SUS PROCESOS DE COMERCIALIZACION, DE LA
PROPIEDAZD INDUSTRIAL Y ASESORIA EN EXPORTACION

ACCIONES OUE PERMITAN LA VINCULACION DE BUSCADORES DE EMPLED CON EMPRESAS Y
NEGOCIOS, MEDIANTE FERIAS DE EMPLED, BOLSA DE TRABAID MUNICIPAL, CANALIZACIONES
LABORALES ¥ CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO.

ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO PARA LA APERTURA ¥ REGISTRO-DE EMPRESAS A TRAVES DEL i

SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS (SARE) -
P -




Winculacidn establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetive central del programa con los QDS v sus metas especificas. Con base en la docurmentacidn normativa o
| institucional del programa. Asi mismo considerar la contribucion efectiva del programa en la meta.

Marcar con una “X" elflos 005 con los gue se vinculan los objetivos del programa:

2|3|4|5|E|?IB|9

FIN
[ LA PORREZA

Tl

m!n| 12

Poner fin a la pobreza en todas sus
formas y en todo el mundo

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hambres
y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos
y aceeso a los servicios bdsicos, la propiedad y el
control de la tierra y otros bienes, la herencia, los
recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas
y los servicios financieros, incluida fa  micro
financiacion

VINCULACION

La vinculacidn es directa derivada de la
generacion de las nuevas fuentes de |
empleo, que repercuten en un iNgreso |
inter capital de los nuevas empleas. En
cuanto al emprendimiento se generan la
apertura de MIPymes propiciando la
inversidn local y la generacion de
emplecs y autcemplecs.

género y
jeres y las

5.5 Asegurar la participacidn plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
tados los niveles decisorios en la vida politica,

econdmica y pablica,

Es directa a través de la bolsa de empleo
se generan vinculaciones para gestionar
inclusion  laboral  sin importar
situaciones demograficas, asi como
principios de inclusion y respensabilidad
social, en los planes de emprendiento.

Promover el crecimiento econdmico
sostenide, inclusivo y sostenible, el
empleo plenc y productiva v el
trabajo decente para todos

2.2 Lograr niveles mas _elwadus de productividad
| econdmica mediante  la  diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacian, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor
afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

8.3 Promover politicas orlentadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabaje decentes, el emprendimiento, la
| creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacion

| y el crecimiento de las microempresas y las pequefias

Es directa, mediante la vinculacion con
las empresas formales que ofrecen
prestacione

-

e |
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y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

£.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productiva
y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluides los jdvenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn
por trabajo de igual valor

86 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcidn de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adeptar medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el trabajo forzose, pener fin a las formas
contermparaneas de esclavitud y 1a trata de personas y
asegurar la prohibicién y eliminacidn de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y
la utilizacidn de nifios soldados, v, de agui a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo segure y sin riesgos para todos los

trabajadares, incluidos los trabajadores migrantes, en |

particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la
cultura v los productos locales

Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion
inclusiva vy sostenible v fomentar la
innovacian

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
economico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

Directa, el objetive principal es la
difusion promocion de desarrollo de
wnevas  infraestructuras  inclusivas
sostenibles e innovadoras, creando
diferentes canales de ecemunicacion |
coma tradicianales y no tradicionales.

1& giﬁm H:rln.i‘
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Reducir la desigualdad en los paises y

entre ellos

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir
la desigualdad de resultados, incluso eliminando las
leyes, politicas vy  prdcticas  discriminatorias v
promoviendo legislaciones, politicas vy medidas
adecuadas a ese respecto

__/.

|

|

Indirecta, porque por medic de la
Secretaria de Desarrcllo Economico
puede propaner principios en cuanto
crecimiento de politica publica, mas sin

no esta facultado para |
madificar{as leyes.
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11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales ¥ | piracta a traves de la direccion de
ambientales positivos entre las zonas urbanas, | competitividad se gestionan recursoso
periurbanas y rurales fortalecienda la planificacién del | economicos y cpacidades industriales y

desarrollo nacional y regional comerciales para el  desamollo
economico del municipio.

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos SEEN
inclusives, seguros, resilientes vy |
|_sostenibles

Directa generar vinculaciones a traves
de planes de exportacion que incentiven
la inversion privada en & municpio,
mediante sistemas autogestivos
sostenibles,

12.6 Alentar a las empresas, en especial as grandes
empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e incorparen
: informacidn sobre la sostenibilidad en su ciclo de

Garantizar modalidades de consumo presentacion de informes
| y produccidn sostenibles

Consideraciones:

| 10DS: Se incluird el numera v la redaccion fidedigna del 0DS conforme a lo establecido par el PNUD,
»Meta: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del DDS conforme a lo establecido por el PNUD.

»La infarmacion de los ODS y sus metas pueden consultarse en:

https://www.un.org/sustainablede velopment/es/objetivos-de-desarrallo-sostenible/

yWinculacion
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de lafs) meta(s) OD5
identificadals).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacidn de condiciones que contribuyen al cumplimiento
de lals) meta(s) de ODS identificadals), a pesar de no ser su objetive principal,
ELABORO

e Lirday
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DIRECTOR DE OQMPETITIVIDAD ECONGMICA SECRETARIO DL pES) RROLLQECONGMICO | PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
I (N i

i DEMMARDLA ECTMONIGD
L PRESIDENCIA MUNCIPAL |

e -
B s

BIBLIOGRAFIA e
servicio Nacional de Empleo (2020) Diagnostico del Merca/ﬁn/Labaral del Estadg de Hidalgo
2019. Recuperado de: http://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios
publicaciones/Hidalgo.pdf

I\

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECORUTVICA 32




