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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Art. 115

Constitucion Palitica del Estado de Hidalgo

Art. 115

Ley Orgdnica Municipal del Estado de Hidalgo

Capitulo Cuarto de la Accion Civica y Cuttural

Art. 55

Art. 55 BIS

Ley de Cultura del Estado de Hidalgo
Art.7,8,9,10,14,15,17,18,18, 21, 29, 30, 31, 44, 45, 47, 48, 49.

INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual es un documento que tiene como finalidad presentar en
forma esquematica y puntualizada, los proyectos a realizar durante el afio 2022 en la
Direccion de Cultura y Artes del Municipio de Tizayuca Hidalgo.

El objetivo central es arganizar, priorizar y planear el desarrollo de cada una de las
actividades confempladas. Dentro de este programa también se describen las metas,
estrategias y lineas de accion.

Asimismo, el esquema de vinculacion interinstitucional, el calendario anual de las
actividades a realizar, las responsabilidades y el presupuesto asignado. En la parte final del
documento se senalan los indicadores de evaluacion y seguimiento y el informe de

avances

DIAGNOSTICO

El municipio de Tizayuca, Hidalgo en la actualidad sigue ante el reto dellos Gltimos afios de

atender a una pablacian creciente en todas susicomunidades, la cual d




dias servicios basicos para el bienestar de sus familias, el diagnostico en materia de
patrimonio cultural, est3 enfocado en la generacion de referencias para el desarrollo de
actividades adecuadas en los espacios culturales, fomentar tradiciones, costumbres y
actividades que permitan el fortalecimiento artistico y cultural del municipio, asi como la

conservacion y re dignificacion del patrimonio con el que se cuenta actualmente.

En el Municipio de Tizayuca, Hidalgo, se fiene el registro de 168,302 habitantes de acuerdo
al censo oficial de INEGI que se realizd en el 2020 a continuacian se muestran los valores

obtenidos de la pagina oficial del INEGI.

POBLACION TOTAL Y TASA DE CRECIMIENTO 1990-; b2
Y LOCALIDADES MAS POBLADAS

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020, Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Al segundo afio de esta Administracidn, se cuenta con infraestructura en el Municipig, a
continuacian, se presentan los espacios para de esta manera se determinen las estrategias
para mejorar las condiciones de los mismaos, y de esta manera se pueda beneficiar toda la

poblacion.

ESPACIOS CULTURALES

El municipio de Tizayuca, Hidalgo actualmente posee los siguientes espacios para

actividades artisticas y culturales en todo el municipig:

SEN | ,
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5 Bibliotecas Municipales

1Sala de lectura.

21 Centros de Desarrollo Comunitario.
9 Quioscaos.

5 Explanadas.

7 Teatros al aire libre.

1 Auditorio Municipal.

No todos estos espacios son operados por la Direccion de Cultura y Artes, pero son
espacios con patencial para ser usados en actividades culturales en beneficio a la
ciudadania.

Actualmente, el Municipio de Tizayuca, Hidalgo cuenta con 5 Bibliotecas en su estadistica
de patrimaonio cultural de bibliotecas.

Las cuales se encuentran ubicadas en:

Centro, Tizayuca Hidalgo, Biblioteca “Lic. Jorge Rojo Lugo”.
Tepojaco, “24 de Marzo de 1978",

Nuevo Tizayuca, "HUEHUETLAHTOLLI™.

Huitzila, “Josefa Ortiz de Dominguez”.

Lazaro Cardenas, “Lazaro Cardenas’.

BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO

La biblioteca publica es una institucién que proporciona gratuitamente diversos servicigs y
recursos bibliotecarios con el objetivo primordial de garantizar el acceso a Ia lectura y a los
distintas medios y fuentes de informacion y el conocimiento a tados los hahitantes de Ia
e la poblacién y

comunidad donde se ubica, contemplandao la diversidad étnica y ¢
sus distintos grupos de edad, ocupacion y nivel educativo y ecghomico.

Sus principales caracteristicas son las siguientes: \\

3 '\
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Es un espacio que ofrece condiciones adecuadas para la lectura, el estudio y la recreacion.
Contiene un acervo de libros catalogados y clasificados, organizados de tal forma gue
guienes deseen hacer uso de ellos puedan encontrarlos con facilidad y rapidez, los cuales se
encuentran a disposicion de los usuarios.

Presentaciones editoriales, fomento a la lectura, café literario, tertulias, circulos de lectura,
sala de baile, apoyo con el sistema de lectorscritura para débiles visuales y ciegos, sala
braille, modulo de servicios digitales, servicio de internet gratuito, “Mis vacaciones de verano
en la Biblioteca”.

En Tizayuca, hasta finales del afio pasado se tenian 5 bibliotecas:
“Lic. Jorge Rojo Lugo”

‘24 de marzo de 1978"

“HUEHUETLAHTOLLI®

“Josefa Ortiz de Dominguez”

“Lazaro Cardenas”

Siendo la Gltima, la tnica que nao estaba registrada ante la Direccion General de Bibliotecas,
ya que no cumplia con los requerimientos necesarios y por las condiciones en las gue se
encontraba el espacio, se decidié para ofro proyecto mas viable a las necesidades de la
comunidad y del espacio.

La biblioteca de “Lic. Jorge Rojo Lugo” es una de la biblioteca del estado automatizada donde
desde cualquier lugar por via internet se puede consultar que libros se encuentran dentro
del recinto.

BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD

La biblioteca publica, a través de sus servicios y actividades, contribuye a elevar el nivel

cultural y el desarrollo de la comunidad. Esta tiene diferentes necesidades deNnfarmacion y

recreacion, y el servicio varia de acuerdo con la edad, la actjvidad y los gustod e intereses

personales. \
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Los usuarios fortalecen su sentido de comunidad y de pertenencia a través de la
comunicacion y los vinculos que proporcionan el conocimiento y la lectura recretariva de
calidad, factores fundamentales para el mejoramiento de las personas en los niveles

individual y socia.

MUSEQ COMUNITARIO:

El museo "TETEZONTLILCO" (del nahuatl: lugar donde abunda el tezontle negra) se considera
“comunitario” por la razén de gue todos los vecinos donaron las piezas que ahi se exhiben,
el INAH coadyuvo en este proyecto con la participacién de arquedlogos para la exploracion
de sus piezas y la elaboracidn de sus fichas técnicas correspondientes, se cuenta con 1,100
piezas registradas ante el INAH, este museo comunitario se encuentra ubicado en la
comunidad de olmos, inicio actividades en el 20 de marzo de 1997, mantiene en su interior
piezas arqueoldgicas, en su mayoria de origen prehispanico y se cree que fueron de un
pueblo exfinto, fributario de los aztecas coma la mayoria de la region, son el atractivo de los
nifios en sus visitas guiadas, ya que ahi acuden grupos de estudiantes de preescolar,
primarias y demas niveles escolares del municipio, la distancia de este museo en relacidn al
centra del municipio impide que se tenga una programacién mas constante en sus visifas,
es por ello que se propone su cambio a las instalaciones del Parque de Convivencias que

esta ubicado en el Barrio de Atempa de Tizayuca.

Cabe mencionar que el Musea Comunitario lo manejan los ejidatarios de Olmas, teniendo
una persona a cargo del mismo, la Direccion de Cultura y Artes en coordinacion con el
Ayuntamiento del Municipio se le oforga un apoyo para que se siga trabajando en el Museo

Comunitario.

Los trabajos de prospeccidn arqueoldgica se realizaron durant€ la sequnda\mitad de 1995

bajo la coordinacion de personal del centro INAH-Hidalgo y gracias a la |desinteresada

DIRECCIO IARA Y ARTES
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colaboracion de los estudiantes de arqueoclogia de la escuela Nacional de Antropologia e
Historia, el apoyo de algunas familias, los vecinas de la poblacion y de la Presidencia
Municipal de Tizayuca. La investigacion se hizo para describir las caracteristicas de los
vestigios aun presentes en el lugar mediante la confeccion de un mapa del sitio y la
excavacian de los estratas arquealdgicas. En los terrenos lacalizados al sur de la pablacién
resaltan en primer lugar en una docena de pequefias elevaciones, a los cuales en la
terminologia arqueoldgica se les denomina monticulos, también son conocidos como
maogotes, momoxtles o cerritos, en primer lugar se realizaron trabajos de topografia en los
terrenos localizados a espaldas de I3 escuela primaria de la comunidad, con los datos del
estudio fopografico y mediante el uso de un programa de computo se generd una imagen
donde se observan las lineas o cotas de nivel que describen la superficie del terrena, en el
dibujo se manifiesta que alguna vez existio en el lugar una poblacion en la cual habia una
plaza y a su alrededor se erigian una gran cantidad de casas, de distintos tamafios y formas,

algunas debieron haber sido muy elegantes y otras no.

CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO:

Estos espacios publicas estan destinados para que toda la ciudadania realice una serie de
talleres formativos, recreativas, productivos y culturales, que sirven para fomentar la sana
convivencia en sus comunidades, lugares donde se retinen para disfrutar de su tiempa libre
aprendiendo manualidades, practicando zumba, educacion inicial, cursos de verano, ballet,.
danzas polinesias, corte y confeccidn, cultura de belleza, entre otros talleres y cursos, con
ello mejoran su calidad de vida, permitiendo sentimientos de superacion al lograr recibir
constancias de sus maestros y el municipio, estos espacios han sido nutridos por la Direccign
de Cultura en la parte de Cultura y Artes en beneficio de toda la ciudadania con el objetivo
de desarrollar actividades culturales y artisticas a través de los Programas y Acciones

Culturales.

Estos centros se encuentran ubicados en las siguientes fomunidades del municipio:

DIRECCIC
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Barrio de Nacozari

Fraccionamiento "Las Campanas”
Unidad Habitacional "Rojo Gomez"
Fraccionamiento "El Mio Cid"
Fraccionamiento "Rancho Don Antonio”
Comunidad "El Carmen"
Fraccionamiento "Haciendas de Tizayuca"
Fraccionamiento "Fuentes de Tizayuca®
Fraccionamiento "Las Plazas".
Fraccionamiento el Mio cid

Colonia Olmaos

Fraccionamiento Villa Magna
Fraccionamiento Unidad Habitacional

Fraccionamiento Nueve Tizayuca

Cabe mencionar que, a finales del ano 2020, DIF realizd entrega de los Centros de Desarrolio
Comunitario que hasta el momento pertenecian a la misma Institucion, de esta forma la
Direccién de Accion Soaal y Culfura paso a tomar posesion de los espacios, de esta manera

se tenia un tafal de 23 espacios de desarrollo comunitario.

Hasta el 2019 estos Centros de Desarrollo Comunitario frabajaban con normalidad, pero a
consecuencia de la contingencia sanitaria par COVID-19 los espacios permanecen a puerta
cerrada, de esta manera el personal de la “Direccion de Accion Sodal y Cultura” se hace
responsable de mantener el espacio limpig, en orden y asegurarse de que el espacio este
segura.

En los espacios que primeramente pertenecian a Cultura se atendian en promedio a mas de

12,496 usuarios al afg, 2019.

Anteriormente se llevaban a cabo talleres de guitarra, belleza/bisuteria, d§nza folclorica,

primeros auxilios, asesorias juridicas, educacion para adyftos, pequefias industrias, artes

DIRECCI CLJ.\L_IL_J__&A Y ARTE]
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plasticas, los maestras eran pagados por el municipio y se fenian convenios con otras
instituciones como ICATHI para implementar sus cursaos en los espacios.

Hasta antes de la situacian sanitaria los espacios contaban con 2 encargadas para de esta
forma mantener la operacién de los misma, son lugares en donde ademds se reciben
solicitudes ciudadanas y se informa de los trémites y servicios del municipio, ademés de los

cursos impartidos por instructores del municipio.

Los cursos en actividades artisticas permiten realizar exhibiciones en espacios ptblicos del
municipio y estas acciones logran alcanzar a comunidades presentaciones culturales para
celebraciones coma: el Dia del Nifio y de las Madres.

Dentro de los 23 espacios que pertenecian a la Direccion de Accién Sacial y Cultura,
particularmente existian dos espacios que se encuentran en pésimas condiciones
actualmente, siendo el espacio de Rancho Don Antonio Tercera Seccién y El CID, estos
espacios se encontraban inhabitables, por lo que no era posible mandar a personal de la

Direccin en cardcter de encargadas de COC.

Se tiene como antecedente la participacion de talleres que provenian de programas
Federales tales como HABITAT, PREP, capacitacion para el empleo ICATHI y Misiones

Culturales.

Dentro de los espacios que eran Centros de Desarrollo Comunitario existen 5 casos

particulares de espacios.

CDC Pedregal, Centro
Actualmente la infraestructura del CDC PEDREGAL CENTRO se encu

en condiciones

permanece en

fturales.




Hasta el momento el espacio es ocupado en su mayoria para oficinas de Ia Direccién de
Cultura y Artes, el Instituto de Inclusion para personas con discapacidad (Planta Baja) asi
como de la Secretaria de Bienestar Social (Planta Alta). Es importante resaltar que
originalmente el objetivo de la infraestructura fue para fines Culturales por Proyecto Federal

en su momento “HABITAT".

CDC Casa de Piedra, QUMA

En caso similar se encuentra el CDC Casa de Piedra ya que es ocupado por Instituto de la
Juventud y Salud. Siendo espacio destinado para fungir como Centro de Desarrollo
Comunitario, se mantiene a puerta cerrada para actividades culturales a consecuencia de la

Confingencia Sanitaria por el COVID-18.

CDC 3ra Seccion Rancho Don Antanio

El Centro de Desarrollo Comunitario de la Tercera Seccidn de Rancho Don Antonio es uno de
los dos espacios que se encontraba en las peores condiciones. El espacio es uno de los
tltimas inmuebles que fueron entregados a DIF, pero derivado del alto indice de vandalismo,
delincuenda y por falta de seguridad publica que presenta esa seccion del Fraccionamiento,
existen muchos vidrios del espacio rotaos, se tiene un bafio en mal estado, puerta forzada sin
cerrajeria, se tiene maobiliario que fue manipulado, saqueado y maltratado, la infraestructura

se encuentra en casi su totalidad rayada.

CDC 5ta Seccion Rancho Don Antonio

El Centro de Desarrollo Comunitario de la Quinta Seccidn de Rancho Don Antaonio es uno de
los centros que se encontraban en abandono, durante el primer afo de esta administracian
serecuperg el espacio con mantenimienta a las puertas, ya que se encontraban banalizadas,
se necesita protecciones para puertas y ventanas para poder regresar el mobiliario a ese

espacio.

CDC El Mio Gid




El Centro de Desarrollo Comunitario de El Mio Cid de igual forma es ofro de los espacios que
se fienen ubicados en muy mal estado, la infraestructura de igual manera es de los Gltimos
inmuebles que fue entregado a DIF, el espacio ya no cuenta con puertas, (robadas), asi comao
también de la gran mayoria de muebles de bafio, muchos de los vidrigs del espacio se
encuentran rotfos, ya no se cuenta con maobiliario de aulas y la infraestructura se encuentra
rayada.

La zana se caracteriza por tener un alta nivel de delincuencia e insegura por la falta de

seguridad publica que existe.

AULA MULTIMEDIA

Para afender la farmacion de nifios y jévenes, el Municipio cuenta con un aula multimedia
equipada con computadoras para que los nifios y jévenes dispongan del servicio de internet
para sus consultas y trabajos escolares, de manera

fotalmente gratuita, con ello se ha buscado ayudar a la economia de los padres de familia,
quienes ademas se presenta la oportunidad de aprender computacién bésica, informacién
basica de Facebook, correas electrénicos, etc. Esto para el cuidada de sus hijos en las Redes
Sociales.

AULAS DE ARTES, DUELA PLANTA ALTAY PLANTA BAJA, ZONA CENTRO.
Actualmente se cuentan can 2 aulas son duelas con espejos, destinadas a actividades de la
indole de danza folclérica, ballet clasico, danza modema, baile de saldn. Actualmente se

cuenta con material de arfes como caballetes y ofros.

EXPLANADAS, QUIOSCOS Y TEATROS AL AIRE LIBRE UBICADOS EN EL

MUNICIPIO.
Al inicio de la Administracién 2021 se cuentan can un tofal de 20 espacios en la siguiente

tabla se muestra en que comunidad estan ubicados estos espacios con potencial para

actividades culturales. /_\

Fuente: Elabaracian propia, Investigacian y Archivo Direccion de//ultura y Artes 2021. \




Quioscos DI EREGELRS Teatro al Aire Libre Ubicacion

{ 2 E Centro
; 1 1 Tepojaco
l 1 i Huitzila
1 1 Unidad Rojo Gamez
x 1 1 El Cid
: 1 Olmas
1 2 Haciendas de Tizayuca
i' 1 Emiliano Zapata
1 SADASI
1 1 Nuevo Tizayuca
1 Unidad
Habitacional
1 Bioparque
1 El Carmen
10 6 7 TOTAL =

Estado de la Infraestructura de los Centros de Desarrollo Comunitario y Bibliotecas de la
Direccion de Cultura y Artes en el Municipio.
A continuacién, se presentan las condiciones de las Centros de Desarrollo Comunitario, asi

comao los principales inconvenientes que poseen actualmente.

Centro de Desarrollo Comunitario Campanas

Ubicacion: Campana de Oro, Fraccionamiento Campanas

Estado: La infraestructura se encuentra en buen estado tanto mferres como de
s

exteriores solo es necesario el manfenimiento constante de/lpéﬁacio.

/

/
/
/

Centro de Desarrollo Comunitario Ciudad de los Nifios (
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Ubicacion: Camino viejo al Carmen, Unidad Deportiva

Estado: Se presentd la reparacidn de reja de entrada ya que se encontraba lastimada por
intento de robo que presenta el espacio, de igual forma es necesario dar mantenimiento a
paredes y techos ya que presentan imperfecciones de las mismas, asi comao de puertas.

Centra de Desarrollo Comunitario Centro

Ubicacion: Calle Aldama Numerao 23, Col Centra
Estado: La infraestructura se encuentra en buen estado, sin embargo, es necesario dar
mantenimiento a las paredes ya que presentas ligeros detalles y de pintura, la escalera que

estan en mal estado los escalones.

Centro de Desarrollo Comunitario El Carmen

Ubicacion: Av. De las Partidas Cal. Felipe Reyes
Estado: El espacio se encuentra en buenas condiciones tanto de infraestructura como de
interiares, solo es necesario el mantenimiento del mismo constante.

Centro de Desarrollo Comunitario El Mio Cid
Ubicacion: Calle Fresnas, Col. El Mio Cid.
Estado: El estado del espacio es malo, es necesario reparacion de infraestructura, paredes,

techo y mantenimiento en general del espacio, chapas.

Centro de Desarrollo Comunitario Haciendas de Tizayuca
Ubicacion: Haciendas de Tizayuca, Boulevard Chavarria
Estada: Infraestructura del espacio dafiada, es requerido la reparacion de paredes Y techos.

Centro de Desarrollo Comunitario Lazaro Cardenas
Ubicacion: Calle 20 de Noviembre, Mza. 1, Lote 1, Lazaro Cardenas
Estado: La infraestructura del espacio se encuentra en buenas condiciones, no presenta

problemas de interiores, solo es necesario el mantenimiento general de manera constante.

Centro de Desarrollo Comunitario Nacozari

Ubicacion: Av. Adolfo Lopez Mateos. Nacozari
(

S~

—
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Estado: La infraestructura se encuentra en bunas condiciones, no presenta problemas en
interiores, salvo el mantenimienta prolongado de todo el lugar para seguirlo manteniendo
asi y su carrecto funcionamiento.

Centro de Desarrollo Comunitarioc Plazas

Ubicacion: Circuito Tizayuca Mza. Va Lote 8, Plazas
Estado: Estado malo, infraestructura interior dafiada, necesaria reparacion de paredes y
fechos, asi como mantenimiento de lavabo y bafio.

Centro de Desarrollo Comunitario Casa de Piedra

Ubicacion: Av. Del Retira sin Num., Ranche Don Antonio
Estado: No cuenta con servicio de electricidad, desagiie, presenta una fuga de agua, no hay
coladeras y bafios cancelados sin funcionar.

Centro de Desarrollo Comunitario Rojo Gdmez

Ubicacion: Circuito Colina del Caso, Unidad Habitacional Rojo Gémez Estado: Presenta
buenas condiciones la infraestructura, sin embargo, es necesario la reparacion de paredes y
fechas, ya que son presentadas can desperfectos, se ha realizado podado del misma.

Centro de Desarrollo Comunitario Atempa

Estado: La infraestructura presenta buenas condiciones, presenta detalles en las paredes
que es necesario reparar, es necesario el cuidado general del espacio para mantenerlo en
funcionamiento y con una buena condicién.

Centro de Desarrollo Comunitario Fuentes de Tizayuca
Ubicacion: Av. De la Felicidad, Pargue El Jagiiey C.P 43816
Estado: Infraestructura dafiada, paredes pintadas y vidrios de ventanas rotos

Centro de Desarrollo Comunitario Nuevo Tizayuca
Ubicacion: Calle Crisantema Sin Nim., Nueva Tizayuca

Estado: Estructura del espacio falta darles mantenimientea paredes con pintura, bafios,

lavabos, asi como del cancel de la entrada, (colgado). y

/

Centro de Desarrollo Comunitario Olmos \\
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Ubicacion: Calle Emiliano Zapata, Sin Num,, Casa de la Salud
Estado: La infraestructura se encuentra en buen estado, hace falta mantenimiento de areas
verdes, las paredes presentan humedad y necesitan pintura.

Centro de Desarrollo Comunitario Pedrega
Ubicacion: Calle 30 de Julig, Sin NUm.,, Pedregal

Estado: La infraestructura presenta buenas condiciones, no hay problema con interiares del
espacio, salvo el cuidado general del espacio para mantenerlo en funcionamiento y con una
buena condician.

Centro de Desarrollo Comunitario Rancho Don Antonio, Tercera Seccion

Ubicacion: Atrds de Bodega Aurrera

Estado: Infraestructura en buen estado, solo falta mantenimiento de lavabos, ventanas y
mantenimiento de dreas verdes del espacio.

Centro de Desarrollo Comunitario Rancho Don Antonio, Quinta Seccidn

Ubicacion: Frente privada del rosal, Av. Rancho La Concepcion, Rancho Don Antonio, quinta
seccion, 43810 Hgo.

Estado: El estado de la infraestructura presenta buenas condiciones solo es necesario el
mantenimiento progresivo del espacio en general, asi como de bafios, el espacio interior no
presenta problemas, sin embargo, no cuenta con protecciones que permitan equiparlo con
mobiliario.

Centro de Desarrollo Comunitario Rojo Gomez

Ubicacion: Plaza Civica, Sin Num,, Unidad Habitacional Rojo Gomez.

Estado: La infraestructura presenta buenas condiciones, no hay prablema con interiores del
espacio, salvo el cuidado general del espacio para mantenerlo en funcionamiento y con una
buena condicidn.

Centro de Desarrollo Comunifario Unidad Habitacional

tado: Buenas
cio, paredes

Ubicacion: Marmoles Sin. NUm., Esquina Granate, Unidad H
inferiores del es

condiciones, es necesario el mantenimiento y reparacion
y techos, asi coma de exteriores. /
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Centro de Desarrollo Comunitario Villa Magna.

Ubicacion: Av. Villa Magna, Sin Num.,, Villa Magna

Estado: La infraestructura se encuentra en buen estado, se realizd la reparacion de una fuga
que presentaba el centra en la tuberia principal, se presenta el estado actual de las areas
verdes del espacio y es necesario recolacar el letrera de avisos del espacio.

Centro de Desarrollo Comunitario El Mio Cid

Ubicacion: A un costado del Mercada Municipal del Cid
Estado: Es necesario el mantenimiento del espacio exterior, asi como también es necesario
la reparacion de todo el interior, paredes, techos, bafios, lavamanos y las tomas de desagtie.

Biblioteca Publica Comunitaria 24 de Marzo de 1978
Ubicacion: Plaza Principal s/n Centro C.P:43810 Tepojaco

Estado: Es necesario el mantenimiento del espacio exterior, asi como también es necesarig
el juego de llaves de accesos, reparar protecciones, pintar, resanar paredes, mantenimiento
a instalacion elécirica, impermeabilizar, mantenimiento a equipos de cémputo y tapa del
finaco, rotular con logos y datos actuales, resanar pisos.

Biblioteca Publica Comunitaria Josefa Ortiz de Dominguez.

Ubicacion: Av. 16 de enero 1867 Colonia centro C.P 43820 Huitzila

Estado: Es necesario el mantenimiento del espacio exterior, asi como también se necesita
rotular, pintar, resanar paredes, impermeabilizar, reparar instalacion de tinaco, reparar foco

reventado, reparar tragaluz por filtracién de agua, mantenimiento equipo de coémputg,
reponer cristal de acceso.

Biblioteca Publica Comunitaria de Lazaro Cardenas

Ubicacion: 20 de noviembre s/n esq. 20 de cctubre Col. Lzaro Cardenas

C.P.43800

Estado: Es necesario el mantenimiento del espacio exterior, asi ién se necesita

B




Ubicacion: Clavel s/n Frac. Nuevo Tizayuca C.P.43800

Estado: Es necesarig el manfenimiento del espacio exterior, asi como también se necesita
reparar el techo, plafén, existe humedad y filtracian, reparar sanitario, pintar, rotular y
mantenimiento a instalacion eléctrica y equipo de computo.

Biblioteca Publica Municipal Lic. Jorge Rojo Lugo
Ubicacion: Ignacio Allende N.23 Col Centro en Tizayuca, Hgo. CP.43800
Estado: Es necesario el mantenimiento del espacio exterior, asi como también se necesita

rotular logos acfuales, pintar, resanar paredes, techos por humedad y filtracién, reponer
cristales o colocarles soporte, falta segura en algunas ventanas, colocar protecciones,
impermeabilizar.

Datos del 2019 de los Centros de Desarrollo Comunitario, talleres, cursos, cantidad de
usuarios atendidos.
Debido a la Contingencia Sanitaria que dio inicio a principios de 2020 en los Estados Unidos
Mexicanas todos los espacios que se prestaban para implementar cursos y actividades
culturales en favor de todo el pueblo Tizayuguense permanecieron inactivos hasta el pasado
mes de noviembre del 2021 que se comenzaron a incorporar los cursos en algunos de los
espacios del municipio, siendo 2019 el Gltimo afio que estos trabajaran con grado de
normalidad y estabilidad.
En la mayoria de espacios se contaban con talleres y cursos de:

CURSOS CON MAS RESPUESTA, 2019

Taller de Lectura
Regularizaciones Matematicas
Cursos/Regularizaciones Ingles
Papotillo/Tejido/Bordado

Sesiones de Psicologia

Taller Fitness
Primeros Auxilios /
Clase de Filigrana
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Yoga

Zumba

Corte Peinado

Ufias Belleza

Curso de Manejao ICATHI
Clases de Guitarra

Pintura

Educacién Inicial

Box

Talleres Ludicos Manualidades

Dibujo

Fuente: Elaboracion propia, Archivo Direccion de Cultura y Artes, 2019.

Talentos Tizayuquenses ubicadas en el Municipio.

Entre talentos podemos encontrar desde solistas y hasta agrupaciones.

En primer lugar, se encuentra el ambito musical, donde se conace un ndmero estimado de
entre 20 y 25 infegrantes (entre agrupaciones y solistas) activos que actualmente dan
apertura a un campo musical variado; entre los diferentes géneros podemas encontrar, pop,
rack, jJazz y musica de academia mejor conocida como musica clasica.

Dentro de las artes visuales encontramos una gran variedad de estilos y técnicas desde el
dibujo en pequefia y gran escala como lo es el muralismo y hasta el disefio y modelado
grafico. En este campo se estima un nimero aproximado de 10 a 15 artistas profesionales y
amateurs sin contar los posibles aprendices que han tomada clases alguna vez en su vida y

0 no se han dado a la tarea de mostrarle al mundo su talent ea por falta de




infegran las companias de danza que van desde el ballet clasico, hasta el jazz moderno; se
conoce un numero aproximado que va desde los 5 a los 10 profesares de los cuales al menos
la mitad que ejerce de manera profesional la licenciatura en danza y el resto por igual
trabajan de manera constante y profesional pero en un tenor amateur formados por talleres

y academias.

En primer plano podemas hablar de las ramas que representfan la vertiente fuerte de las
arfes con un mayor indice de participantes y por otro lado en un segundo plano, pero no
menos importante: Artes escénicas, Teatro y Literatura.

Para la parte escénica hay conocimiento de 2 profesores ejerciendo Ja licenciatura en arfes
escénicas de manera profesional quienes fungen como el brazo importante y fuerte en su
rama mismos gue han logrado un realce significativo colocandose dentro del municipio.

Y en lo que a la literatura representa actualmente se encuentra 1 participante activo que se
mantiene generando su propio acerva literario contando hoy dia con una publicacién

editorial, quien representa al municipio en esta vertiente del arte.

Y en un fercer plano encontramos las artesanias y talleres de otra indole que se suman ala
parte cultural del municipio y que en gran medida ayudan a la poblacin a concentrar el acio
y canalizar sus talentos y habilidades desconocidos para generar una reinsercion social
coma ciudadanos proactivos generando autoempleos y mejor calidad de vida.

Se anexa al final del documento la relacion de los talentas Tizayugquenses ubicados por la

Direccidn.




DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

La Direccion de Cultura y Artes es la unidad administrativa responsable de promaver las
expresiones artisticas y culturas dentro las comunidades del municipio, asi como de difundir
las tradiciones y frabajas de artistas de nuestro municipio.

Encargada fambién de la recuperacian de los archivos histéricos y patrimonio histdrico y

cultural, ademas del registro y des arrallo de artistas locales.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

II. Politica Social
PLAN NACIONAL DE Derecho A La Educacion
2. POLITICA SOCOIAL _
DESARROLLO Cultura Para La Paz, Para El Bienestar Y
Para Todos.
PLAN ESTATAL DE 3. Hidalgo con
, 3.4. Arte y Cultura
DESARROLLO Bienestar
PLAN MUNICIPAL BE Eje I. Bienestar Objefiva estratégico de identidad, cultura
DESARROLLO Social valores
AGENDA 2030 - B | | Educacién de Calidad,
Objetivos de Desarrolio l.!“ "% | Ciudades y Comunidades Sostenibles.
Sostenible ca
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

T.zn. MUNICIPIO DE TIZAYUCA
- it MIR 2022

ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1.Desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la legislacion derivada, tanto federal como
estatal, se establece el derecho al acceso y disfrute de los bienes culturales, asi como la promocién, difusién y
desamollo de la cultura en sus diversas expresiones, reconociéndose como un medio para la construccion de una
sociedad Tizayuguence de mayor inclusidn, mayor cohesion social y orguliosa de sus raices, su historia, patrimonio e
identidad.

El diagnostico en materia de patrimonio cultural, se ha enfocado en la generacién de referencias para el desarrollo de
actividades adecuadas en los espacios culturales, fomentar tradiciones, costumbres y actividades que permitan ef
fortalecimiento artfstico y cultural del municipio y cultural del municipio, asi como la consenacién del patrimonio con el
que se cuenta actualmente.

La Direccion de Cultura y Artes es la unidad administrativa responsable de promover las expresiones artisticas y
culturas dentro las comunidades del municipio, asi como de difundir las tradiciones y trabajos de artistas de nuestro
municipio. Encargada también de la recuperacion de los archivos historicos y patrimonio

histérico y cultural, ademas del registro y desarrollo de artistas locales.

1.2.El municipio de Tizayuca, Hidalgo actualmente posee los siguientes espacios para actiidades artisticas y
culturales en todo el municipio: 6 Bibliotecas Municipales, 1 Sala de lectura, 23 Centros de Desarrollo Comunitario, 9
quioscos, 5 explanadas, 6 teatro al aire libre, Ecoparque Tizayuca, 1 Auditorio Municipal, ademas de 5 bibliotecas. No
todos estos espacios son operados por la Direccion de Cultura y Artes, pero son espacios con potencial para ser
usados en actividades culturales para el Municipio.

1.3. La poblacién del municipio de Tizayuca, en particular, nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos se identifican
camo los principales beneficiarios de la intervencion y la Secretaria de Bienestar Social, a través de la Direccién de
Cultura y Artes, como el principal ejecutor.
1.4. Durante 2021, se esta programando la instauracion de talleres y cursos en los centros de desarollo comunitario
de acuerdo a las condiciones de los espacios y demanda de la poblacion.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
2.1. Oferta limitada e intermitente de acciones culturales y artisticas en Tizayuca, lo que limita el desarrollo yla
vinculacion artistico - cultural en sus comunidades
2.2. La poblacién del municipio de Tizayuca, en particular, nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adulios se identifican
como los principales beneficiarios de la intervencion y la Secretaria de Bienestar Social, a través de la Direccién de
Cultura y Artes, como el principal ejecutor.
2.3. Condiciones inadecuadas para los procesos del aprendizaje de las actividades artisticas; Insuficientes programas
sociales destinados a la cultura; Presupuesto insuficiente destinado al sector cultural.

2.4 Insuficiente desarrollo de talentos y manifestaciones culturales locales; Falta de difusién de los contenidos
culturales; Desconocimiento de identidad histérica y cultural del municipio.

2.5. Aungue se han generado politicas y programas para la atencion del sector cuttural y de la poblacion del municipio,
han resuitado insuficientes y fimitadas, al no contarse con suficientes espacios en activo ni maestros o instructores
que satisfagan la demanda de vinculacion artistica en las comunidades.

DIRECCION DE CULTURA Y\&RTES
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3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Oferta amplia y permanente de acciones culturales y artisticas en Tizayuca, promoviendo el desarrollo y la
vinculacion artistico - cultural en sus comunidades.

3.1. El programa presupuestario encuentra una relacién directa con los programas presupuestarios del Instituto
Tizacuyenze de la Juventud, la Direccion de Educacion y la Secretaria de Cbras Publicas, en lo relativo a las acciones
de mantenimiento y mejora de la infraestructura cultural.

4.- COBERTURA

4.1. Las acciones de la Direccion de Educacion tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas,
aproximadamente a 137, 993 personas que estan en el rango de 10 a 80 afios.

4.2. Se priorizara la atencién de al menos 8,299 personas, que igualan la atencion de 2021.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR

Se han beneficiado 8,299 ciudadanos
atendidos en material cultural, artistica y
literaria.

137, 993 personas entre 10 y 80 afios | 8,299 personas, que igualan
en el municipic de Tizayuca. la atencion de 2021.

4.4.1. Quinguenal

4.4.2, Anual

4.5.1. La poblacién potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI de los Censos de
Poblacion y Vivenda y las Encuestas Intercensales.

4.5.2. La poblacién objetivo se actualiza anualmente en funcién del grado de avance en la cobertura de la poblacion
menor a 24 aros del municipio y de la suficiencia presupuestal para la realizacion de las actiidades, programas y
acciones proyectadas.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

Y 8

- Becas culturales del programa EstimulArte entregadas a la personas de bajos ingresos de Tizayuca
- Eventos civicos, culturales y artisticos

- Clubes de lectura creados y funcionando

5.2

- Acciones de difusion en redes sociales del gobiemo del municipio y de fa Direccién de Cuitura realizadas

- Presentar eventos socio-culturales con el fin de promover los valores sociales y combatir la violencia en todas sus
formas

- Realizacion de eventos civicos y de difusién del patrimonio cultural e histérico

- Realizar sesiones de clubes de lectura

- Evaluacion de los participantes de los circulos de lectura

53.
Se espera contribuir a garantizar los derechos culturales de los habitantes de Tizayuca mediante programas y
acciones culturales.
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ANEXO Ii. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR S0CIAL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE : o T ,
LA SLABORACION DE L& MIR DIRECCION DE CULTURA Y ARTES
UNIDADES PRESUPUESTALES 1N 7 - ,
INTEGRANTES DE LA MIR DIRECCION DE CULTURA Y ARTES
PROGRAMA SECTORIAL POA DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Las acciones de la Direccion de Cultura y Artes fendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran
dirigidas. aproximadamente a_137 993 personas que estan en el range de 10 a 80 anos

2. POBILACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Se priorizara la atencion de al menos 8,299 personas, que igualan la atencion de 2021,

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Oferla limitada e inlermitente de acciones culturales y artisticas en Tizayuca, lo que limita el desarrollo y la
vinculacion artistico - cultural en sus comunidades.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
; - POBLACION ATENDIDA DEL
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

- §,299 personas, que Se han beneficiado 8 299 ciudadanos

137, 993 personas entre 10 y 30 afics - X . e o
e ia atencion endid material cultural, artistica

en el municipio de Tizayuca igualan 23032‘1' de at s literaxi(am y
5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir a garantizar los derechos culturales de los habitanies de Tizayuca mediante programas y acciones
culturales.

——R
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BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Habitantes de Tizayuca
P Empresas privadas Secretaria de Cultura Poblacién que I‘ayo-ra fuera del
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Colectivos culturales
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Unidad Responsable: SECRETARIA DE BIENESTARSOCIAL  Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR: DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

P ctorial: PROGRAMA OPERATIV 1ON DE
rogran Sertorid ERATIVO DIRECCIONDE | orama Presupuestario: PROGRAMA OPERATIVO DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

CULTURA Y ARTES
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las actividades culturales y artisticas de la Poblacién de Tizayuca, a través de

los programas y acciones culturales, y con ella fortalecer los tejidos familiares y sociales.

META
18 acciones y actividades artisticas y culturales desarrolladas en el municipio

INDICADOR NIVEL PROPOSITO

% de acciones y actividades artisticas y culturales desarrolladas en el municipio.

ESTRATEGIAS
ACCIONES DE FOMENTO A LA CULTURAY ARTES
1.- Se deberan despertar el interés en la poblacién de Tizayuca para lograr el fomento yla

promocion de la Cultura, necesaria para contar con mejor calidad de vida en la poblacion,
utilizando la infraestructura y los servicios de Cultura en el Municipio,

2.- Se cumplird con Eventas Socio-Culturales con el fin de promaver los valores sociales y
combatir |a violencia en todas sus formas.

3.- Se debera evaluar el Patrimonio Cultural Tizayuguense para su recuperacidn con
acciones preventivas y correctivas para lograr su redignificacion, dandole asi la importancia
que merece; generar la difusion carrespondiente para subsanar y reintegrar la identidad

del patrimonio en la poblacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I Despertar el inferés en Ia poblacion de Tizayuca para Iograr el fomento y la
promocmn de las artes y la Cultura para contfar con mej vida,

Tizayuca” y “EstimulArte”.

-
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META

170 becas culturales entregadas a personas de bajos recursos.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de becas enfregadas respecto a la meta programada

LINEAS DE ACCION

1) Acciones de difusidn en redes sociales del gobierno del municipio y de Iz
Direccidn de Cultura realizadas

Meta Indicador

Se realizardn 4 difusiones culturales al | % de acciones de difusion (mensajes,
mes por medio de las redes sociales. publicaciones, banners) en la pagina iy las
redes sociales institucionales del gobierno

municipal y de la Direccion de Cultura

I Eventos, culturales y artisticos realizados

META

15 eventos culturales y artisticos

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de comunidades atendidas a fravés de eventos Culturales y artisticos realizados.

LINEAS DE ACCION s

—

d

2) Presentar Eventos Socio-Culturales con el fin de pn/prfaver los valores sociales y
combatir la violencia en fodas sus formas. ’

|
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Indicador

| Realizar 50 eventos Culturales o % de eventos socio-culturales presentados |

g Arfisticos. respecto a lo programado.

3) Acciones que refuercen la colectividad histérico-cultural del Municipio.

Indicador

| Realizacién de 16 eventos Civicos o de % de eventos civicos y de difusion del

‘ patrimanio cultural e histérico. | patrimonio cultural e historico.

!
2
i
i

Se crearan clubes de lectura con la finalidad de fomentar Ia participacion de
nuevos lectores en el municipio, con la finalidad de subsanar los rezagos
culturales.

META

Se crearan 25 clubes de lectura al afio

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de clubes de lectura funcionando respect al total de clubes existentes.

LINEAS DE ACCION

4) Evaluacién de los participantes de los circulos de lectura

Indicador

| Se realizardn 12 actividades al mes por % de actividades realizadas por las

|
| las bibliotecas del municipio. | bibliotecas publicas del municipio. |

5) Actividades de fomento a la lectura

Indicador

DIRECCION DE-COEFORAFRRFES-



Se realizardn sesiones en donde se % de personas alcanzadas con las
esperan alcanzar 3600 personas. actividades de fomento a /a lectura.

18 acciones y actividades artisticas y culturales desarrolladas en el municipio

170 becas culturales entregadas a personas de bajos recursos.

Se realizardn 4 difusiones culturales al mes por medio de las redes sociales.
15 eventos culturales y artisticos

Realizar 50 evenios Culfurales o Arfisticos.

Realizacion de 16 eventos Civicos o de patrimonio cuffural e historico.

Se crearan 25 clubes de lectura al afio

Se realizaran 12 actividades al mes por las bibliotecas del municipio.

Se realizardn sesiones en donde se esperan alcanzar 3600 personas.

% de acciones y actividades artisticas y culturales desarrolladas en el municipio.

% de becas entregadas respecto a la meta programada

% de acciones de difusion (mensajes, publicaciones, banners) en Ia pagina y las redes
sociales institucionales del gobierno municipal y de la Direccion de Cultura

% de comunidades atendidas a través de eventos Culturales y artisticos realizados.

% de eventos socio-culturales presentados respecto a lo programado.

% de eventos civicos y de difusion del patrimonio cultural e historico.

% de clubes de lectura funcionando respect al total de clubes existentes.
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

SISTEMA -~
MUNICIPAL DIF

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
LA MUJER

DIRECCION
DE
CONVENIOS CULTURA Y
( G'S ARTES

PARTICIPACION
DE ICATHI

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

Direcciones de |a Secretarfa de Bienestar Social

Vinculacién para trabajar en coordinacion con las Direcciones pertenecientes a la
Secretaria de Bienestar Sacial, actividades en conjunta con el Instituto Tizayugquense
de la Juventud, Direccion de Educacion, Direccion del Deporte, prestandoles espacios
y o brindandoles apoyo para el correcto y mejor desarrollo de sus actividades en
beneficio de la ciudadania Tizayugquense.

- Sistema Municipal DIF
Coordinacian con el Sistema Municipal DIF para la realizagi6n de eventos gue cubran
las necesidades culturales de su publico beneficiario,(asi como su colabo
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Festivales Culturales con actividades que fortalecen las acciones en beneficio de la
poblacion Tizayuguense.

Instituto Municipal de la Mujer

Vinculacion con el Instituto Municipal de la Mujer para el préstamo de espacios con
el objetivo de llevar a cabo sus actividades en beneficio de las mujeres del Municipio
de Tizayuca Hidalgo, como lo son la instalacion de puntos violeta en puntos
estratégicos designados por el Instituto.

Instituciones Pdblicas de educacién basica, media superior y superior.
Vinculacion con estas instancias para la presentacién de programas Culturales
emitidos por la Direccién de Cultura y Artes como lo es “EstimulArte”, programa que
beneficia a los jévenes de dichas instituciones pablicas.

Participacian de ICATHI

Vinculacién con ICATHI para la impartician de cursos y falleres con valides curricular
con el objefivo de combatir el desempleo en el Municipio, trabajando en conjunto
para impartirlos en las instalaciones de los Centros de Desarrollo Comunitario del
Municipio.

Colaboracién con los trabajos y proyectos de la UNESCO
Se pretende obtener la participacidn en eventos Culturales emitidos y o llevados a
cabo por la UNESCO.

Convenios con ONG’S, Asaciaciones Civiles y Consejos de colaboracion.
Vinculacién con este tipo de organizaciones con el objetivo de llevar a cabo un mejor
desempefio estableciendo canales de comunicacion y entretejiendo redes con las
mismas para el buen desarrollo de Ias actividades culturales en beneficia de Ia
Ciudadania.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD EFMAMI J AS O0OND
Implementacion de Programa “EstimulArte” edicién
2022.

Las Bibliotecas Pblicas Municipales realizaran
actividades para la ciudadania, presencial u en
linea.

Implementacion del programa “Postales de
Tizayuca”

Infroducciones culturales

Eventos Artisticos y culturales

Acciones que refuercen la colectividad historico-
cultural

Difusién de los eventos artisticos, arte y programas

de la direccién par medio de las redes sociales

Clubes de lectura creados

Sesiones de clubes de lectura

Acciones de participacion para Ia preservacion del
patrimonio culfural

Supervision continua de los centros de desarrollo
comunitario y bibliotecas para su mantenimiento
preventivo y correctivo
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RESPONSABLES

Mtro. Hugo Jaciel Herndndez Mendoza
Director de cultura y artes.

C. Erick Tonatiuh Judrez Garcia
Coordinador de fomento y derechaos culturales.

Lic. Melissa Odaliz Sénchez Moreno
Coordinadora de memoaria histdrica y patrimonio cultural,

Centros de Desarrolio Comunitario:
Responsables de actfividades a realizar en los Centros de Desarrollo Comunitario, en
Bibliotecas, en las aulas multimedia; Asi coma del desarrollo de actividades culturales en el

municipio, su mantenimiento y preservacion de patrimonio.

Denfro de la Direccion de Cultura y Artes, para el cumplimiento de las metas esperadas los
responsables de cumplir con esta meta son los siguientes colaboradores:

» 20 encargadas de Centros de Desarrollo Comunitario

» Instructores y maestros de talleres y cursos

« Instructores de artes

= 13 bibliotecarios

Las encargadas de los C.D.C. tendran la responsabilidad de realizar la promocion de los
cursos en la comunidad, visitando escuelas cercanas, pegando propaganda del curso o
taller, solicitando perifoneo y en el propio centro, esta tarea se complementara con las

acciones del instructor que realizara para la difusian de su taller o cursa
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera perigdica, a través de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados can los indicadores de resultados, que seran de
observancia pablica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca

Hidalgo.

En relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

Meexio de cakido

Nombre del Programa: PROGRAMA OPERATIVO DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

Alineacion a los ODS: INCLUSION Y COHESION SOCIAL

Objetivo central del Promover el desarrollo de actividades culturales y artisticas de Ia
Programa: pobladién de Tizayuca, a través de los programas y acciones culturales,
(Propaosito) y con ello fortalecer los tejidos familiares y sociales.

Becas culturales del programa EstimulArte entregadas a las personas
de bajos ingresos de Tizayuca

Objetivos Especificos

(componentes) Eventos civicas, culturales y artisticos realizados

Clubes de lectura creados y funcionando

Establece que las actividades de I3 Direcciérrde Culfixg y Artes son para

Perspectiva de Género foda la ciudadania, sin impartar elgénero, promoviendy la igualdad, la

no discriminacion y la no excldsion, de esta manera se busca mejorar la

2
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calidad de vida de las personas no limitandose solamente a las paliticas
focalizadas a favor de un género solamente.

Toda actividad de la Direccian de Cultura y Artes va dirigida sin

Perspectiva de los derechos

e : excepcion alguna a nifias, nifos y adolescentes respetando la equidad
de ninas, ninos y . ) o
ol : de los derechos y a favor de la no exclusion a ninguna actividad gue se
gaolescentres

presente,

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivas, Estrategias y Lineas

de accion. Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi
misma considerar la contribucidn efectiva a los indicadores estratéqicos del mismo.

Marcar con una “X el E}E con eI que se vmcula el DbjeTlVO del programa:

LAL1 Impulsar espacios y la Rehabilitar los espacios publicos
infraestructura pablica parala | destinados al deporte, cultura, el
recreacion, cultura, educacién y | esparcimiento y desarrollo de
salud. capacidades (PROMUPINNA).
Impulsar programas sociales | LA2.4. Realizar acciones que Implementar un Programa de
gue atiendan las promuevan la construccidn de mejoramienta y recuperacion de
necesidades basicas de la comunidad. espatios'pﬁbﬁcos.
ciudadania.
LA4.4. Vinculacion de actores Construir un Teatro Municipal.
publicos, >
privados, educativos y / Crear el primer Museo Municipal de
ciudadanaos. / Tizayuca.

p o Y—
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Estrategia 1. Equidad, Igualdad | Promover el patrimonio cultural

y No discriminacion. tangible e intangible del Municipio
a nivel Estatfal, Nacional e
LAL1 Fomentar la equidad de Internacional.

género en el Municipio.
Impulsar los Centros de Desarrollo
LA4.2. Preservar espacios Comunitarig.

seguros.
Fortalecer los Consejos Ciudadanaos
en las localidades.

Firma de Convenio con
Instituciones
de nivel superior.

Fartalecer las redes de los consejos
de colaboracidn ciudadana para

acercar los servicios Municipales.

Programa de Sanitizacion en es-

pacios publicos.

Consideraciones:

»OBJETIVO (S): Se incluira la redaccion fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecida por el
PMD.

»ESTRATEGIA: Se incluira la redaccién fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD,
»LINEA DE ACCION: Se incluird la redaccién fidedigna de la(s) linea(s) de accién conforme a lo establecido
en el PMD

»La informacion de los objetivos, estraiégias y lineas de accién del PMD pueden consultarse en:
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de las nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si
aplica o no aplica para su programa. _—
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Nombre del Programa PROGRAMA OPERATIVO DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

-

alee ISl ENRVYINRIRISEIM Fic 1. Bienestar Social.
de Desarrollo:
(Eje del Plan Municipal de

Desarrolla)

Objetivo central del Promover el desarrollo de actividades culturales y artisticas de la
ama: poblacidn de Tizayuca, a través de los programas y acciones culturales, y
can ello fortalecer los tejidos familiares y sociales.

Becas culturales del programa EstimulArte entregadas a la personas de
bajos ingresos de Tizayuca

Eventas civicas, culturales y artisticos realizados

Clubes de lectura creados y funcionando

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los 0DS y sus metas especificas. Con base

en la documentacion normativa o institucional del programa. Asimismo considerar la contribucién
efectiva del programa en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:
1J2[3]s4fs[e[7]e8]afw][n]e][nB[u|[ns]6]nr

VINCULACION

> 4.4 aumentar sustancialmente el
Objetivo 4 ) B
numero de jévenes y adultos que

tienen las competencias

Objetivo 11 : : .
necesarias, en parficular técnicas
y profesionales, para acceder al




empleo, el frabajo decente y el
emprendimiento

4.5 eliminar las disparidades de
geénera en |a educacion y
garantizar el acceso en
condiciones de igualdad de las
persanas vulnerables, incluidas
las persanas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad, a
todos los niveles de la ensefianza
y la formacion profesional.

4.6 garantizar que todos los
jovenes y al menos una
proporcion sustancial de los
adultos, tanto hombres como
mujeres, tengan competencias de
lectura, escritura y aritmeética

4.8 Construir y adecuar
instalaciones escolares que
respondan a las necesidades de
los nifios y las personas
discapacitadas y fengan en
cuenta las cuestiones de género, y
gue ofrezcan entarnas de
aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos.

4.9 aumentar sustancialmente a
nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en
desarrollo, en particular los paises

menos adelantados, los pequefios
Estados insulares en desarrollo y

\
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los paises de Africa, para que sus
estudiantes puedan matricularse
en programas de estudios
superiores, incluidos programas
de formacion profesional y
programas tecnicos, cientificos, de
ingenieria y de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones,
en paises desarrollados y otros
paises en desarrollo

4.10 aumentar sustancialmente la
oferta de maestros calificados,
entre otras cosas mediante la
cooperacion internacional para la
formacion de dacentes en los
paises en desarraollo,
especialmente los paises menas
adelantados y los pequefias
Estados insulares en desarrollo

11.4 Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del
mundo

Consideraciones:
»0DS: Se incluird el nmero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluira la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»La informacién de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
»Vinculacion o
Directa: el abjetivo central del programa contribuge/dﬂr’émenfe al cumplirhiento de
la(s) meta(s) ODS identificada(s).




Indirecta: el objetivo central del programa propicia Ia generacion de condiciones que

contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de 00S identificada(s), a pesar de na ser
‘ l su objetivo principal.
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