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MARCO LEGAL

En |as ditimas décadas se han desarrollaco instrumentos internacionales de proteccion alos
derechos humanos de las mujeres, més alla de las normas gue garantizan los derechos
universales. Alolargo de mas de 35 anos, México ha ajustado su marco normativo y politicas
plblicas para dar cLmplimiento a esos ccmpromisos, tanto en los tres 6rdenes de gobierno
(federal, estatal y municipal) como en los tres Poderes de la Union (Ejecutivo, Legislativo y
Judicial).

Con este marco normativo, ya no se tratz de la voluntad de las y los gobernantes o de una
gestion administrativa para asumir dichos acuerdos sino de una responsabilidad vy
compromiso de Estado, con procedimientos y estructuras definidas, sanciones explicitas y

con repercusiones politicas, soclales y economicas, por lo gue en este apartado se senalan
las principales normatividades que sustentan el Programa Municipal.

Nivel internacional

- Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, 1979).

- Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
mujer (Convencian de Belém do Para, 1994),

- Declaracion y Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing.
1995)

- Declaracion de los Objetivos del Desarrollo Sustentable. (ONU, 2015).

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

- Convencion Internacional para la Represion de la Trata de Mujeres y Menores.

- Convencion Internaclonal sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion

Racial.
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En el Articulo 2 de la CEDAW, los Estados Partes condenan la discriminacion contra 1a mujer
en todas sus formas, y convienen en seguir, por todos los medios apropiados v sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer.

En la Declaracion de Beljing se establece el compromiso de los Estados Partes a garantizar
que todas las politicas y programas de gobierno reflejen una perspectiva de género, como
una herramienta para analizar la situacicn especifica de mujeres y hombres, y la forma de
intervencion del Estado -diferenciada v equitativamente- para corregir situacicnes de
desigualdad o discriminacidn.

Nivel federal

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 1, 4 y 115 (fraccicn II).

- Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH)

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia (LGAMVLYV)

- Ley Federal para Prevenir y Eliminar |3 Discriminacion {LFPED)

- Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Protecclon y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

- Ley General de Planeacion.

- Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

- Plan Nacional de Desarrollo

La LGIMH establece la Politica Nacional en Materia de Igualciad entre Mujeres y Hombres,
la cual “debera establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el
dmbito, econamico, politico, social u cultural” (Articulo 1). “La Federacion, los Estados, la
Ciudad de Mexico v los Municipios ejerceran sus atribuciones en materia de esta Ley de

conformidad con la distribucion de competencias previslas en la misma y en otros

ordenamientos aplicables a los tres drdenes de gnbiemn/"(Aﬁicu 7).
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La LGAMVLYV tiene por objeto “establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades
federativas, la Ciudad de México y los runicipios para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidacies para garantizar su acceso
auna vida libre de violencla que favorezce su desarrollo y bienestar conforme a los principios
de igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo
integral y sustentatle que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” (Articulo 1).

Nivel estatal

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo. (LIMHEH).

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Hidalgo
(LAMVLVEH}

Ley para Prevenir, Atender, Sanciorar y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Hidalgo.

Ley del Instituto Hidalguense de las Mujeres.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo. (ARTICULO 145 SEPTIMUS.- En cada
municipio, podra existir una Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres creada
comao organismo descentralizado o centralizado de la administracion publica municipal,
ARTICULO 145 OCTAVUS donde establece las atribuciones y ARTICULO 1456 NOVENUS.-
Las dependencias y organismos de la administracion pablica municipal, dentro del
ambito de su competencia, participaran con la Instancia Municipal para el Desarrollo de
las Mujeres en el disefio, planeacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos o
acciones, derivadas del ejercicio de las atribuciones legalmente conferidas).

La LIMHEH establece que corresponde a los Municipios Implementar a Politica Municipal
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con la Politica
Nacional y Estatal, coadyuvando con dichos ordenes de gobierno para la mejor
aplicacion de la ley; Establecer los programas comunitarios vscciales para lograr |a
igualdad entre mujeres y hombres, en las areas urbanas, rurales
necesidades presupuestarias para la ejecucion d

indigenas: Prever las
los programas {le igualdad:

\
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- LaLAMVLVEV regula y garantiza el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, y
establece la coordinacion entre el Estado, los Municipios v la Federacion, para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres:

- Menciona gque carresponde a los Municipios, en el marco ce coordinacion senalado, las
siguientes acciones: |. Instrumentar y articular, en concordancia con las politicas nacional,
estatal y municipal los lineamientos orientados a erradicar la violencia contra las
mujeres; |l Coadyuvar con la Federacion y el Estado, para la consolidacion de los
Sisternas Nacional y Estatal:

- Plan Estatal de Intervencion para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Nivel municipal

- Bando de Poalicia y Gobierno Municipal publicado en el Periadico Oficial agosto 2015, En
su seccion décima novena, articulos 172,173174,175,176, 177 y 178.

- Plan Municipal de Dasarrollo 2019-2024. En su politica transversal ademas establecida
en el eje 1 Bienzstar social, Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacion. LALI
Fomentar la eqLidad de género en el Municipio

- Reglamento Municipal del H. Ayuntamiento de Tizayuca, Hidalgo (en revision).

- Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos (En revision).

- Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer de Tlzayuca, Hidalgo. (En construccion)

- Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer de Tizayuca, Hidalgo.
(Terminado)

- Manual de procedimientas del Instituto Municipal de la Mujer de Tizayuca, Hidalgo. (En
construccion).

DE LA ATENCION A LAS VICTIMAS

ARTICULO B1.- Las victimas de cualquier tipo y zmﬁ:falidades violencia tendran los

derechos siguientes: {

|
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| Recibir informacion veraz y suficiente gue les permita decidir sobre las opciones de
atencion;
II. Contar con asesoria juridica gratuita y expedita;
1. Recibir atenciér médica vy psicoldgica;
IV. Contar con un refugio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 53;
V.- Poder acceder a servicios de orientacion integral:
V.- En los casos de violencia familiar, las mujeres gue tengan hijas o hijos menores de edad
podran acudir a los refugios con éstos; y
VIl.- Ser informadas cuando el agresor quede libre después del proceso judicial o que por
cualquier circunstancia recupere su libertad, a fin de gue la victima esté en condic ones de
tomar |las medidas de proteccion pertinentes.
CAPITULO DECIMO TER
DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES

ARTICULO 145 SEPTIMUS. - En cada municipio, podra existir una Instancia Municipal para
el Desarrollo de las Mujeres, creada corno organismo descentralizado o centralizado de la
administracion publica municipal, gue tendra por abjeto:

|. Fomentar acciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad juridica, de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres:;

Il. Promover acciones en coordinacion con otras instancias, relativas a la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres; y

I1l. Favorecer el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion en la
vida politica, cultural, economica y social del municipio.

La persona titular de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres debera contar
como minimo, con bachillerato o carrera técnica, v tener conocimientos inherentes al buen
desempefio de su cargo.

INSTITUTO MUNICIPAL IDE LA MUJER



Con base en el ARTICULO 145 OCTAVUS. - La Instancia Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres tendra las siguientes atribuciones:

. Fungir como drgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, presidente
Municipal, dependencias de la administracion publica municioal, organizaciones sociales y
asociaclones civiles y de empresas, en materia de igualdad de género, implementacion de la
perspectiva de género y erradicacion de la violencia contra las mujeres:

Il. Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado,
en la coordinacion de esfuerzos participativos en favor de una politica de igualdad entre
mujeres y hombres;

IIl. Promover la celebracion de convenios o cualquier acto juridico con instituciones publicas
o privadas, para llevar a cabo programas o proyectos que propicien el desarrollo Integral de
las mujeres, asi como para lograr el cumplimiento de su objeto:

IV. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, organizacion,
gjecucion y control de programas y proyectos, con el fin de eliminar las brechas de
desigualdad subsistentes:

V. Promover e impulsar condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio de los
derechos de las mujeres: la igualdad de oportunidades; y su participacion activa en todos los
¢rdenes de la vida;

VI. Instrumentar en concordancia con la politica nacional y estatal, 1a politica publica relativa
a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y erradicacion de la violencia contra las
mujeres: y

VII. Las demas que le otorguen las Leyes, su Reglamento y demas ordenamientos legales.

1. Deigual manera nos regimos por el Bando de Policia y Gobierno Municipal.
2. Normas oficiales de salud: NOM 005, 007, 010, 039046047
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INTRODUCCION

Los tres niveles de gobierno a traves de sus respectivas instancias de las mujeres, coordinan
acciones de cooperacion que permiten transversalidad de la perspectiva de genero,
garantizar el respeto, la proteccion de los derechos humanos vy la erradicacion de la
discriminacion a las mujeres, con la finalidad de generar y promover las bases institucionales
y materiales necesarias en la administracion publica, para lograr la igualdad real entre
mujeres y hombres, erradicando toda forma de desigualdad con el fin de garantizar el
ejercicio pleno de todos sus derechos: humanas, juridicos, politicos, sociales y culturales,
asegurando el acceso a la salud, la educacién y el empleo, en un amblente sin violencia ni
discriminacion, asi como incidir en el combate a la desigualdad, al rezago social y la pobreza.

La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, establece como facultades vy obligaciones
de los Ayuntamientos la de Instrumentar vy articular, en concordancia con la politica nacional
y estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres y el logro
de |a igualdad sustantiva entre mujeres v hombres; Incorporar |a perspectiva de genero en
los planes, programas y acciones municipales: y determinar las acciones necesarias para
formarse y capacitarse en materia de igualdad de género, permitiendo desempenar sus
funciones bajo un enfoque de perspectiva de género.

La incorporacion de la perspectiva de género en las instancias del gobierno municipal
requiere de cambios en sus politicas y practicas institucionales, asi como en las relaciones
sociales, porque es precisamente a traves de estas gue se refuerzan y se mantienen las
desigualdades y desventajas que afectan a las mujeres.

El presente programa de trabajo responde a las politicas del Ayuntamiento, y se concibe
como una estrategia general, que enlacz las acciones dirigidas a la igualdad de género,
desde las diversas areas de la administracion puablica munic pal y las promovidas por el
Cabildo, contiena acciones gue responden a las problematicas expresadas por las mujeres
segun la Encuesta Nacional sobre Discriminacion y se alinean al Marco de indicadores
mundiales. para los Objetivos de Desarrolio Sostenibl Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, en su objetivo 5: Lograr la jgualaad de gener® y empoderar a todas
fas mujeres y 1as ninas y su objetivo 10: Eedumﬁxfa gesigualdad en las paises y entre elios.

—
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de igual manera esta alineado a las acciones del Plan de Desarrolio Nacional 2019-2024
(PROIGUALDAD) y del Plan de Desarrollo Estatal 2019-2024 (Efes: 3. Higalgo Humano e
lgualitario y 4. Hidalgo Seguro, con Justicia y en Paz: al Prograrna Sectorial de Gobernabiligad
Demacratica y Gobernanza y al Programa Transversal de Perspectiva de Genero 2017-2022)

DIAGNOSTICO

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Tizayuca tiene una poblacion total de 168,302
habitantes, de los cuales 86,255 son mujeres, distribuidas por su rango de edad de la
siguiente manera:

0-14 afos; 22 765
15-59 afios: 56,471
60 afios y mas: 7,019

La poblacién de mujeres equivale al 51.3% de la poblacion total

De un total de 47,529 hogares, las mujeres son jefas de familia en 13, 672 y los hombres son
jefes de familia en 33,857. Lo que significa que el 28.76 % de hogares en Tizayuca cuenta
con jefas de familia.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y vivienda del 2020 hecho por el INEGI, en Tizayuca
hay un total de 1,931 personas analfabetas de 15 anos y mas, de las cuales 1181 son mujeres,
equivalente a un 61.16% de ese rango de poblacion. Existen 911 hombres de 15 anos y mas
sin escolaridad contra 1,427 mujeres sin escolaridad, el rango de edad en donds mayor
asistencia escolar existe es entre los 6 y 11 anos, disminuyendo casi a la mitad entre los 15 y
24 anos

Segun datos del INEGI, con base en las cifras de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, las mujeres epviexicorgufren los siguientes
tipos de violencia: fisica 59%, el 25% psicologica vy el 16% sexual. La pgblacion de mujeres

i
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violentadas en Tizayuca osclla entre los 15 afos y la media se encuentra entre los 25 y 44
anos.

De acuerdo con datos del Cbl, en Tizayuca se presentan los siguientes-datos:

Estadisticas de violencia en Tizayuca de Julio a octubre del 2021,

Tizayuca

m Violencia contra la mujer ® Violencia familiar

w Violencia en pareja No. de reportes recibidos

Violencia contra la mujer por localidad (338 reportes)
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Violencia de pareja por localidad (27 reportes)
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Viglencia familiar por localidad (111 reportes)

Podemos observar que las localidades con mayor nimero de casos de violencia hacia las
mujeres, nifas y adolescentes son Rancho Don Antonio y Haclendas de Tizayuca, de igual
manera este tipo de violencia se dan en un ambito privado, con un mayor numero de casos
en violencia de génaro clasificada segun su tipo en fisica, psicologica, econdmica, sexual y
patrimonial.

De acuerdo con datos de Secretaria de Seguridad Publica Municipal tenemos el siguiente
escenario:

—
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La modalidad con mayor frecuencia es la de violencia de pareja y violencia familiar.

Ahora bien, ce acuerdo con los datos del drea de atencion a mujeres en situacion de violencia
del Instituto Municipal de la Mujer los porcentajes por numero de violencia son los siguientes:

A: Violencia Fisica
B: Violencia verbal
E: Vinlencla sexual

F: Violencia emocional.

G: Violencia Economica
H: Violencia Psicologica ,--\JE




Pocdemos observar que el mayor indice de violencia segun su tipo se encuentra en 1a
violencia fisica.

El 18.6% de los embarazos en el Estado de Hidalgo son de mujeres de 20 anos. En el
Municipio de Tizayuca el embarazo en nifas y adolescentes es identlficado por la jurisdiccion
sanitaria, al 2019 se desglosa de la siguiente manera:

* TEF: Tasa especifica de fecundidad.

1977 6312 5 0.79 5519 arl 6.72 11831 376 3.76 19.0

Con esta tabla nos damos cuenta de que estamos un poco por encima de la media estatal.

El total de personal de la administracién pablica municlpal segregada por sexo:
Total de personal de género femenino que labora en el ayuntamiento: 380
Total de personal de género masculino que labora en el ayuntamiento: 579
Total de personal de geénero femenino facultado para |a toma de decisiones: 22
Total de personal de génerc masculino facultado para la toma de decisiones: 42
Total de personal de género femenino adscrito a Seguridad Publica: 29
Total de personal de género masculing adscrito a Seguridad Publica: 140

Estos datos no incluyen a los organismos descentralizados y autonomos: CAAMTH e
IMDUyV,

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA (AS)

La Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 del INEGI, revelo las principales
problematicas declaradas por grupo, las mujeres entre 18 y 60 afnos manifiestan las
siguientes:

Violencla hacia las mujeres: 23, Falta de gmpleo: 20.9%

'“ qumm .
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Delincuencia e inseguridad: 29.9% Falta de prestaciones laborales: 48%

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, de la poblacion
econdmicamente activa en Tizayuca, el 41.4% son mujeres que tienen un trabajo
remunerado. Sin embargo, de la poblacion econémicamante no activa el 42 5% son
personas que se: dedican a los quehaceres de su hogar siendo un 98.1% mujeres. Por lo
tanto, es imperante sensibilizar mediante capacitacion sobre la division sexual del

trabajo y el trabajo doméstico no remunerado.

El anterior punto esta ligado con el 28.76 % de jefas de hogar que son el sustento de la
casa y muchas veces no cuentan con un empleo bien remunerado y con presentaciones
laborales. Por ello es importante crear acciones que fomenten el autoempleo, actividades
productivas y presupuestos municipales para el financiamiento de emprendimientos

que les permitan tener autonomia econdmica.

En Tizayuca se presenta un movimiento migratorio proveniente de la cludad de México
y Estado de Mexico, aunque en menor cantidad tambien vienen de otros estados y
paises, el 44, 3% migra por razones familiares, 11.4% por cambio de trabajo y 9 5% por
inseguridad en sus lugares de origen. Ese movimiento ha cambiado, desde la creacion
del primer fraccionamiento, la dinamica social del municipio; hoy en dia s necesario

crear sentido de pertenencia, fomentar el auto cuidado vy la creacion de comunidad.

Podemos observar que en la educacion existen mas mujeres sin escolaridad y
analfabetas, mucho de esto se debe a que desde pequenas se dedicaban al cuidado de
hermanos, la familia o bien, al embarazo adolescente, lo cual impedia continuar con sus
estudios. Existe 61.03% mas de mujeres sin educacion contra un 38.96% de hombres, lo

cual marca una clara desigualdad, es por ello que vincularlas con el sector educativo

permitird que cuedan leer y escribir, asi copao el accesy para becas que les de la

posibilidad de estudiar.

o S
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Segun datos del INEGI, con base en las cifras de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, las mujeres en México sufren los
siguientes tipos de violencia: fisica 59%, el 25% psicologica y el 16% sexual. La pcblacian
de mujeres violentadas en Tizayuca oscila entre los 15 anos y la media se encuentra
entre los 25 y 44 anos. Es necesario 1a realizacion de un Programa o plan de accion para
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia gue contemple: campanas, talleres
{con Ias y los servidores publicos encargados de imparticion de justicia en el municipio y

la poblacion), entre otros.

La edad con mayor incidencia en embarazos adolescentes se da entre los 15 y 19 anos,
por ello es importante reforzar la prevencion mediante sensibilizacion, educacion sexual
y reproductiva, asf como el planteariento de un proyecto de vida que postergue la
maternidad y paternidad a una edad adulta. De igual manera brindar elementos de
apoyo para madres y padres que les permita reforzar la comunicacion en las familias en

temas de prevencion y autocuidados.

El total de personal dentro de la adminisiracion publica municipal (sin los organismos
descentralizados y auténomos) es de 1,192 personas, de las cuales 431 son mujeres,
equivalente a un 36.15% del total, no existiendo un porcentaje equitativo que rep-esente
igualdad de oportunidades. De igual manera es necesario revisar la igualdad de sueldos,
que mujeres y hombres dentro de la administracion tengan la misma remuneracion por

las mismas funciones.

Desconocimiento de las actividades de la Instancia y de la incorporacion de la
perspectiva de género en planes, programas de las y los servidores publicos del

municiplo.

Cﬁm&-m

INSTITUTO MI \H"i\"\i, DE I '[ MUJER



INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

El Instituto Municipal de la Mujer es la unidad administrativa responsable de velar por los
derechos humanos de las mujeres, otorgando servicios de atencion psicologica y asesorias
Juridicas en asuntos de materla familiar, fomentando la convivencia pacifica, el dialogo como
medio para la concentracion y la paz como condicion del desarrolio social, ofreciendc un trato
calido y respetuoso a las mujeres que asisten al Instituto, orlentandolas, apoyandolas y
reconociendo cada caso como un asunto personal y humano.

Ademas, el Instituta Municipal de la Mujer lleva a cabo acciones de prevencion en tamas de
violencia de género, a través de capacitacion presencial o virtual, asi como la canalizacion a
instancias municipales que brindan programas de apoyo 2n temas de salud, deporte,
discapacidad, economia y educacion.

De igual manera implementamos acciones que nos permiten construir, fomentar y fortalecer
la cultura de la igualdad de genero en los diversos sectores poblacionales de la sociedad, con
la finalidad de promover la participacién, proteccion y el pleno ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, eliminando brechas de desigualdad, discriminacion y violencia.

R, Cohonaosasccca;
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

Objetivo 1: Potenciar la autonomia econdmica
de las mujeres para cerrar brechas histdricas
de desigualdad.

Objetivo 2: Generar las condiciones para
reconocer, reducir y redistribuir los trabajos
domésticos y de cuidados de las personas
entre las familias, el Estado, la comunidad v el
sector privado.

Objetivo 3. Mejorar las condiciones para que
las nifias, adolescentes y mujeres accedan al
PLAN NACIONAL DE 2020-2024 bienestar y la salud sin discriminacion desde

una perspectiva de derechos.
DESARROLLO (PROIGUALDAD | (y;.6tivo 4: Combatir los tipos y modalidades de

violencia contra las mujeres, nifias vy
adolescentes, preservando su dignidad e
integridad.

Objetivo  5: Posicionar la  participacian
igualitaria ce las mujeres en lz toma de
decisiones en los ambitos politico, social,
comunitario y privado.

Objetivo 6: Construir entornos seguros y en paz
para las mujeres y las nifias.

6.1, Igualdad de Género

6.3. Acceso lgualitario a la Ciencia, Tecnclogia
PLSIEHSEAER?JS}DDE 6. Hidalgo Hurano e | e Innovacidn
lgualitario 6.4. Reduccién de las Desigualdades y la
vulnerabilidad
Estrategla 1. Equidad, Igualdad vy No
PLAN MUNICIPAL DE : : : discriminacion.
DESARROLLO Eje 1. Bienestar Social | | 44 1 Fomentar la equidad de género en el
Municipia.
AGENDA 2030
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

—
e
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1.- ANTECEDENTES

1.1 El eslablecimisnic ¥ reconocimianto de los derechos de las mujeres a una vida libre de viclencia en México, Enfidades Federativas y sus

Munlcipbos ha sido, o revks de la historia, larga ¥ sinuosa,

1.2 Segln datos del Insthuto Maclong| da Estadistica y Geografia (INEGI), en México habitan Segin &l Censo de Poblacién y Vivenda 2020,

Tizayuca tene una poblacidn total de 168,302 habitantes, de |28 cuales 86,255 son mujeresdistribuidas por su rango de eded de a siguiente

manera: (14 afos: 22,765, 15-59 afos: 56,471 v de 60 afos v mds: 7,019, la poblacion de mujzres equivale al 51.25% de la poblaciin 1otal,
@5 dacir ue esta problamatica afecta 8 mas de la mitad de su poblacion.

1.3 La LGAMVLY ena por objeto “establecer la coordinacisn enire la Federacidn, las entidades fecerstnas, la Ciudad de México y los
municipios para prevenin, sancionsar y amadicar ba vidlencia contra las mujenes, asi como los principios y modelidades para garantizar su
acceso a una vida libre de valencia que favorezea su desamollo y bienestar conforme a los principios de igualdad v de no disciminacidn, asi
como para garantizar la democracia, of desamollo integral v sustenlable que fortalezea la soberanka y el régimen democratico establecidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” (Articule 1), Esta ley establece coma aclores involucrades a mujeres del Estado
Mexicano, Entidadas Federativas y sus Municigios, A es1o 56 afade bo establecido en el articuls 145 seplimus de |a Ley Organica Municipal
para of Estado de Hidalgo que en cada Municipio debe de existir una INSTANCIA MUNICIPAL FARS EL DESARROLLO DE LAS MUJERES,
ol cual contard con una Direccion Ejecutiva, que tendrd entre sus lunciones ta promocion de los Derechos de las mujeres a una vida fibre de
violencia en & Muricipio, acemas de ser ol enlace entra la Administracion Publica Municipal y Mujames que deseen manifestar inquistudes.

Cabe subrayar que esta figura depende del Fresidente o Presidenta Municinal,

1.4 Lo anteror establece como asunlo sustantivo los Derechis de las Mujerss a una Vida Libre de Viclencia para que el Eslado mexicang

cumpla con su responsabilidad de garantizar la proteccion, prevencian y restitucion integral de 3us derechos cuando hayan sido winerados.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Muleres con alto grado de wineracion en sus Derechos en el Murésipio de Tizayuca.
2.2 Los aclores inolucrados en favor de garantizar estos derechos de las mujeres, son primessments las propios mujerss conocedones de
sus derachos; drdenes de gobiemo ledernl, estatal y municipal; sociedad civl organizada.

2,3 El problerna surpa como “esultado de 1a falta de garantias para hacer cumplir los derechos s sstantivos de las mujeres dentro de un marco
regulatorio de sana convivencia y respato a traves de instituciones dedicadas B prevenr y proteger [0s darachos de mujenes 3 una vida libre
de volencia, ks poblacion conocedora de sus derechos ¥ personas que volentan tales dereches.

2.4 Esto produce como efeco que en México. el estado de Hidalgo, y en Tizayucs se vhan problematicas moktiples en forma cotidiana tales
comao la volancia;

2.5 Actuaimente, ef Munitipio de Tizayuca, requiane atender &l alfo grado de wilneracion di os derschos de las mueres en el Municipio de
Tizayuca, que se reproduce én forma fisica, psicolbgica, emocional. sexual, labosal, enire muchas olras més,

3.- DETERMINACION ¥ JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3, El objetivo del programa es realizar la difesidn de los derechos de nifios, nifias v adolescentas asl como realizar acciones prevenl as para
disminuir el grado de winaracldn en qus viven,
3.1 Sa encuenira vinculado & programas de atencion a la nifez del Sisterna Municipal DIF y & Instituto de las Mujeres,

4.- COBERTURA,

4.1 La poblacion patancial del programa es aquella pobiacion ce mujams que requienen conocer sus derechos y ser atendides, o6 cuales por
Su Composicion son parsonas desde los 15 ahos hasta los 59 afbes, ubicadas en el Municiplo de Tizayuca.
4.2 La pobiacidn objalivo 28 squella dentra de la pablacién iatal de mujerss que pusde ser atendidas, a la cual 8= busca dar a conocer
derechos sustanties a una vida libre de viclencia

POBLACION POTENCIAL FOBLACION OBJETIVA POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
96 mit 471 Miguens e 15 4 5 208 e 2 S mg e 2 mil 440 mujeres atendidas en el Instituto, habitantes del Municipio
edad, habitantes del Municipio de programadas que habitan en de Tizayuca
Tizayuca @l Municipio de Thzayuca




4.4 Frecuencia de actuslizacidn de la poblacicn potenclal Anual, CENSO, INEG| 2020
4.4 Frecuencia de achualizacion oe la poblacion objelivo. Anual, CENSO, INEGI 2020
4.4, 1Frecuancia de actualizacién de identficackdn, caraclenzacion y cuantifcacion de poblacidn potencial: Anual
4.4.2 Frecuencia de actusbizacion de identificaciin, caractedzacién y cuantificacidn de poblacion cibjetiw: Anual
4.5 Para cuantficar la poblacidn polencial, se utiizs 8l Censo oe Poblackan y Vivenda 2020, de la poblacion totad dal Municipio de Tizayuca
{168 md 302), v da los cuales 86,235 son mujeres de igeal marera se identifico que las mujeres de 15 a 59 aflos de edad, es e eqiwlents &
56 mil 471 que equivale al 33.55 por chento de |a potlacion total del Municipio la cual seers nuestra poblacion objetha de atenchon,
4.5.1 La poblacion potenc sl y objetivo 56 definid a partr da Ins datos oficiales que refien [ poblacidn total del Municipio de Tizayuca,
desagregandc @ pobdacion comes pondionte amujenss, v 4 parte de ello, la canlidad poblacional que con base en la problemitica v &
programa se busca ddundir sus derechos, asi como atender por casos de volancia & sus derechos.
4,52 Para cuantificar |a poblacién objstivo, se delimitd la poblacitn de mujeres v se considend la poblacidn por rango de tiempo y cobertura.

5.- DISERO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Capacitaciones, difusidn de demchos a traves de programas, campafias y sesiones del IMM.
5.2 Curso de accion
Capacilaciones, Lallenes, cursos y conferencias para sensibilizar a la pobacion
Difusidn da informacidn. Publcacidn de iniormacién en redes socieles para dar a conocer |08 demchos de losmujenes & una vwda e de
volencia, bolstinas informativos, material impreso, donde se pratyende alcanzar al 100% de la poblaciin en Tizayuca,
5.3 Se espera ka reduccida de la winerabilidad de los derechos humanos de los mujeres v ol conocimianto cencand de la poblacidn del
Muricipio de Tizayuca sobre este lipo de informacian especiica.

T MUNICIPIO DE TIZAYUCA
|| Tiudad

UMIDAD RESPONSABLE
ITHIOAD PRESOFUES TAL

ANEXQ Il Etﬂlﬂlﬂm DEL PROBLEMA,
Institule Municipsl de la Mujer

RESPONSABLE DE LAELABORACION Instituie Municipal da |a Mujer
DE LA WIR

UNIDADES PRESUPUESTALES Fle 4
INTEGRANTES DE LA MR Ingfitute Municipal de la Mujer
PROGRAMA SECTORLAL Eie 1 Polltica Social (Pobreza v Cohesidn Social}

PROGRAMA PRESUPLIESTARIO

Eje 1 Bianesiar Social

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
56 mil 471 Mujeres de 15 a 59 afics de edad que habitan en el Municipio de Tizayuca

2 mil 520 mujeres

2, POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

programadas, habitantes dal Municiplo de Tizayuca

Existen altos indices de volencia contra las mujeres al interor del Municipio de Tizayuca

3. PROBLEMATICA CENTRAL

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION POTENCIAL

4.3 POBLACION ATENDIDA
DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERICR

4.2 POBLACION OBJETIVO

56 mil 471 Mujeres de 15 a 59 afios de
edad que habitan en el Municipio de
Tizayuca

Z mil 520 mujeres programadas,
habitantes del Municipio de Tizayuca

2 mil 40 mujeres que habi:an
an & Municipio de Tizayuca

5. EFECTC SUPERIOR (FIN)

como redes sociales, apovo interstitucional, instituc

unicipio de Tizayuca asl

58 gue se puedan acthvas,
y capacitaciones a
senddoras
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA f;: &
: - MIR 2022 “a”
prites ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
PROBLEMATICA Existen altos indices de violencia contra las mujeres al interior del Municipio
CENTRAL de Tizayuca
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Instituciones dedicadas
Personas que .
a pravenir, atender, Poblacion que desconoce los
Ml.iaras::i:ih.!mlﬁn . m}emar‘;ln;a sancionar y emadicar la |derechos de las mujeres a una
i Cranaciios: e e vidlencia cortra las vida libre de violencia
mujeros mujeres.
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AMEXD IV, ARBOL DE PROBLEMAS
LINIDAD RESPONSABLE Instituic Msnicipad de la Mujar
LMIDAD PRESUFPLUESTAL RESFONSABLE DE ¥
LA ELARDRACION DE LA MR Instilute Municipal de ia Mujer
UMIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES
O LAME Instituia Municipal de i Mujer
PROGRAMASECTORIAL Eje 1 Politica Sockal {Pobraz y Cohesién Social|
PROGRAMAPRESUPUESTARID Eje t Bienestar Social
B
F
[}
C
2
o
¥
PROBLEMA
|_CENTRAL
c
[
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5
A
5
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE Instifuio Municlpal de ls Mujer

UMIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE La

ELABORACKON DE LA MR il Munlcipal de la Mujer

UMIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES i £

DE LA MR Traiiuto Municipal de ta Mujar

PROGRANMA SECTORIAL Eje 1 Politea Sockal (Pobreza y Cohesion Socisl)

PROGRAMA PRESUPLESTARID Eje 1 Blenestar Social
F
|
M
E
5

CRIETIVO

M
E
D
|
8]
5
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PRESUPUESTO 2022

TIZAYUCA HGO.

Unidad Responsabla: Institute Municipal de las Mujeres
Programa Sectorial: Eje 1 Politlca Social {Fobrezay

Unidad Presupuestal de la Elaboracidn de la MIR: Institute Municipal de las Mujeres

Programa Presupeestario: Eje 1 Bienestar Sodal

Cohesidn Social)
Hal Otijalivan indicadares [Medios da Vasiiacian Supusstas
ananadT por
DOt Ce Exsten las condicionss socieles, e ondmicas y

ConttBwir & fomeces o wido socil an la . ’ R . empoderamenio, pollicas pors gue a8 mujees scudan 8 ke
FAin diaminuciin de lp vickgnimconkm s mujer | 0% SCci0nEE “:;T: WA CALBCLAL KIS ¥ eagaacins el s Bylo » sobciar ansara.
an ol gobierna Municiasl o8 TRayuca mmesor b undions, Exighe o inlonds de les mujeres de scuwdi 8 s
[= i -y LER e CaNaks ol COMMIACRCdn
y
. COpehaiag da
Por i e e ROLOA K MAOO0R | SRR, Eaisan las conciciones sockes, scondmicas y
mor M oS S U BC1USCER BECE Gue B ol o8 mieres L]
Fropeale | onuncen dens por videicis & lods Teara oyt S L iy W kg, 4 Ko Y 18
i o BT LT ¥ partciaciin eriro b ciudadaniay o gobema
peicoogicas, reporte
__ arual
Fnporte generadc por | Exnden las condoiones Sockiies, sidmcas ¥
Com panen % de acricnes mplementades de corponertes ce polticas pars cue LS Fujne acudan a ke
wi hcckones dv ampodersmiantc tamisr ROt amienia aFpedar RN, THpoTe fespaecios oo instiuin a soicier prog ames o
anusl Byuds ¥ ST A ML
Exibin s oondiciones socEies, sconGmicas y
Rapore garerado por  |poltcas para que las mujenes acadan & los
Empoderpmnntn SCONSMIGo & MR % the mupsetis banaficindas con proyectn y i ios dul Bt a solckar apoyos
Actrvited 1.1 Meiinte projRctos producties ¥ prechictvn ATpCCarEmBNID, Hparin (mducivas
acthvidatss scondmicad o hajs nvarsion. arl Permite & ka dependanci tener in fleiibidad
i Ara pana sifice sl cumpime rio
Heports ge nsrade: por .
Vinculackin al prograrm de becas pava ol | % e becas o sl medic Supere y Sper | compaemrte o | mniipl eyl pial e
AEiviind2 Fomenin Bducathe o ks Maianas mitrepcin ampoderamiento, reporte A U s PR
g arind nEpacios del nsBiule & sollGitr becEs Bdutaes
Rapoim gar Edlen s dcione: o, iy =
Capaciozén para et a0 sh.ackn da gl - rspriopes il sy
Actwidad 1.3 i 80 Curacs ds (Biees oa aumo- %t inleros e aut meeltowin smpodorerenic, reporie |sspacos del S pere parliciper an ks
TR aruml capatiacknds baj denmands
Enmtrega de video & inslin.cionis educaivas
sobre la SUpRraciGn de o6 EElerRoipos Fuporis ganerado por | Exiglen B8 cOndCmnes sociains, &conOmons ¥
culuraes Bl hone e @ eleccion de sy COTPOTArhE () poilicas para anregar wieos gue ganaran
Actwided 14 | oo prafesional y sobes peckines. de % reproduccicnes de videcs & rpodaramiento. Tuporte fmpacio socil ¥ reflein oo bs 1oles v
eTpader IeTievics e MU RE Dara S anusl weteaclioos de glnen.
repeoduncon
- Capsciiseién y sansibiizackn a c‘mctgulfﬂw Exlten les condiciones Sotkile | aeORGICES ¥
ponent Pambres y mujeres an prevanckin de o, ¢hi decinnag |mpier i = polices phais caoRc e b ROMENEE Y ML ES o0 la
violancia il rivnicion de B vickrcia




it GAanal B por
x CORPONENtG ch Horrires y mujeres que schclan caphcilaen
3.1 dernades. Vil % e fnadas red capeciscionss, reporte | bais darenda
rersual
o fpod
Promaver |a igualdad v ro Raporis genera
. <o i i componen|es: d8 Exisbin ks CONGCIONeS SOCAME., ICONOMICES ¥
Actvided 12 | discriminacicn a trawés capacitacion % de capactnconas renkzacss tac 3 pellicas para realza s CaMpanEs
& los servidorss plblices I
Imparte videoconferencias o conferencias % da vt cenfarincas e g por Exmban s dick L GITRC. i
. ) as [ da
Besvind 2.3 o e . o DeE OB iGUAked R ickes polficas para realizar ins conferer cia v
girere o b chudader i 17 v m..mh wiaceonlarancias soboiadas
Irforma mansual og
SERVICHOS DE A TENCION . RDSCA ¥ Actvidades y avdencias |Evisien s condoionms oG les, sconomicas v
"““"‘:'"“ PSICOLOGICA & MUJERES BN o b '::":’ "":'d"'"“"’“’“ fotoyalicas o informe |peiticas para ous s muieres soicien sanyiciot
. ST LLACICN D WIOLENCIA seculiyo por Sada de stencidn juridca ¥ peicokdgics
BGoON.
Brindar s ompafamies i pndkon sh caRel Feports generado por | Exsisn 8s condcones SO0ARS, ROSNGMICAS ¥
d 3.1 i ATRIgENCI parR Nl cApala de % de poompaflomenios o Miristec Publich o | compiranins, B atoriaa |[pollices para que las mupnes soloben contirsidad
okt irvestigaciin en &l Mristario Poblco o iz onciiador ridicas y pecoigicas, o sus Chpates e BveEligasdn o Terma
Aeles oo ol jue conclador. TP aral DpoMUnG pars s dcalkzacion
Brirdiar asancries kiiicas de mansra “‘W“"'"“:m Exiaten s condiianes anciaks. eodmess ¥
Actvidad 1.2 | personsly grabsia B MAAnes que vion % de BeetorEs ik _irmiwal i ¥ policas pars que k8 mujeres Solichan aencidn
Yo i
h Raporin gararnda por
Brndar becape peicobigies de manans a
orponan|es, sresoran | Mupees Qo dolcilan Be Dinden alenciin
Actreded 33 | persoral y Hrl'l:l-l“lrzruqnum % terapian. palcoklg o Jurklicas y pricoiogicas, |oparhuna-wn ioe sarvicios de alenchin pakokigis.
rEpoie sl
Reports gonaraco por
a4 Estarwcia bermporal y traslado & musnes S e alenddin pacE AL FEQUErDD YO | ooMpocentes, AR ARG | Mujres gus solion resguardo por violencin bajo
whil il achins, iriglacic Jridcas y paioidgicas, derrires
reporia anea

OBJETIVO GENERAL

Dar certeza a las mujeres sobre los marcos normativos y su actuacion para que denuncien
delitos por viclencia en todos sus tipos

META

72 denuncias de mujeres violentadas en Tizayuca

INDICADOR NIVEL PROPOSITO i

% de denuncias de mujeres violentadas en Tizay

INSTITUTO MUNICIRAL DE LA MUJER



ESTRATEGIAS

1.

Ofrecer servicio juridico encaminado a la igualdad juridica y a la proteccion de los
derechos humanos fundamentales de las mujeres y sus menares hijos.

Ofrecer atencion psicologica especializada encaminada al bienestar psiquico y social
de las mujerzs.

Brindar acornpafarmiento juridico las 24 horas los 365 dias en el MP para casos de
emergencias por violencia.

Brindar a las mujeres herramientas y conocimiento que les permitan su autonomia
economica.

Campanas de sensibilizacién a la socledad en general sobre las principales
problematicas que enfrentan las mujeres, las cuales crean brechas de desigualdad y
cuartan los derechos y el desarrollo integral de la mujer.

Gestionar capacitacion al personal del Instituto Municipal de la Mujer, sobre diversos
temas de relevancia para el buen desempefio de sus funciones.

Gestionar convenios de becas y descuentos en las instituciones educativas que
permitan aprender un oficio o carrera técnica.

Crear un protocolo de atencion interinstitucional municipal para atencion a victimas
de violencia.

Crear un protocolo de atencidn a victimas de violencia por parte del Instituto para las
usuarias del mismo.

==
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| Acciones de empoderamiento familiar

META

ones E....-I Mmen I_:_‘,. mooderamiento

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

LINEAS DE ACCION

1} Empoderamiento economico a mujeres mediante proyectos productivos y

actividades econémicas de baja inversion.

| 20 mujeres beneficiadas con proyecto
productivo

% de mujeres beneficiadas con prayecto
proguctivo

2) Vinculacion al programa de becas para el Fomento Educativo de las Mujeres

| 10 becas de nivel medio superior y % de becas de nivel medlio superior y

} superior entregacas superior entregadas

3) Capacitacion para mujeres en situacion de violencla en cursos de talleres de
autoempleo

Indicador
10 de talleres de eutoempleo realizados % de talleres de autoempleo realizados




4) Entrega de video a instituciones educativas sobre la superacion de los estereotipos
culturales a la hora de |a eleccion de su carrera profesional y sobre acciones de
empoderamigntos de mujeres para su reproduccion

6000 reproduccicnes de videos % de reprogucciones de videos

Il Capacitacion y sensibilizacién a hombres y mujeres en prevencion de violencia
META

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

LINEAS DE ACCION

5} Jornadas "Violeta"

12 jornadas realizadas % de jornagas violelas realizadas k

6) Promover la igualdad y no discriminacidn a traves capacitacion a los servidores

publicos

12 capacitaciones realizadas % de capacitaciones realizadas

7} Impartir videoconferencias o conferencias presenciales con temas de igualdad de

género a la ciudadania

12 video conferencias y conferencias

de video cﬂni.jrenmﬁ'g yconferencias

presenciales impartidas presenciales impartioas

e




1. Servicios de atenclon juridica y psicoldgica a mujeres en situacion de viclencia

META

R0 miuler

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

8) Brindar acompanamiento juridico en casas de emergencia para iniciar carpeta de
investigacion en el Ministerio Publico o actas con el juez conclliador.

120 acompanamientos a Ministerio Publico | % de acompanamientos a Ministerio

0 juez conciliador | Publico o juez conciliador

G) Brindar asesorias juridicas de manera personal y gratuita a mujeres que viven
violencia.

1800 asesorias juridicas % de asesorias juridicas

10} Brindar terapia psicologica de manera personal y gratuita a mujeres que viven
violencia

720 asesorias psicologicas % dle asesorias psicologicas

11) Estancia temporal y traslado a mujeres violentadas

12 mujeres atendidas para su resguardo % mujeres ateqdidas para su resquarao y/o
| y/o traslado | frastddo N

-
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20 mujeres beneficiadas con proyecto productivo
10 becas de nivel medio superior y superior entregadas
10 de talleres de autoempleo realizados
100 reproducciones de videos
] lementadas
12 jornadas realizadas
12 capacitaciones realizadas
12 video conferencias y conferencias presenciales impartidas

1L atencion en situacion de violenci:

120 acompanamientos a Ministerio Publico o juez conciliador
1800 asesorias juridicas

720 asesorias psicologicas

12 mujeres atendidas para su resguardo y/o traslado

Ones 1mij | Mdlls

% de mujeres bereficiacas con proyecto productivo
% de becas de nivel medio superior y superior entregadas
% de talleres de autoempleo realizados
% de reproducciones ae videos
v acciones implementadas
% de jornaaas realizacas
% de capacitaciones reallzadas
% de video conferencias y conferencias presenciales impartidas
total de mujeres con atencion en situacion de violenci:
% dle acompaniamientos a Ministerio Publico o juez conciiiador
% de asesorias juridicas
% de asesorias psicologicas
% mujeres atendidas para su resquardo y/o lraslado

e




ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

° Oficina de
Presidencia

INSTITUTO MUNICIPAL\DE LA MUJER



VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER

La transversalidad de la perspectiva de género es un método de geslion para promover la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, implica, ademas, acciones
gubernamentales g.e involucran a todas las areas con programas, indicadores y proyectos
que cumplan con lo planteado en el Plan Municipal de desarrollo, en su politica trasversal de
equidad e igualdad de género.

En el diagrama anterior podemos cbservar como esa perspectiva se hace presente, al
interactuar las dreas municipales, la oficina de presidencia nos permite dar seguimiento a
las acciones al interior del gobierno, el DIf municipal vela por las mujeres en rangos de edad
menores a 18 anos y mayores de 59, asi como a las ninas, ninos y adolescentes que son
victimas indirectas de la violencia; la Secretaria de seguridad publica, a través de la unidad
de atencion a victimas nos permite salvaguardar la integridad delas victimas, conciliacion
facilita la canalizacion de mujeres que son victimas de un delito para una adecuada atencion.
Par otro lado, tenemos una estrecha coordinacion con el médulo regional de atencion a
mujeres del Instituto Hidalguense de las mujeres, principalmente en materia penal. Las
instancias encargadas de brindar certeza juridica e imparticion de justicia vinculan a mujeres
para su atencion en materia familiar y tratamiento psicologico.

Para poder frenar el ciclo de la violencia yy codependencia que las victimas desarrollan, nos
vinculamos con socledad civil organizada, crganismos empresariales, de salud y educativos
para canalizar a las mujeres gue requieran de servicios adicionales que bringen bienestar a
sus vidas en otros ambitos.

\\‘_‘_ =

INSTITUTO h‘NH'[T":RE DE LA MUIER -




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Jornadas Violeta.

Asesorfas juridicas.

E B 'M|.KE WM[J (] A5 Q[N D
Atender a 20 mujeres en el desarrollo de proyectos
productivos y actlvidades econémicas de baja Inversion. X
Becas nivel medio superior, Becas nivel superior. b
Capacitacion para mujeres en situacion de violencia con
cursos de talleres de auto empleo X X
Reproducciones de video a instituclones educativas
sobre la superaclon de los estereotipos culturales a la w lae D loe Do bwe 1 b Lse g D
hora de la eleccion de su carrera profesional y sobre
acciones de empoderamientos de mujeres.
A AKX (X [X X XXX XXX
Promover la igualdad y no discriminacidén a través
| K X 1K X [ XL %KX X
capacitacidn en la administracién publica.
Video conferenclas o conferenclas presenclales
especia.llzadas para promover |a lgualdad y no % % '%x % % |% %' |x 'x|x
discriminacion a la ciudadania.
Acompafiamientos a ministerio publico. X |3X | X 0% (2 X (% X X |% X X
L SRl SR e S QR R S G S o
Atenciones pslcolégicas. MO0k R (XX (YK X R
Muleres resguardadas en situacion de viclencia. X IR (X (X % | % |6 X X XX X
RESPONSABLES
LT. Yesenia Rubi Sanchez Miranda
Directora del Instituto Municipal de la Mujer
\ '.7
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PRESUPUESTO

L - it T 1 ) i ey “j
PROGRAMA PROGRAMA CPERATIVG ANUAL DEL INSTITUTO MUSICERAL DE LA MUUER #

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01012022 AL 2111272022

CAR CERTEZA A LAS MULERES SOBRE LOS MARCOS NORMATIGS ¥ SU ACTUACION BARA QUE DERUNGEN.
OBJETVG DEL PROGRAMA 521 1708 POR VIGLENCIA EN TOOOS SUS TIPOS AR
BN EL WSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER SE REALIZA E. EVPODERAMIENTO ECONOMICO A MUJERES™L
JUSTIFICACION DL PROGRAM.  MEJWNTE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVIDADES ECONCMICAS DE 3AJA IWERSION, SE REALDA
VINCULACION AL FROGARAMA DE BECAS PARA EL ZOMENTC EQUCATVG 08 LAS MUJERES, SE CAPALITA &
WUERES EN SITUACION DE VIOLEMCIA BN CURSDS DF TALLERES DE AUTO-EMPLEG
LLEVAR A CABD CAPACITACION ' SENSIBLIZACION A HOMBRES ¥ MUJERES BN PREVENCION DE-—~
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRANA (i~ 20 & .
HﬂW}WW&LEHWEREW#ELWWﬂMM!M i
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA VEDIANTE PROYECTOS SRODUCTIVOS Y ACTIVIDADES ECONSMICAS DE SA INVERSICN, SE "
VINCULACICH AL FROGRAMA [E BECAS PARA EL FOMENT EDUCATIVO DE LAS MUESES, T A/

/.
r

INDICADORDE | DENOMMACKON DEL | EXPLIGACION DEL |
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA el T l'-:ﬂ/'j
PROGRAWA 1
OPERATIVO ANUAL GEL| 72 canuncias de muanes % 8 Sonies do

. Mid: o porceniaie de
dimarsien da

PISTITUTO MUNICIEAL | vicktedas en Tizayuca " meres viclanlades en ia, nvel popiste | de  mujeres
DE LA MUJER RS |

PROGRAMA CARITULD oMCERTD PARTIOA SUBTOTAL

OPERATIVO ANUAL DEL [SERVICIDS

BETITUTE MUNICIPAL PERSONALES nzs_md'-

$112,26.89 4

$13.547 13

— ) A
INSTITUTO M *«;!(\Qm., DE LA MUJER




| SERVICIOS PM&* i111l.ﬂ.14

PROGRAMA CARTULD CONCEPTO PARTION SUBTOTAL TOTAL i
| PROGRAMA MATERIALES DE 2
CPERATIV ANJAL DEL MATERIALES ¥ AOMIESTRAGIOH, 25, UTRES ¥ |
INSTITLTO MUNICIPAL BUMMISTROS ON DE POS MENCRES DE $40,000.00
DE LA MUJER ; . UMENTDE ¥ CiRA
| - LILOS DFICIALES )
PROGRAMA | ESDE —
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES ¥ TRACICH, ES Y (TILES X
INSTITUTO NUMICIPAL [SUMMST? e IMPRESION ¥ §11,885.00) .4
DELAMUKER | UMENTOS ¥ CION !
ULOS DFICIALES |
PROGRAMA, TERILES 02 UTILES Y
OPERATIVO ANUAL DELMATERIALES STRACICH MENCRES DE e
INTITUTO MUMICIPAL ::wasms WSION DE CNOLDGIAS DE LA £2 530,00
DE LA MULUER UMENTOS ¥ FORMACION ¥
DFICIALES ICACIONES e S
[TEFMALES DE vrax Wi
OPERMATIVO ANUAL DEL MATESIALES ¥ [MISTRACION /&
INSTITUTC MUNICIPAL SUMNISTROS DE " MATERIAL D LINFIEZA $21,778.5) s
DEAMLER | o mﬂm
FROGRANA TERIALES Y _ ;
DPERATIVO ANUAL DELIMATERIALES ¥ 06 DE ELECTRICO i,
INSTITUTO MUNICIPAL HISTROS ONSTRUCCION ¥ DE ¥ ELECTROMICO R,
DEAMUER | T
BROGRAMA | 08
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES ¥ BCOS, et
WSTITUTO MUNICIPAL SUMNISTROS YoE hed
DE LA MUJER TORID
PROGRAMA | =
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES ¥ AL, FOMBUSTIBLES. .
INSTITUTO MUNICIPAL STROS i 5 LUBRICANTES Y e~
DELAMUER | AOMTIVOS B
PROGRAMA
JPERATIVO ANUIAL DEL ]
INSTITUTO MUNICIPAL §13,458.0
|
i
o
5102,869.33

s

] - 1
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| sROGRAMA CAMTILO | cowcepTo . PARTIOA e
SROGRA - ' ' i
e A INTANGIBLES PEADWRISTRACION | X NFORMACION [ e

SENES MUEBLES, IMAUEBLES E DTANGIBLES B $15,000.00

TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVG ANUAL DEL INSTITUTO MUMIGIPAL DE LA NUJER o —;1,:?”15.4

Los Informes se estaran presentanco de manera periodica, a traves de los mecanismos
establecidos pera tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacion a |2 anterior se presertaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

ety cel Smnpds Froc i : |

PN S — IR b "

e

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DELINSTITUTI MUNICIEAL DE LA MUIER

005.5

INCIDIR EM LAS MUERES PARA QUE DENUNCIEN DELITOS POR VIGLENCIA DE GENERD Y
FAMILIAR

*ENMPREMDER ACCIONES A FAVOR DEL EMPODERAMIENTO A MUEZRES

‘BRINDAR CAPACITACKON ¥ SENSIBILIZACION A WUJERES ¥ HOMBRES EM PREVEMCION DE
VIOLENCIA

“OTORGAR SERVICIDS DE ATENCEON JURIDK
WIOLEMNCEA,

GICA A MUJERES EN SITUACION DE

ASESORAR A CADA AREA PARA QUE INCORPOREN ACCKRNES DE TRANSVERSALIOAD EN
PERSPECTIVA JE GENERO EN WL&N ES Y PROGRAMAS
S




