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MARCO LEGAL

El objetivo, funciones, estructura y atribuciones del Instituto Tizayuguense de la Juventud se
encuentran reglamentadas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos, a
traves de las garantias individuales, la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de enero de 1999, con tltimas reformas publicadas
el 02 de abril del afio 2015, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 3°, fraccion V y VI,
de dicha normativa, donde se expone la promocion coordinadamente con las autoridades
de los tres drdenes de gobierno, en el ambifo de sus respectivas competencias, las acciones
destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales,
economicas, culturales y derechos. Adicionalmente, se sustenta en la Ley de la Juventud del
Estado de Hidalgo, publicada en el periddico oficial, el 31 de diciembre de 2007, con Gltima
reforma publicada en el periadico oficial el 01 de abril del aio 2019, en su capitulo |, arficulo
58° inciso XXII, donde se expone la promocion conjunfa a los municipios del estado, la
instancia municipal de la juventud, estableciendo criterios para las funciones que sean
deferminadas. El instituto Tizayuquense de la Juventud, cuenta con demas instrumentos
normativos, gue estructura y fundamenta el accionar organizativo del mismo, entre los que
destacan la Ley Organica Municipal del Estada de Hidalgo y el Reglamento Interior de H.

Ayuntamiento de Tizayuca, Hidalgo;

LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD
(apitulo | Dispasiciones Generales
Articulo 3. El Instituto tendrd por objeto:

I Actuar como drgano de consulta y asesoria de las dependencias y enfidades
de la Administracidn Publica Federal, asi como de las autoridades estatales,
municipales, y de los sectores social y privado cuando asi lo requieran;
Fraccion recorrida DOF 05-08-2011.

I Promover coordinadamente con las autoridadés de los tres|drdenes de
gobierno, en el ambito de sus respectivds competencias, [as acciones

destinadas a mejorar el nivel de vida la juventud, agi como sus
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expectativas sociales, econdmicas, culturales y derechos, y Fraccién
reformada y recorrida DOF 05-08-2011.

LEY DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE HIDALGO
Capitulo I; del Instituto Hidalguense de la Juventud
Articulo 58. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

XXll.- Promover en conjunto con los municipios la Instancia Municipal de
Juventud y establecer criterios para la coordinacion y concertacién de acciones;

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO

Capitulo Décimo Quater del Sistema Municipal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Articulo 145 Décimus. - En cada municipio, debera existir un Sistema Municipal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, presidido por la o el
presidente Municipal y estard integrado por las /nsfancias y organismos municipales
vinculados con la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, contara con
una Secretaria Ejecutiva y garantizara la participacion de los sectores social y privado, asi
como de nifas, nifos y adolescentes y tendra por objeto:

l. La Proteccion Integral de los Derechos de las Nifas, Nifos y Adolescentes; y

1. Contar con un programa de atencidn y can servidores publicos que fungirdn como
autoridad de primer contacto con ninas, nifios o adolescentes y que seran el
enlace con las instancias estatales y federales competentes, a quienes
correspondera coordinar a los servidores publicos municipales, cuando en la
operacion, verificacion y supervision de las funciones y servicios que les
correspanden, detecten casas de violacion a los derechos, a efecio de que se dé
vista a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia
del Estado de Hidalgo, de forma inmediata y contard con las atributiones previas.




Titulo Tercero del Procedimiento en Organo Colegiado Capitula Primero del Derecho de
Iniciativa;

ARTICULO 54.- INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. - El derecho de iniciar proyectos de
acuerdos y resoluciones corresponde a los integrantes del Ayuntamiento. Los Servidores
Publicos de la Adminisfracion Municipal, en su caso, ejercerdn el derecho de formular
iniciativas, invariablemente, por conducto del presidente del Ayuntamiento, quien
sometera los asuntos al procedimiento a que se refiere el articulo 57 de este ardenamiento.
Los miembros del Ayuntamiento deberan excusarse de conocer, dictaminar o votar respecto
de los asuntos en que tengan interés personal, o en aquellos en que tenga interés, personal
su conyugue, cualquier pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado, o
personas marales y entidades econdmicas en que tengan participacion directa o indirecta.

ARTICULO 57.- PRESENTACION DE PROYECTOS.- Para efectos de que los proyectos de
acuerdos y resoluciones puedan ser atendidos en sesidn del Ayuntamiento, deberan ser
presentados en original y copia ante el Secretario General Municipal, por lo menos con tres
dias habiles de anticipacion a la fecha en que se expida la convocatoria para la sesion
respectiva, con el objeto de que se emita el dictamen de procedimiento a que se refiere el
arficulo siguiente y puedan ser circulados a todos los miembros del Ayuntamiento.

En caso de que un proyecto sea recibido dentro de los tres dias habiles a que se refiere el
parrafo anterior, sera agendado para su presentacian hasta la siguiente sesian ordinaria
del Ayuntamiento.

INTRODUCCION

En el municipio de Tizayuca, Hidalgo, |a juventud forma parte de la innovacion, el desarraollo
y las técnicas de empoderamienta en la sociedad; siendo este el sector principal detonante
del cambio a nivel macro y micro.

A traves del Instituto Tizayuquense de la Juventud (ITJ), mismo que funge comao enlace entre

el gobierno municipal y la sociedad civil, se esti a las y los jovenes

Tizayuguenses a fravés de las acciones que caracterizan al sector pobjacional descrito, como

también, atendiendo las necesidades que obstagulizan su accionar en\el entorno.
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Ellogro de las metas trazadas y propuestas en el disefio del Programa Operativo Anual (POA)
2022, son sumamente importantes para el IT). El POA 2022 tiene como objetivo general,
fomentar el acceso de la poblacion juvenil a las oportunidades de desarrollo y bienestar
sacial que el municipio otorgue, en términas de equidad e igualdad; asi como impulsar su
participacion permanente en las acciones politicas, sociales, culturales y econémicas que la
municipalidad presente.

Asimismo, el IT) coordina integramente la politica de bienestar, dotanda de impulso al
mismo, a través de la formulacion, organizacién, direccion y promocion de planes u
programas que atiendan de manera directa, las necesidades prioritarias de mujeres y
hombres que se encuentren entre los 12 y 29 afios de edad, en coordinacién con las
dependencias y entidades de los tres drdenes de gobierna; priorizando la transversalidad
como eje funcional interno.

Las acciones y politicas implementadas para la atencion de las juventudes parten de
reconocer la necesidad de abordarse de manera integral, priorizando el problema del acceso
a cuestiones educativas, pero, ademas, incluir dimensiones relevantes para las y los jovenes
en materia de salud sexual, fisica y mental, ademas de la prevencién de adicciones, del
embarazo adolescente y la generacion de oportunidades para el desarrollo de sus
habilidades y falentos en los ambitas departivo, artistico y cultural. Por lo anterior, resulta
importante la creacion y presentacion del Manual de Organizacion, mismo que permita
describir las funciones, actividades, deberes y responsabilidades de cada uno de los
integrantes que conforman el IT), para asi, contribuir a la consolidacién de los objetivos
propuestas en la presente administracion 2020 - 2024; presidida por la Mtra. Susana Araceli
Angeles Quezada, presidenta municipal constitucional: ejemplo tangible de que la juventud,
fransforma.

ATENTAMENTE
LIC. ALINE ALEJANDRA PEREZ FLORES
DIRECTORA DEL INSTITUTO TIZAYUQUEN
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TUDE




DIAGNOSTICO

Derivado del presente diagnéstico, la informacion obtenida, pretende sirva de base, para
formar una estructura sélida gue promueva la elaboracién de paoliticas publicas, programas,

actividades y acciones enfocadas a la poblacién joven de Tizayuca.

Es primordial reconocer a las y los jovenes Tizayuguenses, mismas que fueron objefo de
estudio y andlisis con particularidad el segmento de personas de un rango de edad que
oscila entre los 12 y 29 afios de edad, para lograr asi, la consolidacion del diagnastico

actualizado en la materia.

Se identifica con apego al articulo 2, inciso |, de la Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo',
considerar joven a hombres y/o mujeres con edad comprendida entre los doce y veintinueve
anos; poblacidn misma que se ve reflejada en el municipio de Tizayuca, Hidalgo, a través del
censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020, emitido por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI)%, donde se identificaron 168,302 habitantes en el municipio, de los cuales,
los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron de 10 a 19 afios que,

afhadiendo el porcentaje de edad entre 20 y 29, suman el 38.6% de jovenes Tizayuguenses.

LOCALIDADES TOTAL, DE TOTAL, DE TOTAL, DE HOMBRES
. PERSONAS = MUJERES
TIZAYUCA ' 60,265 30,783 29,131
DON ANTONIO | 20,691 10,673 9,836
EL CARMEN | 7,029 3,232 3,157
EL CID 2,926 1,503 1,421

* Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo, Gltima reforma publicada en pesiddico oficial dl 01 de abril de
2019, Ley publicada en el Periédico Oficial, en el alcance Uno del 31 de

? Censo de Poblacion y Vivienda, 2020, Instituto Nacional de Estadist
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EMILIANO 9,987 4,883 4,724

ZAPATA ‘
FUENTES DE [ 6,160 3,029 2,846
TIZAYUCA ‘
HACIENDAS DE | 26,122 13,058 12,308
TIZAYUCA |
HUITZILA i 5,805 2,866 2,844
LOS HEROES DE | 11,619 5,970 5,641
TIZAYUCA 1
TEPOJACO j 8,361 4,200 4,079
EL RESTO DE E 9,337 6,058 6,060
LAS 5
LOCALIDADES
TOTAL, j 168,302 86,255 82,047
MUNICIPIO ;

Fuente: Elaboracion propia con base en Censo de Poblacion y Vivienda (2020); Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia.

La poblacién joven del municipio de Tizayuca, Hidalgo, es una poblacion prigritaria que ha
experimentado en los Gltimos afos un Incremento de conductas antisaciales, por la falta de
informacion sobre sus derechos sociales, asi como también de servicios y acciones dirigidas
a la contribucion de su bienestar sacial.

El Instituto Tizayuguense de las Juventudes es una Direccion del H. Ayuntamiento de
Tizayuca que fue creada en el afio 2003, es la encargada de atender el sector de la Poblacidn
comprendida de los 12 a los 29 afios de edad; Los servicios que brinda son totalmente
gratuitos.

Considerando estas cifras, podemas referir que la poblacion del municipio esta compuesta
por 75,521 javenes, siendo un 38.6 % de los habitantes del municipio de Tizayuca. La anterior
tifra es realizada propiamente por el Instituto Tizayuguense de la Juventud, con base en el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través del Censo de Poblacidn y
Vivienda realizado el afio antecesar.

EDUCACION
Actualmente las y los j6venes tienen acceso a la educacion en los diferentes niveles, gue les
ofrecen las instituciones educativas con las que cuenta el municipio de Tizayuca, como parte

de su formacidn a la insercion al campo laboral en un futurg
Datos proporcionados por la Direccion de Educacion\del municipio, 2020.

NIVEL SECUNDARIA
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NOMBRE DE LA CCT.
SECUNDARIA SRR
MAESTRO ~JUSTO | 13053005w
SIERRA

RAUL GUERRERO | 13DES0084S
GUERRERO

SECUNDARIA GENERAL | 13DES01185
) ' 13DES01186
COLEGIO AZTECAS  13PES02118W
COLEGIO FIRENZE - 13PES0163J
COLEGIO ~ JOHN  F. 13PES02100
KENNEDY

COLEGIO JEAN PAUL 13PES019AC
SARTRE

COLEGIO OXFORD | ' 13PES0015A
COLEGIO  SIGMUND | 13PES01430
FREUD |

COLEGIO C.E.LT . 13PES0198Z

MATRICULA DIRECCION

902

911
708
570
674
622
51
162
36
48
88
71

149

| 4993
Fuente: Elaboracion propia, con base en datos proporcionados por la Direccion de Educacion del
municipio, 2020.

SUPERVISION 028 PROFESORA AURIA PEREZ OLIVARES
: e

NIVEL SECUNDARIA

ISMAEL VILLASENOR 1SDESO102R
RAMIREZ

ARNULFO PACHECO ¢ | 13DES0108L
CRUZ ;

ANTONIO CUADRINID' | 13DES0115V
PALMA 13DES0115V
ELISA ACUNA | 13DES01258
ROSSSETTI ;
HACIENDA DE ' 13DES0124C
GUADALUPE \

ARMANDO SOTO | 13DST0052S
BASURTO "TECNICA 50" |

TECNICA NO. 72 | 13DST0077A
TELESECUNDARIA 189

|
13DTV0219W

NIVEL SECUNDARIA

5619
Fuente: Elaboracion propia, con base en datos proporcionadgs

521

888
755
765

296

681
600
400

390

HUITZILA

EL CID

RANCHO DON
ANTONIO

LOS HEROES

HACIENDA DE
GU

ADALUPE
NUEVO
TIZAYUCA

FUENTES DE
TIZAYUCA
TEPOJACO

TURNO
COL. CUXTITLA, MATUTINO
TIZAYUCA VESPERTINO
COL. PEDREGAL, MATUTINO
TIZAYUCA VESPERTINO
HACIENDAS DE MATUTINO
TIZAYUCA VESPERTINO
COL. EL CID, MATUTINO
TIZAYUCA
COL. PEDREGAL, MATUTINO
TIZAYUCA
TIZAYUCA MATUTINO
PEDREGAL MATUTINO
ZONA MATUTINO
INDUSTRIAL
BARRIO ATEMPA MATUTINO
COL. EMILIANO MATUTINO
ZAPATA

 MATUTINO
MATUTINO

MATUTINO
VESPERTINO
MATUTINO

MATUTINO

MATUTINO
VESPERTINO
MATUTINO

COMPLETO

bn de Educacion del
municipio, 2020.




NOMBRE DE LA CCT MATRICULA  DIRECCION TURNO
SECUNDARIA
CONALEP 178 | 13DPT0002N 800 ZONA INDUSTRIAL  MATUTINO
CECYTEH | 562 UNIDAD ROJO MATUTINO
METROPOLITANO DEL GOMEZ
VALLE DE MEXICO |
CECYTEH HIDALGO ' 13ETC0003H 1424 FRACC. CASAS  MATUTINO
| GEOVILLAS
COBAEH HACIENDAS 715 FRACCC. MATUTINO
CEMSAD EL CID HACIENDAS DE
| TIZAYUCA
COBAEH CEMSAD EL CID | 13EMS0050. 503 COL.ELMIO CID,  MATUTINO
| TIZAYUCA
COBAEH CEMSAD ' 13PBHO345P1 361 COL. HUITZILA MATUTINO
HUITZILA
COBAEH CEMSAD | 270 TEPOJACO MATUTINO
TEPOJACO
CECATI NO. 47 | 350 BO. ATEMPA MATUTINO
COLEGIO FIRENZE ' 13PBH0031M COL. CENTRO MATUTINO
INECUH | 13PBH3221A LIBRAMIENTO
COLEGIO AUSUBEL DE | 13PBH0345P COL. CENTRO
TIZAYUCA |
EFREN REBOLLEDO ' 13PBH3306H COL. EL
| PEDREGAL
COLEGIO FLORENCIA | 13PET0019M COL. CENTRO
NIGHTINGALE |
INSTITUTO PROFR. JOSE COL. CENTRO
MARIA REFUGIO FRANCO
4985

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos proporcionados por la Direccion de Educacion del

municipio, 2020.

NIVEL SUPERIOR

NOMBRE DE LA ESCUELA  MATRICULA DIRECCION TURNO
ESCUELA SUPERIOR DE TIZAYUCA | 725 UNIDAD DEPORTIVA  MATUTINO
UAEH |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 457 HEROES DE MATUTINO
LA ZONA METROPOLITANA DEL TIZAYUCA
VALLE DE MEXICO |
CENTRO UNIVERSITARIO | COL. CENTRO MATUTINO
INTERAMERICANO (CEUNI) |
INSTITUTO CULTURAL DE . 2%
HIDALGO (INECUH)
UNIVERSIDAD DE MEXICO DE KLZADA JULIAN MATUTINO
ESTUDIOS A DISTANCIA (UME) ILLAGRAN
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL 1320 MATUTINO
ESTADO DE HIDALGO ESCUELA
SUPERIOR DE TIZA UAEH
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CENTRO UNIVERSITARIO

| COL. CENTRO
INTERAMERICANO (CEUNI) ;

| 2798
Fuente: Elaboracién propia, con base en datos proporcionados por la Direccién de Educacién del
municipio, 2020.

Los datos proporcionados refieren a la existencia de escuelas de los diferentes niveles
educativos que, contemplan el nivel secundario hasta nivel superior, con un total de: 18, 575
estudiantes, los cuales tienen acceso a la educacion.

EMPLEO

De acuerdo a la informacion arrojada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) 2019°, 32 mil 5 personas forman parte de la poblacidn desocupada que hay
en Hidalgo, del total, el 49 por ciento son jévenes de 20 a 29 afios que no tienen un empleo.
La causa principal de lo antes mencionado, deriva de la inexistente “experiencia laboral” al
egresar de una carrefa técnica o profesional, asi como también la nula culminacion de
estudios de nivel basico.

La Encuesta Nacional de Ocupacion (ENOE)* 2019, muestra las estadisticas de empleabilidad
correspondientes al primer trimestre de 2019, mismas que reflejan que durante dicho
periodo se registro un indice de desacupacion en Hidalgo de las 32 mil 5 personas.

El Instituto Nacional de Estadistica considera como poblacién desocupada ala que no trabaja
al menos una hora durante |a semana, en el caso de la entidad hidalguense las numerarias
demuestran que la poblacion de 20 a 29 afios es la mas afectada.

Las y los jévenes de dicho rango de edad representan el 48.7 por ciento del total de
personas sin un trabajo, lo que equivale a 15 mil 531, de este tatal, el 24 por ciento declarg
que la causa de su desempleo fue por falta de experiencia laboral.

Connatado al municipio de Tizayuca, Hidalgo, teniends en cuenta que la poblacidn joven es
de 75,521, equivalente al 38.6% de la poblacitn, se muestra la siguiente informacion:

OCUPACION JOVEN
POBLAGION  ~ — = "FPORCEMIAE . BOWMIUS. .
g
20,500 { 20% OCUPADO
DESEMPLEO JOVEN
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POBLACION | PORCENTAJE ESTATUS
X | 2.25% DESEMPLEADO

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Direccién de Competitividad Econdmica, Area de
analisis econémico, secretaria de Desarrollo Econémico, 2020.

CONDUCTAS DELICTIVAS

El municipio de Tizayuca hidalgo cuenta con una poblacion total de 168302 de Ia cual
aproximadamente 75,521 son jdvenes de 12 a 29 afios de edad de acuerdo a la informacion
de la secretaria de seguridad pdblica del municipio de Tizayuca hidalgo y existe un indice de
47% de adolescentes de enfre 12 a 16 afios de edad que han cometido un delito menor, y un
23% que han cometido delitos mayores penalizados.

Se menciona que el registro mayor de jovenes detenidos en 2021 en el municipio de
Tizayuca es aproximadamente de entre los 15 y 18 afios de edad, comentando que la
realizacion de estos delitos es menor y que los delitos que se consideran mayores son de
jovenes de entre los 20 a 27 afos de edad, recalcando que en estos delitos si ha sido
necesaria la sancion de ingresarse a la carcel distrital de Tizayuca.

Algunos de los delitos mas frecuentes por dichos jévenes son: robo con violencia, homicidio,
portacion de armas prohibidas, por robo de vehiculo, secuestro, delitos contra la salud,
delincuencia organizada, ya dependiendo del delito cometido si es mayor coma viglencia u
homicidio, si es entre 12 a 14 anos debe cumplir su pena en libertad, si es entre 14 a 16 su

pena maxima es de 3 afios, y si es entre 16 a 18 afios su pena maxima es de 5 afios.
Fuente: Datos de la Secretaria de Seguridad Publica del municipio de Tizayuca, Hidalgo, 2020.

BRECHA DIGITAL

La brecha digital describe en términas de acceso y usa de la tecnologia de la informacion y
la comunicacién. Tradicionalmente se consideraba una cuestion principalmente de acceso.
En la actualidad, con una penetracion global de dispositivas moviles de mas del 95%. La
desigualdad relativa se plantea entre aquellos que tienen mas y menos acceso a internet y
mayores habilidades para la ufilizacién de los equipos digitales. R do al Municipio de
debido a la

tecnoldgicos y acceso a internet. De acuerdo a las y Igs jévenes atendidas dn el afio 2021, a

Tizayuca, se cuenta con rezago en el tema tecnoldg Ita de equipos




fravés del Centro de computo, brindado por el Instituto Tizayuguense de la Juventud, se
obtuva la siguiente infarmacian:

JOVENES ATENDIDOS EN EL CENTRO DE COMPUTO

TOTAL DE JOVENES % DE JOVENES QUE NO % DE JOVENES QUE NO

ATENDIDOS ' CUENTAN CON EQUIPO DE CUENTAN CON SERVICIO DE
COMPUTOI LAPTOP INTERNET
1123 g 78% 81%

Fuente: Elaboracion propia con base en los padrones de registro del Centro Jovenes Hidalgo, Tizayuca, 2021.

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

El Instituto Tizayuquense de la Juventud (IT)) forma parte del Gobierno Municipal de
Tizayuca, Hidalgo, 2020 - 2024. Creada en el afio 2009, con el Gnico propasito de atender al
sector juvenil comprendido de los 12 a los 29 afios de edad, brindando servicios de manera
gratuita.

Cuenta con dos espacios fisicas ubicados de manera estratégica, para captar el mayor
numero de jovenes que puedan tener acceso a las instalaciones descritas. La oficina central
del Instituto Tizayuquense de la Juventud se encuentra ubicada en Calle Allende s/n,
Auditorio Municipal, planta baja, Col. Centro, Tizayuca, Hidalgo; donde se brinda el servicio
de internet gratuito, para que las y los j6venes tengan acceso a las diversas actividades
digitales, educativas y de caracter recreativo, conjuntamente en apoyo a a brecha digital
que hoy se combate con puntualidad. Asimismo, se realizan labores enfocadas en tramites
administrativos de diversa indole propia del IT) y la celebracién de diversos programas,
actividades y acciones dirigidos al sector juvenil de la poblacién Tizayuguense.

El IT), también cuenta con el espacio “Centro Jévenes Hidalgo, Tizayuca®, mismo que se
encuentra ubicado en Fraccionamiento Rancho Don Antonio, seccidn 2, “Casa de Piedra”.
Actualmente, cuenta con un espacio de cémputa en comodato con el Instituto Hidalguense

ntan con eguipos digitales

de |3 Juventud (IHJ), beneficiando a las y los jGvenes que na
para el desarralla de sus actividades educativas y recreatjvés. Aunado a lo a teriar, también

se brinda el servicio de Internet gratuito, combatienda I brecha digital en la pbblacion joven.
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Deigual forma, apoyandao a las y los jovenes talentos, se brindan talleres de guitarra, cursos

de inglés y conversatorios, con temas de interés entre las y los jévenes.

RECURSO HUMANO

Directora
IT)

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE o . . , .
EIE2 Politica Sacial; construir un pais con Bienestar.
DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE . .
EIE3 Hidalgo Humano e igualitario.
DESARROLLD
PLAN MUNICIPAL DE . .
EJE1 Bienestar Social.
DESARROLLO
- ':‘v"vl .
AGENDA 2030 85 Salud y bienestar, Igualdad de Género, Trabajo
Objetivas de Desarrollo "‘.’i decente y crecimiento econamico, reduccian
Sostenible || By ¢ de las desigualdades y Accién por el clima.

-
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

T.zn. MUNICIPIO DE TIZAYUCA
- 24 MIR 2022

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES
1.1. La poblacion jéven del municipio de Tizayuca, Hidalgo, es una poblacién prioritaria que ha experimentado en los
ditimos afios un Incremento de conductas antisociales, por la falta de informaci6n sobre sus derechos sociales, asi
como también de senvcios y acciones dirigidas a la contribucién de su bienestar social.
El Instituto Tizayuguense de las Juventudes es una Direccién del H. Ayuntamiento de Tizayuca que fue creada en el
afio 2009, es la encargada de atender ef sector de la Poblacisn comprendida de los 12 a los 29 afios de edad: Los
senicios que brinda son totalmente gratuitos.
Las acciones y politicas implementadas para la atencién de las juventudes parten de reconocer la necesidad de
abordarse de manera integral, priorizando el problema del acceso a cuestiones educativas, pero, ademas, incluir
dimensiones relevantes para las y los jovenes en materia de salud sexual, fisica y mental, ademas de la prevencion de
adicciones, del embarazo adolescente y ia generacion de oportunidades para el desarrollo de sus habilidades y
talentos en los ambitos deportivo, artistico y cultural.

1.2. El total de poblacion del municipio de Tizayuca son 168,302 habitantes de acuerdo con los resultados del Censo
de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI 2020), de los cuales 75,521 son personas jovenes, que equivale al 38.6%.

1.3. Las personas jovenes del municipio de Tizayuca, se identifican como los principales beneficiarios de la
intervencion y el Instituto Tizayuquense de las Juventudes, como el principal ejecutor.

1.4. Durante 2021, se han beneficiado a 2,500 mujeres y hombres de 12 a 29 afios de edad; de acuerdo al niumero de
jovenes identificados en padrones de registro y base de datos digitales.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
2.1. Las y los jévenes de Tizayuca tienen un acceso desigual a un desarrollo integral y pleno.

2.2. Las personas jovenes del municipio de Tizayuca, se identifican como los principales beneficiarios de la
intervencion y el Instituto Tizayuquense de las Juventudes, como el principal ejecutor.

2.3. Limitadas herramientas psicosociales: acciones insuficientes en materia de salud sexual y reproductiva, salud
mental, prevencion de adicciones, promocion de la cultura, deporte; desercion y rezago escolar, particularmente en los
niveles medio superior y superior.y poca participacion en espacios politicos, sociales y en las decisiones que les
afectan.

2.4. Incremento de la participacion de los j6venes en actividades delictivas, vandalismo; conducta social winerable, con
elevadas tasas de embarazos adolescentes, ETS, adicciones, problemas de salud fisica y mental; bajo nivel educativo,
acceso a empleos precarios y bajos salarios,

2.5. Durante la actual administracién se ha avanzado en la identificacién de conductas negativas en las y los jowenes,
implementando de manera inicial, acciones que promueven una atencion integral a las personas jévenes, ademds de
fortalecer los vinculos y la coordinacién con entes del gobierno estatal y federal, del sector privado y social. Ello ha
permitido identificar un Incremento de poblacian joven refugiada en conductas antisociales, agravado por la falta de
informacion sobre sus derechos , asi como también de senicios y acciones dirigidas a este sector.

<
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2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
2.1. Las y los jévenes de Tizayuca tienen un acceso desigual a un desarrollo integral y pleno.

2.2. Las personas jovenes del municipio de Tizayuca, se identifican como los principales beneficiarios de la
intervencion y el Instituto Tizayuquense de las Juventudes, como el principal ejecutor.

2.3. Limitadas herramientas psicosociales; acciones insuficientes en materia de salud sexual y reproductiva, salud
mental, prevencion de adicciones, promocién de la cultura, deporte; desercion y rezago escolar, particularmente en
los niveles medio superior y superior y poca participacién en espacios polfticos, sociales y en las decisiones que les
afectan.

2.4. Incremento de la participacion de los jévenes en actividades delictivas, vandalismo; conducta social winerable,
con elevadas tasas de embarazos adolescentes, ETS, adicciones, problemas de salud fisica y mental; bajo nivel
educativo, acceso a empleos precarios y bajos salarios,

2.5. Durante la actual administracion se ha avanzado en la identificacién de conductas negativas en las y los jovenes,
implementando de manera inicial, acciones que promueven una atencicn integral a las personas jévenes, ademds de
fortalecer los vinculos y la coordinacion con entes del gobiemo estatal y federal, del sector privado y social. Ello ha
permitido identificar un Incremento de poblacion joven refugiada en conductas antisociales, agravado por la falta de
informacién sobre sus derechos , asi como también de senicios y acciones dirigidas a este sector.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
3. Las y los jovenes de Tizayuca tienen un acceso desigual a un desamollo integral y pleno.

3.1. El programa presupuestario encuentra una relacién directa con los programas presupuestarios del Instituto
Municipal del Deporte, la Direccién de Cultura, la Direccion de Salud y la Direccion de Educacion.

4.- COBERTURA

4.1. Las acciones de la Direccion de Educacion tendrén cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a
75, 521 mujeres y hombres de 12 a 29 afios de edad.

4.2. Se priorizara la atencion a los sectores que, por su condicion o situacion econémica y social, requieran una
intervencion mas directa, estimandose en 2,500 mujeres y hombres de 12 a 29 afios de edad.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR
75, 521 mujeres y hombres de 12 a 29 3
anos de edad en el municipio de 2500 muijaes ¥ hombros de 1,500 personas

12 a 29 afios de edad.
Tizayuca.

4.4.1. Quinquenal

4.4.2. Anual

4.5.1. La poblacién potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI de los Censos de
Poblacién y Vivienda y las Encuestas Intercensales.

4.5.2. La poblacién objetivo se actualiza anualmente en funcién del grado de avance en la cobertura de Ia poblacién
menor a 24 afios del municipio y de la suficiencia presupuestal para la realizacion de las actividades, programas y
acciones proyectadas.

\
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5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.4.

- Tarjetas de sendcios y apoyos para la personas jovenes

- Acciones dirigidas a personas jovenes en materia de educacion, empleo y emprendimiento

- Acciones en materia de prevencion y promocion de la salud, adicciones y promocion de derechos de las personas
jovenes

5.2.

- Formalizacion de instrumentos de coordinacion y colaboracion con negocios, establecimientos y prestadores de
senicios del municipio de Tizayuca

- Talleres y cursos de capacitacion para las personas jovenes en materia de empleo, emprendimiento, cultura financiera
- Gestién para vinculacion a la bolsa de trabajo de la SEDECO

- Realizacion de ferias de emprendimiento

- Conferencias, talleres y mondlogos en materia de prevencién de adicciones.

- Conferencias y foros de concientizacion de la diversidad sexual e inclusion.

- Eventos en el marco de la Semana de la Juventud

5.3.
Se busca contribuir al desarrollo y el bienestar social de las personas jovenes mediante acciones integrales y la
coordinacion con instancias del gobiemo municipal para su atencion efectiva

INSTITUTO TIZAYUQUENSE DE LAS JUVHNTUDES
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UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIADE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LAELABORACION INSTITUTO TIZAYUQUENSE DE LA JUVENTUD

DE LAMR

m(QRDfSTZZEgg &P;SJALES INSTITUTO TIZAYUQUENSE DE LA JUVENTUD
PROGRAMA SECTORIAL POADEL INSTITUTO TIZAYUQUENSE DE LA JUVENTUD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POADEL INSTITUTO TIZAYUQUENSE DE LA JUVENTUD

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Las acciones de la Direccién de Educacion tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a
75, 521 mujeres y hombres de 12 a 29 afios de edad.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Se priorizaré la atencicn a los sectores que, por su condicién o situacién econémica y social, requieran una
intervencion mas directa, estimandose en 2,500 mujeres y hombres de 12 a 29 afios de edad.

3. PROBLEMATICA CENTRAL
3. Las y los jovenes de Tizayuca tienen un acceso desigual a un desarrollo integral y pleno.
4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
POBLACION ATENDIDA DEL
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
75, 521 mujeres y hombres de 12 a 29 )
= ol 2,500 mujeres y hombres de 12
anos de edad en el municipio de a 29 afios de edad. 1,500 personas
Tizayuca.

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir al desamollo y el bienestar social de las personas jovenes mediante acciones integrales y la
coordinacion con instancias del gobiemo municipal para su atencién efectiva

LA
MUNICIPIO DE TIZAYUCA S . 3
: . MIR 2022 N

ANEXO I1l. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
G&'z;:ci:igzgo oblacién flotante) onas
. _ ’ Instituto Tizayug que residen tem mente,
Jovenes de 12 a 29 afice sus;ea:i?:s: ilegaidle;s de la Juvent poblacidén de 0 a 10 gfios y de
! fi delante.
familias conflictivas) FOEGDS R i
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PRESUPUESTO 2022
TIZAYUCA HGO.

riucas
alsguaty

Unidad Respansable: IT) Unidad Presupuestal de la Elaboracién de 1a MIR: IT)
Programa Sectorial: POA del IT Programa Presupuestario: POA del IT)
Bivel e - Medin doNeABCIin || oo Sipeedos
Contribuir al desarollo yel blenestar oea - A £
. - . =2 Participacion y comp sode los g
social de las personas jovenes Porcentaje de personas jdvenes N
: . - federal, estatal yios sectores privado v
Fin mediante acciones integrales yia s porel y B ntommes del 171 sodial en ef municipio
coordinacién con instandas del que manifiestan contar con informacdidn y B
obiemo municipai para su atencién medias para un desamelio integral. ~
E ‘p ‘pa : = Sufidenda presupuestal para su ejecucidn
T TEp TR " =
beneficadas porlos Las familias de las per-scmas povznes‘. tas
iz e % eatidades ydependencias de los gobiema
, 2,500 personas jévenes cuentan con mediante la entrega de algin apoyo o p
Propdsito = 2 R informes def I7) estalal yfederal, asi camo otros actores del
apoyos yatencidn para su desamollo sendcic directo como a través de la . :
: . s ap sector privado ysorial contribuyen a las
vinculacidn ycanalizadién con otros entes 2
BN N tareas del instituto.
Porcentaje de actividades encaminadas < 74
1 Fomento 3 los derechos de las al fome):to dlos derechos:de Informes dei ITJ Iovenes participando de manera directs en
personas jovenes. . g las actividades programadas.
jovenes winerables.
. sos i i .
11 Realizacion de Observatorios Juveniles Porcentaje de iugares visitados porel - . Camaroon;; re:ms; matenlal vhumdanlo
actividad enfas comtinidads. Instituto Ti a 3 123 i riformes de para 2cudira fos -pvz_rsos ugares de
municipio.
Activi P ntaj activid: s y bri i i i i fos jé
dad 1.2, Porun Tiza verds. orce' taje de acti ades. ybrigadas GifoomesdeltT} Participacién ?mva de las ylos jévenes en
realizadas en las comunidades del las brigadas programadas.
. Eventos en el marco de la Semana de | Porcentaje de actividad or evento e Participacidn de Ias personas jovenes en las
Activided 1.3 2 Hs "1 informes del 173 e B L
la Juventud la Semana de la Juventud aclividades
Conferendas yforos de Porcentzsje de conferendas yforos Path S6n de | " ,
= 5 f o
actividad 14 | condentizacién de I3 diversidad realizados en benefigio de fas ylos Informes del 1T) REpass :;3;’::::5 pRSmeRenias
sexual e inclusidn. Svenes.
Alas personas jovenes, les interese los
Acciones dirigidas a personas jovenes Porcentaje de actiones realizadas en talleres, cursos y actividades ofertadas
componente 2 en materia de empieoy materia de empleo, emprendimiento y informes del IT)
emprendimiento reslizadas desarrollo para personas jovenes Suficiencia presupuestal yde recursos
humanos para la realizacién de las
< : Existe interés y compromiso por parte de los
e Tarjetas de senicios yapoyos para la Porcentaje de tarjetas entregadas € e N yeomp - P p_ e
Actividad 2.1 . informes del IT) actores privado ysocial dei municipio por
personas jdvenes entregadas respecio a lo programado ) e
brindar apoyos ybeneficios
Taller rsos acitadsé o 3 i i Alas nas jovenes, les interese los
22 alleres ycu c?. de cap taaa? para | Promedio de cursos ytaiieres m‘a! 2ados Infonses del 113 perso o e ese
las personas jvenes en materia de en_los programas establecidos talleres, cursos yactiidades ofertadas
Vinculicion del sector estudianti} Porcentaje de jGvenes realizando Se cuenta con la suficiente oferta o espacios
n 2 el N ) 2
actividad 2,3 '"cu an oe . aae] N 'Aa" '_e" practicas profesionales y/o senicios informes del iT) laborales para la colocacidn de las ylas
practicas profesiones ysenicio socdial. 3 22 9
sociales respecto a Jo programado iovenes estudiaates
Porcentaje de vinculaciones reflejadas Yy N
== . g : Las personas interesadas hacen el trdmite
actividad 2.4. | Gestion para vinculacion a 1a bolsa de canalizadas a SEDECO respecto a3 las informes del IT) s comespondisnte
trabajo de 1a SEDECO solicitadas.
1 6 feri P: io toridades sanitasi. i i
N 25 Realizacidén :?e ‘enas de omﬂfté:e por evento de‘;ove.nes Infarmes del IT) L35 aw da- s_ i n as permiten i3
emprendimiento participands en las fedas del realizaddn de eventos
rcentaje de cursos, plabeas Eeres
Acciones en materia de prevendién y ,‘e p ¥ s
; e en materia de prevencion y promocisn de a5 oo -
componente promacion de 13 salud, adictiones y S . Participacion de 1as personas jévenes en las
" ia salud, adicciones y pramocién de informes del IT) A
3. promocién de derechos de las = actividades
i derechos de las personas {Ovenes
personas jévenes realizadas el
ealizadas
Conferencias, tall ymondlogosen | P aje de jd participando en e oy
4o A . Participadién de las personas jévenes en fas
actividad 3.1 | materia de prevencién de adiccianes. conferencias, talleres y foge inf s del ITS # azﬁ:&dades .
realizados, respecto a los p d
Alencm.n yse{guimoenm alasalud Porcentaje de jovenes canalizadas y Seguimiento adeqado delas ylos ¥9mnes
Actividad32 | mental juvenil, coadyuvendo con la . s informes del IT) ados a la atendidn de
) i atendidos por la direccidn de Salud.
Direccién de Satud Municipal.
_ Porcentaje de jévenes con platicas,
Campanas de salud sexual terial, para llevara
Actividad 3.3 P " y donaciones de métodos anticonceptivos y informesdel 1T} p
reproductiva. T
consultas médicas.
R Porcentaje de actividades realizadas los
Actividad 3.4 luventud Naranja. dias 25 de cada mes. formes dei 1T}
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OBIJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo y el bienestar social de las personas jovenes mediante acciones
integrales y la coordinacion con instancias del gobierno municipal para su atencién efectiva,
con un alcance de 1500 personas jovenes que cuenten con apoyos y atencion para su
desarrollo.

META

Implementar programas y acciones de manera progresiva que beneficien y contribuyan al
desarrollo y bienestar sacial de las y los jévenes; can una meta anual de 1,500 atendidos y
beneficiados.

INDICADOR NIVEL PROPOSITO

% de personas javenes beneficiadas por los programas mediante la entrega de algun apoyo
0 servicig directo como a través de la vinculacion y canalizacion con otros entes respecto a
lo programado.

ESTRATEGIAS

1. Se deberan realizar campafias permanentes de difusion del IT), a través de manera
presencial (folletos y flyers) y digital (redes sociales), con el objetiva de hacer
extensivas y obtener mayor alcance en las actividades que realizara el Instituto en
materia de fomento a derechos de las personas jovenes, acciones dirigidas a
personas jovenes en materia de empleo y emprendimiento y acciones en materia de
prevencidn y promacion de I3 salud, adicciones y promocion de derechos de las
personas javenes.

2. Se cumpliran las actividades programas en el tiempo calendarizado, para un mayor
control interno y alcance externa con las y los javenes del municipio.

3. Sedebera evaluar el cumplimiento de las actividades progra

uestas emifidas g las y los

unas que
lo requieran, el impacto de las mismas, a través de
jovenes.
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OBIETIVOS ESPECIFICOS

l. Contribuir al fomento de los derechos de las personas jovenes.

META

7 actividades encaminadas al fomento de los derechos de grupos jovenes vulnerables.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de actividades encaminadas al fomento de los derechos de grupos javenes vulnerables.

LINEAS DE ACCION

1) Realizar promacidn de los servicios y actividades con las que cuenta el Instituto
Tizayuguense de la Juventud, asi como conocer las caracteristicas en materia de
juventud de las diversas zonas del Municipio, de manera presencial a través de los
observatarios juveniles.

]' Realizacion de 12 Observatarias luveniles | % de Jugares visitados por el Instituto

l en las comunidades. Tizayuguense de la Juventud.

2) Realizar actividades en tema de reforestacion, recuperacion de espacios y brigadas de
reciclaje, con las y los jovenes “Por un Tiza Verde”.

Realizacién de 12 actividades variadas en | % de actividades Y brigaaas realizadas en
tema de reforestacion, recuperacion de | /as comunidades del municipio.

espacios y brigadas de reciclaje, con
acompafnamiento de las y los jévenes.

3) Realizar de eventos en el marco de la Semana de laluventud.

\\
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Realizacion de 5 programas compuesto de | % de actividades por evento en la Semana
actividades en el marco de la semana de la | de /a Juventud
Juventud, dirigido a las y los jovenes en el

municipio.

4) Celebracion de Conferencias y faros de concientizacion de la diversidad sexual e
inclusian.

I Realizacion de 12 Conferencias y foros de | % de conferencias Y foros realizados en

concientizacion de la diversidad sexual e | beneficio de /3s i los jovenes
| inclusion, dirigida a las y los jovenes.

Il. Realizacion de acciones dirigidas a personas jévenes en materia de empleo y
emprendimiento realizadas.

META

5 acciones realizadas en materia de empleo y emprendimiento respecto a lo programado
INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de acciones realizadas en materia de empleo, emprendimiento y desarrollo para

personas javenes.

LINEAS DE ACCION

5) Entrega de Tarjetas de servicios y apoyos de descuento a las personas jovenes.

Otorgamiento de 250 Tarjetas de servicios x

y apoyos de descuento que beneficien alas | programado.

y los javenes en el municipio.

!
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6) Realizar Talleres y cursos de capaditacion para las personas jovenes en materia de
empleo, emprendimientao, cultura financiera.

Realizacion de 12 talleres y cursos de Promedio de cursos y talleres realizados en
capaditacion en materia de empleg, los programas establecidos.

emprendimiento, cultura financiera, de
manera presencial y dirigido a las y los
jovenes,, para contribuir a posicionarlos en

el mercado laborar.

7) Vinculacian del sector estudiantil, en practicas profesiones y servicio saocial.

Vinculacion  del sector estudiantil, en| % de jovenes  realizando  practicas
practicas profesiones y servicio sacial, | profesionales Yo sewicios  sociales
generando asi, experiencia laboral en 300 | respecto a lo programado.

jovenes.

8) Gestion para vinculacion a la bolsa de trabajo de la SEDECO

frabajo de la SEDECO, beneficiando a 200 | a SEDECO respecto a las solicitadss.
jovenes desempleadaos. ]

i Gestion para la vinculacion a la bolsa de | % de vinculaciones reflejadas Yy canalizadas
1

8) Realizacién de ferias de emprendimiento.

Realizacion de 2 ferias de emprendimiento, | % porevento de jovenes participando en las |
| beneficiando a 200 jévenes del municipio. | ferias de/ empre/nd#nfeﬁf’oﬂ j

s

€
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1. Realizar Acciones en materia de prevencion y promocion de la salud, adicciones
y promacidn de derechos de las personas javenes realizadas.

META

2 cursos, platicas y talleres que completaron los programas establecidos.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de cursos, platicas y talleres en materia de prevencion y promocion de la salud.

adicciones y promocion de derechos de las personas jovenes realizadas.

LINEAS DE ACCION

10) Realizar conferencias, talleres y monalogos en materia de prevencian de adicciones.

g Realizacion de 12 Conferencias, talleres y | % de jovenes participando en conferencias,
}

monologos en materia de prevencidn de | falleres Y monologos realizados, respecto a |

t
[ .. .
| adicciones. los programados.

11) Brindar atencion y sequimiento a la salud mental juvenil, coadyuvando con la Direccidn

de Salud Municipal.

Otorgar atencion y seguimiento a la salud | % de jovenes canalizados y atendidos por I3

| mental de 152 jévenes que requieran el | direccicn de Salud

|
{ Servicio.

12) Campanias de salud sexual y reproductivas dirigidas a las y los javenes del Municipio.

Realizar platicas, donaciones de métados | % de jovenes con plficas, donaciokes de
anticonceptivos y canalizacion a consultas | métodos  antic ncepnuvos Yy consultas

médicas, beneficiando a 280 jdvenes. médicas. ,

S
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13) Realizar actividades en el marca del dia Naranja “Juventud Naranja.”.

Realizar 12 platicas realizar actividades en el | % de actividades realizadas los dias 25 de

| marco del dia Naranja “Juventud Naranja.”. | cada mes. |

I Implementar programas y acciones de manera progresiva que beneficien y
contribuyan al desarrollo y bienestar social de las y los jovenes; con una meta anual
de 1,500 atendidos y beneficiados.

2. 7 actividades encaminadas al fomenta de los derechos de grupos javenes
vulnerables.

3. Realizacién de 12 Observatorios Juveniles en las comunidades,

Realizacidn de 12 actividades variadas en tema de reforestacion, recuperacion de
espacios y brigadas de reciclaje, con acompafiamiento de las y los jovenes.

5. Realizacion de 5 programas compuesto de actividades en el marco de la semana de
la Juventud, dirigido a las y los javenes en el municipio.

6. Realizacion de 12 Conferencias y foros de concientizacién de la diversidad sexual e
inclusion, dirigida a las y los jévenes.

/. 5acciones realizadas en materia de emplea y emprendimiento respecto a lo
programado

8. Oforgamiento de 250 Tarjetas de servicios y apoyos de descuento que beneficien a
las y los jévenes en el municipio.

9. Realizacion de 12 talleres y cursos de (apacifacion en materia de empleg,

emprendimiento, cultura finandera, de manera presencial y ding las y los

jovenes,, para contribuir a posicionarlas en el mercado la

10. Vinculacion del sector estudiantil, en practicas profesignes y servicio social,

generanda asi, experiencia labaral en 300 jovenes.
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1. Gestion para la vinculacion a la bolsa de trabajo de la SEDECO, beneficiando a 200
Jovenes desempleados.

12. Realizacion de 2 ferias de emprendimienta, beneficiando a 200 jovenes del
municipio.

13. 12 cursas, platicas y talleres que completaron los programas establecidos.

14. Realizacion de 12 Conferencias, talleres y monalogos en materia de prevencion de
adicciones.

15. Otorgar atencidn y sequimienta a la salud mental de 152 jovenes que requieran el
Servicio.

16. Realizar platicas, donaciones de métadas anticonceptivos y canalizacion a
consultas medicas, beneficiando a 280 jovenes.

17. Realizar 12 platicas realizar actividades en el marco del dia Naranja “Juventud
Naranja.”.

% de personas jévenes beneficiadas por los programas mediante la entrega de alglin apoyo

0 servicio directo como a través de la vinculacién y canalizacion con otfros entes respecto a
lo programado.

% de,actividades encaminadas al fomento de los derechos de grupos jovenes vulnerables.
% de lugares visitados por el Instituto Tizayugquense de la Juventud.

% de actividades y brigadas realizadas en las comunidades del municipio.

% de actividades por evento en la Semana de I3 Juventud

% de conferencias y foros realizados en beneficio de las Yy los jovenes.

% de acciones realizadas en materia de empleo, emprendimienta y desarrollo para
personas jovenes.

% de farjelas entregadas respecto a lo programado.

% de cursos y talleres realizados en los programas establecid,
% de jovenes realizando précticas profesionales Y/o servicios sociales respecto & lo
programado.
% de vinculaciones reflejadas y canalizadas a SEDEC Okr Specto a las solicitadas.
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% por evento de jovenes participando en las ferias del emprendimiento.
% de cursos, platicas y talleres en materia de prevencion y promacion de la salud,
adicciones y promocién de derechos de las personas jovenes realizadas.

% de jovenes participando en conferencias, 1alleres Y mondlogos realizados, respecto a los
programados.

% de jovenes canalizados y atendidos por la direccicn de Sajud

% de jovenes con platicas, donaciones de métodps anticoncephivos y consultas médicas.
% de actividades realizadas los dias 25 de cada mes.

ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

INSTITUTQ
HIDALGUENDSE
DE LA JUVENTUD

INSTITUTO
TIZAYUQUENSE DE
LA JUVENTUD

INSTITUCION
ES

PRIVADAS
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

Coordinacion y vinculacién con recurso humano como ponente y
conferencistas, asi como con actividades recreativas como talleres y

mondlogos.

Coordinacién y vinculacion con cartera de jévenes realizando
practicas profesionales y servicio social, asi como beneficios a las y
los estudiantes en manera educativa.

Coordinacién y vinculacion con las diversas areas de Ia
administracion publica, para trabajar bajo el principio transversal y de
colaboracion con las diversas necesidades de las y los jovenes.

Coordinacién y vinculacién con el sector privado a través de la
gestion en beneficio de las y los jovenes del municipio.

Coordinacion y vinculacién con poyos Yy programas federales, asi
como con actividades recreativas

Coordinacién y vinculacion para otorgar el servicio de atencion

psicolégica, a través del drea de PAMAR, en beneficio de las y los
venes.

Coordinacion y vinculacion con las comunidades, para otorgar

difusion de las actividades del ITJ e incentivar la participacion de la

misma.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD E FM A M | J A S 0O N D

Realizacidn de 12 Dbservaturiosjuyeniles enlas comunidades. o 4

Realizaci6n de 12 actividades variadas en fema de reforestacian,

recuperacion de espacios y brigadas de reciclaje, con :
acompanamiento de las y los jévenes.

Realizacion de 1 programa compuesto de actividades en el marco
de la semana de Ia Juventud, dirigido a las y los jovenes en el
municipio.

Realizacion de 12 Conferencias y foros de concientizacién de la |
diversidad sexual e inclusion, dirigida a las y los jovenes. o
Otorgamienta de 150 Tarjetas de servicios y apoyos de descuento
que beneficien a las y los jovenes en el municipio.

Realizacion de 12 talleres y cursas de capacitacion en materia de
empleo, emprendimiento, cultura financiera, de manera
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presencial y dirigido a las y los jévenes., para contribuir 3
pasicionarlos en el mercado laborar.

Vinculacion del sector estudiantil, en practicas profesiones y
servicio social, . generando asi, experiencia laboral en 250 jovenes.
Gestign para la vinculacidn a la bolsa de trabajn de la SEDE(U B
beneficiando a 150 jovenes desempleados
Realizacion de 2 ferias de emprendimiento, beneficiando algo
juvenes del mumupm
Realizacion de 10 Cunferenuas hlleres y monu!ogos en materia
de prevencion de adicciones. ‘
Otorgar atencion y seguimientao ala salud mental de 100 jc’wénes
que requieran el servicio. 7 o
Realizar plaficaé : donaciones de me’todds anticonceptivas y
canalizacidn a consultas médicas, beneﬂctandn a 280 ]ovene&
Realizacion de 12 pla’ncas realizar achwdades enel marco del dia
Naranja “Juventud Naranja.”.

RESPONSABLES

Directora del Instituto Tizayuquense de la Juventud.
Coordinadora del Instituto Tizayuguense de la
Juventud.

| Auxiliar Administrative del Insfituto Tizayuguense
de la Juventud.

Auxiliar Administrativa del Instituto Tizayuguense

| Auxiliar Administrativa del Instituto Tizayuguense

| de I3 Juventud.

| Apoyo Administrativo del Instituto Tizayuguense de
13 Juventud.

\
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periadica, a fravés de los mecanismas
esfablecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca
Hidalgo.

En relacion a lo anterior se presentaran los infarmes de resultados en las siguientes
herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultadas.

Nomtre det
' releader Moo de el

SALUD Y BIENESTAR, IGUALDAD DE GENERG, TRABAIO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO,
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Y ACCION POR EL CLIMA

»  FOMENTO ALOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JGVENES,

 ACUONES DIRIGIDAS A PERSONAS IOVENES EN MATERIA DE EMPLED Y
EMPRENDIMIENTO REALIZADAS,

»  ACOONES EN MATERIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ADICCIONES Y
PROMOCION OE DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES REALIZADAS,

EL PRESENTE PROGRAMA CUENTA CON ACTIVIDADES REFERENTES A LA PERSPECTIVA DE

GENERO, ESPECIFICAMENTE EN LA ACTIVIDAD *JUVENTUD NARANIA®, A TRAVES DE ACCIONES LOS

25 DE CADA MES, CONMEMORANDO LA LUCHA CONTRA LA VIDLENCIA A MUIERES Y NINAS.

EL PRESENTE PROGRAMA CUENTA CON ACTIVIDADES REFERENTES A PARTE DE LA POBLACION

ADOLESCENTE, CON TALLERES DE CONSCIENTIZACION EN MATERIA DE SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA, SALUD MENTAL, PREVENCION DE ADICCIONES, EDUCACION FINANCIERA Y

DIVERSIDAD SEXUAL il

Vinculacion establecida por el Prograyé \
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Registrar la vinculacion del ohjetiva central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrateqias y Lineas de accign.

Marcar con una “X" el EJE con el gue se vincula el objetivo del programa:

Con base en la informacidn presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo considerar la
confribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

2. Impulsar programas
sociales que atiendan las
necesidades basicas de la
ciudadania.

3, Garantizar los
instrumentos para un
crecimiento equitativo,

sostenido e incluyente.

Estrategia 2: Fortalecer el
tejido social.
Estrategia 4: Mejorar los
servicios que atienden las
necesidades basicas de la
ciudadania.
Estrategia 1: Equidad, igualdad
y no discriminacion.

LA2.2 Disminuir la violencia de
genero y familiar.

LA2.3 Impulsar acciones de
justicia para nifios, nifias,
adolescentes y familias.

LA2.4 Realizar acciones que
promuevan la construccion de la
comunidad.

LA4.3 Disminuir la brecha digital
para la atencion ciudadana
LA4.4 Vinculacion de actores
publicos, privados, educativos y
ciudadanos.
LA4.5 Fortalecer
que promuevan
mental adecuada.
LA1.1 Fomentar la equidad de
genero en el municipio.

mecanismaos
una salud

Consideraciones:

PMD

»La informacion de los objetivos, estratégias y lineas de accién del PMD
h_h“gs:l/fizauuca.qub.mx/Plan-MunicipaI-de-DesarrnII0100621.pdf

»OBIETIVO (S): Se incluird la redaccién fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecida por el PMD.
»ESTRATEGIA: Se incluira la redaccién fidedigna de I3 estratégia conforme a Io establecido en el PMD.

»LINEA DE ACCION: Se incluird fa redaccién fidedigna de la(s) linea(s) de accidn conforme a o establecido en el

eden consultarse eh:
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En las perspectivas de género y derechos de las nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si aplica o no
aplica para su programa.

0DS

Alineacion a los

PROGRAMA OPERATIVO ANUEAL DEL INSTITUTD TIZAYUQUENSE DE LA IUVENTUD

Narribre del Programsa

Alineacion al Plan Muni inal de EIE 1. BIENESTAR SQUAL

2,500 PERSONAS JOVENES CUENTAN CON APQOYOS Y ATENCION PARA SU DESARROLLO.

*  FDMENTO A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS IOVENES,

* ACOONES DIRIGIDAS A PERSONAS JOVENES EN MATERIA DE EMPLED Y
EMPRENDIMIENTO REALIZADAS.

®  ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ADICCIONES Y
PROMOCION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES REALIZADAS.

Objetfivos Espeacifi

Cpmpanents

Vinculacién establecida por el Programa

Registrar |a vinculacion del objetivo central del programa con los 0DS y sus metas especificas. Con base en la

documentacidn normativa o institucional del programa. Asimisma considerar la contribucian efectiva del programa
en la meta.

Marcar con una X" el/los ODS con los que se vinculan las objetivos del programa:

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12 3 14 15 16 17
& .
X X

M A i

3. Salud y Bienestar. 3.3 Para 2030, poner fin a las

5. lgualdad de genero. epidemias del SIDA, la

8. Trgbajo decenFe y | tuberculosis, la malaria y Iasl p Indiredta.
crecimiento economico. | enfermedades tropicales/

10. Reduccion de las | desatendidas y combatir I3

desigualdades. hepatitis, las enfermedade

N " :
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13. Accion por el clima.

transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles.
3.4 Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no
transmisibles mediante |a
prevencion y el tratamiento y
promover la salud mental y el
bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de
estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol

3.7 Para 2030, garantizar el
acceso universal a los servicios
de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacién de
la familia, informacién y
educacion, y la integracién de la
salud reproductiva en las
estrategias y los programas
nacionales.

5.1 Poner fin a todas las formas
de discriminacién contra todas
las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

5.6 Asegurar el acceso universal
a la salud sexual y reproductiva
y los derechos reproductivos.
85 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi

como la igualdad de
remuneracion por trabajo de /_\
igual valor

8.6 De aqui a 2030, reducr
considerablemente la

\
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proporcion de jovenes que no
estan empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacién
10.2 De aqui a 2030, potenciar y
promover la inclusién social,
economica y politica de todas
las personas,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o
situacion econdmica u otra
condicion.

13.3 Mejorar la educacion, la
sensibilizacién y la capacidad
humana e institucional respecto
de la mitigacién del cambio
climatico, la adaptacién a él, Ia
reduccién de sus efectos y la
alerta temprana

Consideraciones:

»0DS: Se incluira el numera y la redaccion fidedigna del 0DS canforme a lo establecido par el PNUD.
»Meta: Se incluiré la redaccién fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»La informacién de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrallo-sostenible/
»Vinculacion

Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s)
meta(s) 0DS identificadals).

Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que
canfribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su
objetivo principal.
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