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MARCO LEGAL

Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos
Art. 115

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Art, 115

Ley Drganica Municipal del Estado de Hidalgo

Art. 96,98

Rando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca.
Art. 42 frac. [

INTRODUCCION

El presente programa operativo anual de trabajo se muestra de tal manera que pueda servir como
guia para el trabajo a realizar en la Cacretaria General Municipal, este contiene un diagndstico
situacional respecto a como se encuentra en este momento el drea y los problemas con los que se
trabaja dia con dia, asi mismo se plasman los abjetivos general y especificos que se deberian cumplir
a lo largo del afio 2022, se hace referencia de las metas e indicadores de resuitados gque calificaran
la adecuada compefencia del drea, complementario a esfo se cuenta con un cronograma de
~ctividades en donde se observara el punfual seguimienta de las mefas, por ultima contamos con
psquema de vinculacion con las dreas que conforman el H. Ayuntamienfo del municipio de Tizayuca.

Es importante mencionar que e presente documento esta alineado al Plan Municipal de Desarrollo,
plan Estatal de Desarrollo, Plan Nacional de Desarrallo, la Agenda 2030 y su 0DS namero 16. Por o
que a fravés de este se podré dar seguimiento a Ios lineamientos establecidos en nuestro ambito
municipal, y lo mas importante es que 5 podra conocer de manera periodica el desemperio de las
actividades que aqui se describen, utilizando los formatos Y herramientas institucionales disenadas
para tal efecto, como son: Matriz de Indicador de Resultados y Fichas Técnicas de Indicadores.

DIAGNOSTICO

La Secretaria General cuenfa con una mala percepcion en (3 gobernabilidad y gobernanza del
municipio, ya que existe un descontento con 13 atencian y el tiempo de respuesta en los servicios
que se ofrecen las diversas areas del H. Ayuntamiento a la ciudadania, esto pudo ser evidente con
las multiples manifestaciones que se realizaron a lo largo del 2021
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Al dia de hoy esta érea se encuentra frabajando los conflictos politico-sociales que se generan dentro
del municipio, se crean sinergias con 1S grupos y lideres sociales que existen en Tizayuca, asi misma
se busca la pronta solucion a los problemas.

L3 Secretaria General Municipal fiene a su cargo las Direcciones de Participacion Ciudadana,
Gobernacion, Unidad Técnica Juridica, Oficialia del Registro del Estado Familiar, las coordinaciones de
Archivo, Asuntos Religiosos y oficialia mayor, asi como el Juzgado Civico del Municipio de Tizayuca.

Hasta el momento se han expedido 4,025 constancias, de las cuales aproximadamente un 70%
fueran de residencia, la explicacion a esto es la vacunacion contra SARS-CoV-2 que se realizo a lo
largo del afic 2021 y que gracias a la expedicion de estas constancias gran parte de la poblacion
Tizayuguense puda ser inmunizada.

Con la finalidad de dar certeza a los diversos documentos se certifican semanalmente de 5a 10
documentos de diferente indale.

Ecta Secretaria ha presidido 24 sesiones de cabildo ordinarias y 18 extraordinarias.

En coordinacion con la zona militar de Pachuca 18-a se tramitaran 1,160 cartillas militares las cuales
permiten tener un documento oficial de reconocimiento a los hombres con la edad necesaria para
requerirla.

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

La Secretaria General es el area encargada de brindar auxilio a las funciones de la presidenta
municipal, cubre las faltas no mayores a 15 dias de la misma.

Se encarga de disminuir y en algunos asas evitar los problemas que se generan dentro del
municipio. Es el primer contacto con los diversos grupos de chogue gue existen, de igual forma y en
medida de lo posible se busca fener una buena relacién con esfos.

Asi mismo es a instancia encargada de expedir constancias y certificaciones y de asistir |as sesiones
de cabildo tanto ordinarias como extraordinarias en 1as gue cuenta can derecho a voz.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE 1. Politica | Eje 2T.Combate ala corrupcidn y mejora de
DESARROLLO y Gobierno la gestian publica.
Ejel
PLAN ESTATAL DE _ ! 1.1Cero tolerancia a la corrupaion.
Gobierno  Honesto, A
DESARROLLO 4.1. Gobernabilidad
Cercano y Moderno i
PLAN MUNICIPAL DE Eje 5. Gobierno OBII. Fortalecer la Autonomia Hacendaria
DESARROLLD Abierto Municipal
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas |
AGENDA 2030 e inclusivas para el desarrollo sostenible,
OBIETIVOS DE facilitar el acceso a la justicia para fodos Y
DESARROLLO SOSTENIBLE canstruir a todos los niveles insfifuciones

| eficaces e inclusivas que rindan cuentas. |




METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA

TR
L i MIR 2022

ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES
1.1- os problemas sociales y carencias que las y los ciudadanos viven, son exprezadas a través de diversos
mecanismeos de solicitud a sus demandas, las cudles, requieren una atencion puntual de acciones para garantizar la
paz, |a inclusién y la gobemabilidad en el Municipio de Tizayuca.
1.2 Segin fuentes de Data México {(INEGI, 2020) los dltimos 10 aftos la poblacidn del municipic de Tizayuca se
incrementd un 72.7% alcanzando una cantidad aproximada de 168 mil 302 habitantes. D las 45 localidades del
Municipio de Tizayuca, las mas pobladas son Tizayuca, Haciendas de Tizayuca, y Don Antonio con 107 mil personas
aproximadamente. Esta situacidn pemmite conocer que gran parte de la poblacién de estas zonas tiene diversos
requerimientos sobre gestiones, acceso a tramites comao los jovenes al gestionar su cartilla militar o la gestion de

recursos para diversas activdades, incluyendo las religiosas.

2. IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2 1- La poblacién de Tizayuca percibe deficiente gobermanza y gobermabilidad en el municipio y sus comunidades, por
lo que se requiere la gestion de peticiones ciudadanas (forma general), expedicion de documentos como la cartilla
militar. la atencion de gestiones de representantes sociales como los lideres de agrupaciones religiosas y la
actualizacion del archive municipal que en suma abona a las buenas relaciones entre gobiemo y sociedad.

3 2 Les involucrades son los jévenes que solicitan la gestion de su cartilia militar, la poblacién en general gue sdlicita a
través de Oficialia mayor ia gestion de peticiones ciudadanas, los lideres de agrupaciones religiosas o iglesias que
solicitan apoyos o ayudas, dependencias por la guarda y custodia de sus archivos fisicos de comespondencia ¥ 1a
Secretaria General como ente que sine de enlace o que da seguimiento a las solicitudes turnadas.

2 3 Las principales causas que han generado esta deficiente gobernanza y gobernabilidad es la ausencia de vinculos
para la atencitn de asociaciones religiosas; la deficiente organizacién, consenvacion administracion, coordinacion,
sistematizacian y presenacion homogénea de archivos municipales; ¥ el seguimiento escaso sobre los acuerdos y las
gestiones ante Cabildo que limita la toma de decisiones del Organo de Gobierno,

2 4 Los principales efectos del problema son la deficients relacian entre el municipio ¥ las asociaciones religiosas; el
incumplimiento a lo establecido en la ley de archivo; y la informacion escasa limita la toma de decisiones del

) 3. DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3.1- Es importante la atencion de las demandas especificas de la ciudadania como la emision de documentos
necesarios para su identificacian, la gestion de peticiones y el apoyo a cuestiones de agrupacicnes religiosas, asi
coma la guarda y custodia de los documentos generados dentro de la administracion pliblica por las dependencias del
gobiemnao del Municipio de Tizayuca.

3.2 E=ta vinculado con otros programas de apoyo a ciudadanos en materia de obra, acreditacion oficial y transparencia.

4.- COBERTURA

Ton base el Censo de Poblacion y Vivenda 2020 de INEGI, se establece que |a poblacion total de Tizayuca en 2020
fus 168,302 habitantes, siendo 51.3% mujeres y 48 7% hombres. Es decir, el 68.7% o 117 mil 307 habitantes del
Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo.

4.1 La poblacién potencial del programa es aguella poblacion de adultos, ya sea de jovenes, hombres ¥ mujeres,
lideres de alguna agrupacion religiiosa que requieren que sus demandas sean atendidas, los cuales por su
composicién Son personas en nivel socioecondmico medio y bajo, de 18 afies a 70 afios de edad, ubicadas
geograficamente dentro del municipio de Tizayuca.

4.2 La poblacion objetive es aquella dentro de la poblacion total deTizayuca, tales como adultos, ¥ habitantes del
municipio, requiers ser atendido, a través de la gestion de sus demandas plblicas y que pueden ser ubicados con




POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA | POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO |
FISCAL ANTERIOR
168 mil 202 habitantes del municipio de | 117 mil 307 habitantes del 9 mil 470 habitantes del Municipio de
Tizayuca Municipio de Tizayuca Tizayuca

4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial: Anual, CENSO, INEGI 2020

4 4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion objetive: Anual, CENSO, INEGI 2020

4 4 1Frecuencia de actualizacion de identificacion, caracterizacién y cuantificacién de poblacién potencial: Anual
4.4.2 Frecuencia de actualizacin de identificacion, caracterizacion y cuantificacion de poblacién objetivo: Anual

4.5 Para cuantificar la poblacion potencial, se utilizé el Censo de Pablacién y Vivienda 2020, de la poblacion total del
Municipio de Tizayuca (168 mil 302 habitantes), de la cual, se identifico que son jovenes, adulics, lideres de
agrupaciones religiosas y piblico en general.

4.5.1 La poblacidn potencial y objetivo se definio a partir de los datos oficiales que refieren la poblacidn total del
Municipio de Tizayuca, desagregando la poblacién que se identificd comao jdvenes, adultos y adultos mayores de 16 a
70 afos, equivalente al 68.70 por ciento del total.

4,52 Para cuantificar la poblacién objetivo, se delimit la poblacién joven y adulta y se definiéd como una poblacion
objetivo de 117 mil 307 personas; grupos de 15 a 29 afios de edad, 30 a 39, 40a 49, 50a59,60a 69, 70a 79y 80
mas debido a gue estos son sujetos suceptibles a los tramites gue ofrece la Secretaria General Municipal,

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

51 La atencién ciudadana y gestion de informacion para dar certeza a la ciudadania mediante la expedicion bajo
demanda de cartillas militares, certificacian de documentos y diversas constancias para la ciudadania; la actualizacion
de documentos piblicos del archive municipal de Tizayuca en guarda y custodia; &l seguimiento a los asuntos
internos y correspondencia del H. Ayuntamiento y la gestion de solicitudes de las agrupaciones religiozas al Municipio
de Tizayuca.

5.2 Debido a la naturaleza de los tramites que ofrece la ciudadania y que estan establecidos en la ley organica
municipal para el Estado de Hidalgo, la Secretaria General Municipal no ofrece trémites y senicios directos, solo
scciones de apoyo como |a gestion de cartilla militar o la interaccidn para dar apoyos a las asociaciones religiosas y a
publico en general. Sin embarge, durante todo el ejercicio fiscal 2022, atiende desde las oficinas de la Secretaria
General Municipal las acciones que solicita la ciudadania y otras meramente administrativas, de seguimiento y contral
como lo relative al Archivo Municipal.

& 3 El escenario future, permite considerar la mejora de la gestién en una accion de calidad que desde sus funciones
abone a mejorar la percepeitn ciudadana scbre el gobiemo a través de esquemas de gobemanza y gobemabilidad.




MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2022

ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA|

UNIDAD RESPONSABLE

TNIDAL PRESUPUESTAC

Secretaria General Municipal

RESPONSABLE DE LAELABORACION
DE LAMR

Secrelana Genaral Municipal
UNIDADES PRESUPUESTALES Coordinacon de Asuntos Religiosos
INTEGRANTES DE LAMR Oficial Mayor

: i inal
PROGRAMA SECTORIAL

Secretaria General Municipal

Eje 1 Gobemanza yrendicion de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Eje 5 Gobierno abierto

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

| 168 mil 302 habitantes del Municipio de Tizayuca

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacion de 15 a 80 y mas.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

La poblacion de Tizayuca percibe deficiente gobemanza y gobemabilidad en el municipio y sus comunidades.

4, MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION POTENCIAL

4.2 POBLACION OBJETIVO

4.3 POBLACION ATENDIDA
DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

168 mil 302 habitantes del municipio de
Tizayuca

117 mil 307 habitantes del Municipio
de Tizayuca

8 mil 470 habitantes del
Municipio de Tizayuca

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Se desarrolla una relacién éptima entre el gobiemo Municipal de Tizayuca y la sociedad
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ANEXO lil. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA La poblacion de Tizayuca percibe deficiente gobemanza y gobemabilidad en el
CENTRAL municipio y sus comunidades.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
A G B 1 La ciudadania que desconoce
147 mil 307 habitantes del _ B N los tramites y senvicios
o Mo aplica Secretarla General i
Municipic de Tizayuca Municipal proporcionados por la

Secretaria General Municipal.

UNIDAD RESPONSABLE

Secretana General Municipal

LINIDAD PRESUPUESTAL RESPOMNGABLE DE

Sscretaria General Municipal

LA ELASORACION DE LA MR
Eocelila General Municipal
UNIDADES PRESUPUESTALES WTEGRANTES Coardinacin de Asurios Religiosos
DIE LA MR Oficial Mayor
Archivo Municipal

EROGRAMA SECTORIAL Ejpe 1 Gobernans yrendicidn de cuenias
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‘ PREEUPUESTO #0E2

MZAYUIC A, HIDALGOD.

Dmidad Presupuestal de 1a Elaboracion de la MIR: Secretarnia General RAvricipal

Coordinacan de Asuntos Religiosas

Unidad Responsable: Secretaria General hMunicipal

Programa Sectorial: Eje 1 Gobernanza y rendicion de +
o El £ Lty |Programa Presupuestario: Eje 5 Goblermeo Abiero
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OBIETIVO GENERAL
contribuir a la percepcién ciudadana de un Gobierno ahierto, eficaz y confiable.

META

] d una I on Tan 10 N aoapier d Ncaz ui |
INDICADOR NIVEL PROPOSITO
¢ de atencian a la ciudadania y de organizaciones de |a sociedad civil para mantener niv
T irables de _:'_."_:'_!" Nz ;I_ -,lj-:.-” 1=hili i-

ESTRATEGIA
1. Sedeberan generar un acercamiento directo con los representantes ciudadanos.

2. Se cumpliran los acuerdos y decisiones acordadas en 1as reuniones.
3. Se deberd salvaguardar siempre la democracia y los derechos de los ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar atencién de calidad a la ciudadana y gestién de infarmacicn para dar cerfeza a

la ciudadania
META
INDICADOR NIVEL COMPONENTE

LINEAS DE ACCION

1) Afencidn ciudadania y gestion de informacion para dar certeza a la ciudadania.

4812 documentos y tramites anuales | % de enfrega de documentos y framifes
Lrequeridms por la ciudadania como lo son | requeridos por I3 ciudadania.

ot

cartillas, constancias y cerfificaciones.




A T R R T

1200 cartillas anuales solicitadas y entregadas | % de framites del SMN solicitados y entregados |
| bajo demanda de los ciudadanas

3) Cumplir con la expedicion de constancias y cerfificaciones varias para la atencion
de necesidades de la poblacion al respecro.

| 3600 constancias y certificaciones entregadas | % de constancias y cerfificaciones entregadas

Lalafo__ __ . | ]

4) Gestion y atencidn de las solicifudes de las agrupaciones religiosas en el municipio
de Tizayuca.

12 solicitudes de agrupaciones religiosas ] % de solicitudes de agrupaciones religiosas
| atendidas en el afio 2022 | atendidas
Realizar la integracion del Sistema Institucional de Archivos de I3 administracian
publica municipal, para cumplir can el registro oficial en el archivo general del Estado de
Hidalgo.
Meta
Indicador

1) Cumplir con la atencidn ciudadana e inferna respeclo a la solicifud de
biisqueda de docurmentos.

i Realizar 480 busquedas a la ciudadania I. % de busquedade dacumenmé\reaﬂfadas




2) Contar con la instalacidn de los instrumentos de control y de consulfa

archivistica.

| 25 unidades administrativas con cuadro | % de unidades administrativas con ef cuadro

| general de clasificacion archivistica. general de clasificacion archivishca. |

3) Lograr la elaboracidn de los catdlogos de disposicién documental en la
administracion publica municipal.

| 25 unidades administrativas con catalogo de % de unidades adminisirativas con catdlogo de |
i disposicion documental. | disposicion documental

4) Lograr la elaboracion del archivo documental en la administracion
publica municipal.

| 25 unidades administrativas con guia de % de unidades adminisfrativas que cuenian

archivo documental. | con guia de archivo documenta/

5) Lograrla elaboracion del inventario documental en la administracion
publica municipal.

| 25 unidades administrativas con guia de % de unidades administrativas que cuenian

| archivo documental. | con inveniaro documental .

1. Celehrar las sesiones ordinarias, exfraordinaras y solemnes d

municipio de Tizayuca Hoo. En fiempo y forma.

Meta =

b



indicador

1) Llevara cabo la coordinacidn de fa correspondencia de fa H. Asamblea
municipal

‘ 60 oficios recepcionados y canalizados en | % de oficios recepcionados iy canalizados. |
la H. Asamblea durante el afio 2022 i

4 812 documentos y tramites anuales requeridos por la ciudadania como lo son cartillas,
constancias y cerfificaciones.

1200 cartillas anuales solicitadas y entregadas bajo demanda de los ciudadanos.

3,600 constancias y cerfificaciones entregadas al ano

12 solicitudes de agrupaciones religiosas atendidas en el ano 2022

Realizar 480 busguedas a la ciudadania

se nidades administrativas con cuadro general de clasificacion archivistica
2t unidades administrativas con catdlogo de disposicion documental.

o5, unidades adminisirativas con guia de archivo documental.

25 unidades administrativas con guia de archivo documental.

% de entrega de documentos y framites regueridos por la ciudadania.
% de tramites del SMN solicitados i entregados. )
% de constancias y certificaciones entregadas.




% de solicitudes de agrupanbne; religiosas atendidas.
w de actas reuniones y sesiones del sistema instituc gnal de archivos.
% a’e busqueds de documentos realizadas.
% de unidades administrativas con el cuadro general de dlasificacion archivistica.
% de unidades administrativas con catdlogo de dispasicion documental.
% de unidades administrativas que cuentan con inventario documental
de sesiones de cabildo realizadas en fiempao y forma.
% de oficios recepcionados y canalizadas.

ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA SECRETARIA

GENERAL MUNICIPAL

« DESPACHO PRESIDENCIAL.

Esta secretaria trabaja de la mano con el despacho presidencial, ya que se buscg solucionar
lo problemas politico-sociales que existen en el municipio, asi mismo busca generar una

correcta percepcion de gobernanza y gobernabilidad.




. COMITES Y CONSEJDS DE COLABORACION.
Se husca fener una constante comunicacion con los comités vecinales y consejos de
colaboracion, ya gue ellos son el vinculo con los vecinos de Tizayuca, son la voz para
manifestar los problemas e inquiefudes con los que se encuentra la poblacion.

« SECRETARIAS Y DIRECCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
Para solucionar los problemas o descontentos en los que se encuentran el Municipio, se
necesita trabajar de la mano con las diferentes areas, ya que son ellas quien ejecutaran el
trabajo que esta secretaria encomiende.

« INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES.
Esta secretaria trabaja de la mano con instancias federales y estatales para dar mayor
seguridad y oportunidades de trabajo a la poblacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD E FMAM ] J A S O0ND
Atencion ciudadania y gestion de informacion para dar certeza a
lz ciudadania.
Expedicidn bajo cartilla del SMN solicita el por las interesados.
Cumplir con la expedicidn de constancias y certificaciones vanas
para la atencidn de necesigades de 1a poblacion al respecio,
Gestidn y atencidn de as solicitudes de las agrupaciones religiosas &
en el municipio de Tizayuca. :
Cumplir con 13 atencion ciudadana e inferna respecto @ la solicitud
de buisqueda de documentos.
Contar con fa instalacion de los instrumentas de contral y de
ronsulta archivistica.
Lograr la elaboracidn de los catdlogos de disposicion documental
2 la administracion publica municipal
Lograr i3 elaboracidn del archive documental en fa administracion
publica mumicigal
Lograr la elaboracion del inventario documental en g
adminfstracidn publica municipal
llevar a cabo I3 coordinacidn de Iz correspondencia de 18 H.
Asamblea municipal

SECRETARIA {imﬁﬁ'ﬁ—x&-mnw_ “



PRESUPUESTO
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a fravés de los mecanismos establecidos
para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de observancia publica en la
pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacién a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

! | Linea bass
|
Whrcdad
Mombne dil Sentda Frecusnca
Milodo de chicuk e
Indscador | asparado I ridaiin e

FRACCIONES IV, VY VI DE TRANSPARENCIA
POA GENERAL DEL MUNICIPIO

e

Alineacion al P

PROGEAMA DPERATIVO ANUAL DE LA SFCRETARIA GEMERAL MUNICIPAI

00516

L Secretania General busca croar I adecuada percepcidn de gobermanza y gobemahbilidad en el
municipio de Tizayuea y sus comunidades, mediando los conflictos politice-sociales que se derivan
de |35 demandas cudadanas. {

Convocar ala H. Asamblea a las sesiones de cabildo en tiempo y forma al menos dos veces al mes.

Emitir ranstancias de residencia, radicacion, identidad, bugna conducts, dependencia ec pnamica Y
de ingresos a la ciudadania que lo requiera, 35i Ccomo cerificaciones de documentos a quien ko
solicite.

Desempefiar |a funcidn de Secrefario de 1a lunta Municipal de Reclulamienta.

Fota secretaria tiene presents |a siluacion que existe entre mujeres Y hombres, fanto dentro del H.
ayuntamienta coma fuera, y frabaja fodos los dias en reducir las desigualdades gue entorno a ella

<p suscatan.

La Secrefaria General brinda incondicicnalmente la ayuda que se Hlega salicitar en favor de un nefo
y/o miia

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetive central del programa con el PMD, Eje, Objetivas, Estrateqias y Lineas de accion.

cantribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

| Con base en |a informacién presentada en el Plan Municipal de Desartolio EDEG-EDZY Asi mismo considerar |a

Marcar con una “X" el EJE con el gue se vincula el objetivo dgl programa:
L




Eje 3. Desarrolio Urbana Metropolitano

| X
Objetivo 1. Fortalecer la Estrategia2.Promover |a LAL4. Promaver la eficiencia
Autonomia Hacendaria | efectividady confiabilidad del | administrativa al interior del
Municipal. | gobierno municipal. municipio.

| Consideraciones:

»OBIETIVO (S): Se incluira la redaccion fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el PMD.
wESTRATEGIA: Se incluira la redaccion fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD.

wLINEA DE ACCION: Se incluira la redaccion fidedigna de la(s) linea(s) de accion conforme a lo establecido en el
PMO

| nLa informacitin de los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden consultarse en:
https:/ftizayuca.qob.mx/Pla n-Municipal-de-Desarrello100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de las nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si aplica o no
| aplica para su programa.

Programa Operativo Anual de la Secretaria General Municipal

Eje & gobierno abierio

La Secretaria General husca crear la adecuada perceprin de gobernanza y gobernabilidad en el
municipio de Tizayuea y sus comunidades, medianda los conflictos palifico-sociales que se denvan
de las demandas rivdadanas

Convocar 3 la H. Asamblea a las sesiones de cabikdo en tiempo g forma al menos dos veces al mes.

Emitir conslancias de residencia, radicacian, identidad, buena conducta, depe nelencia economica y
de ingresos a la cudadania que lo requiera, asi camo eortificaciones de documentos a quien Io
sohcie.

Nesermpedar a fundon de seoretario de la MWI de Reclutamiento

e |
Vinculacion E’Efﬂbhi:;iﬂg por el Programa \

I
!
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Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los DOS u sus metas especificas. Con base en la
documentacidn normativa o institucional del programa. Asi mismao considerar |a contribucian efectiva del programa
en la meta.

Marcar can una “X" el/los 0DS con los que se vinculan los objetivos del programa:

16.3 Promover el estado de derecho
en
Ins planos nacional e internacional
y garantizar la igualdad de acceso
ala justicia para todos

Consideraciones:

wODOS: Se incluira el nimers y la redaccion fidedigna del DDS conforme a lo establecido por el PNUD.
wMeta: Se incluira la redaccion fidedigna de la meta del 0DS conforme a lo establecido por el PNUD.
wla informacion de los 0ODS y sus metas pueden consultarse en:

| hT'r[;J_S:Hv-ﬂ-n_rw.ur_:.urqfsu_5tainab!e|:|E_*_.reingmﬁnﬂ'eﬁfﬂh_jETivn5-_dE-;iusarrnl_lu-susf_eﬂihlea’

»Vinculacidn
Directa: el abjetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento  de la(s)
metals) 0DS identificadals).
indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de 00S identificada(s), a pesar de no ser su
objetivo principal.
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