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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Indentificacion del Programa

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 4 Seguridad Ciudadana

Unidad Responsable: Direccion de Administracion Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: Direccién de Administracién

Programa Sectorial: Programa Operativo Anual

Programa Presupuestario: Programa Operativo Anual

Nivel

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir a salvaguardar la seguridad fisica Percepcién de E ta Nacional de Victimizacion y P i6 Que las condiciones econémicas sociales, politicas y

Fin atrimonial de la ciudadania de Tizayuca ’ nouesta haclona 0 victmizaciony Fercepcion ) ; > > ’ g
yp Hidalgo Y seguridad sobre Seguridad Pablica (ENVIPE) ambientales permiten una estabildiad en el municipio

Gestionar oportunamente lo necesario para Porcentaje de
arantizar condiciones laborales 6ptimas requisiciones i inistrati 1 indi . L .
. 9 L P quis Y | Registros administrativos, fichas de indicadores de Existe la suficiencia presupuestal para reaizar las
Proposito para asegurar una operacion efectivay solicitudes de resultados publicadas en el link:

comprometida por parte del personal adscrito
ala SSPyTM

alta de personal
atendidas

https://tizayuca.gob.mx/fichas

actividades administrativas

componente 1

Establecer el estado de fuerza suficiente para
cubrir las necesidades de la poblacién

Porcentaje de
estado de fuerza

Registros administrativos, fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se favorecen las condiciones laborales lo que permite
el alto desempefio de funciones

Porcentaje de

. . solicitudes
Gestionar los recursos necesarios para el presentadas Registros administrativos, fichas de indicadores de Existe la suficiencia presupuestal para reaizar las
actividad 1.1 reclutamiento de personal que cubra la plantilla resultados publicadas en el link: g o "
laboral necesaria ante Recursos https://tizayuca.gob.mx/fichas actividades administrativas
Humanos
Central
o _Promover el interés de la sociedad para la Difusién de Registros administrativos, fichas de indicadores de Los sueldos y slarios faovorecen el interés de la
actividad 1.2 integracion del personal Civil al ambito laboral de resultados publicadas en el link:

emergencia

convocatorias

https://tizayuca.gob.mx/fichas

sociedad




componente 2

Dotar del suficiente equipamiento e
infraestructura al personal, asi como ala
Institucion

Porcentaje de
cumplimiento en
el ejercicio del
presupuesto

Registros administrativos, fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

El suministro de insumos materiales permite el
profesionalismo de funciones para salvaguardar la
seguridad de la poblacién

Gestionar la dotacién de recursos materiales

Porcentaje de
solicitudes de
adquisiciones

Registros administrativos, fichas de indicadores de

Se entrega en tiempo y forma los materiales

actividad 2.1 ) ) ; presentadas resultados publicadas en el link: )
para cubrir las necesidades de la Secretaria ante la https://tizayuca.gob.mx/fichas requeridos
Secretaria de
Finanzas
Porcentaje de
Gestionar los recursos necesarios para la atencion médica i inistrati i indi L L . .
. e p Registros administrativos, fichas de indicadores de Administracién Central asignara los recursos
actividad 2.2 atencion médica del personal adscrito a la del personal resultados publicadas en el link: necesarios
Secretaria adscrito a la https://tizayuca.gob.mx/fichas
Secretaria
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