
 

 

 

  

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)  

Datos de Indentificación del Programa  

  

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

Eje 4. Seguridad Ciudadana 

Unidad Responsable: Dirección de la Unidad de Asuntos 
Internos 

Unidad Presupuestal de la Elaboración de la MIR: Dirección de la Unidad de Asuntos 
Internos 

Programa Sectorial: Programa Operativo Anual Programa Presupuestario: Programa Operativo Anual 

       
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificación Supuestos 

Fin 

Contribuir a la disminución de número 
de anomalías de los elementos y así, 

contar con una policía íntegra apegada a 
la normatividad vigente 

Porcentaje de Percepción de inseguridad 
Informe anual de la 
Unidad de Asuntos 

Internos 

Que los denunciantes acepten y colaboren a 
responder la encuesta 

 

 

 
 

Proposito 

Fortalecer la actuación policial con base  
en la normatividad aplicable para 

disminuir los procedimientos 
administrativos sancionadores 

Porcentaje de procedimientos administrativos 
sancionadores ejecutados 

Informe anual de la 
Unidad de Asuntos 

Internos 

Que exista capacidad de demanda por parte de la 
institución 

 

 

 

 
 

componente 1 
Dar seguimiento a las denuncias 
dictaminadas por causa de las 

anomalias de polícias, realizadas 

Porcentaje de conclusión de las 
investigaciones derivadas de las denuncias 

iniciadas 

Informe anual de la 
Unidad de Asuntos 

Internos 

Que existan amanezas para no presentar las 
denuncias 

 

actividad 1.1 
Realización del programa de capacitación a 

integrantes de la Unidad de Asuntos 
Internos 

Porcentaje de avance del programa de 
capacitación 

Informe trimestral de la 
Unidad de Asuntos 

Internos 

Que los integrantes de la Unidad de Asuntos 
Internos adquieran mayor conocimiento del área 

 



actividad 1.2 Realización de operativos de supervisión  Porcentaje de operativos de supervisión 

Informe semestral de 
operativos de supervisión 

de campo a elementos 
de la Secretaría 

Que exista suficiencia presupuestal para realizar 
operativos 

 

actividad 1.3 Realización de campañas de difusión Porcentaje de campañas realizadas 
Informe semestral de 
campañas de difusión 
para asuntos internos 

Que existan las condiciones ambientales que 
permitan salir al personal 

 

actividad 1.4 
Realizar procesos administrativos 

disciplinarios adecuados 
Porcentaje de procesos administrativos 

disciplinarios realizados 

Informe semestral de la 
Unidad de Asuntos 

Internos 

Que exista suficiencia presupuestal para los 
procesos administrativos 
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