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Palacio Municipal s/n,
Col. Centro,

Tizayuca, Hidalgo

CP 43800

Tel. 7797962 778

@TizayucaMpio
tizayuca.gob.mx

Mtro. Irving Alejandro Maldonado Villalpando
Secretario de la Contraloria Interna Municipal

Reciba un cordial saludo, asi mismo por este medio les presento los resultados de 40 unidades
administrativas que corresponden al mes de abil.
Se presentan en |os siguientes anexos:

1. Concentrado de observaciones de NO conformidad;

2. Panel de control de indicadores;

3. Fichas técnicas de resultados;

4. Formato DES-04, estrategia programatica

Es importante mencionar que los resultados y el avance de metas es solicitado por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo de manera frimestral y los mismos deberan publicarse en Ia
pagina web del municipio todos los meses, lo anterior en cumplimiento de la siguiente
normatividad: CPEUM art.134, LGCG art. 54, 61, fracc. Il inciso (b, 64 y 79, Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo: Art. 108, 56 fracc. XXXI y 144 fracc. Il, Ley de Planeacion y Prospectiva
del Estado de Hidalgo: Art. 40, Ley Orgadnica Municipal del Estado de Hidalgo: Arf. 95
Quinquies fracc. IV, Ley de Presupuesto y Confabilidad Gubernamental del Estado de
Hidalgo: Art. 5 fracc. IV inciso a), b), y (), art. 16 fracc. I, Il, lll, y IV, art. 25 fraccl, art. 46, art.
93, 94,9596, 98 y 102, Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo: Art. 69 fracc. IV, V y VI.

Asi mismo con este ejercicio se cumple con el seguimiento de actividades, objetivos, metas e
indicadores, necesarios para la atencién del ciclo presupuestario y la administracion de riesgos
del controlinterno.

En este mes se presentan

Indicadores Confarmes Indicadores con Oportunidad de Indicadores NO conformes
Mejora

142 8

Por lo anferior descrito es importante solicitar su valiosa intervencion para que la informacion
que se presenta en la plataforma de “evaluacion de desempefio”, sea congruente con las metas
delosindicadores establecidos en sus POA’s, fichas SED, y abonar asi al cumplimiento de nuestro
Plan Municipal de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible que le correspanden

Afentfamente

Mtro. Hipolito Zamora Soria
Director de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de la Contraloria Interna Municipal
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Conresultados en ROJO y AMARILLO se pone enriesgo los objetivos de cada una de las unidades

administrativas, asi como los siguientes del Plan Municipal de Desarrollo:
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Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

A las y los hahitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos saciales.
Objetivo 1. Hacer eficiente Ias politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el
Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.

Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las necesidades basicas de la ciudadania.

Eje 5. Gobierno Abierto

Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia
en el aparato administrativo.

Objetivo 1. Fortalecer la autonomia hacendaria municipal

Estrategia2.Promaver la efectividad y confiabilidad del gobierno municipal.

Objetivo 2. Promover la confiabilidad en los servicios digitales que brinda el gobierno municipal.
Estrategia 3. Implementar un Gobierna Digital.

Estrategia 4. Optimizar los sistemas institucionales del gohierno.

Estrategia 5. Establecer un sistema de gestion de calidad municipal.

LAS.1. Fortalecimiento institucional de las y los servidores publicos que laboran dentro del
Gobierno Municipal.

INDICADORES

= CONFORMES OPORTUNIDAD DE MEJORA' ENO CONFORMES = =




Los 4 indicadores en ROJO ponen en riesgo el cumplimiento de las metas e

Indicadores de Desarrollo Sostenible siguientes:

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ciudad abierta

Elaboro

MTRO. HIPOLITO ZAMORA SORIA
Director de Planeacion y Evaluacion

Es necesario que se logre el cumplimiento de las actividades que le abonan a los resultados de
cada unidad administrativa, ademas de atender en tiempo y forma la entrega de formatos de
indicadores y de estrategia programatica a nuestro drgano de fiscalizacion superior ASEH, y
presentar informacién en la pagina del municipio, cumpliendo asi con la transparencia y buenas
practicas de Gobierno Abierto, por lo que con la omisidn de la informacian se ponen en riesgo los
lineamientos de nuestro Plan Municipal de Desarrollo y Ias metas de los Objetivos de Desarrallo
Sostenible.
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