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enero 2022

Indicadores: mensuales

EJE PMD

AREA MUNICIPAL / UNIDAD ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Direccidn de Educacién

Eje 1. Bienestar Social

Direccién de Cultura y Artes

Objetivo general
Alasy los habitantes de

Direccién de Salud

Tizayuca se les

Instituto Tizayuquense de las Juventudes

garantiza un conjunto
basico de derechos

Direcciéon de Deporte y Activacion Fisica

sociales

Coordinacion de IMDIS

Coordinacién Editorial
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general
Alasy los habitantes de

Tizayuca se les
garantiza un conjunto

basico de derechos
sociales

EVALUACION

[E I

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

A las y los habitantes de
Tizayuca se les
garantiza un conjunto

basico de derechos
sociales

Eje 2. Servicios Publicos
de Calidad

Objetivo general
Las y los habitantes de
Tizayuca cuenten con

una buena cobertura de
Servicios Publicos
Municipales de calidad.

SEDECO 1 |
Direccién de Fomento Agropecuario 1 \
Direccién de Competitividad Econdmica 4 \
Direccidn de Turismo NA ‘
Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico NA ‘
Rastro 2 ‘
SECRETARIA DE OBRAS
Direccion de Obras Publicas 1 ‘
Direccién de Licencias de Obras Publicas 6 ‘
Direccon de Planeacion de Obras NA ‘
Direccion de Servicios Publicos NA ‘
Direccidon de Administracion 3
Direccidén de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente 4

SECRETARIA JURIDICA Y DE REGLAMENTOS

Ej_e 4. Seguridad .
Ciudadana Secretaria Juridica y de Reglamentos 2 2
Objetivo general
Coadyuvar a la
imparticion de justicia . ., L.
con pleno respeto al Direccion Juridica \\/AN
debido proceso y los
dt_arechos humar_w_s
mediante |a operatividad | Djreccién de Reglamentos, Espectaculos y Panteones 5 ‘ 5
oportuna y eficiente
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
Secretaria General Municipal 5 5 -
Eje 5. Gobierno Abierto R - . 2
Objetivo general Direccion de Gobernacion ) \ 4 1
Las y los habitantes de H T4 A HPH H
Tizayuca ienen un Direccidn de Participacion Ciudadana 3 \ 3 -
gobierno abierto, eficaz | Djreccidn de la Unidad Juridica 1 \ 1
y confiable por su
eficiencia en el aparato | Juzgado Civico NA ‘
administrativo. - =, - -~
Direccion del registro del Estado Familiar 1 \ 1
OFICINA PRESIDENCIAL
Eje 5. Gobierno Abierto | Jefe de Gabinete NA ‘ -
Obijeti | . . .z
Lasyos mabames de | Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion 4 5 1 1
Tizayuca tienen un Publica
gobierno_abieno, eficaz - — -
y confiable por su Instituto Municipal de la Mujer 8 ‘ 8
eficiencia en el aparato
administrativo. SIPINNA 1 ‘ 1
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debido proceso y los

derechos humanos
mediante la operatividad

oportuna y eficiente

\ enero 2022 Indicadores: mensuales
Direccién de Comunicacién Social e Imagen Institucional / 4
Direccidn de Innovacion Gubernamental 2
R ARIA . A A
Secretaria de Finanzas 2
Eje 5. Gobierno Abierto | Direccion de Recursos Humanos A
Objetivo general . . . .. . .
Lasy los habitantes de | Dir€ccion de Administracion 1 1 3
Tizayuca tienen un H T A
gobierno abierto, eficaz Direccion de Egresos 0 e 1
_y confiable por su Direccién de Ingresos A
eficiencia en el aparato - - — -
administrativo. Direccidén de Catastro y Recaudacion Fiscal A
Direccidn de Cuenta Publica 8 8
- ARIA . . A .. A - A
Eje 5. Gobierno Abierto
Objetivo general . "
Lasylos habitantes de | S€Cretaria de Contraloria Interna 4 1 3
Tizayuca tienen un
gobierno abierto, eficaz
y confiable por su . . . . s
eficiencia en el aparato | Direccion de Planeacién y Evaluacion 9 9
administrativo.
RETARIA D RIDAD PUBLICA = O DA
Direccidon de Administracion 2
Direccion de Analisis A
Direccidn de Carcel Distrital
4 eg aad
dada Direccidn de Asuntos Internos
Objetivo general . . s . T
 Coadywarala Direccién de Seguridad Publica
imparticién de justicia | Djraccidn de Proteccion Civil
con pleno respeto al

Direccion de Transito

Direccidn de Atencién de Violencia Familiar

Direccidn Juridica

Secretraria Técnica

Direccidn de Investigacion

Total, de cumplimiento de Indicadores de Resultados

m\ :

MTRO. HIPOLITO ZAMORA SORIA calendario correspondiente y se mostraran los resultados mensuales, trimestrales,
Director de Planeacién y Evaluacion semestrales y anuales en el mes correspondiente.

Elaboré La tabla muestra el total de indicadores de todas las areas del municipio, aunque la
periodicidad es variable se deberan mostrar los indicadores que corresponden al mes




