
 

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA 
 

DIRECCIÓN JURÍDICA 

Nombre del indicador Método de cálculo 
Sentido 

esperado 
Frecuencia 
medición 

Unidad 
de 

medida 

Línea base metas enero Semaforización 

valor año 
Meta 

del ciclo 
Meta del 

año 
actividades 

% 

      
cumplimiento 

Nivel de confianza PPCSSP= (P18M/TPMT)X100 Ascendente Anual % ND 2021 4.5 4.5   0.00% 
80%-
100% 

31%-
79% 

0%-
30% 

Recomendaciones emitidas por 
la comisión de derechos 

humanos del estado por fallas en 
el proceso legal de puestas a 

disposición 

(REDH / RA) * 100= PE Descendente Anual % 12 2021 10 10   0.00% 
80%-
100% 

31%-
79% 

0%-
30% 

Porcentaje de procesos que no 
son rechazados por la autoridad 
competente y/o que no generan 
responsabilidades jurídicas al 

personal operativo 

(PA / TP) *100=RA  Ascendente Anual % 0 2021 0 0   #¡DIV/0! 
80%-
100% 

31%-
79% 

0%-
30% 

Porcentaje de capacitaciones 
implementadas 

(CAR / CA)*100=PCI Ascendente Anual % ND 2021 1 1   0.00% 
80%-
100% 

31%-
79% 

0%-
30% 

Porcentaje del desempeño de 
funciones 

(EIAPA / PJ)*100=PDF Ascendente Semestral % ND 2021 1 2   0.00% 
80%-
100% 

31%-
79% 

0%-
30% 

Porcentaje de certificaciones 
medicas a personas detenidas 

certificaciones medicas a 
personas detenidas/ 

certificaciones estimadas*100 
Ascendente Mensual % ND 2021 120 1440   0.00% 

80%-
100% 

31%-
79% 

0%-
30% 

              

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 
Eje 4. Seguridad Ciudadana 

Estrategia 1. Justicia a víctimas con apoyo policial. 
Estrategia 2. Institución digna y confiable. 

Estrategia 3. Colaboración ciudadana en intervenciones policiales.         
Estrategia 4. Tecnologías de la información y comunicación al servicio de la 

seguridad ciudadana. 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 
Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz 
4.1. Gobernabilidad y estado de derecho  

4.2. Seguridad Integral y Paz 

PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO 

Justicia y Estado de Derecho 
Eje 2T. Combate a la 

Corrupción y Mejora de la 
Gestión Pública 

 

  

 

 


