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. " FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA >
SECRETARIA TECNICA

- Linea base metas Semaforizacion
. " nida
Lo . p Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo d dicit de Meta | Meta del
esperado medicién TR valor afio o = actividades
€l ciclo ano cumplimiento
; i (Personas que se sienten i ) )
Porcentaje de Percepcion de ‘muy” o "algo” inseguras/ | Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% e | S| 0
msegur'dad Personas encuestadas) *100 .
Porcentaje de Implementacién (Requisitos cumplidos / Total 70%- | 31%- | 0%-
0,
del Modelo Nacional de Policia | de requisitos del modelo) 100 | AScendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 69.9% | 30%
Porcemaje de avan_ce_ enel Reporte de seguimiento de 80%- 3106- 0%-
Programa de seguimiento indicadores / Total de Ascendente Anual % 201 2021 79 79 0.00% 100% | 79% | 30%
indicadores indicadores * 100
Reportes e informes alineados ) i
al plan municipal de desarrollo y | (Reportes e informes alineados 80%- | 31%- | 0%
. / Total de reportes e informes A nden mestral % ND 2021 1 2 0.00%
al programa operativo anual de p*loo ) scendente Semestral ° 0 ° 100% | 79% | 30%
la SSPYyTM
Porcentaje de avance en la
publicacién de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la | bedos | Tota
Comisién de Honor y Justicia, | Reglamentos aprobados / Tota 80%- | 31%- | 0%
L de reglamentos por aprobar * Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00%
Reglamento de Carrera Policial, ¢ 100p P ° ° 100% | 79% | 30%
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccion Civil,
respectivos)
Porcentaje de personal con
; i 4 i Cursos de capacitacion
capacitacion que permita especializada/ Necesidades | Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% SO | S| o
mejorar la atencion a la especificas identificadas * 100
ciudadania
Porcentaje de Personal (Personal capacitado / Total del 80%- 31%- 0%-
0,
capacitado personal enla SSPyTM) * 100 | AScendente Anual % ND 2021 | 200 200 0.00% 100% | 79% | 30%




Porcentaje de Personal con

(Personal con CUP / Total del

80%-

31%-

0%-

o s - ersonal de policia en la Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00%
Certificado Unico Policial P sspyw'f) £100 100% | 79% | 30%
Porcentaje de Personal C(Psff_soga' ge :tc con s0% . o
certificado en atencién ertiicado ce /tencion Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% o o- -

prehospitalaria

Prehospitalaria / Total del
personal PC) * 100

100%

79%

30%

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Eje 4. Seguridad Ciudadana
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

Estrategia 2. Institucién digna y confiable.

Estrategia 3. Colaboracién ciudadana en intervenciones policiales.
Estrategia 4. Tecnologias de la informacién y comunicacion al servicio de la
seguridad ciudadana.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz
4.1. Gobernabilidad y estado de derecho
4.2. Seguridad Integral y Paz

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
Justicia y Estado de Derecho
Eje 2T. Combate a la
Corrupcion y Mejora de la
Gestion Publica

1

PAZ. JUSTICIA
E WSTITUCIONES

SOLI0AS

§’

Y,




