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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA s
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
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ot Linea base metas febrero Semaforizacion
. . Unida
A p 2 Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo L de Met Met
esperado medicion : - eta eta -
medida valor ano | 1oiciclo | del af actividades
el ciclo el ano cumplimiento
Porcentaje de cumplimiento de
gestién financiera y de gestion financiera y de desarrollo
. empresarial cumplido/ gestion 0 80%- 31%- 0%-
(:!gsarrollo empresarial para financiera y de desarrollo empresarial Ascendente Anual % ND 2021 2 2 0.00% 100% | 79% | 30%
facilitar el desarrollo competitivo registrada*100
de la micro y mediana empresa
Porcentaje de personas del personas del municipio de Tizayuca o o o
o dJ e p q apoyadas/personas del municipiode | Ascendente Anual % ND 2021 6500 6500 0.00% f&ﬁ% :%0//2 3?0/&
municipio de leayuca apoyadas Tizayuca registradas*100
Porcentaje Capacitaciones _ Capacitaciones financieras ) 80%- | 31%- | 0%
financijeras r%alizadas realizadas/Capacitaciones financieras Ascendente Trimestral % ND 2021 1 4 0.00% 10034 79% 30(‘%
programadas*100
Porcentaje de proyectos que
|mpl_JIsen el desarrol_lo proyectos que impulsen el desarrollo 80%- 31%.- 0%-
econdémico y la generacion de economico realizados/proyectos Ascendente Semestral % ND 2021 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%
nuevos empleos dentro del programados*100
municipio
Porcentaje de gestiones gestiones financieras y de desarrollo 80%- | 31%. | 0%
financieras y de desarrollo empresarial realizadas/gestiones Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 79% | 30%
empresarial programadas*100
Porcentaje de Convenios Convenios firmados/ Convenios 80%- | 31%- | 0%-
0
firmados presentados*100 Ascendente Anual % ND 2021 2 2 0.00% 100% | 79% | 30%
Porcentaje de emprendedores
para fortalecer sus procesos de
iali ion i emprendedores _ . .
comerC|aI|zaC|pn, imagen atendidos/emprendedores registrados Ascendente Bimestral % ND 2021 1 6 2 200.00% B038 31[:,/" °°/g
corporativa y registro de marca para atencion*100 100% | 79% | 30%
entregados respecto a lo
programado




Porcentaje de proyectos de

proyectos de creacion de imagenes

creacion de imagenes corporativas concretadas/proyectos Ascendente Bimestral % ND 2021 1 6 2 200.00% 500 312/”' °°/g'
corporativas concretadas registrados*100 100% | 79% | 30%
respecto a las solicitadas
POI’CGJ’]Ian (ze acompafiamientos a emprendedores
acompafiamientos a en sus tramites : o 80%- | 31%- | 0%-
emprendedores en sus tramites realizados/acompafiamientos Ascendente Trimestral % ND 2021 1 4 0.00% 100% | 79% | 30%
para el registro de marca solicitados*100
Porcentaje de asesorias a asesorias a MIPYMES _ 0% | 319%. | o%.
MIPYMES en temas de realizadas/asesorias a MIPYMES Ascendente Trimestral % ND 2021 1 4 0.00% 100% | 79% | 30%
importacion y exportacién solicitadas*100
Porcentaje de canalizaciones de canalizaciones de buscadores de 80%- | 31%- | 0%-
0
empleo/buscadores registrados*100 Ascendente Mensual % ND 2021 330 3960 339 102.73% 100% 79% 30%
buscadores de empleo
Porcentaje de microferias de _microferias de empleo %- | 31% | 0%-
emé)leo realivadas realizadas/microferias de empleo Ascendente Anual % ND 2021 3 3 0.00% e | Som | o
programadas*100
Porcentajes de vinculaciones ) )
con MIPYMES y PYMES para la | Vinculaciones con MIPyMES y PYMES 80%- | 31%- | 0%-
! v - o
inclusién en Ia bolsa de empleo reallzse(x)cliiiistg/(ljr;gl;llla:)ccljones Ascendente Mensual % ND 2021 1 12 6 600.00% e oo, | oo
respecto a las programadas
Porcentaje de capacitaciones capacitaciones de habilidades para el 80%- | 319%. | 0%.
de habilidades para el trabajo trabajo realizadas/capacitaciones Ascendente Semestral % ND 2021 3 6 0.00% 100% | 79% %
realizadas programadas*100 00% 9% 30%
Porcentaje de difusion de
vacantes de empleo a través de difusion de vacantes de empleo 80%- 31%- 0%-
0
; realizadas/difusiones programadas100 | Ascendente Anual Y ND 2021 42 42 0.00% 100% | 79% | 30%
acciones que lleguen a la
poblacién objetivo
Porcentaje de eventos del dia eventos del dia por el empleo 80%- | 31%- | 0%-
0
i realizados/ eventos programados*100 Ascendente Mensual % ND 2021 2 24 2 100.00% 100% 79% 30%
por el empleo realizados
Porcentaje de cursos o talleres cursos o talleres para emprendedores 80%- 310%- 0%-
para emprendedores gestionados/ cursos o talleres para Ascendente Anual % ND 2021 3 3 0.00%

gestionados

emprendedores programados*100

100%

9%

30%




Porcentaje de licencias de licencias de funcionamiento registradas P -0 | ou
funcionamiento registradas a através del SARE/licencias de Ascendente Mensual % ND 2021 4 48 100.00% oot 799 | 30%
través del SARE funcionamiento solicitadas*100
i i acciones de difusién del médulo
Porcentaje de acciones de SARE/acciones de difusion Ascendente Anual % ND 2021 6 6 0.00% g | S|
difusién del moédulo SARE programadas*100
Plan Municipal de Desarrollo
EJE 1 Bignestar Social Plan Estatal de Desarrollo PND TRABAIO DECENTE
. ) : o - . Eje 2. Hidalgo Préspero y Dinamico ¥ CRECIMIENTO
Objetivo 3. Garantizar los instrumentos para un crecimiento equitativo, sostenido o A ECONGMICO
. 2.1. Entorno econémico dindmico e P
e incluyente. 3. Economia

Estrategia 6. Fomentar al crecimiento econémico.

innovador




