ciudad
abierta

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE

TIZAYOCAN

“Lugar donde se prepara a tiza”

COORDINACION DE EMPLEO, CAPACITACION Y VINCULACION LABORAL

Unidad Linea base metas Semaforizacion
Nombre del . . Sentido Frecuencia nida
. Método de calculo o de
Indicador esperado medicion . o
medida . Meta del | Meta del . °
valor afo . " actividades
ciclo ano cumplimiento
% de empleos Empleos formales
__ formales incrementados en el |\ o qente Anual % ND | 2020 100 100
incrementados en el municipio/ Empleos
municipio programados*100
MyPIMES y PYMES
% de MyPIMES y vinculadas a la bolsa de
PYMES vinculadas a empleo/ MyPIMES y Ascendente Mensual % ND 2020 3 36 0 0%
la bolsa de empleo PYMES programadas a
la bolsa de empleo*100
% de acciones de Acciones de difusion de
0 .
difusion de vacantes |, acantes realizadas/ | )0 ente | Mensual % ND | 2020 1 12 9 900%
- Acciones programadas
realizadas
*100
0 Personas con alguna
|/° de pglrsonas %ond discapacidad o adultos
aogggsltclzcnizsg:'ei mayores contratados/ Ascendente Semestral % ND 2020 1 2 8 800% - 0
contratados. Personas programadas
para contratar*100
Buscadores de empleo
% de buscadores de canalizados a 150- | O-
empleo canalizados empresas/ Buscadores | Ascendente Mensual % ND 2020 300 2550 1389 463% 299 149
a empresas programados para
canalizar*100
Blan Municioal de b ' TRABAJO DECENTE
an Municipal de Desarrollo Y CRECIMIENTO
EJE 1 Bienestar Social Plan Estatal de Desarrollo PND ECONOMICD

Objetivo 3. Garantizar los instrumentos para un crecimiento equitativo,

sostenido e incluyente.

Estrategia 6. Fomentar al crecimiento econémico.

Eje 2. Hidalgo Prospero y Dinamico
2.1. Entorno econémico dindmico e

innovador

3. Economia

o




ciudad FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE SNy

abierta TIZAYOCAN

COORDINACION DE EMPLEO, CAPACITACION Y VINCULACION LABORAL
Dias por el empleo
realizados/ Dias Ascendente Mensual % ND 2020 1 12 7 700% - 0
programados*100

% de dias por el
empleo realizados

Jornadas de empleo
realizadas/ Jornadas Ascendente Semestral % ND 2020 1 2 2 200% - 0
programadas*100

% de jornadas de
empleo realizadas

Ferias de empleo
realizadas/ Ferias Ascendente Anual % ND 2020 1 1 1 - 0
programadas*100

% de ferias de
empleo realizadas

Capacitaciones para el
trabajo cumplidas/
Capacitaciones
programadas*100

% de capacitaciones
para el trabajo
cumplidas

Ascendente Semestral % ND 2020 1 2 0 0% 1 -

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
PND ECONOMICO

Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo

EJE 1 Biensstar Social Eje 2. Hidalgo Préspero y Dinamico
Objetivo 3. Garantizar los instrumentos para un crecimiento equitativo, 1€ <. 9 speroy Dinal
2.1. Entorno econémico dindmico e

sostenido e incluyente. . 3. Economia
. 2 - innovador
Estrategia 6. Fomentar al crecimiento econémico. "




