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) Linea base metas Semaforizacion
Nombre del Sentido Frecuencia unlteal
. Método de calculo L de
Indicador esperado medicion . -
medida _ Meta del | Meta del . &
valor afo . " actividades
ciclo afio cumplimiento
) mujeres atendidas en el
% de mujeres ; ; 1020 .
atendidas en el 'rr':t:;‘::‘;fj:suje;re; Ascendente Anual % ND | 2020 | 2040 2040 2040 | - |, 81 o
Instituto. agtencién*1%0 2039
% de servicios servicios ofrecidos a las
ofrecidos a las mujeres del Ascendente Anual % ND | 2020 8 8 8 | 47 | 03
mujeres del municipio/servicios
municipio. registrados*100
% d 3 asesorias juridicas 60-
o de asesorias realizadas/asesorias | Ascendente | Mensual % ND | 2020 120 1440 191 159% 120 0-59
Juridicas programadas*100 19
% de atenci atenciones psicolégicas 25.
o de atenciones realizadas/ atenciones | Ascendente | Mensual % ND | 2020 50 600 75 150% 50 0-24
psicologicas programadas*100 49
acompafiamientos
% de juridicos
acompafiamientos o, ~_ . | Ascendente Mensual % ND 2020 8 100 6 75% 8 4-7 0-3
uridicos realizados/acompafami
) entos solicitados*100
% d idad comunidades visitadas/
o de comunidades comunidades Ascendente Mensual % ND 2020 1 7 0 0% 1 -
visitadas programadas*100
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% de atencion de atencion de mujeres en
(J 1 .
mujeres en los los modulog ,dEI Ascendente Mensual % ND 2020 na na na na na na na
. IMM/atencion
maodulos del IMM . N
solicitada*100
canalizaciones a
o o
o de canalizaciones programas del Ascendente | Mensual % ND | 2020 2 24 2 100% 2 1 0
a programas del DIF DIF/canalizaciones
solicitadas*100
% de mujeres mujeres participando en
participando en el el curso de defensa | )\ o jonte | Semestral % ND | 2020 1 2 1 100% 1 ; 0
curso de defensa personal/mujeres
personal registradas*100
0 programas de
% de p.tr)gllgranlas de sensibilizacion y
sensiblizacion y capacitacion Ascendente Anual % ND 2020 3 3 3 2 1
capacitacion .
) realizados/programas
realizados. .
registrados*100
videoconferencias o
% de conferencias
videoconferencias o _ realizadas/ Ascendente | Mensual % ND | 2020 1 10 1 100% 1 ; 0
conferencias videoconferencias o
realizadas. conferencias
programadas*100
% de cartas de
compromiso de cartas de compromiso 13-
respeto a los firmadas/cartas Ascendente Anual % ND 2020 36 36 36 35 0-12
derechos de las programadas*100
mujeres firmadas
violentometros
% de violentometros entregados a 0.
entregados a comercios/ Ascendente Anual % ND 2020 100 100 100 99 0-49
comercios. violentometros
programados*100
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% de acciones
rlealllzadastpalra acciones realizadas
mplementar la
estrategia para la para Implementarla | o qente Anual % ND | 2020 6 6 6 | 35 | 02
Igualdad y la estrategia/ acciones
Erradicacién de la programadas*100
Violencia de Género.
mujeres en situacion de
% de mujeres en violencia
situacién de violencia resguardadas/mujeres Ascendente Anual % ND 2020 2 2 2 1 0
resguardadas. registradas para
resguardo*100
servidores publicos
) H i i -
% de servidores | capacitados/ servidores | 5o ot Anual % ND | 2020 170 170 170 | 8% | 0.84
publicos capacitados publicos programados 169
para capacitacion*100
% de mujeres
incluidas en mujeres incluidas en
proyectos proyectos productivos/ 10-
productivos y mujeres registradas en Ascendente Anual % ND 2020 20 20 20 19 0-9
actividades proyectos
econdémicas de baja productivos*100
inversion
. o capacitaciones de
"o provencion de | Provencion de
venci
embarazo en embarazo en Ascendente | Trimestral % ND | 2020 1 3 1 100% 1 - 0
adolescentes
adolescentes lizadas/ itaci
realizadas realizadas/capacitacion
es programadas*100
campanas para
% de camparias para | promover la igualdad y
promover la igualdad no discriminacion Ascendente Semestral % ND 2020 1 2 0 0% 1 -
y no discriminacion realizadas/campafas
programadas*100
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Municipio. 6.4. Reduccion de las Desigualdades y la —
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% de campanfas para campafias para
promover la promover la
participacion de las participacion de las
mujeres en Iappres mujeres en labores de Ascendente Semestral % ND 2020 1 2 0 0% 1 -
de pacificacion, ificacio
resolucién de i p‘zc' |(/:aC|on ~
conflictos y realizadas, camfanas
construccién de paz programadas*100
% campanfas campafas realizadas
realizadas para para difundir una
difundir una concepcion integral de
concepcion integral la salud de las mujeres/ Ascendente Anual % ND 2020 2 2 2 1
de la salud de las camparias
mujeres programadas*100
% material impreso material impreso de la
de la campafia de campafia 70
promocion de los entregado/material Ascendente Mensual % ND 2020 140 980 0 0% 140 -
servicios de salud programado para 139
entregado. entrega*100
% material impreso material impreso de la
de Campanias campafa
informativas sobre entregado/material | Ascendente | Mensual % ND | 2020 140 980 0 0% 140 | 7®
los programas de programado para 139
cuidado d.e. infantes y entrega*100
familiares
acciones para que
% de acciones para mujeres, nifias y
que mujeres, nifas y adolescentes
adolescentes permanezcan en el Ascendente Anual % ND 2020 5 5 5 3-4 0-2
permanezcan en el sistema
sistema educativo. educativo/acciones
programdas*100
% de personas personas alcanzadas 10-
alcanzadas con la con la Ascendente Mensual % ND 2020 20 160 26 130% 20 19 0-9
campana.
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campafia/personas
programadas*100
% d ducci reproduccion de video
o d€ reproduccion | o iz ados/reproduccion | Ascendente Mensual % ND 2020 8 100 2758 2758% 8 47 | 03
de video realizados .
es programadas*100
becas de nivel medio
% de becas de nivel superior y superior
medio superior y entregadas/becas Ascendente Anual % ND 2020 10 10 10 5-9 0-4
superior entregadas progrmadas para
entrega*100
% de escuelas con escuelas con
capacitacion sobre capacitacion/ escuelas
proyecto de vida y programadas Ascendente Bimestral % ND 2020 1 5 0 0% 1 -
maternidad/paternida capacitacion*100
d responsable.
% de participantes participantes en curso
() ICI
en curso sobre sobre huertos Ascendente Anual % ND | 2020 30 30 30 | 1% | 014
caseros/participantes 29
huertos caseros
programados*100
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
Eje 1. Bienestar Social 6. Hidalgo Humano e Igualitario DE GENERO DESIGUALDADES
Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No 6.1. Igualdad de Género PND

discriminacion.
LA1.1 Fomentar la equidad de género en el
Municipio.

6.3. Acceso Igualitario a la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
6.4. Reduccion de las Desigualdades y la
vulnerabilidad

2020-2024 (PROIGUALDAD

V'

(=)

v




