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! FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA IS
) Linea base metas 0 Semaforizacion
Sentido Frecuencia Uit
Nombre del indicador Método de célculo esperado medicién de Meta | Meta del %
P medida valor afio del cicl o actividades
€l ciclo ano cumplimiento
Porcefnta_“e Ol_bjetl_V,OS de Objetivos de profesionalizacion y
proftesionalizacion y fortalecimiento de gestién o 80%- | 31%- | 0%-
fortalecimiento de gestion mu”iCiPa{Cl;mpgdosiggietivos Ascendente Anual % ND 2021 14 14 0.00% 100% | 79% | 30%
.. - establecidos*
municipal cumplidos
Porcentaje de Servidores Sewidlore§ Pﬂlblicolstellpaclitadﬂs
Publicos Capacitados con con refacion al total de la Plantilia : . %- | 0%-
9 P - Laborall servidores publicos Ascendente Trimestral % ND 2021 150 600 150 100.00% P 1% | 0%
relacién al total de la Plantilla registrados para 100%y 79% | 30%
Laboral capacitacién*100
Porcentaje de entrega de em_'fgédedcolnﬁfnga_s ge — . | ov
. . -z capacitacion ae los trabajadores : 0, - 0- 0-
constancias de capacitacion de del municipio/ constancias Ascendente Trimestral % 201 2021 150 600 153 102.00% 100% | 79% | 30%
los trabajadores del municipio programadas*100
Porcentaje de aplicacion de ap('j‘gf‘;ci‘z?ég%g“c?;fc’}gl?gnde 80% | 31%- | 0%
. . .z . 0, - 0- 0-
Cuestionarios ge deteccion de aplicadas/ cuestionarios Ascendente Trimestral % ND 2021 1 4 1 100.00% 100% | 79% | 30%
capacitacion aplicadas programados*100
Porcentaje de informes
elaborados sobre I_as ) informes elaborados sobre las ] 80%- | 31%- | 0%-
necesidades de capacitacion necesidades de capacitacion/ Ascendente Trimestral % ND 2021 1 4 1 100.00% 100% | 79% | 30%
respecto a las aplicaciones informes programados*100
programadas
Porcentaje de cursos, platicas y CUVSO,?» P',aticaf ija”e/'es de 0% | 31%. | 0%
. -z capacitacion aplicadas/cursos, . 0, - 0- 0-
talleres d?‘ cacljpacnacnon platicas y talleres de capacitacien | ASCendente Trimestral % ND 2021 1 4 1 100.00% 100% | 79% | 30%
aplicaaas. programados*100
] Por(_:em’aje de regi_5tr0_5 de registros de inscripcion a ] 80%- | 31%- | 0%
inscripcion a capacitaciones capacitaciones gestionadas/ Ascendente Trimestral % ND 2021 1 4 1 100.00% 100% | 79% | 30%
gestionadas registros programados*100
Porcentaje de acciones para t_acc?(?”esptafa e'?‘{afl'i | 8% | 31%. | 0%
. 2 . 2 motivacion e integracion laboral . 0, 0- 0- -
elevar la motivacion e integracion de los senvidores pblicos/ Ascendente Trimestral % ND 2021 12 48 12 100.00% 100% | 79% | 30%
laboral de los servidores publicos acciones programadas*100




Porcentaje de aplicacién de aplicacidn de encuestas de clima . 80%- | 31%- | 0%-
: laboral/ aplicaciones Ascendente Trimestral % ND 2021 1 4 1 100.00%
encuestas de clima laboral programadas*100 100% | 79% | 30%
Porcentaje de aplicacion de atl?"cagifm de mlecanlismfjsd o - 0. | ov
: . gestionados para la solucion de . 0, - b- b-
mecanismos gestionados para la conflictos/ aplicaciones Ascendente Trimestral % ND 2021 1 4 1 100.00% 100% | 79% | 30%
solucién de conflictos programadas*100
Porpepta{e def encueSta_S de encuestas de seguimiento a los
seguimiento a los mecanismos mecanismos gestionados para la : 0 80%- | 31%- | 0%-
gestionados para la solucion de | solucion de confiictos/ encuestas Ascendente Trimestral % ND 2021 1 4 2 200.00% ool 70w | 0%
conflictos programadas*100

Porcentaje de registros de registros de servidor_es publicos . ~ o o

; e i 9 | puntuales/ registros Ascendente Trimestral % ND 2021 12 48 12 100.00% fgg‘,’,ﬁ ?;190//2 30/:%
servidores publicos puntuales programados*100
Porc_entaje de superv_isiones supervisiones aplicadas a los . 80%- 31%- 0%-

aplicadas a los servidores servidores publicos/ aplicaciones | Ascendente Trimestral % ND 2021 125 500 145 116.00% 100% | 79% | 30%

pl]b|iCOS programadas*100

Porcentaje de reportes de reportgs de as:stencia re_ce_\bados — 210 0%

H H con base en las supervisiones . 0, - - -
asistencia recabados con base aplicadas/ reportes Ascendente Trimestral % ND 2021 125 500 141 112.80% 100% | 79% | 30%
en las supervisiones aplicadas programados*100
Porcentaje de elaboracién de la | elaboracién dela normatiidad 0%. | 319%. | 0%

. H corresponaiente al capital 0, - 0- 0-
normatividad clor:respondlente al humano/ normatividad Ascendente Anual % ND 2021 2 2 0.00% 100% | 79% | 30%
capital humano programada*100

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Eje 5. Gobierno Abierto
Estrategial Gasto publico eficaz y eficiente con politicas alineadas a la
agenda 2030.

Estrategia 3 Implementar un gobierno digital.

Estrategia 4 Optimizar los sistemas institucionales del gobierno.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 1. Gobierno Honesto, Cercano y Moderno

1.1. Cero Tolerancia a la Corrupcién

1.2. Mejora de la Gestion Publica

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

Justicia y Estado de Derecho

Eje 2T. Combate a la
Corrupcién y Mejora de la
Gestion Publica

PAZ. JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS




