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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
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Uit Linea base metas Semaforizacion
. . nida
— . p Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo L de M Meta del
esperado medicion : = eta eta de! L
medida valor afio | 4o cicl o actividades
€l ciclo ano cumplimiento
% de acciones realizadas en acciones implementadas 80%- | 31%- | 0%-
0, 0
favor de las mujeres /acciones programadas *100 Ascendente Anual % ND 2021 3 3 0.00% 100% 79% 30%
% de denuncias de mujeres Denuncias realizadas /Denuncias 80%- | 31%- | 0%-
0,
violentadas en Tizayuca programadas *100 Ascendente Anual % ND 2021 72 72 0.00% 100% | 799% | 30%
% d . . | das d acciones de empoderamiento
o de acciones implementadas de implementadas /acciones de o 80%- 31%- 0%-
empoderamiento empoderamiento programadas Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% 79% 30%
*100
0 i i mujeres beneficiadas con ~ ~ ~
%6 de mujeres beneficiadas con proyecto productivo /mujeres Ascendente Anual % 20 2021 20 20 0.00% B | S | e
proyecto productivo registradas*100 00% 9% | 30%
% de becas de nivel medio mujeres beneficiadas con beca A dent Anual % ND 2021 10 10 0.00% 80%- | 31%- | 0%-
superior y superior entregadas /mujeres registradas*100 scenaente nua 0 haads 100% 79% 30%
0 talleres de autoempleo realizados - - -
% de taIIeres_ de autoempleo /talleres de autoempleo Ascendente semestral % ND 2021 5 10 0.00% fgg/f,’ﬁ) %00/}; gg/f,‘ﬁ,
realizados programados*100
. . reproducciones video realizadas 80%- 31%- 0%-
% reproducciones de videos Ireproducciones video Ascendente Mensual % 9337 2021 500 6000 409 81.80% 5 9 9
programadas*100 100% 79% 30%
. . acciones implementadas de 80%- 31%- 0%-
% de acciones implementadas capacitacion /acciones Ascendente Anual % ND 2021 3 3 0.00% 100% | 79% | 30%
registradas de capacitacion*100
. . . jornadas violetas realizadas 80%- 31%- 0%-
% de jornadas violetas realizadas | /jomadas violetas registradas Ascendente Mensual % 14 2021 1 12 3 300.00% o o
100 100% | 79% | 30%
o . capacitaciones realizadas 80%- 31%- 0%-
% de capacitaciones realizadas [capacitaciones programadas Ascendente Mensual % ND 2021 1 12 2 200.00% 100% | 79% | 30%
*100




% de Vide_o Conferenc_ias y conferencias y video conferencias 80%- 31%.- 0%-
conferencias presenciales realizadas /conferencias y video | Ascendente Mensual % 13 2021 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%

impartidas conferencias programadas *100
% total de mujeres con atencion mujeres atendidas /mujeres 80%- | 31%- | 0%-
. 7 - . rogramadas *100 Ascendente Anual % 2040 2021 2520 2520 0.00% 100% | 79% | 30%

en situacion de violencia prog

% de acompariamientos a namero de acompaiiamientos
s . . . realizados /nimero de 0 80%- 31%- 0%-
Ministerio P_u_bllco 0 juez acompafiamientos programados Ascendente Mensual % 84 2021 10 120 9 90.00% 100% | 79% | 30%

conciliador *100
. . nimero de asesorias juridicas 80%- 31%- | 0%-
% de asesorias juridicas recibidas /ntimero de asesorias Ascendente Mensual % 2254 2021 150 1800 180 120.00% 100% | 79% | 30%
juridicas programadas *100
numero de asesorias
o . . P psicoldgicas recibidas /nimero de 0 80%- 31%- 0%-
% terapias psicologicas asesorias psicolégicas Ascendente Mensual % 1007 2021 60 720 61 101.67% 100% | 79% | 30%
programadas *100
0 i f mujeres resguardadas /mujeres ~
% mujeres atendidas para su programadas para resguardo Ascendente Mensual % 12 2021 1 12 1 100.00% fggf,’,u 319?' SZS'
resguardo y/o traslado “100 79% %
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje 1. Bienestar Social 6. Hidalgo Humano e Igualitario PND

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacion.
LA1.1 Fomentar la equidad de género en el Municipio.

6.1. Igualdad de Género

6.3. Acceso lgualitario a la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
6.4. Reduccién de las Desigualdades y la vulnerabilidad
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