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EVALUACION

EJE PMD AREA MUNICIPAL / UNIDAD ADMINISTRATIVA

\ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Direccion de Educacién

Eje 1. Bienestar socal | Direccion de Cultura y Artes

Objetivo general Direccion de Salud
Alasy los habitantes de - -
Tizayuca se les Instituto Tizayuquense de las Juventudes

garantiza un conjunto " ., N ., .
bésico de derechos Direccién de Deporte y Activacion Fisica

sociales Coordinacién de IMDIS
Coordinacién Editorial

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SEDECO 3 3
Eje 1. Bienestar Social | Direccion de Fomento Agropecuario 4 4
A.a? ;"ﬁi\'ﬁa%?{;ir& de | Direccién de Competitividad Econdmica 7 7
ga:;ﬁﬁg:ﬁi%ﬁfnm Direccién de Turismo 2 2
béSiczgfi;z;eChos Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico NA
Rastro 3 3
SECRETARIA DE OBRAS
Direccién de Obras Publicas 4 1 1 2
Eje;gj:iﬁ/’f;gj:fia' Direccién de Licencias de Obras Publicas 6 3 3
A las y los habitantes de
Tizayuca se es Direccén de Planeacion de Obras 2 2

garantiza un conjunto
basico de derechos
sociales

Eje 2. Servicios Publicos Direccion de Servicios Publicos 12 12
de Calidad

Objetivo general . . .. .
Lasyllos hagitantes de | Direccion de Administracion 3 3
Tizayuca cuenten con
una buena cobertura de
Servicios Publicos

Municipales de calidad. | Direccién de Ecologia y Proteccidn al Medio Ambiente 6 6
SECRETARIA JURIDICA Y DE REGLAMENTOS

Eje 4. Seguridad

Ciudadana Secretaria Juridica y de Reglamentos 4 2 1 1
Objetivo general
Coadyuvar a la
imparticion de justicia . ., L.
con pleno respeto al Direccion Juridica 3 3
debido proceso y los
dt_arechos humar_w_s
mediante |a operatividad | Djreccién de Reglamentos, Espectdculos y Panteones 5 5
oportuna y eficiente
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
Secretaria General Municipal 6 6 -
Eje 5. Gobierno Abierto - T s =
Objetivo general Direccion de Gobernacién 5 3 2
Las y los habitantes de H T4 S HPH H
Tizayuca ienen un Direccién de Participacién Ciudadana 4 4
gobiero abierto, eficaz | Djreccidn de la Unidad Juridica 1 1
y confiable por su
eficiencia en el aparato | Juzgado Civico 3 3
administrativo. ; , ; -
Direccidn del registro del Estado Familiar 1 1
OFICINA PRESIDENCIAL
Eje 5. Gobierno Abierto | Jefe de Gabinete 8 -
Objeti | . . .z
Lasy,'j;';‘;g:;;;as 4 | Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién 7 4
Tizayuca tienen un Publica
gobierno_abieno, eficaz - — -
y confiable por su Instituto Municipal de la Mujer 8 8
eficiencia en el aparato
administrativo. SIPINNA i 1
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Direccién de Comunicacion Social e Imagen Institucional

Direccidn de Innovacidon Gubernamental
SECRETARIA DE FINANZAS

Secretaria de Finanzas 2
Eje 5. Gobierno Abierto | Direccion de Recursos Humanos 13
Objetivo general . . . .. .. -
Lasy los habitantes de | Direccion de Administracion 5 1 1
Tizayuca tienen un H A
gobierno abierto, eficaz Direccion de Egresos 4
y confiable por su Direccién de Ingresos 6
eficiencia en el aparato - - — -
administrativo. Direccién de Catastro y Recaudacion Fiscal 4

Direccion de Cuenta Publica
SECRETARIA DE CONTRALORIA INTERNA

Eje 5. Gobierno Abierto
Objetivo general

Lasylos habitantes de | S€cretaria de Contraloria Interna 4 1
Tizayuca tienen un

gobierno abierto, eficaz
y confiable por su . ., . . s

eficiencia en el aparato | Direccién de Planeacion y Evaluacién 12

administrativo.

Direccién de Administracion
Direccién de Andlisis
Direccién de Carcel Distrital
idada Direccién de Asuntos Internos
Objetivo general Direccién de Seguridad Publica

Coadyuvar a la

imparticion de justicia | pjjreccién de Proteccién Civil
con pleno respeto al

debido proceso y los Direccion de Transito
derechos humanos - - = " : .
mediante la operatividad | Direccion de Atencién de Violencia Familiar
oportuna y eficiente N L, 1.
Direccion Juridica
Secretraria Técnica

Direccidn de Investigacion

Total, de cumplimiento de Indicadores de Resultados
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La tabla muestra el total de indicadores de todas las areas del municipio, aunque la
periodicidad es variable se deberan mostrar los indicadores que corresponden al mes
MTRO. HIPOLITO ZAMORA SORIA calendario correspondiente y se mostraran los resultados mensuales, trimestrales,
Director de Planeacién y Evaluacion semestrales y anuales en el mes correspondiente.




