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Instructivo.
LAURA ISLAS BELTRAN

'
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
TIZAYUCA, HIDALGO
crece contigo: EXPEDIENTE NUMERO: 130/2017

H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIZAYUCA, HIDALGO.
AIC LIC. JESSICA IVONNE CHAVEZ FERNANDEZ Y OTROS.
ANDADOR SIERRA NEGRA, NUMERO 101, MANZANA 6,

LOTE 5, COLONIA NUEVO HIDALGO, CIUDAD.

En el expediente indicado al rubro obra laudo que ala letra dice:
LAUDO.-

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTE. -

VISTOS - Para resolver los autos del expediente al rubro Indicado formado con motivo de
la demanda presentada por la C. LAURA ISLAS BELTRAN por su propio derecho, relativo al juicio

promovido por el pago y cumplimiento de diversas prestaciones de lrabajo derivadas del despido
injustificado del que alega haber sido objeto, y a fin de resolver,

Resultando;

Considerando:

Primero.-- - ---- Segundo.------ Tercero------- Cuarto.------- Quinto.-===«---
Sexto.-~------- Séplimo.------- Octavo.-------- Noveno.------- Décimo.
Décimo primero.- .

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse, y se: -
Resuelve:

Primero. Este Tribunal de Arbilraje del Estado de Hidalgo, ha resultado legamente
competente para conocer y resolver el presente asunto.

Segundo. La actora Laura Islas Beltran, no acreditd la procedencia de su accién de
Indemnizacién Constituclonal,

Tercero. E| H. Ayuntamiento Municipal de Tizayuca, Hidalgo, comparecié al presente juicio
laboral burocratico a oponer excepciones y defensas, las que acredito.

Cuarto. Se absuelve a la parte demandada Presidente Municipal Constitucional, Sindico
Jurldico Municipal y Titular de Recursos Humanos de dicha entidad Municipal de pagar a Ia parte

actora Laura Islas Bellran, lodas y cada una de las prestaciones solicitadas en su escrito inicial de
demanda.

Quinto. Se absuelve a |a parle demandada H. Ayuntamiento Municipal de Tiza i
de otorgar a la parte actora Laura Islas Beltran, la Inde p yuea, idaio

' mnizacién Constitucional Y pago de Salarios
Caldos; del pago de vacaciones por todo el tiempo laborado, Aguinaldo y Prima vacgcional por los

afos, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015; Diferencia salarial de |a segunda quincena del mes

de Octubre del afo dos mil dieciséis y el pago de cualquier otra prestacion que por ley o contractual
le corresponda.
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Sexto. Se condena a la parte demandada H. Ayuntamiento Municipal de Tizayuca, Hlda!go. :
Pagar a la parte aclora Laura Islas Bellran, $2,276.53 por conceplo de Prima Vacacional proporcional -
al ano 2016, a razén de 4.7 dlas que devienen do 15 8 dias de vacaciones, que resultan de haber
laborado 289 dias de esa anualidad, canlidad que fue rr{ullipllcada por el salario diario correspondiente
de $479.20; $22,765.28 por conceplo de Aguinaldo proporcional del afio 2016, a razon de 47.50 dias
Que resullan de haber transcurrido un total de 289 dlas, canfidad que es multiplicada por el 53"3_"0
diario de $479.20, a otorgar a favor de Laura Islas Bellran, los beneficios de Ia Sequridad y Servicios
Sociales que dispone el precepto legal invocado.

Séptimo. Nolifiquese personalmente y cimplase.
Proyectd: Secretaria Dictaminador Licenciada Luz Yesenia Cortes Lopez.
Se aprueba por unanimidad de volos de los Representantes del Gobiemo y de los

Trabajadores, que integran el Tribunal de Arbitraje en el Estado de Hidalgo, el proyecto de laudo que
se les puso a la vista, ante Secretario General de Acuerdos que da fe.

' ' i i ' dejo
Lo que transcribo a usted para gu conociento por medio del presente instructivo que
en poder de l Eom,m > M. a las|M.Qhoras del
dla_qn4  delmesde del afio dos mil veintjupo
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LAURA ISLAS BELTRAN

VS
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

TIZAYUCA, HIDALGO
EXPEDIENTE NUMERO: 130/2017

HIDALGO

crece contigo
| H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO

LAUDO.-
PACHUCA DE SOTO, HIDALGO A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTE..

VISTOS - Para resolver los autos del expediente al rubro indicado formado (|:otr'] an;tll\{gigg
la demanda presentada por la C. LAURA ISLAS BELTRAN por su proplo lderecl)o. N acljvl deé ido
promovido por el pago y cumplimiento de diversas prestaciones de trabajo derivadas del desp

injustificado del que alega haber sido objeto, y a fin de resolver,
RESULTANDO:

1. Mediante escrito recepclonado el nueve de febrero de dos mil diecisiele, segin sello
fechador de este Tribunal la C. LAURA ISLAS BELTRAN, interpuso demanda en contra del H.

Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, a través de su represen.tante legal constlt‘Ut':ionaI y
Sindico Juridico Municipal, as! como al Titular de Recursos Humanos de dicha entidad Municipal de

quien reclamo las sigulentes prestaciones:

“PRESTACIONES:

A).- El pago de la Indemnizacion Constitucional,

B) El pago de los Salarios Caldos

C) El pago de Vacaciones y Prima Vacacional

D) El pago del Aguinaldo

E) La Inscripeién Relroactiva ante el IMSS OISSSTE,
© F).- El pago de las Diferencias Salariales

G) El pago de los Salarios Devengados

H) Ei pago de la Prima de Antigledad

1) El pago de cualquier otra prestacion de lay.

Para sustentar sus prestaciones manifestd los hechos que considerd necesarios, entre los que
destacan a continuacion:

HECHOS

Para LAURA ISLAS BELTRAN

Fecha de Ingreso 02 de Marzo del afto dos mil diecinueve

Categorla . Mediador Conciliador Municipal

Jomnada laboral En un horario de labores comprendido de las

- 1 08:00 alas 16:00 horas de lunes a viemes.

Salario | §7,188.00 quincenales

Actividades desempeiiadas Las mismas funciones que tenla cuando era
Titular, pero ahora bajo la denominacién de
Facilitadora, -

Como causal de su accion Principal narro sus hechos en el numeral 9 del escrito:
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9.- El dia 12 doce de octubre de 2016 dos mil dieciséis, casi al concluir mi jornada de trabajo, se
presentaron en mi oficina en que laboraba, el Director de Recursos Humanos, Lic. Héctor Margarito .
Radriguez Aguilera; por parte de contralorla municipal la Lic. Ma. Belen Reyes Oropeza y la Lic. Paula
Pérez Vergara, en donde de manera verbal el Director de Recursos Humanos, me hizo saber que por
instrucciones del Presidente Municipal, tenla que entregar el cargo a la Lic. Paula Pérez Vergara, y
que a partir de ese momento dejaba de trabajar para el Municipio de Tizayuca, Hgo., especificamente
para la oficina del centro e justicia allemativa; sin darme justificacion del porqué de dicha decision.

En relacion a la transcripcion o extracto tanto de la demanda, como de la contestacion a esta,
en términos del articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion analoga a la materia, se omite
la trascripcion literal del mismo en aras del principio de sencillez, celeridad procesal y ministracion de
una justicia pronta y expedita, ademas de que la extraccién a la que alude el dispositivo en comenlo,
carece de transcendencia, en virtud de que no se trata propiamente de la resolucion de la Litis, siendo
aplicable a lo anterior la jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de Ia Federacion y su
gaceta, Novena Epoca, toma XV, Marzo 2002, Pag. 1233. Cuyo texto es €l siguiente: LAUDO.
OMISIONES QUE NO TRASCIENDEN EN SU RESULTADO. El extracto de la demanda y su
contestacion, a que alude el articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo, es una mera enunciacion del
conflicto laboral, por lo que si la Junta responsable omite hacer tal extracto, ello carece de
trascendencia, en virtud de que no se trata propiamente de la resolucion de la litis.

2. Esta autoridad dicté auto de radicacion el quince de febrero del ano dos mil diecisiete, y
sefialo dia y hora para la celebracion y desahogo de una audiencia conciliatoria, misma que, fue
celebrada el diez de marzo del afio dos mil diecisiete (ver foja 27), audiencia a la cual no comparecio
la parte actora no asl la parte demandada H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, a M
través de su representante legal constitucional y Sindico Juridico Municipal, asi como al Titular de
Recursos Humanos de dicha entidad Municipal teniéndoles por inconformes de todo arreglo
conciliatorio, se ordend tumar los autos del presente expediente a la Secretaria General de Acuerdos
de este Tribunal para que se proceda al Arbitraje en los términos previstos por el capitulo |1 del titulo
Séptimo de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos Estatal y Municipales, asi como de
los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

3. Posteriormente, con fundamento en los articulos 117 y 120 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiemos Estatal y Municipal, asi como de los Organismos Descentralizados del
Estado de Hidalgo, se ordend emplazar a juicio a |a parte demandada H. Ayuntamiento Constitucional
de Tizayuca, Hidalgo, a través de su representante legal constitucional y Sindico Juridico Municipal,
asi como al Titular de Recursos Humanos de dicha entidad Municlpal Tizayuca, Hidalgo,
apercibiéndolos de dar contestacion a la demanda instaurada en su contra en el término legal de cinco
dias contado a partir del dia siguiente a la notificacion del acuerdo de referencia, debiendo
acompafiar las pruebas que juzgara pertinentes, apercibido que en caso de no hacerlo asl, se le ~
tendria por contestada la demanda en sentido afirmativo y se le tendria por perdido su derecho de

ofrecer pruebas, salvo prueba en contrario.

4. Mediante escrito presentado el veintiséis de octubre del afio dos mil diecislete, segin sello
fechador de este Tribunal de Arbitraje, el GABRIEL GARCIA ROSAS, en su caracter de Presidente
Municipal Constitucional de Tizayuca Hidalgo, personalidad que acredito en terminos de la Constancia
de Mayoria expedida por el Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, de fecha 8 de junio de 2016, quien
dio contestacion a la demanda que Interpuso fa parte aclora, oponiendo sus excepciones y defensas
que considero estar en su derecho, asi como pruebas que acreditan su defensa ( ver fojad0 a la 41).
Se vo al LIC. MARGARITO HECTOR RODRIGUEZ AGUILERA en su calidad de Director de
Recursos Humanos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo en términos de la copia certificada del
nombramiento expedida a su favor por el Presidente Municipal de Tizayuca, Hidalgo de fecha 05 de
Septiembre de 2016, quien dio contestacion a la demanda que interpuso la parte actora, oponiendo
sus excepciones y defensas que considero estar en su derecho, asl como pruebas que acreditan su
defensa (ver foja 42 a la 43). Se tuvo a la L.N. ESTELA PARISS| RODRIGUEZ, en su calidad de
Sindico Propietario del H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo (también denominado
sindico jurldico) y representante legal del mismo; personalidad que acredito en {érminos de la
Constancia de Mayoria expedida por el Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, de fecha 05 de
Septiembre de 2018, quien dio contestacion a la demanda que interpuso la parte actora, oponiendo
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sus excepclones y defensas que considero eslar en su derecho, asi como pruebas que acreditan su
defensa ( ver fojad4 ala 134),

5, Posterlormente en fecha cinco de junio del afio dos mil diecislete este Tribunal de Arbitraje
sefialé dla y hora para la celebracién de la Audlencla de Pruebas y Alegatos.

6. En audiencla de fecha velnticinco de Septiembre del afio dos mil diecisiete, se realizd el
desahogo de Audiencia de Pruebas y alegalos, esto es con la comparecencia de las partes esta
autoridad se reservo el acuerdo admisorio de pruebas y visto el estado procesal del presente
expediente con fecha nueve de abril del dos mil dieciocho se realizo el acuerdo admisorio de pruebas
en el cual se two a la pae aclora ralificando en todas y cada una de sus
partes su escrito inlcial de demanda de fecha 9 de febrero del aflo dos mi diecisiete, asi como Su
respectivo capllulo de pruebas anunciando ademas las contenidas en el apartado del uso dg st:j VC::
en la respectiva audiencia de Pruebas y Alegatos, siendo un total de 22 probanzas, haCIenluo i
aclaracién que obra en el inciso J) lo que se certifica y da fe para los efectos legales a que h?]ya nglas:
de las cuales se admiten a excepcién de las que a continuacion se advierten: se dfasecdarod s
documentales marcadas bajo los incisos d, €, f, g, h, i y k. ya que la categorla y gcuvlda1gsd etro
actora no forman parte de la litis dentro del presente asunto, se desecho el punto numero er} .
del inciso n) referente a informe dirigido a la INSTITUCION BANCARIA DENOMINADA BANOR -
por no formar parte de Ia liis: se desechan los puntos 1, 3, 4y 12 referente de la INSPECCI'O
OCULAR marcada bajo el inciso N) por no formar parte de la litis el salario quincenal de la actora; se
desechan los puntos 1, 2, 4, 5y 6, referente de INFORME marcado bajo el inciso O) por no formar
parte de _ la ltis.- Se desecho . las
pruebas ofrecidas en audiencia de fecha 25 de septiembre del afio 2017, toda vez que Igs mismas no
cumplen con los requisitos previstos por el articulo 124 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Gobiemos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de do
hechos supervenientes, que se realizan con fundamento en el articulo 777 y 779 de Ley Federal del
Trabajo en aplicacion analégica a la Ley de la Materia.- Téngase a las demandadas por conducto de
su apoderada legal ratificando su escrito de contestacion de demanda de fecha treinta y uno de mayo
del dos mil diecislete, las cuales se admiten en su totalidad por estar ofrecidas conforme a derecho,
haciendo de su conocimiento que las pruebas objetadas por su contraparte, las mismas no cuentan
con medio de perfeccionamiento alguno mismas que les otorgara valor probatorio correspondiente en
laudo que esta autoridad emita en el momento procesal oportuno, lo anterior con fundamento en el
articulo 777 y 779 de la Ley Federal del Trapajo en aplicacion analégica a la Ley de la Materia, previa
calificativa de legales por este H. Autoridad, entre las que destacan:

Por la parte actora:

1. Confesional a cargo de demandada H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, a
través de su representante legal constitucional y Sindico Juridico Municipal, asi como al
Titular de Recursos Humanos de dicha entidad Municipal Tizayuca, Hidalgo,

La Inspeccion Ocular bajo el inciso N

Informe al Director de Recursos Humanos  de la Presidencia Municipal de Tizayuca, Hidalgo

La Presuncional Legal y Humana

La Instrumental Pdblica de Actuaciones.

abhwn

Por la parte demandada, presenta las siguientes:

1. Confesional parte actora LAURA ISLAS BELTRAN

2. La Testimonial a cargo de PAULA PEREZ VERGARA E VAN URIEL BARRAGAN
ESPINDOLA

3.- La Instrumental Piblica de Actuaciones

4.- La presuncional Legal y Humana.

En acuerdo del H. Tribunal de Arbitraje, se tuvo por celebrada y por cerrada la etapa de
ofrecimiento de pruebas dentro del presente asunto teniendo a la partes por ofrecidas sus pruebas,
asi como por hechas las manifestaciones en via de alegatos.

Acto seguido fue sefialado dia y hora para el desahogo de las pruebas, salvo aquellas que se
desahogan por su propia y especial naturaleza.
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7. Una voz que fueron desahogadas en su totalidad las pruebas ofrecidas por las partes, esta .

Autoridad mediante proveldo de once de febrero del afio dos mil veinte, certifico ¥ dio fe de que en el
presente expediente no quedaban pruebas pendientes por desahogar a excepcion de las que lo hacen
por su propla y especlal naturaleza, ordenando pasar a la elapa de Alegatos, las partes no formularon
sus correspondientes alegatos, acordAndose tomarse en cuenta en el momento procesal oportuno, y
con fundamento en el articulo 885 en su parrafo primero de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
andloga a la ley de la Maleria, las parles no manifestaron su conformidad.

Por ultimo y en vista de que transcurrido el termino a las partes se acord6, declarar QERRADA
LA INSTRUCCION, ordenandose remilir los aulos presente expediente al Pleno de este Tribunal para
que formule su proyecto de resolucién en forma de laudo que en derecho corresponda, y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. . Antes de adentrarse al estudio de la accién, es necesario puntualizar que esta parte
considerativa se inicla con el andlisis de los presupuestos procesales, cpmenzando con la competgr)cia del
juzgador, seguido, de la legitimacion procesal de las partes, para posten_ormente adentrarse al andlisis de la
lits; anélisis el anterior que de no realizarse wulneraria el Principio de Debido Proce§01, ya que puede_darse el
caso de que alguno de estos presupuestos no se actualice, lo que procesalmente impediria el estudio de las

pretensiones demandadas y sus correspondientes excepciones.

SEGUNDO. Este Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo, es legalmente competente para
conocer y resolver el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 114
fraccion | y Séptimo Transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos Estatal y
Municipales, asf como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo; en relacién con los
articulo 116 fraccion VI y 123 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
toda vez que el asunto sometido a su consideracion, deviene de un conflicto individual entre una

trabajadora y el H. Ayuntamiento Municipal de Tizayuca, Hidalgo, de una relacion laboral, que
fue reconocida por el demandado, mas hace la aclaracion que al ser personal de confianza, no
ingreso a laborar a su servicio

TERCERO. Se encuentra legitimada la C. Laura Isias Beltran, para promover el presente

juicio laboral burocratico, en términos de lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del

Estado de Hidalgo.

CUARTO. De igual manera se encuentra legitimada la C. L.N. Estela Parissi Rodriguez, en su
calidad de Sindico Propietario del H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, y
representante legal del mismo de conformidad a la Ley Electoral del Estado de Hidalgo, en su articulo
16 fracclon 1ll, as! como de conformidad al diverso numeral 67, fraccion |y Il de la Ley Organica
Municipai, personafidad que dijo acreditaba en términos de copia debidamente certificada de la
constancia expedida a su favor por el Instituto Estatal Electoral de Hidalgo. Lo anterior con
fundamento en el articulo 67 fracciones Il de la Ley Organica Municipal det Estado de Hidalgo.

QUINTO. Una vez que han sido analizadas las constancias y autos del expediente laboral en
que se actia, quedando fuera de Litis, fecha de ingreso a la fuente de trabajo correspordiendo a ello
el dia 02 de Marzo del afio dos mil diecinueve, se reconoce los cargos desempefiados por la parte
actora y coincidiendo en que el ltimo puesto desempefiado es el de Mediador, Conciliador Municipal
del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, percibiendo como (ltimo Salario la cantidad de $7,168.00 de

manera quincenal.

Por otra parte se identifican como puntos de Litis a resolver, los siguientes:

1 Conjunto de requisitos que deben observarse en las Instancias procesales a efeclos de que Ias
personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del
estado que pueda afectarlos. es declr, cualquier actuacioén u omision de los 6rganos estatales dentro
de un proceso, sea administrativo sancionatorio o Jurisdiccional, debe respetar el debido proceso

legal.
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- Delerminar la Jonada de rabajo desempefiada
- Delerminar la existencla de un despido Injustificado, la procedencia de la defensa

planteada por la parte demandada consistente en sefialar que la actora se
desempefiaba como personal de confianza, y la procedencia de un cese justificado
derivado de la pérdida de confianza hecha valer, para asi estar en posibilidades de
otorgar o negar la Indemnizaclén Conslitucional y salarios caldos..
3.- Delerminar la procedencla del pago de Vacaciones, Prima Vacacio

{odo el tiempo de la duracién de la relacion laboral.
4.- Delerminar la procedencla de la Inscripcién retroactiva ante el IMSS o ISSSTE,

tomando en consideracién la categoria desempeftada y salario realmente percibido.
5. Determinar la procedencia del reclamo de Diferencias salariales. )
6.- Determinar sl es procedente el pago de Salarios Devengados refativos a Ia Primera
Quincena de sepliembre del afio 2016. )
Determinar sl es procedente el pago de Prima de Antigliedad que dijo le comesponde

conforme a derecho.
8. Determinar el pago de cualquier otra prestacion que por Ley 0 contractualmente me

corresponda.

N —

nal y Aguinaldo por

~
.

olver, se encuentra determinar la Jomada de Trabajo

SEXTO. Como primer punto de Litis a res a Jor
riud de que la parte actora manifesto:

desempefiada por la parte actora, lo anterior en Vi

mes en un horario de las 8:30 a las 16:00

“4 - Mi actividades las desempefiaba de lunes a vie
Adolfo Lépez namero sin Nimero, Plaza,

horas; en el domicilio de mi centro laboral ubicado en calle
“Platinum”, Barrio Nacozari, de la Ciudad de Tizayuca, Hidalgo."

Motiva la contestacion de la demandada en el siguiente tenor:

“4 - El corretalivo que se contesta contiene mas de un ahecho y se contesta de la siguiente

manera
A) En relacion con el horario laboral que debia de cubrir la hoy actora es totalmente falso,

ello en virtud de que el horario laboral era de las 8:30 a las 4:30.
B) En relacion con el domicilio donde laboraba la hoy actora, es cierto por lo tanto queda

fuera de Litis."

Bajo la controversia planteada se advierte que cor fundamento en el articulo 784 fraccion VIl
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion analoga a la ley de la materia, mismo que dispone que al
ser la parte patronal quien dispone con los medios necesarios para efectos de acreditar lo relativo a la
Jornada de trabajo y con ello determinar la procedencia del pago de prestaciones de horas extras que

refiere la parte actora laboro al servicio de la parte demandada.

En ese sentido se debe hacer el estudio de las pruebas presentadas por la parte demandada,

esto en cuanto a poder acreditar la Jornada de trabajo:
De la Confesional a cargo de la C. Laura Islas Beltran, prueba que es desahogada con fecha

12 de junio del afio 2018, prueba que obra en autos a fojas 173, cuestionardole bajo la posicién
numero dos, lo siguiente:

2. Que su horario de trabaje para el H. Ayuntamiento de Tizayuca lo era de las 8:30 horas a

las 16:30 horas.
Respuesta a la 2.- Sl el horario laborable era de 8:30 a 4:30 e incluso llegué a firmar un pase

de vista en esos horarios.

Prueba que como se advierte de su contenido la parte absol P
libre y espontanea, sefialando el horario en el que se deiempeﬁé, }Iaecotfe:z forg:::,nm? de manera
oferente, lo anterior al sefialar la hoy actora de viva voz que ya laboraba en el horari en_e a la parte
parte demandada, prueba en contrario a lo manifestado en su escrito inicial de dem Odsenajado porla
febrero del afio 2017, segin consta en sello fechador de esta H. Autoridad. Ancade facha 9 de

De la Testimonial a cargo de los C.C. Paula Pérez Vergara i :
se advierte que la misma fue desahogada el dia 12 del mes de j?m,io gellvggouznalaBarragan Pl
los testigos y una vez que les fueron tomados sus generales se procedid al deséf?osgt;ango ?resemes
0 de la prueba

e ————— T
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ggetreg este momento nos ocupa, no se desprende elemento alguno referente a la Jornada u horario
abajo desempefiado al momento de la prestacién de un serviclo ya sea fisico o intelectual.

De la Documental Publica consistente en copia certificada de los comprobante de pago de

ﬁg;lg:ldo de los afios 2012, 2013, 2014, 2015 expedidas a favor de la hoy actora y firmados por Ia

Documgntal Publica consistente en copias certificadas del acta de entrega recepcion del
centr_o de Justicia alternativa, de fecha cinco de septiembre de 2016, cual contiene una cédula de la
relacion de personas, una cédula de sellos oficiales, una cédula de relacién de juegos de llave, una
cédula Qe mobillario y equipo de oficina, una cédula de material de oficina, una cédula de archivos
elegtrbplco. de cuyo contenido se desprende que la C. Laura slas Bellran fungla como titular de! area
de justicia alternativa, gsimismo en ella consta el mobiliario de equipo de oficina que la hoy actora
entrego, el cual no coinclde con el que recepciond, actos que generaron una pérdida notable de
confianza respecto de la misma.

Documental publica consistente en copia certificada de 10 oficios de solicitud de mobiliario,
suscritos por la hoy actora Laura Islas Beltran, dirigidos al entonces presidente municipai Marcelino
Rojas Flores, de cuyo contenido se desprende que ésta soiicitd al municipio los bienes inmuebles, que
no entrego a la actual administracion.

Documental piblica consistente en copla certificada de 11 oficios de solicitud de mobiliario,
suscritos por la hoy actora Laura Islas Beltran, dirigidos al entonces SECRETARIO DE FINANZAS
MUNICIPAL DE TIZAYUCA EN HIDALGO, de cuyo contenido se desprende que ésta solicito al
municipio los bienes inmuebles, que no entreg6 a la actual administracion.

Documental piblica, consistente en copia certificada del oficio nimero 47/CMJAT/2011 de
fecha 15 de noviembre de 2011, suscritos por la hoy actora Laura Islas Beltrén, dirigidos al entonces
presidente municipal Marcelino Rojas Flores, mediante el cual remite levantamiento fisico del
inventario de los bienes inmuebles que se encontraban en el centro de justicia alternativa, de cuyo
contenido se desprende que est4 solicita todo al municipio los bienes inmuebles, que no entrego a la
actual administracion.

Documental pblica consistente en copia certificada de 11 oficios de vales de salida de
material, vales de resquardo, firmados por la hoy actora Laura Islas Beltran de cuyo contenido se
desprende que la actora recibié de conformidad de material y bienes inmuebles ahl precisados,
responsabilizandose de la corecta aplicacién de los mismos, de cuyo contenido se desprende que
&sta solicité al municipio los bienes inmuebles, que no entregd a la actual administracion.

Documental publica, consistente en copla certificada de los siguientes oficios:

o copia certificada de tres invitaciones de fecha 02 de enero de 2012, 28 de abril de
2015 y 7 de junio de 2016, los cuales son firmados por la hoy actora Laura Islas
Beltran, en su caracter de litular del centro de justicia alternativa.

« Copia cerlificada dos constancias de conclusién de fecha 5 de enero de 2012, y
07 de noviembre de 2014 las cuales son firmados por la hoy actora Laura Islas
Beltran, en su caracter de fitular del centro de justicia altemnativa.

« Copia certificada de dos convenlos de fecha 01 de febrero de 2013 y 05 octubre
2016, los cuales son firmados por la hoy actora Laura Islas Beltran, en su caracter
de litular del centro de justicia altenativa.

Documental publica consistente en el aviso de rescision de fecha 12 de octubre de 2016,
expedida y signada por la Lic. Estela Parissi Rodriguez en su caracter de Sindico Propietario
del H. Ayuntamiento del Municipio de Tizayuca Hidalgo y la licenciada Jessica [VONNE
Chavez Hemandez en su carécter de Titular de la Secretarla Contenciosa Jurldica del
Patrimonio del Municipio de Tizayuca Hidalgo como su Superior Jerarquico, y como testigos el
C. C. Paula Pérez Vergara e Ivan Uriel Barragan Espindola.

Por enuncladas las pruebas documentales presentadas dentro del caudal probatorio de la parte
demandada, de las que previo estudio de su contenido, se concluye que no cuenta con datos algunos
a efecto de determinar la jomada laboral desempefiada por la parte actora, sin embargo al estudio de
la Presuncional legal y humana y de la instrumental publica de actuaciones, se estima suficiente Ia
confesional a cargo de la parte actora, quien al respecto confirma el horario especificado por Ia parte
demandada quedando para los efectos a que haya lugar el hecho de que la hoy actora Laura Islas
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. i 130 am. alas
Bellran, labord en una jornada comprendida de lunes a viemes en un oraro de las 8

16:30 p.m. el tiempo que presté sus servicios a la hoy demandada.
la indemnizacion
SEPTIMO. La existencia del despido Injustificado y en base 2 8"05 hasta la fecha d€

Conslituclonal g favor de la Laura Islas Bellr4n, asl como el pago do safos 212
conclusion al julclo,

o rored emanda las

cln La aclora en la namaliva de su hecho nimero 9 de su escrito inicial de d
cunstanclas de modo llempo y lugar en que se dice fue despedida: ’

. o ir mi joada dé

Bt 9.- El dia 12 doce de oclubre de 2016 dos mil dieciséis, casl al i,om#rams, lLic. Héctor
: a]o,‘ S€ presentaron en mi oficina en que laboraba, el Director de Recufgzlen Reyes Oropeza ¥ la
.arga"“’aRF?g”guez Aguilera; por parte de conlralorla municipal lla :"C'e 2,

rez Vergara, en donde de manera verbal el Directo alaLic.

?/aber Aue€ por instrucciones del Presidente Municipal, tenfa qué entregaf’; I gi:ri%?o de Tizayuca, g0

e:{;geiirfaléaanu? o | e ORI Gel el trabajﬂar pz‘: :allrmg justificacion del porqué de
; ente para | i ‘usticia alternativa;

dicha decision Para la oficina del centro de justicia

La parte demandada Se pronuncia en el siguiente sentido:

taron de la siguiente
m 9- El corelativo que se contesta es lotamente falso, 1os hechios ¢ susctaron
anera;

' de 2016,
Durante el fevantamiento del acta de enirega recepcion de fecha 05 0@ sepiembre

5 9Ner6 en el representada fa duda respecto de si los bienes que la hoy actora Laura ltf'laa'fi oleéréiraI
hab'ia entregado, estaban completos y mas aun si los que seqin su dicho habia susé i ety
Of’IC|na, efectivamente habian sido a&quiridos por la misma, motivo por el cual se lle'v_d a D
blsqueda de los vales de resquardo de material y bienes muebles gue e ven adquirido pa o
oficinas de justicia altemativa, EI contenido de los vales de resguardo que se encontraron, se p d
verificar que faltaban entre otros bienes muebles del oficina de justicia altemaliva, una mesa rech)'n a
de cristal, dos sillas giratorias, dos sillas fijas, un archivero de tres cajones, una impresora aser
Samsung y un mulifuncional HP, detectandose que la hoy actora habla desplegado actos de abuso
de ﬁonﬁa‘nza en perjuicio de mi representada, motivo por el cual se inicié una carpeta por abuso de
confianza.

En este orden de ideas y con motivo de la situacior precisada en parrafos anteriores, an}q 'Ia
pérdida notable de la confianza depositada en la C. Laura Islas Beltran es que se le tomo la decision
de rescindir la relacion de trabajo, para lo cual se elabor el correspondiente aviso de rescision, de
fecha 12 de octubre 2016, ello con fundamento en lo previsto en el articulo 185 de la Ley Federal del
Trabajo mediante el cual dada la naturaleza del trabajo que era de confianza se hizo de su
conocimiento el motivo razonable de pérdida de confianza, negandose rotundamente la hoy actora a
recibir dicho aviso.”

Como primer punto a disimir, se puede determinar si la hoy actora desempefiaba un cargo de
confianza como lo afirma la parte demandada, lo anterior para estar en posibilidades de entrar en
estudio ante la existencia de un despido injustificado que afirma la actora haber sufrido con fecha 12
de octubre del afio 2016, lo anterior expone en tanto que la parte demandada afirma que al
encontrarse desempefiando como ultimo puesto de mediador o facilitador, lo anterior porque estima se
encuentra ubicada lo establecido en el articulo 3 de Ley de los trabajadores al servicio de los
gobiernos estatal y municipal, asi como de los organismos descentralizados del Estado de Hidalgo
mismo que prevén en lo que se refiere a municipios lo siguiente: '

Atticulo 30.- La presente ley no es aplicable a los trabajadores de confianza i a quienes
presten sus servicios mediante contrato de naturaleza civil o se les remuneren mediante ef pago de
honorarios.

Se entenderé como trabajo de confianza el que se desempefie para los siguientes objetos:

V. En los Ayuntamientos, los miembros de los cuerpos de seguridad y de policia preve}wtiva
Municipal: Delegados, Subdelegados y Alcaldes; el Secretario de la Presidencia Municipal y los
empleados municipales que realicen funciones de direccién, fiscalizacion o vigilancia,
considerados como tales en el catdlogo de puestos que formule cada Presidente Municipal '
Los trabajadores no incluidos en la relacion que antecede seran considerados de bas.e Al
crearse nuevas categorlas 0 cargos, no comprendidos en este articulo como de confianza . Su
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anual de organizacién rospaciivo.

co"ospol:“:;ml[‘ndo alo dispuesto on ol sigulante Crilario Ju{ispmd‘}ﬂda', g realizara el esludio
nio en aras de dar resolucién a la presante conlroversia:

asig: Jurisprudencia

EDOCZI‘ Décim
- a Epoca Reqistro- : ieuitn Tipo da T
gistro: 2020718 Inslancia: Plenos do Circuilo Tipo o 2019, Tomo il

F .
MU;EQL% GI“CG‘E’ del Semanarlo Judicial de la Federacion Libro 71, Octubre
(s): Laboral Tesis: PC.XI, J/9 A (10a ) Pagina: 2422
ASESORES JURIDICOS BAJADORES
DE UN CARACTER DE TRA
AYUNTAMIENTO. TIENEN EL O T DE LALEY

DE CONFIANZA DE CONFORMID
A RRAFO DEL ART

DE LOS TRABAJADORES AL SEREISI%NDEELLF;ERSI;fgoPgE ICHOACAN DE OCAMPO Y DE SUS
MUNI(?IPIOS. El asesor jurldico es, en la actualidad y en cuanto empleado de un Ayuntamiento, el
pmfestonal del derecho que, en fazbn de sus conocimientos, se encarga de alender 105 'asuntos del
orden'|urldico que requieran la atencién del érgano para el que (abora, los cuales pueden involucrar e‘l
manefo de dalos de estricta confidencialidad. Ahora, si bien en la fraccion V del articulo S0. d@ la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado de Mic'hoacén de Ocampo y de sus Municipios, no 52
incluye expresamente al asesor juridico como trabajador de confianza, lo cierto es que S€ le debe
considerar dentro de esa calegoria de conformidad con el primer pamafo del propio preceplo, el cual
sefiala en forma genérica quiénes son considerados por la ley comO frabajadores de gonﬁanza, de
acuerdo con las funciones de direccitn, viglancia, fiscalizacion de orden general, manejo de fondos,
valores o datos de estricta confidencialidad; lo anterior, en virtud de la confianza que € deposita en €l
asesor juridico en el desempefio de sus funciones, que entraia el manejo de datos (_1e estricta
confidencialidad, para o cual se deber4 atender a la naturaleza de as funciones desempefiadas, con )
independencla del nombramiento respectivo, en atencion a lo establecido por el Pleno de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia P.JJ. 3612006, de rubro: "TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O T

CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE
gFRSéAJJT?gLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL" PLENO DEL DECIMOPRIMER

Epoca: Décima Epoca Reglstro: 2021367 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Gaceta de! Semanario Judicial de la Federacion Libro 74, Enero de 2020, Tomo il

Materia(s): Laboral Tesis: XV1.20.T.11 L (10a.) Pagina: 2714

TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO. LOS MEDIADORES

Y CONCILIADORES ADSCRITOS AL CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA, TIENEN LA
CATEGORIA DE CONFIANZA. De los articulos 4,6y 7 de la Ley del Trabajo de los Servidores

Plblicos al Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato, y 6 de las Condiciones Generales

de Trabajo del Poder Judicial del Estado de Guanajualo -publicadas en el Periddico Oficial el 27 de

abril de 1999, se advierte que seran considerados como trabajadores de confianza los servidores )
pliblicos que desempefien funciones de inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, manejo de fondos o

valores, fedatacion, auditorias, adquisiciones, asesorlas y, en general, todas aquellas que impliquen

atribuciones de representatividad y poder de decision en el ejercicio del mando. En ese sentido, los

mediadores y conciliadores adscritos al Centro de Justicia Altemativa del Estado de Guanajuato son

frabajadores de confianza, en razén de que, conduciéndose en general como representantes del

Poder Judicial gozan de fe publica y se constituyen como dirigentes de los procedimientos altemos de

solucién de controversias (mediacién y conciliaclén), pues a partir de un proceso de justipreciacion —
imparcial_e_independiente— de las_condiciones y_circunstancias del caso, asi como de sus
implicaciones y consecuencias, 1es corres onde proponer medidas de solucién viables y arménicas

con los intereses de 10s intervinientes _y los derechos de lerceros, incluyendo en materia penal lo
relativo a la reparacion del dario, o cual implica que realizan funciones con un grado superior de
responsabilidad. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO

SEXTO CIRCUITO. Lo sefialado es nuesro.

Por lo anterior expuesto, se debe considerar que de las pruebas presentadas por la parte
demandada se contd con la Confesional a cargo de la C. Laura Istas Beltran, prueba que es
desahogada con fecha 12 de junlo del afio 2018, prueba que obra en autos a fojas 173
cuestionandole bajo el tenor de ser titular, sin obtener dato favorable alguno por parte de |é
absolvente, quien no acepto haberse desempefiado a lltimas fechas con el cargo de Titular del Cent
de Justicla Alternativa, no resultando favorable la presente prueba a los intereses de la parte ol’erentero
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De la Testimonial a cargo de los C.C. Paula Pérez Vergara e Ivan Uriel Barragan Espindola,
se advlerte que la misma fue desahogada el dia 12 del mes de junio del afio 2018, estando presentes
los testigos y una vez que les fueron tomados sus generales se procedio al desahogo de la prueba
que en esle momento nos ocupa, no se desprende elemento alguno referente a la comprobar la
Titularidad del Centro de Justicla Alternativa del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, por lo anterior no
resulta favorable a los intereses de |a parte oferente.

copia certificada de l0s comprobante de pago de

edidas a favor de la hoy actora y firmados por la
e el pago que se le realizaba a
s Conciliadores, sin

De la Documental Publica consistente en

aguinaldo de los anos 2012, 2013, 2014, 2015 exp
misma (ver fojas 66 a la 70), documentales de las que se desprende qu
la hoy actora correspondla al puesto de Mediador, del Departamento de Juzgado

contar con mayor dato.

De la documental Publica consistente en copias certificadas del acta de entrega recepcion del
2016, cual contiene una cédula de la

centro de Justicia alternativa, de fecha cinco de septiembre de ' :
relacion de personas, una cédula de sellos oficiales, una cédula de relacién de juegos de llave, una

cédula de mobiliario y equipo de oficina, una cédula de material de oficina, una cédula de archivos
electronico, de cuyo contenido se desprende que la C. Laura islas Beltran fungia como titular del area
de justicia alternativa, asimismo en ella consta el mobiliario de equipo de oficina que la hoy actora
entregé, el cual no coincide con el que recepciono, actos que generaron una pérdida notable de
confianza respecto de la misma (ver fojas 71 ala 81), prueba en la que obra de primera instancia la
fima de conformidad por parte de la hoy actora quien acepta los términos en que S€ da la entrega
recepcion, y en la que refiere que deja de ocupar la Titularidad por terminacion del nombramiento ¥
entregar el cargo a persona diversa, como se advierte la actora si ostentaba un cargo de confianza..

Documental piblica consistente en copla certificada de 10 oficios de solicitud de mobiliario,
suscritos por la hoy actora Laura Islas Beltran, dirigidos al entonces presidente municipal Marcelino
Rojas Flores, de cuyo contenido se desprende que ésta solicito al municipio los bienes inmuebles, que
no entrego a la actual administracion (fojas 82 a la 92), documentales que son ofrecidas para diverso

punto por acreditar.
ertificada de 11 oficios de solicitud de mobiliario,
suscritos por la hoy actora Laura Islas Beltran, dirigidos al entonces SECRETARIO DE FINANZAS

MUNICIPAL DE TIZAYUCA EN HIDALGO, de cuyo contenido se desprende que ésta solicito al
municipio los bienes inmuebles, que no entregé a la actual administracion (126 a la 135).

Documental pablica, consistente en copia certificada del oficio nimero 47/CMJAT/2011 de

fecha 15 de noviembre de 2011, suscritos por la hoy actora Laura Islas Beltrén, dirigidos al entonces

presidente municlpal Marcelino Rojas Flores, mediante el cual remite levantamiento fisico del
inventario de los bienes inmuebles que se encontraban en el centro de justicia alternativa, de cuyo

contenido se desprende que esta solicita todo al municiplo los bienes inmuebles, que no entregé a la
3) oficio que se corrobora el dicho de la parte oferente, resaltando solo

actual administracion (ver foja 9
el hecho de que la parte actora firma como Mediador Concillador Municipal.

Documental publica consistente en copia certificada de 11 oficios de vales de salida de
materlal, vales de resguardo, firmados por la hoy actora Laura Islas Beltran de cuyo contenido se
actora reciblé de conformidad de material y bienes inmuebles ahi precisados
responsabilizandose de la correcta aplicacién de los mismos, de cuyo contenido se desprende ue
ésta solicitd al municipio los blenes inmuebles, que no entregé a la actual administracion (ver So'asq94
ala 105), prueba que robustece el hecho de que la parte actora firma de recibido de los bienes éue le

Documental publica consistente en copia ¢

desprende que la

son entregados.

Documental publica, consistente en copia certificada de los siguientes oficios:

» Copia certificada de tres invitaciones de fecha 02 de enero d .

e e 2012 i
2015y 7 de junio de 2016, los cuales son firmados por la hoy acté‘rZaBLie ale e
Beltran, en su caracter de titular del centro de justicia alternativa U Sles
Copla certificada dos constancias de conclusion de fech I
! ab

07 de noviembre de 2014 las cuales son fimados por la ho‘:,eai?;ro lf!e 2012,y
Beltran, en su caracter de titular del centro de justicia alternativa 7 Laura islas
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febrero de 2013 y 05 octubre

» Copia certificada de dos convenios de fecha 01 de
ra Islas Bellran, en su caracler

2016, los cuales son firmados por la hoy actora Lau
de titular del centro de justicia allema'iva.

Documentales que obran a fojas 106 ala 123, de las que se aprecia que efectivamente la parte actora
contaba con el cargo de Mediador, y conocia de los asuntos del Centro de Justicia Altemativa de
Tizayuca, Hidalgo firmando como responsable de llevar a cabo los procedimiento allemnos de solucion

de controversias, es decir aplicaba la mediacion y conciliador, pues a partir de un proceso de
justipreciacion —mparcial e independiente- de las condiciones y circunstancias del caso, asi como de
sus implicaciones y consecuencias, corespondia proponer medidas de solucion viables y arménicas
con los intereses de los intervinientes y los derechos de terceros, casos que concretaba la hoy actora
en el puesto asignado, tal es el caso de las documentales en estudio en las que se confiman los
hechos planteados en lineas anteriores, asl como no escapa a la vista de esta Autoridad, que 1a
documental consistente en convenio de fecha 05 de Octubre del afio dos mil dieciséis se encuentra
plasmada la firma de la hoy aclora, dando con ello muestra de que lo vertido por la parte actora al
referir que a partiendo de la fecha 05 de Septiembre del ano 2016, no realizaba actividades como
responsable de 08 asuntos del centro de Justicia Alternativa del Municipio de Tizayuca, Hidalgo por lo
que se estima que la prueba en estudio, es idonea para acreditar el cargo, las actividades y la

subsistencia de la relacion laboral posterior al 05 de Septiembre del afo 2016.

ndada hace valer un aviso de rescision de fecha 12 de octubre de

Estela Parissi Rodriguez en Su caracter de Sindico Propietario del
nciada Jessica Ivonne Chavez Hemandez

uridica del Patrimonio del Municipio de
| C. C. Paula Pérez Vergara e Ivan

Ahora bien la parte dema
2016, expedida y signada por 1a Lic.
H. Ayuntamiento del Municipio de Tizayuca Hidalgo y la lice
en su caracter de Titular de la Secretaria Contenciosa J

Tizayuca Hidalgo como su Superior Jerarquico, y como testigos €
Uriel Barragan Espindola (ver fojas 124 y 125), prueba que para determinar el caracter de la relacion

laboral de la parte actora, que en este momento nos ocupa, se advierte que la documental en cita, no
cuenta con firma autégrafa por parte de la hoy aclora, aunado a que no existe elemento probatorio
alguno que al ser adminiculado con la presente probanza, nos dé certeza de que la actora s€
encontrara al momento de realizar el documento en cita. Si bien es cierto las documentales
presentadas, fueron objetadas por la parte actora, también es cierto que no acredito las objeciones

planteadas, siendo a esta a quien correspondia dicha accion.

clusion que derivado de las actividades desempeniadas por la
rte demandada, la C. Laura Islas Beltran, se desempefié como

personal de confianza al Servicio de H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, por lo que
no le resulta aplicable la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos Estatal y Municipales,

Asl como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

Una vez que se llegd a la con
parte actora, mismas que acredito la pa

En ese sentido resulta procedente absolver y se absuelve a la parte demandada H.
Ayuntamiento Municipal de Tizayuca, Hidalgo de otorgar a la parte actora Laura Islas Beltran, la
[ndemnizacion Constitucional y pago de Salarios Caidos.

No emitiéndose condena en contra del Presidente Municipal Constitucional, Sindico Juridico
Municipal y Titular de Recursos Humanos de dicha entidad Municipal, lo anterior al ser personas
Fisicas que ostentan cargos, toda vez que la relacién se establece con un érgano estatal o en el
presente caso un municipal y un servidor pablico, en ese sentido, los titulares de los cargos conferidos
caso del Presidente Municipal y el Sindico Juridico Municipal,

ya sea por eleccion popular, como es el
solo son representantes del 6rgano municipal y €l Titular de recursos Humanos en su caracter también

de Servidor Publico.

atora solicita el pago de Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo por
todo el tiempo que durd la relacion de trabajo, bajo sus incisos C y D de su escrito inicial de demango
por su parte la hoy demandada manifesté en via de controversia, que no le asiste ese derecho la'
parte actora, toda vez toda vez que todas y cada una de las prestaciones solicitadas fueron cubi ?t :
en su debido momento, aunado a lo anterior opone la excepcion de prescripcion, ant lle as
materializado en via de controversia, es de advertirse que ante lo dispuesto en el art]culo' 782 ?,.ao ya
IX, X y XI de la Ley Federal del Trabajo, la carga procesal le comesponde a la parte d el
aunado a que en aplicacion del articulo 19 de la Ley de los Trabajadores al Sewiciopde | emapdada
ales, asl como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidajgg (‘ZZ?;?)TOS

5 ece

Estatal y Municip .
la prohibicion para los trabajadores que laboren en dichos periodos a obtener un doble pago
» Veamos:

OCTAVO. La parte
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“Articulo 19- Los trabajadores que tengan mas de seis meses conseculivos de servicio,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaclones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas
que se sefialen al efecto; pero en todo caso se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos
urgentes, para los que se ulilizaran de preferencia los servicios de qulenes no tuvieren derecho a

vacaciones.
Cuando un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaclones en los perlodos sefalados, por

necesidades del servicio, disfrutara de ellas los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiera el disfrute de su descanso, pero en ningtn caso los trabajadores
que laboren en perlodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.”

En ese tenor, este Tribunal se encuentra impedido para condenar a su pago en numerario, ya

que de hacerlo se vulneraria el articulo 19 de la Ley Burocratica estatal, actualizandose un doble
pago, por lo que se absuelve al H. Ayuntamiento Municipal de Tizayuca, }jldalgo, del pago de
vacaciones por todo el iempo laborado a favor de la hoy actora Laura Islas Beltran.

unal Colegiado del Vigésimo Circuito, Octava Epoca,
Registro: 212744, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo Xill, Mayo de 1994, Materia(s):
Laboral, Tesis: XX.106 L, Pagina: 562, que establece: *yACACIONES NO DISFRUTADAS POR LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. ES IMPROCEDENTE EL PAGO DE LAS. Una recta
interpretacion al articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, debe llegar a
|la conclusion de que los trabajadores tienen derecho a que se les concedan las vacaciones con goce
de sueldo; por tanto, cuando por cualquier motivo no disfruten el perfodo vacacional respectivo, ello no
implica que se tenga derecho a reclamar el pago correspondiente a dias de salarios por concepto de
vacaciones, en la medida que, de estimarse procedente su remuneracion, se estarfa en el caso de un
doble pago, expresamente prohibido por el precepto citado.”

Cobra aplicacién la tesis del Trib

Ahora, por lo que respecta al pago de aguinaldo y prima vacacional que reclaman los actores
por todo el tiempo laborado, a Juicio de este Tribunal resulta inverosimil que durante todo ese tiempo
no hayan recibido dicho pago, ya que debe ser fijada anualmente una partida en el presupuesto de
egresos del Municipio con la finalidad de realizar el pago del salario a favor de sus trabajadores; de
ahi que debe presumirse que ese Organo efectia los pagos comespondientes a sus servidores
plblicos en las fechas acordadas, por lo cual no resulta creible que en ningun momento se hubiesen
pagado al trabajador dichas prestaciones, sin que se haya inconformado.

Resulta aplicable a lo antes expuesto, la tesls sustentada por el Décimo Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Clrcuito, Registro digital: 2010452, Localizacion: 10a.
Epoca, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 24, Noviembre de 2015, Tomo IV, p.
3575, aislada, Laboral. Numero de tesis: 1.170.T.2 L (10a), cuya voz y texto rezan: ‘PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO. CASO EN QUE EL RECLAMO DEBE DECLARARSE INVEROSIMIL,
TRATANDOSE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. Cuando un trabajador
adscrito al citado érgano demande el pago de la prima vacaclonal y aguinaldo, afirmando que no
recibio dicho pago durante todo el tiempo que durd Ia relacion faboral (varios afios), el reclamo es
inverosimil, pues es un hecho notorio que para el Tribunal Federal de Concillacion y Arbitraje,
anualmente se determina en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, una partida con [a finalidad
de realizar el pago del salario a favor de sus trabajadores; de ahl que debe presumirse que ese
organo efectiza los pagos correspondientes a sus servidores publicos en las fechas acordadas, por lo
cual no resulta crelble que en ningitn momento se hubiese pagado al trabajador dichas presta;:iones
sin que se haya inconformado.” '

Aunado a lo ya expuesto, y contrario a lo solicitado por la parte actora, la hoy d
presenta dentro de su cumulo probatorio, las Documentales publicas consistente en cogia i':rat‘igg:g:
de los comprobante de pago de aguinaldo de los afios 2012, 2013, 2014, 2015 expedidas a favor de |
hoy actora y firmados por la misma (ver fojas 66 a la 70). i

Por lo que en todo caso, este Tribunal Unicamente procedera i .
y prima vacacional del altimo afio laborado por el actor. Dil?:ho lo antjrli(‘;}rS t:ﬁtﬁ: Ifgligodde 2guinaldo
Ayuntamiento demandado, siendo que le correspond|a la carga de la pruel;a afind a de prueba del
cubierto al trabajador los conceptos de aguinaldo y prima vacacional del Gitimo o S
haya hecho, se tienen por ciertos sus adeudos, con fundamento en una inte ret ,2“0. Sin' que asi lo
siguientes criterios jurisprudenciales, sustentado el primero por la Sequnda rga|aa;lelnszziloglcg de los
ndo de ellos
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por la exlinta Cuarta Sala, ambos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubros y texto
slgulentos: :

“AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON

DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA,

Esta Segunda Sala de la Suprema Corle de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002,

do rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.", determind que el
aguinaldo es parle Integrante del salario; a su vez, la fraccion XII del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo dispone que en caso de controversia, corresponde al patrén demostrar su monto y pago; y en
concordancla con esa obligacién, el numeral 804 del ordenamiento citado impone al patrén la
obligaclén de conservar y exhibir en julcio una serie de documentos, entre los que se encuentran los
recibos de pago de salarios y agulnaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso de
controversia, corresponde al patrén demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera que sea la
cantidad reclamada, pues no hay razén para efectuar alguna distincién al respecto, maxime que es
una prestaclén que tiene su origen en la propia Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede
considerarse extralegal, aun cuando se demande el pago de un monto mayor al minimo que establece

el articulo 87 de la menclonada ley."

Por lo que al no obrar en autos constancia alguna que acredite el pago correspondiente al afio
2016, es procedente condenar y se condena a la parte demandada H. Ayuntamiento Municipal de
Tizayuca, Hidalgo, a pagar a la parte actora Laura lslas Beltran, $2,276.53 por concepto de Prima
Vacaclonal proporcional al afio 2016, a razén de 4.7 dias que devienen de 15.8 dias de vacaciones,
que resultan de haber laborado 289 dias de esa anualidad, cantidad que fue multiplicada por el salario
diario correspondiente de $479.20; $22,765.28 por concepto de Aguinaldo proporcional del afio 2016,
a razon de 4750 dias que resultan de haber transcurrido un total de 289 dias, cantidad que es

multiplicada por el salario diario de $479.20.

Todo lo anterior con fundamento en los articulos 19, 28 y 31 de la Ley de los Trabajadores al
Serviclo de los Gobiernos Estatal y Municipales, asf como de los Organismos Descentralizados del

Estado de Hidalgo.

NOVENO. La parte actora solicita la Inscripcion de forma Retroactiva ante el IMSS o ISSSTE
con la categorla realmente desempefiada y el salario efectivamente percibido.

Por su parte la demandada se pronuncid al respecto;

“5.. Carece de accion y derecho para solicitar la inscripcion retroactiva ante el IMSS o
ISSSTE, ello en virtud de que el régimen de inscripcién de los trabajadores al servicio del estado es
voluntario, ademas de que el H. Ayuntamiento cuenta con servicio médico particular, y durante el
tiempo que la hoy actora estuvo laborando siempre se le proporciono atencion médica oportuna, tal y -~

como io probare mas adelante.”

Cabe advertir que del caudal probatorlo presentado la parte demandada, no cuenta con
prueba fehaciente que acredite que la actora contaba con un servicio médico, como lo asevera en su
contestacién por lo anterior al tratarse de una controversia relativa a los derechos de Seguridad social
al respecto, es de resaltar que el articulo 32, fraccion VI de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Gobiernos Estatal y Municipales asi como de los Organismos Descentraiizados del Estado de

Hidalgo, dispone
“Articulo 32.- Son obligaciones de los titulares a que se refiere el Articulo 1o. de esta ley:

sjri-)c b . | n 3 ﬁ- \ l ,
. Cubrir las aportaciones que fien' las leyes y convenios que se celebren, para que

. ) : \ en su
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales comprendid(ls en los ci:nsgpllg:

sigulentes:

a) Atencion médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso, indemnizacién por accidentes de

trabao y enfermedades profesionales;
b) Atencion medica, quirtrgica y hospltalaria an los casos de enfermedades no profesionales y maternidad;

¢) Jubllacién y pensién por invalidez, vejez o muerte;

d) Asistencia médica y medicina para los familiares del trabajador;

o) Establecimlento de centros para vacaclones y para recuperaclén, de guarderlas infantiles y de tiend
as

econémicas;
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f) Establecimiento de escuelas de Administracion Publica en las que Impartan los cursos necesarlos para que los
frabajadores puedan adqulrir los conocimlentos para oblener ascensos conforme al escalafén y procurar el
mantenimiento de su aptitud profeslonal; '

g) Propiclar cualquier medlo que permila a los trabajadores el arrendamiento o compra de habitaciones baratas; y
h). Constituclén de depositos en favor de los frabajadores con aportaciones sobre sus sueldos basicos o salarlos,
para Integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer sistemas da financlamiento que permitan otorgal'_ a éslos,
orédito barato y suficlente para que adquleran en propledad o condominlos, habitaclones cémodas e higiénicas
para construirias, repararlas o mejorarlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceplos;

(o) .
Como se desprende del anterior numeral, es obligacion del Ayuntamiento demandado

proporclonar seguridad social a sus trabajadores, elio con independencia de los convenios que se
celebren, para que, en su caso, su personal reciba fos beneficios de la seguridad y serviclos sociales.

Por lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de cuenta y de conformidad con el precepto
transcrito, se condena al H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, a que otorgue a favor
de Laura Islas Beltran, los beneficios de la Seguridad y Servicios Sociales que dispone el precepto
legal invocado.

DECIMO. Con relacion al pago de Salarios, Ia parte actora solicita bajo los incisos F)yG), el
pago de diferencias salariales, resultante enlre el salario percibldo y el que deberla corresponder, por
lo que corresponde a la sequnda quincena de septiembre y las dos de octubre de 2016 dos mil
dieciséis, y el pago de salarios devengados relativos a la primera quincena de septiembre de 2016 dos
mil dieciséis.

Por su parte la hoy demandada manifest6 a su favor que carece la parte actora de derecho
para reclamar el pago de diferencias salariales, toda vez que dicha prestacion le fue cubierta de
manera total en tiempo y forma, manifestando probar lo dicho més adelante.

Ahora bien, como lo dispone el articulo 784 fraccion XII de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion analoga a la Ley de la Materia, es carga procesal acreditar el pago de salarios devengados
de la primera quincena de septiembre, y por lo que respecta a la diferencias salariales las mismas
deben de ser acreditadas por la parte trabajadora, lo anterior en aplicacion del siguiente criterio
Jurisprudencial que resulta aplicable por analogia Jurldica:

Epoca: Décima Epoca Registro: 2016348 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 52, Marzo de 2018, Tomo IV
Materia(s): Laboral Tesis: 1.130.T.191 L (10a.) Pagina: 3486

RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR REDUCCION SALARIAL. PARA QUE SE
CONFIGURE DICHA CAUSAL ES SUFICIENTE QUE EL PATRON HAGA DEL CONOCIMIENTO
DEL TRABAJADOR, POR CUALQUIER MEDIO, SU DECISION DE DISMINUIR SU SALARIO. De
los articulos 51, fraccion IV, 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo, asi como de la jurisprudencia 2a.J.
86/2005, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XXII, julio de 2005, pagina
482, de rubro: "RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR REDUCCION DEL SALARIO, NO ES
NECESARIO QUE SE DEMUESTRE QUE SE EFECTUARON GESTIONES PARA OBTENER EL
PAGO CORRECTO. BASTA CON QUE SE ACREDITE LA EXISTENCIA DE SU REDUCCION.", se
advierte que es causa de rescision de Ia relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador,
reducir el patron el salarlo, que es la retribucion que debe pagarle por su trabajo y que se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gralificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se le entregue por ese
motivo y que tratandose de la rescision de la relacion laboral por reduccion de salario, es innecesario
que el trabajador demuestre que efectud las gesliones para obtener el pago correcto, porque basta
con que acredite la existencia de su reduccion; por tanto, para que dicha causal de rescisién se
configure, debe existir una reduccion en el salario percibido por el trabajador y ello se verifica cuando
se revela la decision del patron de pagar al empleado menos de lo que recibla; en consecuencia, se
estara en condiciones de constatar la actualizacion de los presupuestos de dicha accion, y origina asi
el derecho del trabajador para rescindir la relacién laboral sin su responsabilidad. DECIMO TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

De la confesional a cargo de la parte aclora, testimonial y demas documentales presentadas
por la parte demandada, sin que s& acredite el pago correspondiente a la primera quincena del mes
de septiembre, en consecuencia de su falta de medios probatorios que acrediten e pago
correspondiente, sin embargo de la Instrumental Publica de Actuaciones y en apoyo la instrumental
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Publica de Actuaciones, se desprende que de la Inspeccién ocular presentada por la parte actora y !

desahogada con fecha 06 de junio del afto dos mil diecinueve, dentro de los supuestos por acreditar
conslistente en el numeral 5, veamos: ’

5.- Que la primera quincena del mes de septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis se omitié pagaria.
Dando fe el C. Actuario de que dicho supuesto si se acredita por exponer a la vista el recibo de pago
de la primera quincena del mes de Septiembre.

Por lo que en ese sentido, es procedente absolver y se absuelve a la parte demandada H.
Ayuntamiento Municipal de Tizayuca, Hidalgo de pagar a la parte actora Laura Islas Beltran del pago
correspondiente a la primera quincena del mes de septiembre.

Por lo que se refiere a la carga procesal de la parte aclora, sobre la Inspeccion ccular que se
hace menclén en lineas anteriores, tamblén se desprende que relativo al supuesto nimero 6 y 7 por
acreditar como objeto de la prueba en esludio, entre lo que destaca:

6.- Que la sequnda quincena del mes de septiembre de 2016 dos mil diecis€is, fue por una
cantidad inferior a la que Ultimamente de $7,188.00 (siete mil clento ochenta y ocho 00/100 M.N.)

7.- Que la primera quincena del mes de octubre de 2016, dos mil dieciséis, fue por una
cantidad inferlor a la que Ultimamente de $7,188.00 (siete mil ciento ochenta y ocho 00/100 M.N.)

Dando fe el C. Actuario que el recibo que se le pone a la vista cuenta con la cantidad de
$4,500.00.

Resultado de la presente prueba que al ser adminiculado con la documental consistente en
recibo de pago de némina que obra a fojas 17, en el que se aprecia que el periodo laborado del 16 de
septiembre al 30 de septiembre a la hoy actora se le pago un salario de $4,500.00, por acreditada la
disminucion salarial a la parte actora, accion que vulnera la proteccion al salario y por ello es
procedente condenar y se condena a la parte demandada H. Ayuntamiento Municipal de Tizayuca,
Hidalgo a pagar a la parte actora Laura Islas Beltran, $5.376.00 por concepto de diferencias salariales
correspondientes a la segunda quincena del mes'de Septiembre y primera quincena del mes de
octubre de afio dos mil dieciséis, tomando en consideracién que la diferencia por quincena fue de
$2,688.00.

Asi también, es procedente absolver y se absuelve a la parte demandada H. Ayuntamiento
Municipal de Tizayuca, Hidalgo de pagar a la parte actora Laura Islas Bellran, diferencia salarial de la
segunda quincena del mes de Octubre del afio dos mil diecisés.

DECIMO SEGUNDO. El pago de cualquier otra prestacion que por ley o contractual le
corresponda.

La parte demandada se pronuncié al respecto haciendo valer el hecho de que la parte actora
es personal de conflanza, por lo que no es posible la procedencia de prestaciones diversas, esta
Autoridad se pronuncia al respecto en virtud de que la parte actora es omisa en especificar a cuales
se refiere, aun cuando los articulos 687 y 872 de la Ley Federal del trabajo, de aplicacién analoga ala
ley de la materia, no exigen clerta formalidad para presentar una demanda, esta debe contener los
elementos necesarios que permitan al juzgador resolver sobre la procedencia de los mismos, tal y
como se sefiala en el criterio de nuestro maximo tribunal: “DEMANDA {ABORAL. OMISION DEL
ACTOR EN PRECISAR LOS HECHOS QUE FUNDEN SU PETICION. Aun cuando es exacto que la
demanda laboral no requiere forma determinada; sin embargo, acorde a lo establecido en el articulo
872 de la Ley Federal del Trabajo, el actor esta obligado a expresar los hechos que dan nacimiento al
derecho que ejerce al momento de formularla, puesto que toda reclamacion de pago de prestaciones
laborales presupone la existencia de la causa de pedir, que esla constitvida precisamente por los
motivos por los cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del derecho ejercido, ya que de omitir
esa narracién, impide que la Junta responsable delimite legalmente las pretensiones de las partes y
por ende, su accion no puede prosperar técnicamente, porque la simple prevision del derecho a
determinada prestacion contenida en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede fundar por
sl, la procedencia de una pretension no apoyada en hechos. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADd EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. En virtud de lo anterior, este Tribunal no puede
contemplar en la litis una prestacion que no fue reclamada en libelo inicial, (inicamente puede resolver
sobre las prestaciones expresamente sefialadas, y ante el hecho de que el actor no expresa los
hechos que dan origen al derecho que pretende ejercer en su escrito de demanda, ya que toda
reclamacion de pago de prestaciones laborales presupone la existencia de la causa que Ia origing
resulta procedente absolver y se absuelve a la demandada H. Ayuntamiento Municipal de Tizajquca'
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Hidalgo de oforgar a la parte actora Laura Islas Beltran el pago de cualquler otra prestacién que por
ley o conlraclual le corresponda.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse, y se:
Resuelve:

Primero. Este Tribunal de Arbilraje del Eslado de Hidalgo, ha resultado legamente
competente para conocer y resolver el presente asunto.

Segundo. La actora Laura Islas Beltran, no acredito la procedencia de su accion de
Indemnizacién Constitucional,

Tercero. El H. Ayuntamiento Municipal de Tizayuca, Hidalgo, compareci6 al presente juiclo
laboral burocratico a oponer excepciones y defensas, las que acredito.

Cuarto, Se absuelve a la parte demandada Presidente Municipal Constitucional, Sindico
Juridico Municipal y Titular de Recursos Humanos de dicha entidad Municipal de pagar a la parte
actora Laura Islas Beltran, todas y cada una de las prestaciones solicitadas en su escrito inicial de

demanda.

Quinto. Se absuelve a la parte demandada H. Ayuntamiento Municipal de Tizayuca, Hidalgo
de otorgar a la parte actora Laura Islas Beltran, la Indemnizacion Constitucional y pago de Salarios
Caldos; del pago de vacaciones por todo el tiempo laborado, Aguinaldo y Prima vacacional por los
afios, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015; Diferencia salarial de la segunda quincena del mes
de Octubre del afio dos mil dieciséis y el pago de cualquies otra prestacién que por ley o contractual le

corresponda.

Sexto. Se condena a la parte demandada H. Ayuntamiento Municipal de Tizayuca, Hidalgo, a
pagar a la parte actora Laura Islas Beltran, $2,276.53 por concepto de Prima Vacacional proporcional
al afio 2016, a razon de 4.7 dlas que devienen de 15.8 dias de vacaciones, que resultan de haber
laborado 289 dias de esa anualidad, cantidad que fue multiplicada por el salario diario correspondiente
de $479.20; $22,765.28 por concepto de Aguinaldo proporcional del afio 2016, a razén de 47.50 dias
que resultan de haber transcurrido un total de 289 dfas, cantidad que es multiplicada por el salario

diario de $479.20, a otorgar a favor de Laura Islas Beltran, los beneficios de la Seguridad y Servicios
Sociales que dispone el precepto legal invocado.

Séptimo. Notifiquese personalmente y cimplase.
Proyectd: Secretaria Dictaminador Licenciada Luz Yesenia Cortes Lopez.

Se aprueba por unanimidad de votos de los Representantes del Gobierno y de los
Trabajadores, que integran el Tribunal de Arbitraje en el Estado de Hidalgo, el proyecto de laudo que
se les puso a la visla, ante Secretario General de Acuerdos que da fe.

RUBRICAS.-
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