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H. AYUNTAMIENTO MlYJMGIPAsl. DE

TIZAYUCA, HIDALGO Y OTRO

AIC LICENCIADA JESSICA IVONNE CHAVEZ FERNANDEZ Y OTROS
ANDADOR SIERRA NEGRA NUMERO, MANZANA 6

LOTE &, COLONIA NUEVO HIDALGO, CIUDAD.

LAUDO.-
Pachuca de Soto, Hidalgo, a los siete dias del mes de octubre de dos mil veinte. -

Vistos. Que en cumplimiento ! oficio numero 3462 emitido por la Sepretaria de Acuerdos del
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Noveno Circuito, con residencia en Pachuca de Soto,
Hidalgo, el que deviene de la Ejecutoria dictada dentro del amparo Directo Laboral 166/2019, de fecha
cuatro de junio de dos mil veinte, para resolver los autos del expediente al rubro indicado y;

RESULTANDO:
Lo 2w 3w b B Biom 8w Qe {0, 11— !

. CONSIDERANDO:

PRIMERO. -~ SEGUNDO. - TERCERO.-— CUARTO.— QUINTO.—  SEXTO.
SEPTIMO. — OCTAVO. ---

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse, y se:
RESUELVE:

PRIMERO. Este Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo, ha resultado legamente
competente para conocer y resolver el presente asunto. :

SEGUNDO. Juana Pilar Pérez de Lara Hernandez, acreditd la procedéncia de su accion.
TERCERO. El H'.‘Ayuntamlento Constitucio

nal de Tizayuca, Hidalgo, como responsable
de la relacion laboral con la actora demostrd parcial

mente sus excepciones y defensas,

CUARTO. Se absuelve a los demandados fisicos: Cristina Flores Amador, Gabriel Garcia
Rojas, Luis Eugenio Gallardo-Garcia Conde y Héctor Margarito Rodriguez Aguilera, del pago y

cumplimignto de todas y cada una de las prestaciones laborales reclamadas por Juana Pilar Pérez
de Lara Hernéndez, al no resultar responsables solidarios de la relacion laboral,

QUINTO. Se condena al H, Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, de
reinstalar a' Juana Pilar Pérez de Lara Hernéndez, en los mismos téminos y condiciones en que lo

venia desempefiando, esto es, con el cargo de auxiliar administrativo, con un horario comprendido de
fas 08:30 a las 16:30 horas de lunes

) a viemes de cada semana, con descanso los dias sabados y
domingos, con un salario diario de $206.13 (doscientos seis pesos 13/100 m..), asi.como el pago de

-salarios caidos e incrementos salariales, al no haber elementos probatorios suficientes para considerar
la calidad de trabajadora de confianza de fa actora.
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los siguigrft;(-srg. Se condena al H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, al pago de
(sesenta mi -0nceptos adeudados a favor de Juana Pilar Pérez de Lara Hernandez. $60,670.24
gy seiscientos setenta pesos 24/100 m.n.) por concepto de aguinaldo, comprendido del siete

noviembre de dos mil quince al siete de octubre de dos mil veinte; $5,686.96. (cinco mil seiscientos
ochenta y seis pesos 96/100 m.n.) por concepto de diferencia de prima vacacional comprendido del
siete de noviembre de dos mil quince al siete de octubre de dos mil veinte.

.SEPTIMO. Se absuelve al H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, del pago
y cumplimiento de las siguientes prestaciones a favor de Juana Pilar Pérez de Lara Herndndez: del
pago de vacaciones, prima vacaclonal y aguinaldo anteriores af siete de noviembre de dos mil quince
que es un ario anterior a la presentacion de la demanda, por haber operado la prescripcion sobre ellas;
del pago de una hora extra diaria reclamada por la actora; de la entrega de constancias de
aportaciones por todo el tiempo laborado ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado o al Instituto Mexicano del Seguro Social; asi como ante el Fondo de la
Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

OCTAVO. Notifiquese personalmente y cimplase.

ASILO RESUELVEN Y FIRMAN L.OS CC. REPRESENTANTES QUE INTEGRAN EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE EN EL ESTADO DE HIDALGO, EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DICTADA
DENTRO DEL AMPARO DIRECTO 166/2019, DEL INDICE DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL VIGESIMO NOVENO CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, ~

ANTE SECRETARIO QUE DA FE.- DOY FE.-

LO QUE TRANSCRIBO A USTED PARA SU CO IMIENTOﬁO{é MEDI EL

PRESENTE INSTRUCTIVO QUE DEJQ) EN PODER DE M ar O res  lhorure?.
A LAS TI2.0PORAS DEL DIA DEL MES _[nr~&  DEL ARO DOS MIL

_VEINFE20 | O

C.ACTU L TRIBUNAL
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JUANA PILAR PEREZ DE LARA
HERNANDEZ

VS
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
TIZAYUCA, HIDALGO Y OTROS

e . EXPEDIENTE NUMERO 54212016
H. Tkmmmmmaamm
R, LAUDO.-
PachﬁmdéSglo, Hidalgo, a los siete dias del mes de octubre de dos mil veinte. -

Vistos. Que en cumplimiento al oficio numero 3462 emitido por la Secretaria de Acuerdos del
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Noveno Circuilo, con residencia en Pachuca de Soto.
Hidalgo, el que deviene de la Ejecutoria dictada dentro del amparo Directo Laboral 186/2019, de fecha
cuatro de junio de dos mil veinte, para resolver los autos del expediente al rubro indicado formado con
motivo de la demanda presentada por Juana Pilar Pérez de Lara Hernandez, en contra de
Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, relativo al juicio promovido por el pago Y
cumplimiento de diversas prestaciones laborales y a fin de resolver,

RESULTANDO:

1. Con fecha Yoce o fetrero dol a0 dos mi dieckocho, $9 emitd dictamen dento del expedienta
£n cuesién, elevindose o mismo ala categoria de Lauda por eata autoridad con fecha dieciséls de lebrero
del a0 dos mil dmcincho, en o cual los puniDs resolutvos Guedaren do [a siguients manera:

PRIMERO. Exte Trivunal e Artvraje del Extado do Midalgo, ha rosultado legamente competents
pary Conooe y resohver ol presente asn

SEGUNDO. Juama Pilar Plves e Lars Mermdndes, 1o acreditd la procedencia de su accion.

TERCERO. [ % Ayurtamirts Coratbuconal de [2ayuca, Hidalgo, como responsable de 1a
reluzidn labora Gon 18 acors demmtd paraaimerts il eicepciones y defenaas,

CUARTO. S aibmuelve 3 1o demandados Faices. Crating Florsa Amador, Gabriel Garcla Rojas,
Lusis Eurpariy Gallgmas Gargiaczmas y becmr Margarto Rodrique2 Agulera, del pago y cumplimiento de
odas y CaAs uma A las prestaones eeraRs relamatas por Juana Pilar Pérez de Lara Hemandez, al
o resdle resnonsities Soliaros e b8 reusnn atoral

QUINTO. Se abwuehis & W Aurtamienty Conabiucional de Tizayuca, Hidalgo, de reinstalar a
Juams Plar Pésr o8 Lars Memdmdsl &n 'os mamos tWrminos y condiciones en que lo venla
AtsampatEnad, 85 Com) 6l fEYO 9% SHAICS Cal0s 8 INCremenios salariales, al habarse acreditado la
csliaad de rahg@aots o confanza

SEXTO. Se cordens @ H Ayurzamenty Constiucional ds Tizayuca, Hidalgo, al pago de los
HQUERTES CONCEPIDS BSUAANDS 3 ¥ 03 Juana Pilar Pers2 da Lara Hernandez: §11,048.58 (ance mil
Quarents j oo pesos S5100 ma ) por cordEp 08 aquinaico, comprendido del siels de noviembre de
dos mil Qunce 8 Terts 0¢ seplemire O 005 mi Leasés, §3,889.72 (ves mil seiscientos ochenta y
g pesos 12100 M ) por corcepi Ce (aCatones a faof de |3 actora, a partr del siete da noviembre
de dos mil Quince @ Yent 0e seplemtre ¢ 0os mi ceasels; $966.43 (quinientos sesenta y seis pesos
437100 m.n ) por conzEg 08 Clerenca 08 prina vacaconal comprendido del siete de noviembre de dos
il Quince & TEnE 08 SEplEmEre 0 005 1l Ceasas,

SEPTIMO. Sz atsuene & H Ayuntamento Consttuconal de Tizayuca, Hidaigo, del pago y
cumpilmiento ds a3 sQuenies [resan0nes a tasr O Juana Pilar Pére2 de Lara Hemandaz: del pago de
VECACIONES, (YT «BC30NE § S(ana00 aNiENiies d se's Je novemire de 4os mil QUINCe Que es un
aflg anteror 3 13 presentaocn 08 13 Gemanda, por hater COSE0 1 [1ELnpoin sotre edas, del pago de
una herd extra diana redamaca Cof 13 X0ra, o2 1 enlrega 02 Consanaas 08 apCnacones pof oo e
pempo laborado ants & nsahio de Seguritad § Servios Socaies de o Trabaatores el Estaio o al
instiuto Mexcano del Seguro Sooal asi como ants & Fonco 0e a Vivenda cel insthuo de Segundad y
Senvicios Socuies ce o Trataacores el Eiado 0 af insthu ced Fordo Maocnal de @ Vivenda para oy
Trabajadores.

OCTAVO. Notfiguess personaiments y cumpiase

2 Inconforme (3 parte actora con el laudo e referencia, por conucto de su apoderado legal
interpuso Juicio de Garantias en su conYa, amparo crectd que fue radicado ba el numero 166/201§
del indice del Segundo Tribunal Coiegiado del Vigésimo Noveno Circuito, con residencia en Pachuca
de Soto, Hidalgo, relatvo af amparo cirecto 16672019, del indice del Sequndo Trbunal Colegiado del

4

Escaneado con CamScanner



:'9ésimo Noveno Clrcuito, con residencia en Pachuca de Solo, Hidalgo, del que se dicta la Ejecutoria
YB mérito que se cumplimenta, en la que concede la JUSTICIA DE LA UNION AMPARA Y PROTEGE
AMPARA a Juana Pilar Péroz de Lara Hernandoz, para el efecto de que:

1.- Deje insubsistente el laudo reclamado;

2.- Emita otro, en el que en lo relalivo, reitere que el material probatorio que obr en juicio es
Insuficlente para poder delerminar la calldad de frabajadora de confianza de la quejosa;

3.- Prescinda de tomar en consideracién el manual de organizacion de la Secretarla de Desarrollo
Econdmico, que introdujo como elemento de pruebas,

4.- Con libertad de Jurlsdicclon, resuelva lo que en derecho considere.

3.- Mediante escrito recepcionado el siete de noviembre de dos mil dieciséls, segun sello
fechador de este Tribunal, Mario Alberto L épez Gonzalez, en su carcter de apoderado legal de Juana
Pilar Pérez da Lara Hemnéndez, Interpuso demanda en contra de: Honorable Ayuntamiento Municipal
de Tizayuca Hidalgo y/o Cristina Flores Amador, Gabriel Garcla Rojas, Luis Eugenio Gallardo
Garclaconde y Héctor Margarito Rodriguez Aguilera. De quienes reclamo el pago de las siguientes
prestaciones:

"PRESTACIONES

1. LA REINSTALACION, en el puesto que desempefiaba ml representada, con el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en los mismos términos y condlciones en que lo venla desempefiando, mas los incrementos
salariales y mejoras que se den a su puesto o de la misma categorla, sl como el pago y cumplimiento de fodas
las prestaciones que mi representada deje de percibir hasta el dia en que sea reinstalada materialmente & su
trabajo, o anferior como consecuencia del despido injustificado de la fue objefo, por parte del Ayunfamiento f\
demandado.

2. EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS, desde Ia fecha de mi despido Injustificado hasta el total
cumplimienta que se dé af laudo condenatorio que recaiga &l presente juiclo.

3. EL PAGO DE UNA HORA EXTRA DIARIA, en razén que ml jomada labaral era de 8:30 8 16:30 de lunes a
viemes, pero laboraba en un horario de 8:30 a 17:30 de lunes a viemes.

4. EL PAGO DE VACACIONES, por fodo el liempo laborado por mi representada a favor def demandado.

5. EL PAGO DE PRIMA VACACIONAL, correspondiente a todo e! liempo laborado por mi represenfada a favor
del demandado.

6. EL PAGO DE AGUINALDO, correspondiente af afio 2016 laborado por ml mandante a favor def demandado.
7. EL PAGO DE PRIMA VACACIONAL, correspondiente al uftimo ailo laborado que comprende del afio 2015a
2016.

8. LA ENTREGA DE LAS CONSTANCIAS DE APORTACIONES, por parte del Ayuntamiento demandado a favor
de mi mandante por todo ef tiempa laborado a su favor, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado o al Institulo Mexicano del Seguro Social.

9. LA ENTREGA DE LAS CONSTANCIAS DE APORTACIONES, por parte del Ayuntamiento demandado a favor
de mi mandante por todo el tiempo laborado a su favor, al Fondo da la Vivienda del Institulo de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado o al Instiuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores.
De manera AD CAUTELAM, solicito a este H. Tribunal condene a los demandados a realizar la indemnizacién

comrespondiente tal coma la dispone la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Goblemnos Estatal y Municipales )
de los Organismos Descentralizados, del Estado de Hidalgo y la Ley Federal del Trabsjo, para el supuesto de

que los ahora demandados se nieguen a Iz prestacion marcada con el numeral uno del apartado de prestaciones,

que consiste en la reinstalacién laboral, desempeflando el cargo de auxiliar administrativo.”

Para sustentar sus prestaciones manifestd los hechos que consideré necesarios, los cuales
se lienen como insertos a la letra.

4. Esta autoridad tuvo por radicada la demanda el diez de noviembre de dos mil dieciséis, en
la que sefalé dia y hora para la celebraclén de una audiencia conciliatoria, la cual tuvo verificativo el
dla quince de diciembre de dos mil dieciséis (ver foja 14), con la comparecencia de ambas partes,
quienes manifestaron su imposibilidad para llegar a un arreglo conciliatorio, razén por la que se ordené
turnar los autos al arbitraje.

5. Posteriormente, este Tribunal ordend emplazar a juicio a los demandados Honorable
Ayuntamiento Municipal de Tizayuca Hidalgo y/o Cristina Flores Amador, Gabriel Garcla Rojas, Luis
Eugenio Gallardo Garcla Conde y Héctor Marganito Rodriguez Aguilera; a quienes apercibio que
deberlan dar contestacién a la demanda instaurada en su contra en el término legal de cinco dias
contados a partir del dia siguiente ala notificacion del acuerdo de referencia, debiendo acompanar las
pruebas que juzgara pertinentes, quedando apercibido que en caso de no hacerlo asl, se les tendria
por contestada la demanda en sentido aflrmativo y por perdido su derecho de ofrecer pruebas.

L ——— T —— =]
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6. Modiante escrito recepcionado el veintiséis de enero de dos mil diecisieta, segin sello
fechador de este Tribunal, Esfela Parissi Rodriguez, en su carécler de Sindico Propietario del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo', dio conleslacion a la demanda incoada en contra
de su representado, oponiendo las siguientes excepciones y defensas:

*EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

1. LA FALTA DE ACCION Y DERECHO MOTIVADA EN LA NATURALEZA DEL TRABAJO DE COMNFIANZA.
Se opone la excepcion DE FALTA DE ACCION Y DERE CHO a las prostaciones qua demanda la hoy actora
mediante su escto inicial, en virtud de que Ja C. JUANA PILAR PEREZ DE LARA HERNANDEZ era una

trabajadora de confianza, y derivado de la existencia do un molivo razonable de pérdida do confianza 63 que $9
roscindid la relacidn de trabajo que se tenla con la misma.

(..)

2 LA FALTA DE ACCION Y DE DERECHO. Do la parte aclora para demandar la reinstalacién y en su ¢aso la
indemnizacidn corespondiente, ello derivado de la neturaleza dea la relacién da trabajo qua era da confianza y
no de base, luego enfonces para rescindir la relacién de trabajo con la C. JUANA PILAR PEREZ DE LARA
HERNANDEZ era suficienta la existencia de un motivo razonable de pérdida de confianza, sin que ello implique
Ia existencia de un despido injustificado. Ademés de ser la hoy actora una trabajadora de confianza por decrefo
legal y constitucional, no se puede obligar al patrén a la reinstalacién y mucho menos cuando a causa de la
rescisién fue la pérdida de la confianza depositada en ella.

()

3. LA FALTA DE ACCION Y DERECHO (DIAS DE DESCANSO, HORAS EXT RAS, PRIMA VACACIONAL,
VACACIONES) (TRABAJADOR DE CONFIANZA) por parte de la actora, para demandar el pago de la (sic) dlas
de descanso, horas extras, prima vacacional, vacaciones que marca la ley, ello en virtud de que la C. JUANA
PILAR PEREZ DE LARA HERNANDEZ al ser una trabajadora de confianza, Unicamente disfrutara por decreto
constitucional y legal de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios de sequridad social careciendo
de accién para demandar el pago de vacaciones, prima vacacional, horas extras o dias de descanso.

()
4. LA DE SINE ACTIO LEGIS.- En todo aquello que favorezca a los intereses que represento y en términos de

la carga procesal establecida en la ley de la materia.
5. LA PRESCRIPCION. De las pretensiones deman
de Ia interpretacién arménica de los articulos 516, 517, 518 y 51
demandar acclones de trabajo distintas a las precisadas n los articulos 517, 518 y 519 (horas

vacaciones la prima vacacional), prescribe en 1 affo.”

dadas por la parte actora en su demanda, en virtud de que
9 de Ia Ley Federal de Trabajo, la accién de
extras, las

Para sustentar sus excepciones y defensas manifesté los hechos y ofrecio las pruebas que
considerd necesarios, los cuales se tienen como insertos a la letra.

7. Mediante escritos de veintiséis de enero de dos mil diecisiete, los demandados fisicos:
Cristina Flores Amador, Gabriel Garcia Rojas, Luis Eugenio Gallardo Garciaconde y Margarito Héctor
Rodriguez Aguilera; dieron contestacion de idéntica manera al H. Ayuntamiento Constitucional de
Tizayuca, Hidalgo, a la demanda presentada por Juana Pilar Pérez de Lara Hemandez, escritos que

se tienen como insertos a la letra.

8. El quince de mayo de dos mil diecisiete, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia de
a542), con la comparecencia de las partes, quienes en uso de lavoz ratificaron sus escritos
te y objetaron a su vez la pruebas ofrecidas por su
bas supervenientes dos recibos de pago de

ley (ver fo]
de demanda y contestacion respectivamen
contraparte; ademas, la parte actora exhibié como prue

némina.

9. En proveldo de diecinueve de mayo de dos mil diecisiete (foja 562), este Tribunal tuvo por
admitidas las siguientes pruebas a la parte actora:

1) Confesional a cargo del H. Ayuntamiento Municipal de Tizayuca, Hidalgo (desahogada via

oficlo, tal como consta a fojas 608).
2) Confesional a cargo de Cristina Flores Amador (desahogada via oficio, tal como consta a

fojas 611 a 612)
3) Confesional a cargo de Luis Eugenio Gallardo Garciaconde (desahogada via oficio, tal

como consta a fojas 621).
4) Confesional a cargo de Gabriel Garcla Rojas (desahogada vla oficio, tal como consta a

fojas 615).

5) Confesional a cargo de Margarito Héctor Rodriguez Aguilera (desahogada via oficio, tal
como consta a foja 618).

6) Estados de cuenta bancarios emitidos por el Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucion
de Banca Multiple (foja 7).

7) Presuncional legal y humana.

! Personalidad acredilada mediante copia certificada de constancia de asignacién de representacién proporcional expedida
a su favor por el Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, documento que corre agregado a foja 54.

>
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8) Instrumental de actuaciones. . :
9) Dos recibos de pago, el primero del uno al quince y el segundo del dieciséis al treinla,
ambos del mes de septiembre de dos mil dieciséis (ver foja 551). '

Por su parte, a los demandados les fueron admitidos los siguientes medios probatorios:

1) Confesional a cargo de Juana Pilar Pérez de Lara Hernandez (desahogada el diauno de
agosto de dos mil dieciséis, tal como consta a foja 593).

2) Testimonial a cargo de Claudia Iveth Monterrubio Cordero y Luis Eugenio Gallardo
Garciaconde Cruz (desahogada el dia dos de agosto de dos mil diecisiete, tal como consta
a fojas 599 a 600).

3) Copia certificada de nombramiento expedido a favor de la actora (foja 85).

4) Copia certificada de comprobante de pago de prima vacacional del afio dos mil dieciséis,
expedidos a favor de la actora (foja 56)

5) Copia certificada de reunion para la instalacion del Servicio Municipal de Apertura Répida
Empresarial (SARE Tizayuca), de veinliséis de julio de dos mil doce (fojas 58 a 63).

6) Copia certificada de la instalacion del Sistema de apertura rapida empresarial de Tizayuca,
de fecha veinticuatro de junio de dos mil trece (fojas 64 a 71).

7) Copia certificada de reuniér de trabajo para analizar la propuesta de ampliacion de giros
productivos, comerciales y de servicios de catalogo SARE Tizayuca, de fecha seis de
marzo de dos mil catorce (fojas 72 a 81).

8) Copia certificada de reunion para verificar las observaciones hechas con anterioridad por
la Unidad de Mejora Regulatoria de Gobierno del Estado en relacion al funcionamiento del
Médulo SARE, de fecha ocho de mayo de dos mil catorce (fojas 82 a 86).

9) Copia certificada de minuta de once de septiembre de dos mil catorce, signada por la )
actora con el cargo de Coordinadora del médulo SARE, de la Secretaria de Desarrollo
Economico (fojas 87 a 89).

10) Copia certificada de oficio enviado a la Direccion General de Proteccion Civil y Bomberos
de Tizayuca, Hidaigo, dirigido a la actora como Coordinadora del SARE Tizayuca (fojas
90y 91).

11) Copia certificada de oficio enviado por la Secretarfa de Desarrollo Economico del Estado
de Hidalgo, de fecha cuatro de marzo de dos mil trece, con copia para la hoy actora con
el cargo de coordinadora del Sistema SARE Tizayuca (fojas 92 y 93).

12) Copla certificada de oficio enviado por la Secretaria de Desarrollo Econdémico del Estado
de Hidalgo, de catorce de enero de dos mil quince, con atencion a la hoy actora con el
cargo de Coordinadora del Modulo SARE (foja 94).

13) Copia certificada de tarjeta informativa de veinte de febrero de dos mil catorce, dirigida al
Lic. Horacio Rios Cano y signada por la hoy actora con el cargo de Coordinadora de
Gestion Empresarial (fojas 95 a 96).

14) Copias certificada de una lista de asistencia de cuatro de agosto de dos mil dieciséis, en
la que consta que la hoy actora asistio con el cargo de Responsable del Mddulo SARE

Tizayuca (foja 97).

15) Copia certificada del convenio de colaboracién del servicio médico, llevado a cabo entre
el H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo y Centro Privado de Salud (fojas
98 a 101).

16) Copias certificadas de tres imagenes (fojas 109 a 110).

17) Copia certificada de cuatro recetas médicas, expedidas a favor de la actora los dlas
dieciséis de febrero, veintiocho de mayo, tres de septiembre (foja 125 a 128).

18) Copias certificadas de trece cortes de caja de cobro de impuesto predial del catorce al
treinta de diciembre de dos mil diez, en las cuales la actora fungia como responsable de
la recaudacion de impuesto (fojas 111 a 123).

19) Copia certificada de organigrama de la Secretaria de Desarrollo Econdmico (foja 124).

20) Copia certificada de acta de hechos de veintiocho de septiembre de dos mil dieciséis (foja
129

21) Copia certificada de aviso de rescision de treinta de septiembre de dos mil dieciséis,
dirigido a la hoy actora (fojas 130y 131).

22) Presuncional en su doble aspecto legal y humana.

23) Instrumental de actuaciones.

10. En proveldo de veintiuno de agosto de dos mil diecisiete, este Tribunal de Arbitraje,
certifico que en el presente expediente no quedaban pruebas pendientes que desahogar, salvo
aquellas que lo hacen por su propia y especial naturaleza, por lo que ordené pasar a la etapa de
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alogalos, concediendo para fal efeclo a las partes l4rmina de dos dias hibiles contados a partir del
dia siguienle a la nolificacidn de dicho proveldo para que sirvieran eshibirlos por escrito, o que
Gnicamente realizd la parte actora Hecho lo anterior, este Tribunal con fundamento en el articulo 825
do la Ley Federal del Trabajo de aplicacion andloga, dio visla a las partes por el termina de tres dias
a efecto de que manifestaran su conformidad respecio de que an el presente expedienta no quedaban
pruebas pendientes que desahogar, quedando apercibidos que de no hacerlo, se les tendria por
desistidas de la mismas, apercibimiento qua se les hizo efeclivo.

11. Por Gltimo en proveldo de ocho de noviembre del afio dos mil diecisiets, esta Tribunal
declard cerrada la instruccidn y ordend remitir los autos al pleno para que formule Ia resolucién en
forma de laudo que en derecho corresponda, y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Este Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo, es legaimente competente para
conocer y resolver el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 114 fraccién
I'y séplimo transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemas Estatal y Municipales,
asl como de los Organismos Descenlralizados del Estado de Hidalgo, en relacion con los articulo 116
fraccion VI y 123 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; toda vez
que el asunto sometido a su consideracion, deviene de un conflicto individual entre una trabajadora y
el H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo.

SEGUNDO. Mario Alberto Lopez Gonzélez, se encuentra legitimado para promover el
presente juicio laboral buracratico, en representacion de Juana Pilar Pérez de Lara Hernandez, tal
como se advierte de la carta poder de seis de noviembre de dos mil dieciséis que corre agregada en
autos, con lo que se da cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiemos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del
Estado de Hidalgo.

De igual manera se encuentra legitimada Estela Parissi Rodriguez, para dar contestacién en
su caracter de Sindico Propietario del H. Ayuntamlento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, al
quedar plenamente acreditada su personalidad mediante copia certificada de constancia de
asignacion de representacion proporcional expedida a su favor por el Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo, documento que corre agregado a foja 54.

Asimismo, se encuentran legitimados los demandados fisicos: Cristina Flores Amador, Gabriel
Garcla Rojas, Luis Eugenio Gallardo Garclaconde y Hécfor Margarito Rodriguez Agullera, para dar
contestacion a la demanda Incoada en su contra,

TERCERQO. Para iniciar, resulta preciso determinar quién de los demandados es responsable
de la relacién laboral con Juana Pilar Pérez de Lara Hernandez.

La actora se encuentra demandado diversas prestaciones de caracter laboral de: Honorable
Ayuntamiento Municipal de Tizayuca Hidalgo y/o Cristina Flores Amador, Gabriel Garcia Rojas,
Luis Eugenio Gallardo Garciaconde y Héctor Margarito Rodriguez Aguilera.

Sobre el particular, la hoy actora refirio en el hecho 1 de su escrito de demanda, haber sido
contratada como trabajadora del ayuntamiento demandado.

Por su parte, el ayunlamiento demandado por conducto de su Sindico al momento de
contestar, acepté como cierta la fecha de ingreso sefalada por la actora, asf como que se encontraba
adscrita al area que refiere.

Asl las cosas, se evidencia que el responsable de la relacion laboral con Juana Pilar Pérez
de Lara Hernandez, lo s en realidad el H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, lo
que se refuerza con las pruebas aporladas por la actora, consistentes en dos recibos de pago
expedidos a su favor, el primero del uno al quince y el segundo del dieciséis al treinta, ambos del mes

de septiembre de dos mil dieciséis (ver foja 551), en los que se aprecia la leyenda “Municiplo de
Tizayuca.”
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de com Documentos que a su vez se relaclonan con la copia certificada ofrecida por los demandados
(ifa 56probante de pago de prima vacacional del afio dos mil dieciséis, expedido a favor de la actora '
)+ Que de lgual manera fue expedido por el Municiplo de Tizayuca. '

En tal virtud, los demandados flsicos Cristina Flores Amador, Gabriel Garcia Rojas, Luls
o l0 Gallardo Garclacon de y Héctor Margarito Rodriguez Aguilera, no son responsables
S0lldarios de la relacion laboral con Juana Pllar Pérez de Lara Hernéndez, ya que en materia laboral

burocratica en lérminos del articulo 1, el responsable de la relaclén laboral con los trabajadores
municipales, o es el ayuntamiento.

Eugeni

Circui Resulta il.ustrativa la tesis alslada emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto
= dUI 0, pertenecienle a Ia Oclava Epoca, Registro digilal: 211194, Fuente: Semanario Judicial de la
ederacion, Tomo X1V, Julio de 1994, Materia(s): Laboral, P4gina: 475, cuya voz y texto reza:

AYUNTAMIENTOS, LOS PRESIDENTES MUNICIPALES NO SON RESPONSABLES SOLIDARIOS CON LOS.
EN JHICIOS LABORALES. Si de las conslancias de los autos se desprende que los demandantes prestaron sus
servicios para el Avumamiento Constituciona! de un municipio, pues asf fo manifestaron expresamente en su
escrito qur:lar, precisando la categorfa que tenfan asignada, y ef representante legal del nombrado Ayuntamiento,
reconqclé que en efeclo dichos aclores fueron trabajadores de! mismo; esto no significa que el Presidente
Municipal se beneficiara directa y personalmente con los servicios prestados por los actores para qus pese sobre
&l en lo personal,_una responsabilidad solidaria en el Dago de las prestaciones laborales reclamadas.”

Asl como Ia tesis. aislada sustentada por el Primer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito,
Octava Epoca, Reglstro digital: 212374, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo XIIl, Junio
de 1984, Materia(s): Laboral, Tesls: X.10.129 L, Pagina: 654, que establece:

"RELACION LABORAL RESPONSABILIDAD DE LA. CORRESPONDE AL AYUNTAMIENTO NO AL )
PRESIDENTE MUNICIPAL. Cuando un trabajador contratado por administraciones pasadas de un Municiplo es

desplazado injustificademente por la actual, a quien incumbe responder de esa separacién es al Ayuntamiento y

no al Presidente Municipal eomo persona flsica, puesto que a guien dicho trabajador presta sus serviclos es a la

institucién, y resulta infrascendente que Ia época del desplazamiento sea distinta a aquella en que lo contratd,
pues de acuerdo con el articulo 42 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, los
Ayuntamientos son corporaciones de administraciones constituidas por varios regidores que son renovados cada
fres anos.” -

Por tanto, desde este momento se absuelve a los demandados fisicos: Cristina Flores
Amador, Gabriel Garcia Rojas, Luis Eugenio Gallardo Garciaconde y Héctor Margarito
Rodriguez Aguilera, del pago y cumplimiento de todas y cada una de las prestaciones laborales
reclamadas por Juana Pilar Pérez de Lara Hernandez, al no resultar responsables solidarios de la
relacién laboral.

En tal virtud, el tnico responsable de la relacion laboral con la actora lo es el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, por lo que serd quien deberd responder-del pago y
cumplimlento de aquellas prestaciones que resulten procedentes y que seran objeto de estudio en
considerandos posteriores. 2,

CUARTO. Una vez que han sido estudiados los autos y constancias del expediente laboral en
que se actia, quedan fuera de litis las siguientes condiciones laborales en las que se desempeiiaba
la accionante al servicio del ayuntamiento demandado:

Ingreso: uno de agosto de dos mil diez.
Ultimo sueldomensual: $6,184.00 lo que arroja un salario diario de $206.13.

Por el contrario, se identifican como puntos de litis los siguientes:

1. Determinar si el puesto desempedado por la actora era como empleado de confianza y
una vez hecho lo anterior, determinar la existencia del despido injustificado y en base a
ello Ia reinstalacion de la actora en los mismos términos y candiciones en que lo venla
desempefiando, asi como el pago de salarios caidos e incrementos salariales.

2. Elpago de vacaciones prima vacacional por todo el tiempo laborado, asl como el pago de

aguinaldo del afio dos mil dieciséis. '

El pago de una hora exfra diaria.

La entrega de constancias de aportaciones por todo el tiempa laborado ante el Instituto

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o al Instituto Mexicano

del Seguro Social; asi como ante el Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y

~w

Escaneado con CamScanner



Serviclos Soclales de los Trabajadores del Eslado o al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

QUINTO. Determinar si el puesto desempefiado por la aclora era como empleado de
confianza y una vez hecho lo anterior, determinar la existencia del despldo injustificado y en base a
ello la reinstalacién de la actora en los mismos lérminos y condiciones en que lo venfa desempefiando,
asl como el pago de salarios caldos e Incremenlos salariales.

La actora en el hecho 1 de su escrito de demanda, manifesté haber contado con el cargo de
Auxiliar Administrativo, como trabajadora de base del ayuntamlento demandado.

Por su parte, el ayuntamiento demandado afirma que la hoy actora ingresé a trabajar como
trabajadora de confianza con el cargo de Encargada del Cobro del Impuesto Predial y que
posteriormente en el mes de julio de dos mil doce, le fue asignado el cargo de Coordinadora de Gestién
Empresarial, en el que de igual manera desarrollaba funciones de confianza.

Continua exponiendo la parte demandada que el cinco de septiembre de dos mil dieciséis, el
actual Presidente Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, otorgd nombramiento a favor de la
actora como Coordinadora de Gestion Empresarial, asignandole las siguientes funciones: tramites de
licencias de funcionamiento, obtencién de vistos buenos de tramites del SARE ante Proteccion Civil y
Bomberos de! Municipio de Tizayuca, gestiones de uso de suelo, atencién de médulos de SARE, y en
general era jefa del departamento o encargada de la coordinacién de servicios empresariales.
Ademas, afirma el demandado que desde que la hoy actora ingresé a laborar, era la encargada del
cobro del impuesto predial, en el que tenia la facultad de decidir el destino de dicho recurso, ya que
podia decidir si los entregaba directamente en las oficinas de la Secretaria de Finanzas o los
depositaba en el Banco -

Por tales razones, el ayuntamiento demandade aduce que la hoy actora desempefiaba
funciones de las enunciadas en el articulo 3 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, en cuanto
establece ‘el manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad de disponer de éstos
determinando su aplicacion o destino.”

Como complemento, el ayuntamiento demandado afirma que existié una pérdida de confianza
de la trabajadora, ya que en reiteradas ocasiones omitié obedecer a sus superiores jerarquicos,
ademas de que no cumplia en tiempo y forma con sus funciones en el SARE, por lo que tom¢ la
decision de rescindir la relacion de trabajo, para lo cual elabord el aviso de rescision que la trabajadora

se negod a recibir.

Parainiciar, atendiendo a la excepcion planteada por la parte demandada, el articulo 3 parrafo
primero de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de
los Qrganismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, dispone:

“Articulo 3.- La presente ley no es aplicable a los trabajadores de conflanza ni a quienes presten sus servicios
mediante contrato de naturaleza civil o se les remuneren mediante el pago de honorarios,”

En el mismo precepto fegal en su fraccion V, describe a los trabajadores que seran
considerados de confianza en los Ayuntamientos:

‘(...) Se entendera como trabajo de confianza el que se desemperie para los siguientes objetos:

V. En los Ayuntamientos, los miembros de los cuerpos de seguridad y de policia preventiva Municipal; Delegados,
Subdelegados y Alcaldes; el Secretario de la Presidencia Municipal y los empleados municipales que realicen
funciones de direccién, fiscalizacion o vigilancia, considerados como tales en el catélogo de puestos que
formule cada Presidente Municipal. -

Los trabajadores no incluidos en la relacion que antecede seran considerados de base. Al crearse nuevas
calegorias o cargos, no comprendidos en este artlculo como de confianza, su clasificacién como tales, cuando
corresponda segun la naturaleza del servicio, se determinara en el manual de organizacién respectivo.”

Ahora bien, de la anterior transcripcién, y en cumplimiento a la Ejecutoria de Merito, se
advierte, que laley en comento muestra cuales son los cargos y matices que distinguen a un trabajador
de confianza. Establece, ademas, que se entendera como trabajador de confianza, el que se
desempefie para los Ayuntamientos (fraccion V) como:
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a) Miembros de los cuerpos de Seguridad y de Policla Preventiva Municipal; Delegados,

subdelegados y Alcaldes; el Secretario de la Presidencia Munici_pal. y
b) Los empleados municipales que realicen funciones de direccion, ficalizacion o
vigilancia, considerados como tales en el catlogo de puestos que formule cada

Presidente Municipal.

“Asl mismo, se aprecia que los trabajadores no incluidos en fa anterior descripcion seran considerados
de base. A la vez, ilustra en el sentido de que, al crearse nuevas categorlas 0 cargos, no comprendidos
en dicho articulo con la categoria de confianza, su clasificacion en ese tenor, correspondera segun la
naturaleza del servicio, conforme al manual de organizacion respectivo.

Luego tenemos que por exclusion, la referida no se aplica a los trabajadores de confianza; reiterandose
este principio en su parafo final, cuando se sefiala que seran considerados de base, los trabajadores
no incluidos en la relacién precisada. Entones, en lo previsto en la fraccion V, relativa a los
Ayuntamientos, para la determinacion de los trabajados de confianza, asl se establecen diversos
supuestos, pero sobre todo se sefiala que la clasificacion de los puestos de confianza, en clertos
casos, debera atenderse a su catélogo de puestos, esto es, en concreto, que los operarios municipales
que realicen funciones de direccion, fiscalizacion o vigilancia, para que sean considerados como tales,
deben estar inmersos en el catalogo de puestos que formule cada Presidente Municipal.

Lo cierto es que de conformidad a lo expresamente previsto por la fraccion V, del articulo 3°delaley

de los Trabajadores al Servicio de los Goblemos Estatal y Municipales, asi como de los organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo, si bien es cierto que puede otorgérsele el caracter de

trabajador de confianza a los empleados de los Ayuntamientos que realicen funciones de direccién,

ello queda supeditado sin excepcion a que sean considerados como tales en el catélogo de puestos )
que formule cada Presidente Municipal, es decir, en el presente asunto es necesario acudir a dicho
elemento para la demostracion plena de que la plaza de Ia trabajadora estaba incluida en el catdlogo
de puestos que haya formulado, o bien, que fuere plaza de nueva creacion, cuyas funciones estuvieran
previstas en un manual de organizacion.

Sirve de aplicacién la Jurisprudencia emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Noveno
Circuito, con sede en Pachuca de Soto Hidalgo, ubicable en el registro 178581, consutable a pagina
1305, Tomo XX, Abril de 2005, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, de rubro y testo

siguientes:

TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE HIDALGO. SI LA
PATRONAL NO ACREDITA QUE ESTOS SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS SUPUESTOS QUE
ESTABLECE LA FRACCION V DEL ARTICULO 3o. DE LA LEY BUROCRATICA, DEBEN
CONSIDERARSE DE BASE. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3o, fraccién V, de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos Estatal y Municipales, asl como de los Organismos
Descentralizados, del Estado de Hidalgo, para la determinacion de la categorla de trabajadores de
confianza, en tratandose de Ayuntamientos, se establecen por disposicion expresa de la ley dos
sistemas: a) Los miembros de los cuerpos de seguridad y de policla preventiva municipal;, delegados,
subdelegados, alcaides y el secretario de la Presidencia Municipal; y b) Los empleados municipales
que realicen funciones de direccion, fiscalizacién o vigilancia, siempre y cuando sean considerados
como tales en el catalogo de puestos que formule cada presidente municipal. Ahora bien, debe tenerse
presente que la carga probatoria para demostrar que un trabajador es de confianza corresponde ala
patronal; por tanto, si ésta no acredita que aquél se encuentra en alguno de los dos supuestos del
articulo y fraccion citados, no puede tenerse por acreditada tal categorfa, y el laudo que no lo
establezca en estos términos es violatorio de garantlas constitucionales, porque como se establece
en el parafo final del mencionado precepto, si los trabajadores no estan incluidos en éste, deberan
ser considerados de base.

Esto es asl en tanto que sl bien es cierto es logico y jurldico concluir que la carga probatoria
con relacion a la categoria (base o confianza) de un empleado al servicio de un ayuntamiento en el
Estado de Hidalgo, comesponde al patrén equiparado, ya que por disposicién de a ley aplicable al
caso concreto, tratandose de empleados que realicen funciones de direccion, vigilancia o fiscalizacion,
que de manera permanente y general confieran representatividad e impliquen poder de decisién de
funciones de mando, debe existir en poder de la parte demandada los medios que permitan acreditar
los'hechos que pretende probar en relacion con diversos aspectos de la relacion laboral de quienes
se desempefian a su servicio como empleados como de confianza, atendiendo de manera
preponderante a las funciones desempenadas.
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En el caso concreto, el demandado ofreclé como pruebas, para demostrar que la actora se
habla desempefiado como empleado de confiariza, los siguientes medios probatorios:

La confesional a cargo de Juana Pllar Pérez de Lara Herndndez, prueba desahogada el dia
uno de agosto de dos mil dieciséls, tal como consta a foja 593, de la que nada favorable arroja a los
intereses del oferente, toda vez que fueron absueltas de manera negativa las siguientes posiciones:

*2.- QUE USTED POR SU RELACION LABORAL TENIA A SU CARGO MANEJO DE DINERO EN EFECTIVO.
R. NO.

3.- QUE USTED POR SU RELACION LABORAL TENIA A SU CARGO MANEJO DE VALORES. R. NO.

4.- QUE DENTRO DE SUS FUNCIONES LABORALES MANEJABA DINERO EN EFECTIVO. R. NO.

3.- QUE DENTRO DE SUS FUNCIONES LABORALES MANEJABA DINERO EN VALORES. R. NO.

6.- QUE USTED ESTABA A CARGO DEL COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TIZAYUCA HIDALGO. R. NO.

7.- QUE USTED ATENDIA LA OFICINA EXTENSIONAL DE COBRO DE IMPUESTO PREDIAL UBICADA EN
FRACCIONAMIENTO HACIENDAS DE TIZAYUCA. R. NO.

8.- QUE USTED DESEMPENABA FUNCIONES COMO ENCARGADA DE COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL.

R.NO.
9.- QUE EN EL DES DE JULIO DE 2012 SE LE ASIGNO EL CARGO DE COORDINADORA DE GESTION

EMPRESARIAL R. NO.

10.- QUE USTED SE DESEMPENABA COMO COORDINADORA DE GESTION EMPRESARIAL. R. NO.

11.- QUE USTED DECIDIA EL DESTINO DEL DINERO RECAUDADO POR CONCEPTO DE IMPUESTO
C PREDIAL. R. NO.

18.- QUE INCURRIO EN UNA CAUSAL DE PERDIDA DE CONFIANZA. R. NO.

20.- QUE EL CINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS SE LE OTORGO NOMBRAMIENTO COMO

COORDINADORA DE GESTION EMPRESARIAL. R. NO.

21.- QUE AL ENTRAR LA NUEVA ADMINISTRACION CONTINUO DESEMPENANDO FUNCIONES COMO

COORDINADORA DE GESTION EMPRESARIAL. R. NO.

22.- QUE EL NOMBRAMIENTO DE COORDINADORA DE GESTION EMPRESARIAL FUE OTORGADO A SU

FAVOR POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL GABRIEL GARCIA ROJAS. R. NO.

23.- QUE USTED COMO COORDINADORA DE GESTION EMPRESARIAL REALIZABA LAS FUNCIONES DE

TRAMITES DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO. R. NO.

24.- QUE UYSTED COMO COORDINADORA DE GESTION EMPRESARIAL REALIZABA LAS FUNCIONES DE

OBTENCION DE VISTOS BUENOS DE TRAMITES DEL SARE ANTE PROTECCION CIVIL. R. NO.

25.- QUE USTED COMO COORDINADORA DE GESTION EMPRESARIAL REALIZABA LAS FUNCIONES DE

TRAMITES DE USO DE SUELO. R. NO.
26.- QUE USTED COMO COORDINADORA DE GESTION EMPRESARIAL REALIZABA LAS FUNCIONES DE

ATENCION EN MODULOS SARE. R. NO
30.- QUE USTED DESEMPENABA FUNCIONES DE CONFIANZA COMO COORDINADORA DE GESTION

EMPRESARIAL. R. NO.
31.- QUE USTED ERA TRABAJADORA DE CONFIANZA. R. NO.”

. De la copia certificada de la quinta reunién para la instalacion del Servicio Municipal de
Apertura Rapida Empresarial (SARE Tizayuca), de veintiséis de julio de dos mil doce, visible a fojas
58 a 63, se advierte la participacion de |a hoy actora como Coordinadora del SARE, quien en conjunto

con el resto de los participantes acordaron lo siguiente:

“Primero: Se acuerda aplicar al reglamento Interior de la Direcclén de Reglamentos y Espectaculos del Municipio,
afin de dar sustento legal a la realizacién del trémite de licencia de funcionamiento por medio del SARE Tizayuca.
Segundo: Se acuerda promover ante el Presidente Municipal la expedicién de acuerdos delegatorios de
facultades, a favor de los fitulares del Instituto de Vivienda y Desarrollo Urbano y la Direccidn de Reglamentos y
Espectéculos, para la respectiva aulorizacion de las licencias de uso de suelo y de funcionamiento, Unica y
exclusivamente en aquellos casos donde el framite sea realizado por medio del SARE Tizayuca y se refiera a
negoclos que corresponda a giros catalogados sin riesgo.
Tercero: Con el objetivo de apoyar y agilizar el tramite de aperiura por medio del SARE Tizayuca, se acuerda
sustituir los requisitos de pago actualizado el impuesto predial y el servicio del agua potable, por una carta
compromiso donde el negoclo se obliga & presentar dichos pagos debidamente efectuados en un plazo no mayor
a 30 dlas naturales. Al mismo tiempo se establece que esta medida de simplificacién sea aplicada tnica y
exclusivamente para los negoclos que realicen el tramite de apertura por medio del SARE Tizayuca y que en
caso de no presentar los comprobantes de pago en el periodo sefialado, se procedera a cancelar las licencias
que en su caso se hayan oforgado.
Cuarto: Respecto al resguardo de los expedientes fisicos de los tramiles reallzados por medio del SARE Tizayuca
(expedientes originales), se acuerda que dichos expedientes sean resguardados oficialmente en la Direccion de
Reglamentos y Espectaculos, sin perjuicio de cada dependencia involucrada en la operacion del SARE cuente
con una copia digital de todos los expedientss.”

Documento que no fue objetado de falso y del cual se desprende que efectivamente la hoy
actora se desempeiiaba como Coordinadora del SARE, tan es as#, que en conjunto con el resto de los
parlicipantes de la reunion de veintiséis de julio de dos mil doce, acordaron entre otras cosas: aplicar
el reglamento interior de la Direccion de Reglamentos y Espectaculos del Municipio, a fin de dar
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sustento lfagal al programa SARE; promover la respectiva autorizacion de las licencias de uso de suelo
y de' funcionamiento, unica y exclusivamente en aquellos casos donde el tramite sea realizado por
medio del SARE Tizayuca; sustitulr los requisitos de pago actualizado el impuesto predial y el servicio
del agua pplable. por una carta compromiso para los negocios que se obligaran a presentar dichos
pagos debidamente efectuados en un plazo no mayor a 30 dias naturales; asf como sobre el resguardo
de los expedientes.

) De la copia certificada de la Instalacién del Sistema de apertura rapida empresarial de
leayucg. de fecha veinticuatro de junio de dos mil trece, visible a fojas 64 a 71, se advierte tambieén
la p'ar_ﬂmpacién de la hoy actora como Coordinadora del SARE, quien en conjunto con el resto de los
participantes acordaron entre otras cosas detalles sobre el evento de inauguracion de del Servicio
Municipal de Apertura Rapida Empresarial (SARE Tizayuca).

.De la copla certificada de reunién de trabajo para analizar la propuesta de ampliacion de giros
productivos, comerciales y de servicios de catslogo SARE Tizayuca, de fecha seis de marzo de dos
mil catorce, visible a fojas 72 a 81, se advierte de igual manera la participacion de [a hoy actora como
Coordinadora del SARE, quien en conjunto con el resto de los participantes acordaron entre otras
cosas: trabajar en coordinacion con la Delegacion COPRISEH-Tizayuca, para llevar a cabo dentro del
Médulo el tramite correspondiente a la expediclén del Aviso de Funcionamiento; enviar a la Direccién
de Normatividad de Gobiemo del Estado, copia de la relacion de los giros a incorporar; solicitar Ia
presencia para la siguiente reunion de la Direccion de Reglamentos y de la COPRISEH.

De la copia certificada de reunion para verificar las observaciones hechas con anterioridad por
la Unidad de Mejora Regulatoria de Gobierno del Estado en relacion al funcionamiento del Médulo
SARE, de fecha ocho de mayo de dos mil catorce, visible-a fojas 82 a 86, en el que se advierte la
participacion de la hoy actora como:Coordinadora del SARE, quien en conjunto con el resto de los
participantes acordaron entre otras cosas lo siguiente: la entrega de reporte de placas de
funcionamiento nuevas, que estuvieran incorporadas al sistema SARE; oficializar la incorporacion de
54 giros ya analizados y aprobados; la implementacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico como
(inica instancia mediadora para tratar asuntos relacionados con el SARE Tizayuca.

De la copia certificada de minuta de once de septiembre de dos mil catorce, signada por la
actora con el cargo de Coordinadora del modulo SARE, de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
visible a fojas 87-a-89, se advierte la participacion de la hoy actora como Coordinadora del SARE,
quien en conjunto con el resto de los participantes acordaron entre otras cosas que la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, seria la tnica instancia mediadora para tratar asuntos relacionados con ef

SARE Tizayuca.

De la copia certificada de oficio de veinticinco de octubre de dos mil doce, suscrito por la hoy
actora, se aprecia que por dicho conducto solicito al Director General de Proteccion Civil y Bomberos
de Tizayuca, Hidalgo, apoyo para proceder a la revision de la propuesta del catélogo de giros
productivos de bajo riesgo y para que le notificara a la Secretaria de Desarrollo Municipal, las

observaciones que tuviera (ver foja 91).

De la copia certificada de tarjeta informativa de velnte de febrero de dos mil catorce, dirigida
al Lic. Horacio Rlos Cano y signada por ta hoy actora.con el cargo de Coordinadora de Gestion
Empresarial, de advierte que por dicho conducto inform¢ al Secretario de Desarrollo Economico de
Tizayuca, una lista de giros de bajo riesgo que fueron rechazados del programa SARE (fojas 95 a 96).

De las copias certificadas de una lista de asistencia de cuatro de agosto de dos mit dieciséis,
consta que [a hoy actora asistio con el cargo de Responsable del Médulo SARE Tizayuca (foja 97).

De las copias certificadas de trece cortes de caja de cobro de impuesto predial del catorce al
reinta de diciembre de dos mil diez, se desprende que en dichas fechas la actora fungia.como
responsable de la recaudacion de impuesto de Tizayuca, Hidalgo (fojas 111 a 123).

Todo lo anterior se relaciona con.una copia certificada de organigrama de la-Secretaria de
Desarrollo Econémico del H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, 2016-2020 visible
a.foja-124, en'la que se aprecia dentro de su estructura el cargo de Coordinacién de Gestion
Empresarial, documento que sl bien fue objetado bajo el argumento que no contiene nombre de los
cargos, ello.no es motivo suficiente para restarle valor probatorio, ya que en su contenido se aprecian

diversas firmas, que refieren {a autenticidad de la misma, ahora bien, als iniculada la
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estudio la documental consistonte copla certificada del nombramlento expedido a favor de la hoy
aclora oslenlado el cargo do Coordinadora da gestibn empresarial da la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico, expedido por ol Presidenle Municipal Conslitucional el Lic, Gabriel Garcla Rojas, en fecha
05 de sepliembre de 2016, documenlal que obra en aulos a lojas 55, del qua se desprende el
nombramiento sefalado por la parte demandada, aunado a qua por la parte demandada, sin que ello
se eslime suficiente para efeclos de poder delerminar la calidad de lrabajadora de confianza.

De todos los documentos antes analizados, los cuales no fueron objelados por la parte actora
en cuanlo a aulenticidad de origen, contenido y firma, se colige a su vaz con los elementos allegados
por cuanto hace a Ia designacién del cargo de la parte aclora, mismo que es de acceso publico, que
efeclivamente la hoy aclora se desempefd con el cargo de Coordinacion de Gestiéon Empresarial
SARE, de Tizayuca, Hidalgo, pueslo en cual tenla entre otras fa funcién de conslatar que se cumpliera
con los requisitos establecidos en el Reglamento Interior de la Direccién de Reglamentos y
Espectaculos del Municipio, a fin de dar sustento legal al programa SARE; promover autorizacion de
las licencias de uso de suelo y de funcionamiento, en donde el tramite fuera realizado por medio del
SARE Tizayuca; coordinar sobre el evento de inauguracién de del Servicio Municipal de Apertura
Rapida Empresarial (SARE Tizayuca); trabajar en coordinacién con la Delegacibn COPRISEH-
Tizayuca, para llevar a cabo dentro del M6dulo el tramite correspondiente a la expedicion del Aviso de
Funcionamiento; enviar a la Direccién de Normatividad de Gobierno del Estado, copia de la relacién
de los giros a incorporar; entrega de reporte de placas de funcionamiento nuevas, que estuvieran
incorporadas al sistema SARE; oficializar |a incorporacion de giros ya analizados y aprobados; solicitar
apoyo para proceder a la revision de la propuesta del catalogo de giros productivos de bajo riesgo y
para que le notificara a la Secretaria de Desarrollo Municipal, las observaciones que tuviera (ver foja
91); informar al Secretario de Desarrollo Econémico de Tizayuca, una lista de giros de bajo riesgo que
fueron rechazados del programa SARE.

Lo anterior se corrobora con [a testimonial a cargo de Claudia Iveth Monterrubio Cordero y
Luis Eugenio Gallardo Garciaconde Cruz, prueba desahogada el dia dos de agosto de dos mil
diecisiete, tal como consta a fojas 599 a 600, en la que la primera testigo en lo que interesa contesto
a las siguientes preguntas: -

“6.- ¢ Con qué cargo ingres6 a trabajar para el ayuntamiento de Tizayuca la C. JUANA PILAR PEREZ DE LARA
HERNANDEZ? R. Como encargada de cobro del impuesto predial en Haclendas de Tizayuca.

8.- 4 Qué actividades realizaba en la oficina de Cobro de impuesto predial la C. JUANA PILAR PEREZ DE LARA
HERNANDEZ? R. Manejaba o qus era se dice més es el sistema de apertura rapida empresarial que son las
licencias de funcionamiento vistos buenos de proteccion civil,

11.- ¢ Cudles eran las funciones de la C. JUANA PILAR PEREZ DE LARA HERNANDEZ? R. El tramite de
licencias de funclonamiento y vistos bueno de proteccién civil.”

Por su parte, el sequndo de los testigos mencionados, contestd de la siguiente manera a las
preguntas que le fueron reallzadas:

*8.- ¢ Cuél era el cargo que tenla la C. JUAN PILAR PEREZ DE LARA HERNANDEZ? R, Coordinadora de Gestién
y Servicios Empresariales.

10.- ,Qué funciones desempefiaba la C. JUANA PILAR PEREZ DE LARA HERNANDEZ? R. Realizaba funciones
de Apoyo empresarial para los (rémites y servicios de uso de suelo, licencia de funcionamiento y placas se dice,
y el visto bueno de protaccién civil y bomberos.”

Testigos que afirman que la hoy actora realizaba funciones inherentes a la gestion de tramites
administrativos como lo som las licencias de funcionamiento con vistos buenos de Proteccién Civil y
bomberos, manejando el sistema de apertura rapida empresaria proplo de dichos tramites.

Por tanto, concatenando todas las pruebas antes referidas en especial los documentos que

no.fueron objetados en cuanto a autenticidad y contenido, se concluye que no obran elementos
probatorios suficientes para efectos de determinar la calidad de trabajadora de confianza de |a agtora

Juana.Pilar Pérez de Lara Hernandez, respecto de su relacion laboral con el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tizayuca, Hidalgo.

Resultado al que se llega independientemente de que la parte actora haya presentado dos
recibos de pago, el primero del uno al quince y el segundo del dieciséis al treinta, ambos del mes de
septiembre de dos mil dieciséis, que corren agregados a foja 551, que el puesto que ocupaba era
como Auxlliar Administrativo, toda vez que dicha documental carece de valor probatorio, al no cumplir
con los requisitos de prueba superveniente, al ser documentales de fecha anterior a la interposicion
de la demanda, aunado a que contrario alo argumentado por la parte actora, al respecto de no contar
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septiormitrs de dos mil dieciedis \y srterior con kmdamenta en of siguiarta Cetari Jurisprudancial
ety por Primer Trmmal Colegiscly en Materly da Trabajo del Décima Saxto Circuite Epoea:
Décima Epoca Registn 2007105 natarcia Tribunans Colagiados da Circuito Tipa da Tesis: Aislada
Fuente Gacets del Semanarn Judeial da 13 Fedaracién Libro 10, Segfiembea da 2014, Tomo il
Waterials) Laboral Tesis XVI 10 T 6 L (103 ) Pigina 2530

PRUEBA SUPERVENIENTE EN MATERIA LABORAL ES REQUISITO PAPA SU ADMISION QUE
LA PARTE OFERENTE PROPORCIONE LA FECHA EN QUE CONOCIO SU EXISTENCIA. El articulo
881 de la Ley Federal del Trabaio a'ude a 13 posibiidad de que una vez concluida la etapa de
ofrecimiento y admisidn da pruebas, solaments s8 admitirdn las que s rafieran 3 hechos
supervenientes  Ahora bien, por hecho supervenienta debe entenderse aquel que ocurrg con
posteriondad a la fecha en que se formufa la demanda o la contestacién en 1a fase procesal
correspondiente y también puede ser &l que se conoce después da celebrada 3 etapa da demanda y
excepciones; enfonces 13 prueba superveniente es la que nace luego de agotada la de ofrecimiento y
admision de pruebas o se tiene conocimiento después de verificada esta ultima. En tal virtud, si una
de las parfes en el juicio laboral pretende que le sea admitida como prueba superveniente [a que
conoci después de llevarse a cabo la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, a fin de definir si
se frata de un elemento de conviccién de esa cualidad, necesariamente 1a parte interesada debe
proporcionar la fecha en que tuvo conocimiento de su existencia, ya que sdlo de esa manera podra
constatarse si en realidad sucedié después de concluida la fase procesal referida, justificandose asi
su admisién por ser superveniente, pues aunque ese requisito no esta explicito en la legislacién laboral
en cita, sl se encuentra implicito, precisamente porque sera lo que dé la paula para estimar si en
verdad le asiste esa caracteristica, en la medida en que no haya sido ofrecida oportunamente por una
cgusa justificada, como lo es el desconocimiento de su existencia ya que, de lo contrario, no debe
admitirse,

Bajo ese contexto, solo resta decir que no se actualiza la hipétesis normativa contenida en la
fraccion V del articulo 3 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asl como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, concluyéndose
que, el material probatorio que ohrd en el juicio es insuficiente para estar en posibilidad de determinar
|a calidad de trabajadora de confianza de la actora Juapa Pilar Pérez de Lara Hernandez, al servicio
del H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, POTE,@QO_@ del beneficio de la_

estabilidad en el empleo.
GslauRicacion & SMpIeD...

Efectivamente, la calidad de un trabajador (base o confianza), es un presupuesto de la accién
intentada, luego, si advierte de las pruebas ofrecidas que resulta procedente la accion intentada, se
debe de condenar ya que goza de estabilidad en el empleo.

Dilucidado todo lo anterior, resulta improcedente |a excepcion de falta de accion y derecho
planteada por la parle demandada, ya que al no haber elementos probalorios suficientes para
determinarla calidad de trabajadora de confianza de la actora Juana Pilar Pérez de Lara Hernindez,
al servicio del ayuntamiento demandado, resulta procedente la accion intentada de reinstalacion en el—

rabajo, en los mismos términos y condiciones en que lo venia desempefiando, toda vez que goza de
eslabilidad en el empleo.

En consecuencia, de todo lo anteriormente expuesto y fundado, lo procedente resulta

/c'ondenar y se condena al H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, de reinstalar a

Juana Pilar Pérez de Lara Hernindez, en los mismos términos y condiciones en que lo venia

desempefiando, asl como el pago de salarios caldos e incrementos salariales, esto es, con el cargo

de auxiliar administrativo, con un horario comprendido de las 08:30 alas 16:30 horas de lunes a viemes

de cada semana, con descanso los dias sabados y domingos, con un salario diario de $206.13
(doscientos sels pesos 13/100 m.n.).

Por cuanto hace a los salarios caldo se precisa que estos se cuantifican a partir de la fecha del despido
injustificado y hasta en tanto se d& cumplimiento al presenta laudo, por lo que al momento de laemisidn
del presente, se condena al pago de los salarios caldos a partir del {reinta de septiembre de dos mil
dieciséis hasta e! seis de oclubre de dos mil veinte, lo que corresponde a 1,466 dias que multiplicados
por el salario diario acreditado en aulos por la cantidad de $206.13, lo cual asciende a una cantidad
de $302,186.58 (lrescientos dos mil ciento ochenta y seis pesos 58/100 m.n.) - operacién aritmélica
1466 X 206.13 = 302,186.58-.
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Con relacién a los Incrementos salariales, se dejan a salvo los derechos de la aclora para que los haga
valer en la via y el momento procesal oportuno. -

SEXTO. El pago de vacaclones prima vacaclonal por todo el tiempo laborado, asi como el
pago de agulnaldo del afio dos mil dieciséis.

La actora reclama las prestaciones que nos ocupan bajo los arabigos 4, 5, 6 y 7 del capitulo
de prestaclones de su escrito de demanda.

En principlo, el ayuntamiento demandado argumenté que las prestaciones reclamadas le
fueron cubliertas a la actora, ademas de que opuso la excepclén de prescripcion.

. Lf.n lo que respecta a la excepcion de prescripcion, el articulo 102 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Goblemos Eslatal y Municipales, asl como de los Organismos Descentralizados del
Estado de Hidalgo, dispone:

*Articulo 102.- Las acclones que nazcan de esta Ley, del nombramiento oforgado en favor de los Irabajadores y
de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriblrén en un aflo, con excepcién de los
casos previstos en los articulos siguientes.”

Dicha hipotesis normativa establece que las acciones que nazcan de la ley, del nombramiento
de los trabajadores y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo prescribiran en
un afio, entre las cuales se encuentran las prestaciones consistentes en aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional materia de estudio; en consecuencia, la excepcion se encuentra debidamente planteada.

Lo anterior en virtud de que, respecto de aquellas prestaciones en las que no ha operado la
prescripcion (del siete de noviembre de dos mil quince al treinta de septiembre de dos mil dieciséis),
es de corresponderle la carga de la prueba al ayuntamiento demandado, a fin de acreditar el haberlas
satisfecho, bajo el apercibimiento que de no hacerlo, se tendra por cierto su adeudo.

Cobra aplicacion el criterio jurisprudencial de la enlonces Cuarta Sala de nuestro mas alto
Tribunal, perteneciente a la Séptima Epoca, Registro digital: 243098, Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion, Volumen 151-156, Quinta Parte, Materia(s): Laboral, Pagina: 241, que establece:

“VACACIONES, CARGA DE LA PRUEBA DEL PAGO DE LAS. Corresponde al palrén la carga de la prueba de
haber pagado al trabajador sus vacaciones, pues slendo una obligaci6n legal a su cargo, le Incumbe la
demostracion de habera satisfecho mediante los medios idoneos de que dispone para el efecto.”

Asi como el criterio 'jurisprudencial de la Segunda Sala de nuestro méas alto Tribunal,
perteneciente a la Décima Epoca, Registro digital. 2000190, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 31/2011

(10a.), Pagina: 779, cuya voz y texto rezan:

“AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PA TRON DEMOSTRAR SU MONTO Y
PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J. 3¥/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL MISMO.", determind que el aguinaldo es parte integrante del salario; a su vez, la fraccion XII
del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en caso de controversia, cormesponde al patrén
demostrar su monto y pago; y en concordancia con esa obligacién, el numeral 804 del ordenamiento citado
impone al patrén la obligacion de conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los que se
encueniran los recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso de
controversia, comesponde al patron demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera que sea la canlidad
reclamada, pues o hay razon para efectuar alguna distincién al respecto, méxime que es una prestacién que
tiene su origen en la propia Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando
se demande el pago de un monfo mayor al minimo que establece ol articulo 87 de la mencionada ley.”

De la instrumental de actuaciones se tiene que el ayuntamiento demandado en su caracter de
patron equiparado, ofrecio una copia certificada de comprobante de pago de prima vacacional del afio
dos mil dieciséis, expedidos a favor de Ia actora (foja 56), en el que se aprecia que el quince de abril
de dos mil dieciséls le fue cubierta la cantidad de $526.00 por concepto de prima vacacional, al
contener firma de recibido atribuible a la mencionada trabajadora; documento al que se le concede
pleno valor probatorio por no haber sido objetado de falso.
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Do 1a instrumental do acluacionas sa liena quo no obran en autod mas pruebas que valorar,
por 1o que se iena al ayuntamiento demandado acreditanda el habar cubterta a 13 actora una cantidad
por conceplo de prima vacacional, sin embargo, sa pracedars a analizar sl existe alquna diferencis;
por olra parte, el demandado no acredit el haber cubierto sl concapto da aquinaldo y vacacianas del
siete de noviembre de dos mil quince al lrainta da sepliembre da dos mil dieciséis por lo que resulta
procedente por cuanto hace a estos Gllimo conceptos candenar al paqo correspandienta.

En esas condiciones, a conlinuacién, se proceda a realizar a3 operaciones aritméticas para
obtener el monto que se adeuda a la actora por concepto de aquinaldo, comprendido del siete da
noviembre de dos mil quince al treinta de septiembre de dos mil diaciséis:

Procedimiento Monto en
Aflo complelo por concepto de aguinaldo= 60 dias de salario dias de
diano salario
Aguinaldo proporcional del siete de noviembre al treinta y uno =(54x60)/365 8adi
de diciembre de dos mil quince (54 dias) i
Aguinaldo proporcional del uno de enero al treinta y uno de 60 dias 60 di
diciembre de dos mil dieciséis (365 dias) d
Aguinalda proporcional del uno de enero al treinta y uno de 60 dias 60 dias
diciembre de dos mil diecisiele (365 dias)
Aguinaldo proporcional del uno de enero al treinta y uno de 60 dias 60 dia
diciembre de dos mil dieciocho (365 dias) >
Aguinaldo proporcional del uno de enero al treinta y uno de 60 dias 60 dias
diciembre de dos mil diecinueve (365 dias)
Aguinaldo proporcional del uno de enero al siete de octubre de | =(277x60)/365 45.53 Y,
dos mil veinte (45.53 dlas) '

Total 294.33 dias
Monto=294.33 dias x $206.13 de salario diario = $60,670.24

Respecto del pago de vacaciones que reclama |a actora, se absuelve en razén de que este Tribunal
se encuentra impedido para condenar al pago en numerario, ya que de hacerlo se vulneraria el
numeral 19 de la Ley Burocratica Estatal, actualizandose un doble pago expresamente prohibido en
el referido ordenamiento. Asimismo, no es procedente el pago de vacaciones durante el periodo en
que se interrumpid la relacion de trabajo cuando se cubran salarios vencidos, tal como acontece en la
especie, porque el derecho a aquéllas se genera por el tiempo de prestacién de servicios, por tanto,
si se condena al pago de salarios vencidos, no procede el pago de vacaciones, pues se estaria
estableciendo una doble condena respecto del mismo lapso, una en concepto de vacaciones y otra
bajo el rubro de salarios vencidos.

Lo anterior se fundamente en los siguientes criterios: Tesis: XX.106 L Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca, 212744, 1 de 1, Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo XIIl, Mayo de
1994, Pag. 562, Tesis Aislada (Laboral). 5

VACACIONES NO DISFRUTADAS POR LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. ES
IMPROCEDENTE EL PAGO DE LAS. Una recta interpretacion al articulo 30 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicie del Estado, debe llegar a la conclusion de que los trabajadores tienen derecho a que se
les concedan las vacaciones con goce de sueldo, por tanto, cuando por cualquier molivo no distruten el perfodo
vacacional respectivo, ello no implica que se tenga derecho a reclamar el pago comrespondiente a diez dlas de
salarios por concepto de vacaclones, en la medida que, de estimarse procedente su remuneracion, se estaria en
el caso de un doble pago, expresamente prohibldo por el precepto citado. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo 83/94. Clemente Escobar Ramirez. 24 de marzo de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: Angel Sudrez Torres. Secretario: Ronay de Jests Estrada Solls. Véase: Semanario Judicial
de la Federacion, Octava Epoca, Toma /l, Segunda Parte-2, pag. 600.

Tesis; XX1.20.1 L, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, 204602, 1de 2
Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo I, Agosto de 1995, Pag. 586, Tesis Aislada (Laboral).

PRIMA VACACIONAL. SU PAGO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA
RELACION DE TRABAJO. De conformidad con la interpretacion que la enfonces Cuarta Sala de la Suprema
Corle de Justicla de la Nacién die al articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo en su fesis consultable a fojas 49
de la Gaceta numero 73 del Semanario Judiclal de la Federacién, publicada bajo el rubro "VACACIONES. SU
PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO", no se debe condenar al pago de vacaclones cuando se cubran salarios vencidos, porque el derecho
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a oqudllas so genera por ol tiempo do prostacién do sorvicios, par lanto, si so condana al paga da salarios

vencidos, no procedo of pago do vacacionas, puos so eslarla aslableciendo una doble condana respacto dal

mismo lapso, una on concoplo da vacacionos y olra bajo of rubro do salarios vanzidos Mo obstants, no opera la

misma razdn, cuando 5o lrala do la prima vacacional, puesto qua sl bian ol pariodo de vacacionas 0st4 inmarso

en ¢l lapso quo so cubrird do salarios voncidos, en camblo, no suceda lo misma con Ia prima vazacionsl, lada

ver quo constiluye una canlidad que no serd cublerta en concapla da salarios vencidos, por lanto, no daba sequir
la misma suerto, aun cuando guarden rolacién; sostanor lo conlrarlo, so Iraducirla an una indebida Jasién

econdémica al lrabajedor quo obluvo, loda vez quo do haber continuado la rolacién normal do frabajo, que s8

Interrumpid sin causa imputabla a 61, ol rubro on comoenlo necesariamenta sa o lonla que haber cublerto en basa
al artlculo 80 do la Ley Federal del Trabajo, qua claramento establace que los lrabajadores tendrén derecho a
una pnma no menor de veinlicinco por clenlo sobra los salarios qua les cormespondan durante al periodo
vacacional; de dondo se obtiens, que sl do acuerdo a los 1érminos on que fug redactada la lesls de jurisprudencia
cilada lineas amba, o que se lralaba de evilar ora un doble pago de un misma lapso, por conceplo da vacaciones
¥ salarios vencidos, y ello obedece, a que las primeras est4n Incluidas en los segundos, es innegabls, qus los
salarios correspondientes al periodo vacacional s/ seran cubiertos, aun cuando se les designe como salarias
vencidos, derivando de ello, que sobre los salarios que del periodo de vacaciones dabera corraspondar, e
calculard y pagard al trabajador, una prima no menor de veinticinco por clanto, lo anterfor en basa a los principios
de equilibrio y justicia social que preconiza el artlculo 20. de la Ley Federal del Trabajo, asl como lambién del
prevalecimiento de la interpretacién més favorable al trabajador establecida en el artlculo 18 de la propia
compilacién reglamentana. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 233/95. Rafael Ramos Martinez. 29 de junio de 1995. Unanimidad de votas. Ponente: Marla Eliza Zudiga
Alcala. Secretarto: Francisco Javier Teodoro Arcovedo Montero.

lPor cuanto hace al monto adeudado por concepto de prima vacacional, se explica el
procedimiento aritmético para obtenerlo en la siguiente tabla:

Procedimiento Monto en
Ao completo por concepto de prima vacacional= 6 dias de dias de
salario diario base (30% de 20 dlas de vacaciones) _salario base
Proporcional de prima vacacional del siete de noviembre de | =(328x6)/l365 | 5.3dlas
dos mil quince al treinta de septiembre de dos mil dieciséis (328
dfas)
Proporcional de prima vacacional del uno de enero al treinta y 20 dias 20 dias
uno de diciembre de dos mil dieciséis (365 dias)
Proporcional de prima vacacional del uno de enero al trefnta y 20 dias 20 dias
uno de diciembre de dos mil diecisiete (365 dias)
Proporcional de prima vacacional del uno de enero al treinta y 20 dias 20 dias
uno de diciembre de dos mil dieciocho (365 dias)
Proporcional de prima vacacional del uno de enero al treinta y 20 dias 20 dias
uno de diciembre de dos mil diecinueve (365 dlas)
Proporciona! de prima vacacional del uno de enero al siete de | 277X20/365 1517
octubre de dos mil veinte (15.17 dlas)
i Total 100.47 dias
Monto=100.47 dlas x $206.13 de salario diario= $20,709.88X.30 prima vacacional
= §6,212.96 - $526.00=$5,686.96.
Cantidad que se obtiene como diferencia de prima vacacional de los periodos referidos, toda vez
que la cantidad que se ha restado quedé plenamente acreditado su pago.

Por lo antes expuesto y fundado, se condena al H. Ayuntamiento Constitucional de
Tizayuca, Hidalgo, al pago de los siguientes conceptos adeudados a favor de Juana Pilar Pérez de
Lara Hernandez: $60,670.24 (sesenta mil seisclentos setenta pesos 24/100 m.n.) por concepto de
aguinaldo, comprendido del siete de noviembre de dos mil quince al siete de octubre dos mil veinte;
$5,686.96. (cinco mil selscientos ochenta y seis pesos 96/400 m.n.) por concepto de diferencia de
prima vacacional comprendido del siete de noviembre de dos mil quince al siete de octubre de dos mil
veinte.

Todo lo anterior con fundamento en los articulos 19, 28 y 31 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio de los Gobiemos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del
Estado de Hidalgo.
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SEPTIMO. El pago de una hora extra diaria.

Lo anterior es reclamado por la actora de |a siguiente manera;

*3. EL PAGO DE UNA HORA EXTRA DIARIA, en razén que mi Jomada laboral era de 8:30 a 16:30 de lunes a
viemes, pero laboraba an un horario de 8:30 horas a 17:30 de lunes a viernes.”

.

A lo que el ayuntamlento demandado contesté:

3. Carece de acclén y derecho la parte aclora para reclamar el pago de una hora extra diaria, toda vez que la

actora Jamds labord horas exiras, la Jomada de frabajo de la hoy actora comprendia un horario de lunes a viemes
de 8:30 a 4:30, tal y como lo probard més adelante.”

De tal suerte, que al afirmar el ayuntamiento demandado que Ia actora solo laboraba en una
jomada comprendida de lunes a viernes de las 08:30 a las 16:30 horas, es de corresponderle la carga
de la prueba, para lo cual ofrecit la confesional a cargo de Juana Pilar Pérez de Lara Herndndez,
prueba desahogada el dla uno de agosto de dos mil dieciséls, tal como consta a foja 593, en laque la
hoy actora absolvié a las posiciones identificadas con los n(meros 13 y 14 de la siguiente manera:

“13.- QUE SU HORARIO DE TRABAJO ERA DE 8:30 A 16:30. R. S/,
14.- QUE SU JORNADA DE TRABAJO ERA DE LUNES A VIERNES. R. SI*

De lo que se tiene una confesion expresa de la parte actora en el sentido de que su horario
de trabajo era el comprendido de lunes a viemnes de las 08:30 a las 16:30 horas.

De la instrumental de actuaclones se tiene que no obran mas pruebas que valorar al respecto
ni la parte actora ofrecio prueba alguna en contrario, por lo que la confesional resulta ser prueba idénea
para acreditar la jornada laboral en que se desempefiaba la trabajadora, pues por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra,
y dicha prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a quien la hace.

Es aplicable la jurisprudencia de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
publicada en la pagina 491, Tomo VI, Laboral Primera Parte, Apéndice 1917-2011 al Semanario
Judicial de la Federacion, que a la letra dice:

“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe entenderse el reconacimiento que una

persona hace de un hecho propio que se invoca en su confra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace.”

Tenlendo en cuenta fo anterior, resulta que la actora faboraba en una jomada diaria de ocho
horas, cinco dias a la semana, lo que se encuentra ajustado a lo dispuesto por los articulos 13 y 16
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, que disponen:

“Artlculo 13.- La duracién méxima de la jomada diumna de trabajo ser4 de ocho horas. La jomada méxima de
trabajo nocturno sera de siete horas.

Es jomada mixta la que comprende perlodos de tiempo de las jomadas diuma y noctuma, slempre que el periodo
noctumo abarque menos de tres horas y media, pues en caso contrario, se reputaré como jomada noctuma. La
duracién méxima de la jomada mixta sera de siete horas y media.”

‘Articulo 16.- Por cada seis dlas de trabajo disfrutara el frabajador de un dla de descanso, cuando menos, con
goce de salario Infegro.”

Por tanto, se llega a la conviccion ante la falta de prueba en contrario, que la trabajadora se
desempefio al servicio del ayuntamiento demandado dentro de los limites de una jomada legal diurna
de lunes a viernes de cada semana, por | que se abstuvo de laborar las horas extras que refiere en
su escrito de demanda.

En consecuencia, se absuelve al H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo,
del pago de una hora extra diaria reclamada por la actora.

OCTAVO. La entrega de constancias de aportaciones por todo el tiempo laborado ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o al Instituto Mexicano del
Seguro Social; asi como ante el Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado o al Instituto de! Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
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Dicho reclamo resulla improcedente, ya que si bien el articulo 32, fraccién Vide la Ley qe los
Trabajadores al Servicio de los Gobiemos Eslatal y Municipales asi como de los QOrganismos
Descentralizados del Eslado de Hidalgo, contsmpla como obligaciones de los litulares cu_bnr las
aportaciones que fijen las Leyes y Convenios que se celebren, para que en su caso, losllr‘aba;adorr;s
reciban los beneficlos de Seguridad y Serviclos Sociales, necasariaments tiene que existir convenio
con las Instituciones a que hace referencia la aclora, siendo que en el caso que nos ocupa no eriste
medio de prueba alguno con el cual se acredile la existencia de convenio celebr§do entre &l H.
Ayuntamlento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, y las instituciones mencionadas por (3
trabajadora, siendo este un presupuesto necesario.

En efeclo, Iralindose de los trabajadores que prestan sus servicios para I3 administracion
publica municipal en el Estado de Hidalgo, debe establecerse que los mismos no tienen derecho a ser
incorporados al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, por el
simple hecho de la existencia de una relacién de trabajo, sino que resulta indispensable d‘em‘ostrar
que el ayuntamiento de que se trate ha suscrito el convenio correspondiente con dichas instituciones,

Cabe agregar que de la existencia del convenio mencionado, deriva el derecho que pudiera
existir para la actora a ser sujeta de aportaciones ante las instituciones que menciona, de ahf que al

no ser acreditado la existencia del convenio, presupuesto necesario, toma en improcedente su
reclamo.

Lo anterior se refuerza con el criterio jurisprudencial emitido por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de ia Nacion, perteneciente a la Novena Epaca, Registro: 161599, Fuent'e:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXXIV, Julio de 2011, Materia(s): Laboral, Tesis:
2a./J. 100/2011, Pagina: 583, cuya voz y texto rezan:

“INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.
INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES. Los trabajadores que prestan sus servicios para la
administracion ptiblica municipal en cualquier entidad de la Reptiblica Mexicana, no tienen derecho a ser
incorporados al Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado por el simple hecho
de que exista relacion de trabajo, sino que resulta indispensable que el Municipio de que se trate haya suscrito
el convenio comespondiente con dicha Institucion. Esto es asf, porque la Ley que rige al Instituto, en su articulo
10., fraccion VIli, establece que sera aplicada a las dependencias, entidades, trabajadores al servicio civil,
pensionados y familiares derechohablentes, entre ofros, de las administraciones publicas municipales, y sus
trabajadores, en los casos en que celebren convenios con el Instituto en los términos de la propia Ley; de ahi

que se considere indispensable la existencia de tal convenio para estimar obligatoria la inscripcion de los
trabajadores municipales al referido Instituto.”

En consecuencia de lo anterior resulta procedente absolver y se absuelve al H.
Ayuntamlento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, de la entrega de constancias de aportaciones
por todo el tiempo laborado ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado o al Instituto Mexicano del Seguro Social; asi como ante el Fondo de la Vivienda del Instituto

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o al Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse, y se:

RESUELVE:

PRIMERO. Este Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo, ha resultado legamente
competente para conocer y resolver el presente asunto.

SEGUNDO. Juana Pilar Pérez de Lara Hernandez, acreditd la procedencia de su accion.

TERCERO. EI H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, como responsable
de la relacién laboral con la actora demostr parcialmente sus excepciones y defensas.

' CL_JARTO. Sp absuelve a los demandados fisicos: Cristina Flores Amador, Gabriel Garcia
Rojas, Luis Eugenio Gallardo Garcia Conde y Héctor Margarito Rodriguez Aguilera, del pago y

cumplimiento cje todas y cada una de las prestaciones laborales reclamadas por Juana Pilar Pérez
de Lara Hernéndez, al no resultar sesponsabies solidarios de Ia relaciom laboral.
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QUINTO. Se condena al H. Ayuntamlento Constituclonal de Tlzayuca, Hidalgo, de
reinstalar a Juana Pilar Pérez de Lara Hernandez, en los mismos términos y condiciones en'que lo
venla desemperiando, esto es, con el cargo de auxillar administrativo, con un horario comprendido de
las 08:30 a las 16:30 horas de lunes a viemes de cada semana, con descanso los dias sabados y
domingos, con un salario diario de $206.13 (doscientos seis pesos 13/100 m.n.), asl como el pago de
salarios caldos e incrementos salariales, al np haber elementos probatorios suficlentes para considerar
|a calldad de trabajadora de confianza de la aclora. :

SEXTO. Se condena al H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, al pago de
los siguientes conceptos adeudados a favor de Juana Pilar Pérez de Lara Hernandexz: $60,670.24
(sesenta mil seiscientos setenta pesos 24/100 m.n.) por concepto de aguinaldo, comprendido del siete
de noviembre de dos mil quince al siete de octubre de dos mil veinte; $5,686.96. (cinco mil seisclentos

ochenta y seis pesos 96/100 m.n.) por concepto de diferencia de prima vacacional comprendido del
siete de noviembre de dos mil quince al siete de octubre de dos mil veinte.

SEPTIMO. Se absuelve al H, Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca, Hidalgo, del pago
y cumplimiento de las siguientes prestaciones a favor de Juana Pilar Pérez de Lara Hernindez del
pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo anteriores al siete de noviembre de dos mil quince
que es un afio anterior a la presentacion de la demanda, por haber operado |a prescripcién sobre ellas;
del pago de una hora extra diaria reclamada por la actora; de la entrega de constancias de
aportaciones por todo el iempo laborado ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado o al Instituto Mexicano del Sequro Social; asi como ante el Fondo de la
Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

OCTAVO. Notifiquese personalmente y cimplase.

AS| LO RESUELVEN Y FIRMAN LOS CC. REPRESENTANTES QUE INTEGRAN EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE EN EL ESTADO DE HIDALGO, EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DICTADA
DENTRO DEL AMPARO DIRECTO 166/2019, DEL INDICE DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL VIGESIMO NOVENO CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN PACHUCA DE SOTO, HIDALGO,
ANTE SECRETARIO QUE DA FE.- DOY FE.- .
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