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PROPUESTA DE REFORMA AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO

El Ayuntamiento de Tizayuca, Hidalgo, en uso de sus facultades y con fundamento en lo
establecido por los articulos 115 de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 115
de La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, 56 fraccién | Incisos a) y b),
60 fraccion | inciso a), y demas relativos aplicables de la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo, previa intervencion y aprobacion de la Secretaria de Confraloria Inferna Municipal de
Tizayuca, Hidalgo, en términos de lo dispuesto por la fraccian XXIII del numeral 106 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo y articulo 29 del Cadigo de Etica del Ayuntamiento de
Tizayuca, Estado de Hidalgo, se expide el presente de Decreto, que modifica el Cddigo de
Conducta del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, con base en los siguientes:

CONSIDERANDQOS

Primera. Mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacian, con fecha 18 de julio
de 2016, se emitid la Ley General de Responsabilidades Administrativas, misma que sefala en
su artficulo 69, la obligacién para todos los entes publicos de crear y mantener condiciones
estructurales y normativas, que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Segundo. Con fecha 10 de julio de 2017, se emitio la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Hidalgo, por Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, cuyo objeto es
establecer las bases de coordinacion entre las autoridades estatales y municipales competentes
para la prevencion, deteccion, investigacién y sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, para la fiscalizacién y control de los recursos publicos, asi como para la integracion,
organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, de conformidad con lo que
establece la Constitucian Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Tercera. El 21de mayo de 2018, se publico en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el Decreta
qgue contiene el Cédigo de Etica del Ayuntamiento de Tizayuca, Estado de Hidalgo; mismo que
fue reformado mediante decreto publicado en el Perigdico Oficial del Estado de Hidalgo, en data
+++++++++++++++++++, € cual determina principios legales y constitucionales aplicables,
valores y reglas de integridad que se amplian y delimitan el actuar de los servidores publicos en
el desarrollo de su empleo, cargo o comisidn dentro de la Administracién Publica Municipal de
Tizayuca, Hidalgo; asi como el minimo de especificaciones que deberd respetar el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos u homologo, para la creacion o maodificacion del Cadigo de Conducta.

Cuarto. Con motivo de fortalecer el combate a la corrupcion, la ++++++++++++++, expidio el
acuerdo que crea el Comité de Etica y Prevencion de Canflictos de Interés de la Administracién
Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo, publicado en el Periadico Oficial del Estado de Hidalgo,
el +++++; lo anterior, con el objeto de fomentar la integridad y el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas adscritas a la referida dependencia, en el desempefo de sus
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funciones y que confribuira a la consolidacion de procesos de rendicion de cuentas y
fransparencia.

Quinto. EI 21 de febrero del 2018, los integrantes del Ayuntamiento de Tizayuca, Hidalgo,
correspondiente a la Administracion del periodo 2016-2020, expidieron el Cadigo de Conducta
del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Sexto. De conformidad con el Decreto que reformd el Cddigo de Etica del Ayuntamiento de
Tizayuca, Hidalgo, en su arficulo 4°, sefala que el Cédigo de Conducta es el instrumento
deontoldgico emitido por el Titular de la Administracion Publica Municipal, a propuesta del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, previa aprobacian de la Secretaria de
Contraloria Interna, en el gue se especifica de manera puntfual y concreta la forma en gque las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valares y reglas de integridad contenidas
en el Cadigo de Efica.

Séptimo. Mediante oficio nUMero +++++++, de fecha +++++++++++++++++++++, |a Secretaria de
Contraloria Interna Municipal aprobd la modificacion al Cadigo de Conducta de este Municipio,
propuesto por el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés ++++++++++ mediante
Sesign Extraordinaria +++++++, llevada a cabo el +++++++.

Octavo. El presente Codigo de Conducta principalmente tiene como base los principios
constitucionales, legales, valores y reglas que contiene y describe el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Municipal, incorporando aspectos disciplinarios y ofras reglas de
integridad que se identifican como necesarias en el desarrollo individual y colectivo de las
actividades que se realicen al interior de las oficinas municipales, abarcando los servicios que
regulan diariamente las actividades de los servidores publicos en el desempenio de su empleo,
cargo o comision, y explicando la forma en la que se refleja el compromiso de actuar de la
Administracién Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo; es decir, de forma responsable, honesta,
ética y legal.

Por lo anfes expuesto, se tiene a bien expedir el siguiente:
DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREA EL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA,
HIDALGO

Articulo Unico. Se reforman diversas disposiciones del decreto que cred el Cédigo de Conducta
del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, para quedar como sigue:

Capitulo |
Disposiciones Generales
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Objeto

Articulo 1. El objeto de este Cddigo es procurar el cumplimiento de los principios éticos basicos
que deben prevalecer en la actuacion de todo servidor publico que desempefie un empleo, cargo
0 comisién dentro de la Administracion Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo; asi como,
incentivar la inclusion de fodos aquellos valores gue como consecuencia de su observancia, den
como resultado la prestacién de un servicio mas eficaz, eficiente, honesto, transparente,
comprometido y oportuno en beneficio de fodos los usuarios de los servicios brindados, asi como
de todas aquellas personas que se relacionan de forma directa o indirecta a éstos, incluyendo a
los propios companeraos frabajo.

Articulo 2. El Codigo de Conducta es una Guia de comportamiento que complementa el criterio
juicioso y sentido comun para ayudar a adoptar conductas que enorgullezcan y propicien una
imagen positiva para cada uno de los servidares publicos que integran la Administracion Publica
Municipal de Tizayuca, Hidalgo.

Este Cadigo fomentara la observancia de principios, valores y reglas de integridad de forma
responsable. Para determinar si esta actuando correcta y responsablemente.

Articulo 3. Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Efica de la Administracidn
Publica Municipal de Hidalgo, para efectos de este Cadigo de Conducta se entenderd por:

Administracion  Pdblica  Municipal:  Aquellas  Secretarias,  Direcciones,
Coordinaciones, Oficinas, Departamentos o cualguier otro enfe publico que
intfegran la Administracion Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo, con excepcion
de sus Organismos Descentralizados.

Il. Cadigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por el Titular de la
Administracion Publica Municipal, a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses, previa aprobacion de la Secretaria de Confraloria Interna,
en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Efica;

M. Cédigo de Etica: Es el instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de Ia
Ley General de Responsabilidades Administrativas, que esfablece los parametros
generales de valoracion y actuacidn respecto al comportamiento al que aspira un
servidor publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover
un gobierno transparente, infegro y cercano a la ciudadania;

Iv. Comité: EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés u homdlogo de la
Administracién Publica Municipal, entendido como aquel Organo Integrado que
tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la
prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacion,
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capacitacion y difusion en las dependencias;

V. PAT: Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica Municipal; y

VI. Servidares Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo 0 comision
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 149 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 6 fraccion
IX de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Ambito de Aplicacion

Articulo 4. El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos que desempefie un empleo, cargo o comision dentro de la Administracion
Publica, y suambito de aplicacion son las oficinas que ocupen ésta; asi como cualquier ofro lugar,
evento, ambito, dependencia, o circunstancia donde dichos servidores publicos actien en
cumplimiento a sus funciones.

Misidn

Articulo 5. Ser un Municipio eficaz, eficiente, honrado, transparente y con pleno respeto a los
derechos humanaos, gue consolide su gestién siempre garantizando un estado de derecho, que
promueva las condiciones para el desarrollo econémico socia, siempre vigilando el dehido
cumplimiento de los objetivos sefialados en el Plan Municipal de Desarrollo, optimizando
siempre los recursos econémicos, humanos y materiales; todo ello con pleno apego a los
principios constitucionales y legales que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas,
a fin de propiciar credibilidad y confianza de la sociedad Tizayuguense.

Visidn

Articulo 6. Ser un Municipio solidario, equitativo, justo, responsable, honesto y cercano a la gente
que impulse un cambio que eleve la calidad y que garantice la transparencia efectiva en la
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion, siempre en busca de la aplicacion de valores
institucionales y plena responsabilidad social de los servidores publicos para con la ciudadania
Municipal de Tizayuca, Hidalgo.

Marco Normativo
Articulo 7. El presente Cédigo tiene como sustento las siguientes normas juridicas:
I Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas;
Il Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;

M. Ley General del Sistema Nacional Anficorrupcion;
V. Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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VI.
VII.
VIIL

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo;

Plan Estatal de Desarrallo 2020 - 2024;

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo;

Bando de Palicia y Gohierno de Tizayuca, Hidalgo; y
Cadigo de Etica del Ayuntamiento de Tizayuca, Hidalgo.

Capitulo Il
De los Principios, Valores y Reglas de Integridad

Articulo 8. Por principios debemaos entender aquellos que rigen la actuacion de los servidores

publicos de la Administracion Pdblica Municipal, tales como: Disciplina, Legalidad, Objetividad,

Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Rendicion de Cuentas, Eficiencia, Eficacia,

Equidad, Transparencia, Economia, Integridad y Competencia por mérito.

Articulo 9. Los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal en el desempeno de

su empleo, cargo o comisian, deberdn observar las siguientes conductas:

VI

VII.

Disciplina; Desempefiar su empleo, cargo o comision con esmero, dedicacién y
profesionalismo, asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u
omisiones, de manera que genere en la ciudadania certeza y confianza;

Legalidad: Fomentara el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto sentido de
vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valares de
respeto a los derechos humanos y liderazgo;

Objetividad: Dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccién de las necesidades e
intereses de la sociedad, por encima de infereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad, dejando de lado aquellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar a
personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad, debiendo estar consciente
de que el servicio publico constituye una mision gue solo adquiere legitimidad cuando
busca satisfacer las demandas saciales;

Profesionalismo; Desarrollar suempleo, cargo o comisién, con un total compromiso, mesura
y responsabilidad, acorde a su formacian;

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién, para obtener o
prefender obfener algin beneficio, provecho o ventaja personal, ni acepfar
compensaciones, prestaciones, dadivas o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que lo anferior compromete su empleg, cargo o comision ya que el ejercicio del
servicio publico implica un alto senfido de austeridad y vocacion de servicio;

Lealtad: Comprometerse plenamente con la Administracion Publica Municipal, asumiendo
las responsahilidades inherentes a su empleo, cargo o comision, demaostrando respeto y
compromiso a los principios, valores y reglas de integridad, vigilando los intereses publicos,
con decisian inquebrantable a favor de Ia ciudadania;

Imparcialidad Ejercer su empleo, cargo o comisién de manera objetiva y sin perjuicios,
proporcionando un trato igualitario a las personas con guien interactle, sin que existan
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VI

XI.

XII.

XMl

XIV.

XV.

distinciones, preferencias personales, economicas, afectivas, politicas, ideoldgicas,
culturales y demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios indehidos,
manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular;

Rendicién de cuentas: Asumir plenamente la responsabilidad de desempefiar sus
funciones de forma adecuada, sujetdndose a la evaluacion de la propia sociedad, lo cual
conlleva a que realice sus funciones con eficacia y calidad, asi como a confar
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua,
modernizacion y de optimizacidn de recursos publicos;

Eficiencia: Alcanzar los abjetivos propuestos con enfoque hacia resultados, empleando el
minimo de recursos Y tiempos que tengan asignados para cumplir con su empleo, cargo o
comision, desempefando sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes
y programas;

Eficacia: Desempefar su empleo, cargo o comision para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, fines y metas propuestas por la Secretaria;

Equidad: Fomentar la participacion enigualdad de circunstancias entre hombres y mujeres,
en las actividades inherentes a su empleo, cargo o comisidn, facultades y atribuciones con
la finalidad de combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los servidores
publicos y la ciudadania;

Transparencia: Vigilar y garantizar el derecho fundamental de toda persona al acceso de la
informacion publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, de acuerdo al marco
normativo aplicable;

Economia: Utilizar los recursos materiales, humanos y financieros para los fines a los que
estan destinados, apegandose a la normatividad establecida con la finalidad de dar
cumplimiento a la funcién sustantiva de la Administracién Publica Municipal;

Integridad: Anteponer el interés de los ciudadanos y el bien comun por encima de intereses
personales o particulares; y

Competencia por mérito: Conducirse de acuerdo a sus habilidades profesionales, capacidad
y experiencia, impulsando el desarrollo de la funcidn publica para beneficio de la sociedad.

Articulo 10. Los valores son cualidades o atributos por los que una persona es apreciada o bien

considerada en el servicio publico.

Articulo 11. Los servidores publicos de la Administracian Publica Municipal en el desempefio de

su empleo, cargo o comisidn, deberdn observar los siguientes valores:

Interés Publico: Actuar para safisfacer las demandas sociales y no perseguir beneficios
individuales;

Respeto: Actuar can amabhilidad y cortesia en el trafo can los demas;

Respeto a los Derechos Humanos: Promover, conocer y aplicar los derechos humanos, la
igualdad y no discriminacion, la equidad de género y los derechos laborales entfre sus
companeros de la Administracion Publica Municipal;
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VII.

VI

Igualdad y no discriminacion: Trabajar para que fodas las acciones que se desarrollen enla
Administracion Publica Municipal, promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, sin
distincidn de su condicion social, género, color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad,
preferencia sexual o cualquier otra situacion similar;

Equidad de género: Contribuir a que las mujeres y hombres tengan el mismo
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y beneficios saciales;

Enforno Cultural y Ecolégico: Promover entre los companieros de la Secretaria, actividades
gue generen una cultura de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el medio
ambiente;

Cooperacidn; Aporfar lo mejor de sus capacidades, uniendo esfuerzaos con sus compaferos
de trabajo; y

Liderazgo: Transmitir a sus compaferos los principios, valores y reglas de integridad que
rigen en la Administracién Pdblica Municipal y fomentar su aplicacion y cumplimiento.

Articulo 12. Las reglas de integridad son acciones para delimitar las conductas de los servidores

publicos en situaciones especificas, absteniéndose de participar en éstas que pudieran afectar

la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuacion publica.

Articulo 13. Los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal en el desempeno de

su empleo, cargo o comision deberan observar las siguientes conductas:

Actuacion Publica, dentro de las cuales se mencionan:

Desempefar responsablemente su empleo, cargo o comision;

b.  Cumplir con los horarios y atribuciones establecidas, asistiendo puntualmente a las
jornadas laborales;

c. Efectuar sus funciones y atribuciones sin esperar ofro tipo de remuneracion
econdmica o en especie, salvo la que le otorgue la Administracion Pdblica Municipal
por el desempeno de las mismas;

d. Tratarconrespeto ysin hacer distinciones a sus companeros y ciudadania en general;

e. Utilizar los recursos materiales, humanos o financieros exclusivamente para el
desempefio de su empleo, cargo o comision;

f. Hacerde conocimiento al superior jerarquico o a la Autoridad competente una posible
situacion de riesgo o cualquier acfo u omision posiblemente constitutivo de falta
administrativa;

g. Evitar presentarse al area labaoral bajo los efectos del alcohal o cualquier ofra
sustancia no permitida;

h. Mostrar buena conducta en el desempeno de su empleo, cargo o comisién para con el
personal subordinado, compaferos de frabajo o cualquier persona que acuda a
solicitar a realizar o prestar algun servicio dentro de la Administracién Publica
Municipal; y
Establecer los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los
asuntos de su competencia.



i Il Informacion publica, dentro de las cuales se mencionan:

a. Resguardar fodo tipo de informacion y documentacion bajo su responsabilidad por
. . razén de su empleo, cargo o comision, de acuerdo con los criterios de reserva,
confidencialidad y publicidad especificos consignados en las leyes, reglamentos y

P AT demas normatividades aplicables;

b. Actuar con confidencialidad e imparcialidad en la elaboraciéon y manejo de
informacion interna, asi como en la atencion de solicitudes formuladas;

c.  Evitar difundir, entorpecer, detener u obstaculizar registros y demas informacion
inferna con el fin de obtener beneficios personales de cualquier indole;

d. Utilizar los documentos elaborados internamente, para temas y cuestiones
inherentes al desempefo de su empleo, cargo o comision dentro de la Administracion
Publica Municipal;

e. Evitarutilizar lainformacion o el puesto asignado bajo su responsabilidad como medio
de presuncién, posicionamiento sacial o para obtener algun beneficio personal; y

f.  Evitar sustraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la informacion gue
conazca con mativo de sus actividades diarias.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones, dentro de las
cuales se mencionan:

a. Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los infereses de la
Administracién Publica Municipal, la comunidad y siempre buscando el bien comun;

b. Evitar tomar decisiones cuando exista o pueda existir algun conflicto de interés y
hacerlo del conocimiento a la instancia correspondiente;

¢.  Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto, sin realizar ningun tipo de
discriminacion y respetando los derechos humanos de las persaonas;

d. Evitar recibir cualquier beneficio personal, econdmico o en especie;

e. Reunirse solamente con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios en las
instalaciones o inmuebles de la Administracion Publica Municipal, salvo para los actos
correspondientes a la visita al sitig;

f.  Ser imparcial en el otorgamiento o cancelacion del registro de proveedores y
contratistas, asi como en la seleccian, designacion, contratacion y en su caso en la
remocion o recision de contratos en los procedimientos de contratacion;

g. Evitarbeneficiarse de los servicios contratados por la Secretaria para fines persaonales;

Y
h. Actuar con estricto apego al principio de legalidad y con base a lo dispuesto por el

|

Palacio Municipal s/n,
Col. Centro,

Tizayuca, Hidalgo autarizacién y concesiones.
CP 43800

Tel. 7797962 778

marco juridico que resulte aplicable en caonfrataciones, licencias, permisos,

. . IV. Programas Gubernamentales, dentra de las cuales se mencionan:
@TizayucaMpio

fizayuca.gob.mx



a. Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio o
apoyo del programa;

. b. Otorgar apoyos o beneficios de programas gubernamentfales a personas,

agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad

. . establecidos en las reglas de operacion;
c. Evitar elaborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias fendientes a

. . favorecer indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés

ciudad abierta
publico;

d. Enfregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales en los periodos
indicados por la o las reglas de operacidn;

e. Abstenerse de utilizar la informacion registrada en los padrones de beneficiarios para
cuestiones ajenas a las sefialadas en los programas gubernamentales; y

f.  Aplicar correctamente el marco juridico que rija su actuar y que resulte aplicable al

programa gubernamental.

V. Tramites y Servicios, dentro de las cuales se mencionan:

Desempenfar su frabajo con respeto y cordialidad en el trato para con la ciudadania;
b.  Brindar la orientacion e informacién necesaria a la ciudadania y demas personal del
servicio publico gue acudan a la Secretaria para realizar cualquier framite o servicio;
c.  Ofrecer un trato equitativo a la ciudadania en general en la atencion, realizacion de
tramites o cualquier prestacion de servicios; y
d. Evitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, ohsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento de un framite o servicio.

VI. Recursaos Humanos, dentro de las cuales se mencionan:

a. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gue cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos por el marco normativo
aplicable;

b. Garantfizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico con base en
el mérito;

¢. No seleccionar, confratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad
hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el sequndo grado, o vinculo de matrimonio o
concubinato;

: d. Noremover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos, sin

_ . tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en la normatividad
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Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentren bajo
su responsabilidad;

Evitar tomar decisiones si no tiene la facultad o autorizacion correspondiente; y
Cumplir de manera agil con los asunfos que se encuentfran bajo su responsabilidad.

VII. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles, dentro de las cuales se mencionan:

Utilizar éptimamente todo tipo de recursos que hayan sido asignados, evitando
abusos y desperdicios en su uso;

Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo de la Administracion
Publica Municipal, el teléfono, internet, sistemas o programas informaticos y correo
electrénico, asi como todo tipo de recursos como copias, papel, materiales de
escritorio, agua, luz y otros;

Utilizar cuando proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion
inferna;

Conservar en buen estado el equipo y muebles asignados, asi como las instalaciones
donde desempefie sus funciones

Denunciar cualquier acto por el uso inadecuado o deterioro que se llegue a causar a
los bienes muebles o inmuebles propiedad del Ayuntamiento Municipal de Tizayuca,
Hidalgo;

Evitar hacer mal uso o sustraer de las oficinas, los bienes que se proporcionan para el
desempefio de las labores; y

Evitar utilizar las instalaciones de la Administraciéon Publica Municipal para fines que
beneficien o perjudiquen a un partido politico, asociacion civil, persona fisica o moral.

VIIl. Control Interno, dentro de las cuales se mencionan:

|

IX.
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Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de sus funciones, asi como los
relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
publicos y la prestacién de los servicios;

Determinar o madificar las medidas o procedimientos de control intferno para el
desarrollo oportuno de su empleo, cargo o comision;

Dar a conocer a la instancia competente los asuntos en los que puede existir un
conflicto de intereés; y

Establecer mecanismos que ayuden a prevenir riesgos, actos corrupcion y cualquier
conflicto de interés en el desempenfa del empleg, cargo o comision.

Pracedimiento Administrativo, dentro de las cuales se mencionan:

Observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos que tenga conocimiento con motivo de su empleg, cargo o comision;
Respetar las formalidades esenciales dentro de todo procedimiento;



c. Declarar o testificar cuando sea requerido para tal efecto por autoridad competente
i sabre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la norma;

. d. Proporcionar la documentacion o informacion que la autoridad competente le
requiera en ejercicio de sus funciones.

X.  Desempefio Permanente con Integridad, dentro de las cuales se mencionan:

ciudad abierta
a. Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos por las

disposiciones nacionales e internacionales;

b. Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto a los derechos humanas;

c. Promoverlaequidad entre mujeres y hombres, ademas de asumir la igualdad de trato
y de oportunidades; y

d. Evitar aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en las
decisiones como servidor publico de la Administracién Publica Municipal.

XI. Cooperacién con la Integridad, dentra de las cuales se mencionan:

Denunciar posibles faltas administrativas o hechos de corrupcion;

b. Informar y canalizar a la ciudadania con la autoridad competente para la debida
prestacion de servicios;

c. Dirigir al personal a su cargo con las debidas reglas de trato y abstenerse de incurrir
en agravios de cualquier naturaleza o abusos de autoridad;

d. Observar sobre del superior jerarquico respeto, subordinacién y cumplimiento a las
indicaciones dadas; e

e. Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresidon para comunicarse con los
demas al exterior y al inferior de la Administracidn Publica Municipal.

XlI. Comportamiento Digno, dentro de las cuales se mencionan:

Evitar generar beneficios por cuestiones de género;

b. Evitar discriminar por razones de género, grupo étnico, religion, creencias, raza,
nacionalidad, edad, orientacién sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades
diferentes, condicidn social, ideologias politicas, o cualquier otra caracteristica que
diferencie a una persona de otra y que, con ello, atente contra la dignidad humana;

c. Evitar utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que favaorezcan
las desigualdades entre hombres y mujeres;

: d. Evitar ejercer algun tipo de violencia laboral hacia sus companferos de trabajo,
k aludiendo a su género o alguna otra caracteristica inherente a su persona;

Palacio Municipal s/n, . . . . . ., -
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CP 43800 f. Evitar realizar cualquier acto que acose u hostigue sexual o laboralmente a las

Tel. 7797962 778 . . )
. . compaferas o compafieros de trabajo.
@TizayucaMpio

fizayuca.gob.mx



ciudad abierta

Palacio Municipal s/n,
Col. Centro,

Tizayuca, Hidalgo

CP 43800

Tel. 7797962 778

@TizayucaMpio
fizayuca.gob.mx

Capitulo 1Nl
De las Sanciones

Articula14. Cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Cddigo, sera
sometido a la consideracion del Comité de Efica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica Municipal u homologo, quien determinara si la falta correspondiente
queda registrada en el expediente laboral o, en su caso se turna a la Secretaria de Contraloria
Intferna Municipal de Tizayuca, Hidalgo, para la investigacién correspondiente por la posible
comision de responsabilidades administrativas.

Capitulo IV
De las Instancias de Asesaria, Consulta e Interpretacion

Articulo 15. Para la interpretacion, consulta y asesaoria del mismo o en caso de dudas con motivo
de su aplicacion, deberdn sujetarse a lo establecido por el Comité de Etfica y Prevencion de
Conflictos de Interés u homologo, asi como lo sefialado por Ia Secretaria de Confraloria Interna
Municipal de Tizayuca, Hidalgo.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo.

Segundo. Se abroga el Cédigo de Conducta del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, dado el 21 de
febrero del 2018, por los infegrantes del Ayuntamiento de Tizayuca, Hidalgo, de la
Administracion correspondiente al periodo 2016-2020.

Dado en la sede del Ayuntamiento de la Ciudad de Tizayuca, Hidalgo, a los dias del mes
de delafo 2021.



