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Carta Compromiso para el cumplimiento de los preceptos

establecidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta
del Municipio de Tizayuca Hidalgo.
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Estado Libre y Soberan
de Hidalgo

Enterado que el ejercicio de la funcion publica debe apegarse a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia y
eficiencia. Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta del Municipio de Tizayuca Hidalgo, a los que he
tenido acceso a través de diferentes medios impresos y electronicos y
que comprendo cabalmente los alcances y contenido de los mismos.
Ambos Codigos establecen el marco ético y la guia de actuacion que
estoy obligado(a) a cumplir en el desarrollo consuetudinario de mis
funciones y relaciones con los ciudadanos, compafneros y superiores,
para que prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los
valores humanos en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en
la adecuada atencion de las demandas de la sociedad. Finalmente,
confirmo mi compromiso para cumplir y vigilar la plena observancia de
los preceptos sefialados en los Codigos de Etica y el Codigo de Conducta
que seran instrumentos de trabajo que utilizaré y consultaré en mi
actuacion cotidiana para crear un mejor ambiente de trabajo dentro de
esta institucion, de igual manera me comprometo a, hacer del
conocimiento a todo el personal que se encuentra a mi cargo, denunciar
cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de Etica
y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto. Estoy consciente
y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo por mi 0 mis compareros de trabajo.
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