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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TIZAYUCA,
HIDALGO

/‘—\\‘

ACUERDO, POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPALDE TIZAYUCA, HIDALGO, por el
Comité de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracion ‘
Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 29 y Tercero Transitorio del Codigo de Etica de la
Administracién Pablica Municipal de Tizayuca, Hidalgo; con base en los

siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que la ciudadana Maestra Susana Araceli Angeles Quezada, \
Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo y el Maestro ‘
Irving Alejandro Maldonado Villalpando, Secretario de la Contraloria
Interna Municipal de Tizayuca, Hidalgo, conjuntamente expidieron el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Municipal de Tizayuca,
Hidalgo, mismo que fue publicado en fecha , en el Periodico Oficial
del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Que de conformidad con el DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE
EL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
TIZAYUCA, HIDALGO y se DEROGA EL CODIGO DE ETICA DEL
AYUNTAMIENTO DE TIZAYUCA, ESTADO DE HIDALGO, en su articulo
fraccién Il, sefiala que el Coédigo de Conducta es el “instru

deontolégico emitido por el Titular de la Administracion ublica

Municipal, a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Intereses, previa aprobacion de la Secretaria de Contraloria Inter
en el que se especifica la forma en que las personas servidoras publicas

aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
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TERCERO. Que en términos del articulo 29 en relacion al articulo
TERCERO TRANSITORIO del Cédigo de Etica de la Administracion Pablica
Municipal de Tizayuca, Hidalgo, el Comité deberda realizar las V\
adecuaciones normativas correspondientes.

Por lo anterior, se tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO f
QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y (
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO.
A\

Capitulo |

Disposiciones Generales

1. Objetivo. Los presentes lineamientos son un referente para
orientar la elaboracion y emision del Cddigo de Conducta de la
Administracion Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo. Dicho Cédigo,
sera emitido por la persona Titular de la Administracion Publica
Municipal, a propuesta del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos

de Intereses, previa aprobacion del Titular de la Secretaria de Contralorl'a"‘-.l‘
Interna del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

El Cédigo especificara la forma en que las personas servidoras ptblicas

aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etica.

El contenido de los presentes lineamientos no pretende ser exhaustivo
ni limitativo de otras disposiciones normativas. e

Asimismo, serd responsabilidad de la Administracién Pablica Municipal

de Tizayuca, Hidalgo, a través del Comité, la elaboracién de un Cédigo
de Conducta unico y auténtico. '

2: Consideraciones Generales. EIl Comité, tomara en cuenta los
principios rectores, valores y reglas de integridad que se vincularan con
la mision, vision, objetivos y atribuciones de cada dependencia; con_el
fin de que generar mecanismos de identificacion de actividade




desempefian las personas servidoras publicas que conforman la
Administracion Pablica Municipal de Tizayuca, Hidalgo; en el entendido

P de que dicho Cédigo de Conducta deberd contribuir a: \/)
" l. La identificacion de las personas servidoras publicas con su
institucion;

ciudad abierta en su quehacer cotidiano;

. Dar certeza del comportamiento que deberan observar y sujetarse

lil. Orientar el juicio ético en la toma de decisiones, asi como en la
toma de situaciones dificiles o complejas que se le presenten en el
desempefio de su empleo, cargo o comision; y

IV. Prevenir, a través de medidas y recomendaciones, la actualizacion
de conflictos de intereses, actos de corrupcion y, en general, cualquier
falta administrativa, en el marco de las funciones inherentes a las areas
de riesgo.

El Codigo de Conducta no debera ser una reproduccion parcial o total
de los presentes Lineamientos, ademds, de que bajo ninglin supuesto
podra ser contrario a las disposiciones constitucionales, internacionales ) \
0 normativas de caracter general. \

3. Elaboracion del Cédigo de Conducta. Para la elaboracién,
discusion, reforma o cualquier actualizacién del Cédigo de Conducta, el

Comité debera contar con la aprobacion de la persona titular de la \ )
Secretaria de Contraloria Interna del Municipio de Tizayuca, Hidalgo vy \ \
posteriormente sera suscrito por la persona Titular de la Administracion \ "‘\ v
Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo.

4. Glosario. Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de
Etica de la Administracién Pablica Municipal de Tizayuca, Hidalgo, para
efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por: '

I Cédigo de Etica. Se entenderd como el Cédigo de Etica de la-
Administracion Pablica Municipal de Tizayuca, Hidalgo, el instrqm’éﬁfo
deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley Gepé?al. que
establece los parametros generales de valoracion y actuacién",respecto al

Palacio Municipal s/n,

Col.Centro, comportamiento al que aspiran las personas servidoras pubh ] - I—
zgzggc;é“'da] i ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno

Tel. 779 7962 178

@TizayucaMpi

\\

transparente, integro y cercano a la ciudadania tizayuquense \
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1. Comité: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés u
homologo, como Organo Integrado que tienen a su cargo el fomento de
la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos m

e de Intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion
en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
N de Tizayuca, Hidalgo, con excepcion de los organismos{

descentralizados;

ciudad abierta

Ml Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Yy

IV. Reglas de Integridad: Acciones para delimitar las conductas de las
personas servidoras publicas en situaciones especificas, absteniéndose
de participar en estas que pudieran afectar la seguridad, la
independencia y la imparcialidad de su actuacion publica.

Capitulo Il

Disposiciones Especificas

\
5. Aspectos formales y sustanciales. Para la redaccion del Codigo de \
Conducta, el Comité debera observar, por lo menos, los siguientes

rubros: \

I Redaccién. Se empleard lenguaje sencillo, claro e incluyente, en el
entendido de que por ninglin motivo debera generarse distincion o
discriminacién entre personas por motivo de su sexo, identidad de

género o cualquier otra categoria de las sefialadas en el articulo 1 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il Glosario. Se incorporara un glosario de vocablos, siglas o N
acrénimos, cuya definicion se considere necesaria para la mejor }

-

comprension del Cédigo de Conducta por estar relacionados con |

funciones, actividades o conductas propias de las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica; 4
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L. Formato. El disefio normativo del Cddigo, debera \facilitar la
' consulta del instrumento, en el entendido de que se debera priviiegiar




ciudad abierta

Palacio Municip
Col. Centro,
Tizayuca, Hidalgo
CP 43800

Tel. 779 7962 778

[@TizayucaMpio
tizayuca.gob.mx

erogar recursos adicionales en perjuicio de las disposiciones en materia
de austeridad;

IV.  Extensién. En su elaboracion, el Comité procurara que el producto \ﬂ
final no sea menor a dos cuartillas y que, de la simple lectura, no se
advierta ambigiiedad y vaguedad en su contenido;

V. Fecha de emisién y actualizacién. Se debera precisar la fecha en
que se emite y la fecha de publicacién y, de ser el caso, la o las fechas

de actualizacion;

VI.  Objetivo. Al inicio del documento es necesario que se sefiale la :
finalidad que persigue el Cédigo, en correlacion con la mision, vision y
el fin de la Administracién Pablica Municipal;

Vil. Ambito de aplicacién y obligatoriedad. Es necesario establecer
que dicho instrumento sera de cardcter obligatorio para toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision al interior de las
N

dependencias o entidades de la Administracion Publica, sin importar el
régimen de contratacion;

VIIl. Identificacién de Riesgos Eticos. Es el reconocimiento de
situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, -
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del \\\ ’
diagnostico que realicen, las dependencias o entidades de la \"_ y
Administracion Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo. EI Comité, \
ademas de la informacion de que se allegue, identificara los cargos,
areas o unidades administrativas que requieren especial atencion por

\

constituir areas de riesgo ético en la elaboracion del Cdédigo de
Conducta.

Para la identificacion de riesgos éticos, deberdn observarse los siguientes
rubros:

Los resultados que deriven de la realizacion del diagnéstico qu-é'/

las dependencias en términos del articulo 15 de la Ley General;

Las estadisticas de las denuncias y quejas presentadas ante las

ciudadanos en general,

. encuesta de Clima y Cultura Organizacional; y
e 7Y = £ '
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d. Las encuestas de cumplimiento al Cédigo de Conducta realizadas
por el propio Comité.

® IX. Conductas de las personas servidoras publicas: En el Cédigo de
B conducta deberdn establecerse de manera clara y puntual, las conductas
o comportamiento con el que deberan conducirse las personas
i servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision; es
decir, la forma en cémo aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad enunciados en el Codigo de Etica. Dichas conductas o
comportamiento, deberan responder a las necesidades particulares de

ciudad abierta

las dependencias o entidades de la Administracion Publica Municipal de

Tizayuca, Hidalgo.

En ese contexto, a fin de ejemplificar su cumplimiento, deberan hacer

referencia a los términos establecidos por el articulo 7 de la Ley General, \ ! \
sin que dicho listado sea limitativo en la definicién de comportamientos. \ \
\
\
Para facilitar el ejercicio, a continuacién, se mencionan algunos ejemplos \

de comportamientos alineados con los principios, valores o reglas que \
resulten aplicables al caso concreto: '

Esquema para verificar si la conducta se encuentra alineada alos
principios, valores o reglas de integridad

Otros
- principios,
Conducta que se valor
pretende incorporar en el Peincipio o valor | esdo
ue se pretend regias de
Codige de Qe 58 pretence | [Fundament ! g,
Condscta observar y integridadcon
los
que se vincula
Las personas servidoras|Principio de imparcialidad: «Valor de

piblicas de las dependencias | Buscara fomentar el
o entidades de la|acceso neutral y sin| Articulo 9
Administracién Pablica. en la| discriminacién de todas delCédigo

Igualdad yno
discriminacién

, ; : «Regla de |
N laboracién, impulso y|laspersonas, a las de Etica it
~| aplicacién de politicas y| mismascondiciones, o
, N ramas, evitarin el |oportunidades Yot
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beneficio personal, familiar o | beneficios Actuacion

de una tercera persona o bien, institucional Publica
para perjudicar a una|es Y m
persona. gubernamentales,
. garantizande asi la
equidad, la objetividad y la
i g competencia por mérito,
Las personas servidoras ;
Ef ¢ | valor de la lgualdad y no
ciudad abierta plblicas de las dependencias| . i
dades  du i discriminacién: Las Beincinio di
Zd i biblica. | PEFSONAS servidoras > EEmChp
stracion ablica,| : Sk
2 :“n,' : e piblicas prestan sus imparcialidad
n ambiente
l‘::) erTIT SRS t; ad 1 servicios a todos los Articulo 9 deIJ « Reglas de
t o en e il i :
. | - | ciudadanos sin distincidn, ) integridadde
respeto  mutuo,  sin ; gy Cddigo de I
R ) exclusién, restriccién, o : Actuacioén
discriminacion,  exclusién, Etica
preferencia basada en el Pablica

restriccion o cualquier } i i
origen étnico ¢ nacional, el

color de piel o cualquier
otro

caracteristica que atente
contra la integridad de
otra !
motivo.
persona o menoscabe su

desarrollo profesional.

Asimismo, si durante el proceso de elaboracion de las conductas o
comportamientos, las dependencias o entidades previenen que, de los
principios, valores o reglas de integridad establecidos en el Cddigo de\
Etica, no se desprende alguno que se considere relevante para el \
desarrollo del empleo, cargo o comision de las personas servidoras

publicas, podran incorporarse valores, principios o reglas, siempre vy :
P § 2 r N/
cuando estén relacionados con los contenidos en el mismo.

En caso de incorporarse alguan valor, principio o regla de integridad, es
necesario que sea definida en el glosario o cuerpo del Codigo de
Conducta con la finalidad de dar mayor claridad en su observancia y \
cumplimiento.

continuacion, se ejemplifica la incorporacion de un valor:

valor que se pretende ’ y Aty
Armonizacién con otros valores, principios o reglas de integridad
) v agregar

Palacio Municipal 54, ; . 7
Col. Centro, Identidad cultural: Es Este valor esta ligado al cumplimiento de:
E::i';‘gg’d"“dalg“ primordial cuidar del | g} principio de Lealtad del Cédigo de Etica, buscaque las
Tel. 779 7962 778 9“!0@0 cultural ya que pgrsons‘ servidoras pablicas correspondan a la conflanza que la

) . refleja nuestro | cjudadania le ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior
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compromiso con la
ciudadania, como la
historia y tradiciones
del municipio,

de las necesidades colectivas y generar certeza plena de su
conducta.

El valor Entorno cultural y ecolégico del Cédigo de Etica, en
virtud de que las personas servidoras publicas en el desempeiio
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural

de los ecosistemas del planeta y en el ejercicio de sus funcaoneQ
promueven la proteccién y conservacién de la cultura y medio
ambiente,

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Pablica.

actuacién con transparencia, honradez, lealtad, cooperacion y
con una clara orientacion al interés publico.

Administracién de bienes muebles e inmuebles. Las personas
servidoras pablicas utilizardn y administrardn los bienes
muebles o inmuebles que tengan asignados para el desempeio
de su empleo, cargo o comisién, exclusivamente para los fines a
los que estan destinados.

Actuacién publica. Las personas servidoras plblicas que
desempeden un emplea, cargo o comisién, deberin conducir su

\)

v

X. Interpretacién, consulta y asesorfa. Con el objetivo de brindar
seguridad a las personas servidoras publicas, en el Cédigo de Conducta \

se debera mencionar la o las instancias que estan legitimadas para la \
interpretacion, consulta y asesoria del mismo en caso de dudas o con

mativo de su aplicacion.

6. Procedimiento de Elaboracién y Actualizacion. La elaboracion del
Cédigo de Conducta corresponde al Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, que tomara en
consideracion la ubicacién o ubicaciones de las dependencias o

entidades. Discutird y aprobara el procedimiento a seguir para brindar a
las personas servidoras plblicas en ellas adscritas la oportunidad de
participar, con la finalidad de aportar elementos, sugerencias, cond._g.cté's}

0 comportamientos para afadirlos el Codigo de Conducta, _deBiendo

considerar especialmente la participacion de las dreas que, por sus
{
atribuciones, son susceptibles, con mayor proporcion, de riesgo etico, a

fin de fjue aporten elementos, sugerencjs o conducta
= ‘

\
\




Se deberan conservar las evidencias que resulten de la aplicacién del
procedimiento empleado en la elaboracion del Codigo de Conducta, para
efecto de ser considerados en su evaluacion.

. El Comité anualmente analizara los resultados de la instrumentacion del

Cédigo de Etica, asi como su contenido, con la finalidad de determinar
b si este sigue vigente o es procedente su actualizacion.

TR En el primer caso, se debera ratificar el contenido del Codigo de
Conducta, dejandose constancia del mismo, mediante acuerdo, que obre
en el acta del Comité. En caso en que se determine que la modificacion

o adicién es necesaria, se deberd proceder a su actualizacion,
observando el procedimiento empleado para su elaboracion.

7. Difusién y Promocién. Una vez que se haya suscrito el Cédigo de
Conducta por la persona Titular de la Administracion Publica Municipal
de Tizayuca, Hidalgo, el Comité debera ordenar su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, asi como en el portal electréonico
del ente publico, a través de los medios de comunicacion interna y demas
que sefiale el Comité.

TRANSITORIOS: \

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su \"~.‘
firma.

SEGUNDO. Dentro de un plazo no mayor de 30 dias naturales siguientes

\\\~
a la entrada en vigor del presente Acuerdo, procédanse a realizar las \{
adecuaciones correspondientes al Codigo de Conducta existente.

: Dado en la sede del Ayuntamiento de la Ciudad de Tizayuca, Hidalgo,a B
los veintinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuho.
| ( N y ‘.,.\_ ""‘___""'
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MTRO. IRVING ALEJANDRO MALDONADO
V!LL{\LPANDO,

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA
MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO
VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA Y
CONDUCTA

MTRA. SUSANA ARACELI ANGELES
QUEZADA,

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y

_~CONDU

SORIA LIC. JORGE LUIS GOMEZ RAMIREZ
DIRECTOR DE PLANEACION Y BVALUACION COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA SITUACION PATRIMONIAL DE LA
INTERNA MUNICIPAL DE TIZAYUGA, HIDALGO  SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA
VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA Y MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO
CONDUCTA VOCAL DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

/ /M }/z%Z/"f ;

.(f ? ’/Z' J/L ) I\A //I \
C. JORGE LUIS VELASCO GASCA " C. CONSTANTINO DIMAR MONRO
SINDICO HACENDARIO DEL MUNICIPIO DE / /7 ALEMAN '
TIZAYUCA, HIDALGO §éCRETAKrO JURIDICO'Y DE REGLAMENTOS

VOCAL DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA /-' DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
/ VOCAYDEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
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L.C. OLGA LIDIA ENCISO ISLAS DRAEN 1.9, _‘ITLALI LARA FUENTES
SECRETARIA DE LA TESORERIA Y FINANZAS SECRET. GENERAL MUNICIPAL DEL

DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGC MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO

VOCAL DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA  VOCAL DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
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C.P. BASILIO ANTONIDFJLORIDO AMON ARMENT’A ROQUE
SEGOVIAN SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS DEL
SECRETARIO DE SEGURID) MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO

TRANSITO MUNICIPAL D VOCAL DEL COMITE DE ETICA Y COND

HIDALGO
VOCAL DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

/ J\J‘

DR. ALVARO VARGAS BRIONES LIC. JOSE JAVIER MACOTELA GUZMAN
SECRETARIO DE DESARRQLLO ECONOMICO SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DEL
DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
VOCAL DEL COMITE DE Y CONDUCTA  VOCAL DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

CMDTE. ALEJANDRO HILARIO RUBIO MTRA. ADRIANA ANGELICA ANGELES
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL Y QUEZADA
BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
HIDALGO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO

VOCAL DEL COMITE DE ETIiCA Y CONDUCTA  VOCAL DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA




