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Jdad abieiia TIZAYUCA HIDALGO, A 2 DE AGOSTO DEL 2022

SECRETARIOS, DIRECTORES, TITULARES DE AREA:

PRESENTES:

Por medio de la presente, les mando un afectuoso saludo, y al mismo tiempo
hago de su conocimiento que se presentan fallas por parte del proveedor de
servicios de internet y telefonia TELMEX en la zona centro del municipio,
originados por un corte de fibra. Debido a esto, algunas oficinas del H.
Ayuntamiento de Tizayuca no cuenta con linea telefénica e internet.

El proveedor esta trabajando para reestablecer el servicio a la brevedad.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano la atencién que brinda al
presente, quedo de Usted.
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(<
@W @ ATODO EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL I
DE TIZAYUCA, HIDALGO.
PRESENTE

Se hace de su conocimiento que a través de las circulares 004 y 005 de la Direccidn de Salud de la
Secrefaria de Bienestar Social, y 19 de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Finanzas, se solicitd a todo el personal el usa correcto del cubrebocas durante la jornada faboral, ello

d abierta

para salvaguardar |a salud de las personas servidaras plblicas asi como de las personas que acuden
a realizar un trémite o servicio, en consecuencia del incremento de los casos de confagio de los casos
positivos y sospechosos de coronavirus.

-

Atento a lo anterior, a partir del dia 28 de julio del afo en curso, se faculta al personal de la N\
Direccion de Recursos Humanos a verificar el uso del cubrebacas y en caso de que se enconirare el %‘i

taso de que la citada medida no estd siendo acatada, se estara en condiciones de hacer constar dicha |
tircunstancia en los formatos de verificacion y exhortar a la persona de que se frate a portar el S y \
‘ cubrebocas, dando vista 1ante oficio a su superior jerarguico.
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CIRCULAR 023 ECIBiD

SECRETARIA #F CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
TIZAYUCA, HIDALGD 2020 - 2024

ciudad abierta’

Tizayuca Hidalgo; a 15 de julio de 2022

4UZJ54 /9 >/

; ALPERSUNAL DELAADMIN]STF!ACIDN PUBLICA “
~ MUN[CIPAL DE TIZAYUCA HIDALGD

o Remban un cordlal saludo. A través de este conduc’ro solicito de Ia manera mas atenta,
su gentil cooperacion a fin de que dentro de los dias 15 al 22 de Julm del afio en curso,
respondan el cuestionario que tiene el propdsito de deTectar las necesidades de

capacitacion de las personas servidoras pablicas para poder opfimizar el desempefio
profesional y desarrollo personal de guienes cnhfurman- la Administracion Publica
Municipal de Tizayuca, Hidalgo, no sin antes' mencionar -que las respuestas son
totalmente ananimas, pues el formulario estd disefiado,
para no gua‘.rdar. 'ningljn dato be.rsona[_, que permita
identificar la identidad de quien contesta. Dicho
'cpiestionariﬂ :se'encusn‘rra de manera digital en. el
| s'i'gl.iien’re link o QR: - '

e https://forms.gle/oVipxGifNPwMpiSL7

En tal sentido, se les invita a cumplir con dicha actividad en el plazo antes sefialado, pues ’

es un objetivo de la Administracion Publica Municipal contar con personal debidamente

Capacitado para afender sus actividades diarias, asi como brindar servicios de calidad a |a

poblacién.
"“ﬂ"ﬂ’q Asimismo, se les invita a dar cumplimiento a la presente, pues en caso contrario, se dard
MZAYOCAN . ’ ;s
vista a la Secretard de la Contraloria Interna Municipal.
Palacio Municipal s/n,
Col. Centra,
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Tizayuca Hidalgo; a 15 de julio de 2022

AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA
fif}‘f'MUNlupAL DETIZAYUCA HIDALGO:

1Y,
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'En ese orden de |deas se Ies invita a cumphr con dicha ac’n\ndad en eI plazu senaladn
Pues en caso confrario, se dard vista a la Secretarfa de |a Contraloria Interna Municipal.

Sin ofro asunto en lo particular, quedo de Ustedes, V

ATENJAMENT

L.0. FABIAN ISMAEL RERKANDEZ RiDS

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANQS DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGD.
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO
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Director, Coordinadores, Autoridades y personal Administrativo que confoarman la Secretaria de la

[/

2/ Mo 20 [2022

Contraloria Interna de Tizayuca, Hidalgo.
Presente:

&cqgcmqﬁas-;«ﬁt_._amm@_u e
Por este conducfo reciban un cordial saludo. Es importante mencionarles gue cada o

miembra gue conforma esta Secretaria es indispensable para dar adecuado cumplimiento a los % ‘g Z)
’ objetivos sefalados en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 de Tizayuca, Hidalgo, asi como 5': 2 g)

en las metas que nos fijamos alcanzar en nuestrn programa operativa anual. Su labor como 'E Q %

servidores publicos impacta directa e indirectamente en la vida de casi 170,000 fizayuquenses gue {L :7 '-Er

esperan de su actual gobierno sea un factor de cambio que les proporcione ademas de bienestar| & % ‘3

prosperidad y seguridad, la certeza que su Contraloria promueve acciones que fortalecen la " "‘—

o

fransparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad, el combate a la corrupcion y actos que impulses

una verdadera cultura efica y de servicio a la sociedad entre los servidores publicos

Trabajar juntes implica aprender el valor de compartir y hacer equipo en forna a un proyecto

conforme a los objetivos que nos hemos trazado. Es nuestra obligacian construir y sacar provecho

()D- \\)L, del gran potencial que cada uno de nosofros fenemos como Personas y miembros de la

. \D\ \K{; : \C»‘\b Administracion Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo. Nuestra misign: transformar la vida publica

q’\qt C,‘_)C W de Tizayuca, Hidalgo, a fraves de una gestion publica eficiente, eficaz y de resulrados, acercando el

C Q@ bienestar a la poblation y la parficipacion ciudadana, reducienda la brecha de la desigualdad y
N D‘,QLLI 3 treando oportunidades en marco de |a ley: y nuestra visidn ser un gobierno ciudadano que sienta 13

. Y .’)‘d las bases del desarrollo sostenible, la honestidad, transparencia y de resultados, por medio de la

g?,é’"b‘ f’-.u{ i participacion social y el uso eficiente y adecuado de los recursos publicos, dejando un legado util

\J"nu') \\/\C"buI C para las futuras generaciones. Ambos, son ohjetivos que. camo servidoras publicos de esta

FSV p N S
L D administracion, debemos alcanzar a corto, mediano y largo plazo.
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2 reto de reinventarnos dia a dia, caminando juntos y de la mano con aguellos principios y valores qu
Ry c/’? ",? nas hacen cada vez mejores seres humanos, mas integros, con corresponsabilidad y capaces dg ser
£ (8
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Palacio Municipal s/n, Disciplina Las personas servidoras publicas desempenaran su emplen, cargo o comisign, <J, \CJ 1
calCamt, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de obtener los mejgre el
Tizayuca, Hidalgo ) ' ‘ ) ' ' : ! \% f;j‘ N
(P 43800 resultados en el servicio o bienes ofrecidos; e
Tel. 779 7962 778 Il Legalidad: Las personas servidoras publicas fomentaran el cumplimiento a las harin o Cg
@Tizagucah:piu juridicas, con un estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantizan % &
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Tizayuca, Hidalgo

CP 43800

Tel 779 7962 778

@TizayucaMpio
tizayuca.gob.mx

=

VI.
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Xl.

XL,

profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos humanos y hderazgo;
Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interes superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares. personales o ajenos 4l inferss
general actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decsiones, que a su vez
deheran de sarinformadas en estricto apego a la legalidad

Profesionalisma Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumpli con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision
observando en fodo momento discipling, integridad y respeto, fanfo d las demas peraonas
servidoras publicas como a las y los parficulares con los gue Hegare a friata

Honradez Las personas servidoras publicas fomentaran la rechitud en el eperonn el
emplen, cargo o comision promaviendo un servicio abierto que promueva la maxima
publicidad de sus funciones ante la saciedad, garantizando la transparencia y |a rendicion
de cuentas de la Administracion Publica;

Lealtad Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que la
Administracion Publica les ha confenido, a fin de satisfacer el interes supenar de las
necesidades colectivas y generar certeza plena de su tonducta frente a rodas las personas
Imparcialidad: Las personas servidoras publicas buscaran famentar la na discriminacion y
el acceso neutral a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y
gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por mérito.
los valores de equidad de género e igualdad y no discriminacion y la regla de integrdad de
comportamiento dignao,

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante |4
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que derva del ejercicn de su emplen, ¢ argo
0 comision, por lo gue informan. explican y justifican sus decisiones U acciones,
sujetandose d un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio pablico de
sus funciones por parte de la ciudadania;

Eficiencia Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes g programas
previamente establecidos. asimismo, optimizan el usa y la asignacion de los retursng
publicos en el desarrollo de sus achvidades para lograr los ohjetivos propuestos,

Eficacia Las perscnas servidoras publicas actuan canforme a una cultura de servicin
orientada al logro de resultados, procuranda en todo momento un mejor desempenn de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales sequn sus responsahilidacdes,
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando coalgue:
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion,

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona accedd con justicia
e lgusldad al uso, disfrure y beneticio de los Dienes, servicios, recursos y oporfunidates
que provea la Administracion Publica;

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones priviteqian
el principio de maxima publicidad ge la informacion publica, atendienda con diligenoa los
requerimentos de acceso a la informacion y proparcionando la dacumentacion gue
generan, obtienen, adguieren, transforman o conservan; asimismao, en el amhito de su

competencia, difunden de manera proactiva informacion gubermamental, como un
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ciudad abierta

XV.

XL

elemento que genera valor a la sooiedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo en
todo momento los datos personales gue estén bajo su custodia,

Economia: Las parsonas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico admimistraran
los bienes, recursos y servicins publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
Ins objetivos y metas a los que esten destinados, siendo ésfos de interés social

Integridad Las personas servidoras publicas actuan siempre de manerd congrien’s (o
los principios gue se deben chservar en el desempeno de un emple cargo, comsion o
funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que IMpere en su
desempeno una etica que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a fodas las personas con las gue se vinculen u observen su actuar, y
Competencia por merito: Las personas servidoras publicas deberan ser selectionados para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, tapacidad y expernencia. garantizando
la igualdad de oportunidad, seleccionando a las personas mejar calificadas para ocupar los

puesfos mediante procedimientos transparentes, objetivos Y eguitativos

Como valores que orientan la actuacion de las personas servidoras publicas, tenemos las siguientes

1.

i) R

Palacio Municipal s/n, IV.

Col. Centra,
Tizayuca, Hidalgo
CP 43800

Tel 779 7962 778

aTizayucaMpio
tizayuca.gob.mx

Intarés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando e 1o0n moment |4
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por entima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion caolectiva,
Respeto: Las personas servidoras publicas, en ejercicio de sus funciones otargaran un trato
digna y cordial a las personas y a las demas personas servidoras publicas, sean sus
superiores. subordinados o de distintas dependencias. considerando sus derechos. de 1al
manera gue propicen el dialega cartes y la aphicacion armamea de instrumentos one
conduzean al entendimiento a traves de la eficacia y el interés publico,
Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servidoras puhlicas en el ambito de sus
competencias y afribucianes, promueven, respefan, protegen y garantizan los derechos
humanos recanocidos en los tratados internacionales, la Constitucian Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo | demas
ardenamientos aphcables, ello de acuerdo con [0s siguientes o s
a) Universalidad. los derechos humanas corresponden a toda persana por el win e
hecho de serlo,
b) Interdependencia; los derechos humanaos 50
encuentran vinculadas intimamente entre si;
0 Indivisibilidad: los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarics e inseparables ()
d) Progresivicad: los derechos humanos estan en constante evolucon | hap
ninguna LII[LIHSTBI’Ifid se |H"-'|Hfl(.ﬁ un retrncesn ensu prareccion
lgualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccian, o preferencia hasada en el arigen
etnico o nacional, el color de piel. la cultura, el sexo, el genero. la edad, las chscapacidades.
la candicion sotial, ecantmica. de salud o juridica, la religion, la apanencia foica L

caracteristicas geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones |



preferencias sexuales, |a identidad o filiacion politica, el estado civil, [a situacion familiar
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o tualouer 0o
motivo,

. V. Equidad de género: Las personas servidoras puhblicas, en el ambito de sus comperencias y
atribuciones, garanfizan que fanto mujeres coma hombres accedan con las mismas

] B condiciones, posibilidades y oportunidades a los hienes y servicios publicos, a los

programas 4 beneficios insfitucionales, y a los emplecs, cargos y comisiones

ciudad mhierie gubernamentales;

VI, Entorno Cultural y Ecologico: En el desarrollo de sus actividades, las persanas servicoras
publicas ewvitaran la afectacion del patnimenio cultural de cualquier npo y de los
ecnsisternas del planaeta; asumen una férrea voluntad de respetn. defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente: y promueven en la sociedad la proteccion y
conservacian de la cultura y el medio amhbiente, al ser el principal legado para las
gengraciones futuras;

VI Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre siy prapician el trabajn en
2quIpo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generanda asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de |a
colectividad y confianza de la clucadania en sus instituciones, y

VI, Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigode
Etica y las Reglas de Infegndad, fomentan y aplican en el desemperio de sus funciones |og
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi camao aguellos valores adicinnales

gue por su imporfancia son infrinsecos a la funcion publica

Esporloantenar, que les hago de su conocimienta las reglas internas de operatividad administrativa
para el personal gue infegramos la Secretaria de la Contraloria Interna Muricipal de Tizayuca

Hidalgn, mismas gue san enunciativas mas no imitativas Siendo las siguientes

a) Para cumplir con los objetivos establecidos en nuestra Plan Municipal de Desarrollo 2020
2024 de Tizayuca, Hidalgo u en el Programa Operative Anual de esta Secretaria, &l tipn de
frabajo sera en equipo y de manera colaborativa. es decir, ademas de los principios y valores
aue ngen nuestra actuation coma servidares publicns e independientementa de las funcinnes
Y fareas gue cada uno desempenemaos en lo individoal [Aettitsag

halnhdarles y sontudes, favarecienso 1os sguenios o eI

L Comunicacion horizontal: foda indsacion, solicitud o requerimiento de informacian se hara

enfre colaborares con el mismao nivel jerdarguico (en esta sacretaria 4 con ot
o T & aepenaencias el admimstranon publica umopall  la mistie tenidra
plenamemte documentada a fraves de ohion ENRLETE
Palacio Municipal s/n, trabiao mformes, TH & (WhatsApp g corren slecromies we oo mn 4.

Col Centra,
Tizayuca, Hidalgo
CP 43800 importancia de la indicacion o requenmiento de nfarmation que se trate
Tel. 779 7962 778

‘alTizayucaMpia
tizayuca.gob.mx

tecir, amable, franca, abierta, directa y adecuada y su tormalidad depentderd de lo
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b,

£

Comunicacion vertical descendente; toda mcicacian, sohotud o requanmients o

infarmacion fque provenga del supenor jerarguict haoa sus colahoradores tendra gques s
planaments dacumentada o travas de oficios, crcolares, planes e alian 0o ta

frabialn, intormes, TICs (WhatsApn g corteo slacranic o mshitucigngl], 8uta, sera akertiva @

tecir, amahble, franca, abierfa, tirecta y atdecuada y su formahdad dependema de |4
miportanca de s mdicaion, sohotod o regquermmento de mformeanon que se frate
Comunicacion vertical ascendente: tods sohcitud o reauenmiegnto de informacon que
provenga de un colaboador hacia su supenor jerarmuico tendia que ser plendmente
dotumentada a traves de choos, orculares. plares de frabao mmtas de b
informes, TIC s (WhatsApp y coren elechromen mstruiinal), gste seta dseag

amable franca, abierta, directa y adecuada | su formalidad dependera te [ mpon s o
de la sohotud o requenmiento de mformacion que se trate

Colaboracion vertical descendente: £l superor j2rarguico de cada area fiene la obhigacion
de apoyar g sus colahoradares para el sdecuado desarrollo de sus funoones o i
coneerurion atdecuada de sus metas | obyetn

Colaboracion vertical ascendente: Los tolaboradnrss denen la oblioaror ae anoa
SUpenor erarquice para el adetuade desarollo de osus funaones o 13 conaecun o
adecuada de sus metas u ohjehivoe

Colaboracion horizontal en |s conformacon de equipos de trabao que tencan b

chjetivo cumphircon las metas y obyjeiivos d

cta becretana ) de la admmistracion pubilica
murtcipal sus miembrgs colaboran entre s, sin la mediacnin do ar jefe o comrina
Paran volumanamente, en hempo g fons

Responsabilidad con las tareas: aungue el pensamients sea colete i o o cobabon
tenga el mismo caracter hay gue ser responsdble can las 1areas g funcones indivicduale
gque mfluiéan en e resto del proceso;

Se motivard la generacion de ideas para proporcionar soluciones. @ la contarmacior e
paipos de tabiage seraunran gn un entorno de igualdad g donde tadas las opimone
valiratas 105 migmbras seran motivados & apotan deas gara resaleer )
CTHTHLI g

Fuerte sentido de proposito. los nuembiros del squipn valoran el trabagar uios Sempne o
GeEnerard una razon para frrabajar juntos y beneficiar a la admimstracion pablica municpal

#1150 conjunto

b) Eltrato entre los colaboradores que conforman esta Secretaria, con las personas servidonas

publicas de las demas dependencias de la administracion publica municipal y con I

cludadanos, tendré que ser respetunsa, es decir. digno, cordial y con el animo siempre de
dportal suluciones y de canformdr un buen ambiente laboral dentro y fuera de nuestras

oficinas

¢} Es obligatorio concluir con las capacitaciones propuestas o proporcionadas por las distintas

unidades administrativas que confarman esta Administracion Publica Municipal y en las cuales

2 hitps fAvww avantel co/blog/emprendimiento/gue-es el-trabajo colabaralive:sus caraclensticas Y- como mplemertanls
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esten inscritos ya sea de manera obhgatona o por deasion propia. Necesanamente necesitaran
mastrar constancia que acredite su conclusion al enlace de recursos humanos de esta

Secretana

d) Es nbhgatorio cumplir en tiempo y forma con los objetivos establecidos en (0s cronogramas
de trabajo proporcionados al titular de esta Secretaria por su Director, Coorchnacores ao |

Autandades. Las fechas no son prarrogables a menos que haya razon justificada para ello

e) El enlace con la Direccion de Recursos Humanos del Municipio sera la T Maria de Lourdes
Salas Escalante, quien sera Iz encargada de reportar incidencias suscitadas entre el persanal
gue conformamas esta Secretaria En taso de ausencia del enlace. el encaigado de reportar las

incidencias sera el Titular de |3 Secretaria

f) El horario de registro enfrada serd a las 830 am. El personal que radique en municipios
distintos al de Tizayuca, Hidalga, o que par razanes personales no pueda ingresar a laborar en

el horario antes referido. podra optar por entrar a las 9:00 am. pero, debera m‘:ﬁ@r solicitud

previa por escrito al T&ﬁ[[&r de esta Secretaria y al Director de Recursos Humanos pard su
aprobacion y conacimiento. Nohay tempo de flefancia ’

Para el personal que decida comenzar su jornada laboral a las 8:30 am, su harario de registro
de salida sera a las 430 pm y el que decida comenzar su jornada labaral a las 900 am, su
horario de registro de salida sera a las 5:00 pm

g) Se contara con un penoda de 30 minutos para tomar un descansn o ngen: alimenias
independientemente s estas acciones se realizan dentro o fuera de las oficnas de ests

Secretaria

h) Serd responsabilidad de cada trabajador que conforma esta Secretaria tramitar sus
incapacidades medicas ante el médico de turno de la Direcaion de Salud del Muri i
Tizayura, Hidalgo Para aguellos que presenten contagio por el viris SARS-( oy 2 JCuAl e
de sus vanantes, sera suficiente con mandar el resultado de la prueba (posttiva) via WhatsApp
0 correo electronico institucional a los enlaces de salud y de recursos humanos de esta
Secretaria, para gue esfos hagan el framite correspandiente.

i) Cualguier permiso persanal para ausencia parcial o completa de un dia de jomada lahoral
fendra gue ser solicitads de manera escrita al Titular e esta Secretaria, previa consulta con so
Diecrar o Loordinador asignado, esto, con 48 horas de anticipacion [ara poder vdluorer Sii
otargamiento. Cifas medicas ajenas a las otorgadas por la Direcaion de Salud del municipio,
framites administrarivos, o cualquier otra actividad personal, debera realizarse fuera de la
jornada laboral, Permiso que no sea solicitado dentro del plazo establecido en el presente inciso,
serd negado

r
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Aunado a lo anteriar, las ausencias parciales o totales de un dia de jorada lahoral no oy exine
de cumplir con sus responsabilidades laborales, por lo gue deheran mantenar comunicacion

opartuna con su supenor jerarguico 4 can el Titular de esta Secretaria en caso de ser necesarno.

j) Para el uso del vehiculo asignado a esta Secretania. sera necesario efectuar solitud por escrito
y redactar bitacora de fraslado. esto, con el ohjetivo de que en taso de percance vehicular
deshindar al usuano de cualquier responsabilidad Tambien serd responsabilidad del peraonadl
gue use el vehiculo, resguardarlo en las instalaciones de la Secretaria de Sequridad Publica el
Municipio

Lo contenido en esfa Circular es obligatorio de conformidad con lo establecido en los
articulos 108, 109, 115 de la Constitucian Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 fraccion XXV 4
fracaion |, 7.y 16 de la'Ley General de Reaponsabilidades Adrimistrativas, 115 116 144 tracooe Vil
149 de la Constitucion Palitica del Estado de Hidalgo 2, 3, 6 fraccion 1X, 60 fraccion Linciso o) g fraccion
Ilincisos a) y a his); 105, 106 y 189 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, 1. 2. 3
fracciones | IX. X114, 38,38, 41,42 fraccion V, 210 y 211 del Bando de Policia y Gebierno del Municipio
de Tizayuca, Hidalgo

Sinofro asunto en parhicular. guedao a Ustedes

Atentamefyte

Rai Shudad
UCA, HGO. 2020-2021

V| secretaria ne
ALORIA INTERNA MUNICIPAL

Mtro. Irding Aleja dunwggiﬂm MUNICIPAL

Secretario de la ConflalorfemrtermerommopatoeTzagoca, Fidalgo
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‘Mtro. Irving

CIRCULAR 002

Tizayuca Hidalgo a 23 de Febrero del 2022

A TODO EL PERSONAL ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL DE TIZAYUCA
HIDALGO

PRESENTE

El que suscribe Mtro. Irving Alejandro Maldonado Villalpando, Secretario de la Contraloria
Municipal de Tizayuca Hidalgo, me dirijo a usted para enviarle uh cordial saludo; y al mismo
tiempo hacerle la invitacién a la conferencia que lieva por titulo "El valor de mi trabajo”, la cual se
llevara a cabo el dia viernes 25 de Febrero del 2022 a las 14:00hrs. en las instalaciones de la

Biblioteca Municipal Lic. Jorge Rojo Lugo (planta alta).

El temario a impartir sera:

e Sensibilizacion personal y profesional coma servidor publico
e Mativaciones y estimulos

e Principios de liderazgo

« E!cambio organizacional

« Laemocionalidad en el trabajo

e (alidad y Calidez

e Lagestion efectiva en el trabajo

Cabe mencionar que dicho evento es de caracter obligatorio.

’: S Lk
Al g i
TIZAYOCAN: o ! PR

TIZAYUGH, HGO: 2020-2024
T SEGRETARIA OF
CEBITRALORIA INTERNA MUNICIPAL

RRESIDENGIA. MUNICIPAL

Sin mas por el momento quedo de usted.

Aftentamenfe l

g Villalpando
Secretario de la Contraloria interna Municipal de Tizayuca, Hidalgo

Cc.p. Archivo
NAEB/mgar
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SR, T Secretarios, Directores, Coordinadores, Encargados y demas perso?al gue confom la
, | //(/ Administracién Publica del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. i }f@ ;‘g g‘"* ; "
: ~_ .~ Presente: i L 0 W
f \’L
Por medio de la presente me permito mandarles un a1en‘ro g cordlal sd&;ﬂo Lij én
alcance a la Circular 02, de fecha 31 de enera de 2022, emitida por qI r{qg I{ugggga‘lpa se | L
les hace un atento exhorto para que ustedes y los servidores publicus ésu ‘tago cumplan. o
con la obligacion de presentar su declaracion de modificacion patrimonial de canformidad a
lo establecido en los articulos 32 y 33 fraccién Il de la Ley General de Responsabilidade
Administrativas, que sefiala lo siguiente:
Arffcufo 32 FEstardn obligados a presenfar las declaraciones de situgcign ///77 j
‘ patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretfarias o su | ar > o
‘ A respectivo Organo inferno de control, todos los Servidores Publicos, en los términos /A »})
. b

previstos en la presente Ley. Asimisma, deberdn presentar su declaracion fisca
anual. en los términos que disponga Ia legislacion de la materia.

Artieulo 33. La declaracion de situacion patrimonial deberd preseniarse en los
siguientes plazos.

I Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada a/io,
4..(51c)

Informéndoles ademas que, a partir de este ano se implementd la declaracion simplifica
para aquellos servidores publicos que su salario es menor a 13,380.00.(_11% mil frescienta
chenta pesos 00/100 M.N.) i

;h. 2

B I £
\Las ligas de acceso son: .

wull N Normal:
TIZAYOCAN

hitos//declaracionpatrimonial.hidalgo.gob.mx/declaranet _Tizayuca/index.php

Palacio Municipal s/n, Slmphﬁcada - \ ‘,‘

Col. Centro,
Tizayuca, Hidalgo
CP 43800

Tel. 779 7962 778

@TizayucaMpio
tizayuca.gob.mx
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Es importante recardarles que la omision en la presentacion de la declaracion de
modificacién patrimonial y de infereses sera investigada de conformidad a la Ley y cuyas
sanciones pueden ser: Amonestacidn piblica o privada; Suspensidn del empleo, cargo 0
comisidn; Destitucidn de su empleo, cargo o comision; Inhabilitacidn temporal para
desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio piblico; o dejar sin efectos e/
conirato o nombramiento.

De canfarmidad con o establecido en los articulos 108,109, 15 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 3 fraccion XXV, 4 fraccion |, 7,16, 32 Y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 115, 116, 144 fraccion VIl y 149 de la Constitucidn Politica del
Estado de Hidalgo 2, 3, 6 fraccion IX, 60 fraccian | inciso ¢) y fraccian Il incisos a) y a bis); 105, 106
fraccion X y 189 de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo; 1, 2,3 fracciones |, IX, XII,
4,38, 39, 41,42 fraccién V, 210 y 211 del Banda de Policia y Gobierna del Municipio de Tizayuca,
Hidalgo

Sin otra asunto en particular, quedo a Ustedes para cualquier duda o aclaracian.

-Ql‘-ﬂ‘ti". :
TIZAYOCAN Gl

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

SECRETARIA DE
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL

R

C.c.p ARCHIVO
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Estimad harticipante:
INDEMUN: Sistema Hidalguense d... SHmeda (5);particp

unidad transparencia@tizayuca... jue 1513 | Estamos en las dltimas semanas de nuestro Diplomado y, si es que tu progreso es conforme nue
-TI1Z- .422 - Solici " revision de la Leccién 11 Avances y retos del PbR-SED en México en la que enfatizamos |a import
e e f paisy la apcrfacic’m del PbR-SED para la planeacian, seguimiento, evaluacion y mejora del gasto pub
Tenemos dos temas importantes que comunicarte:
Segundo Webinar. Te invitamos a participar en esta segunda transmision en vivo que llew
las 711:00 hrs. (hora de la COMX) a través de YouTube, en el que revisaremos de forma s
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»

Mexito A C mie 15.31

En Mexire AC continuamos hacien...

Gullle Gonzalez mié 14:54

-

Re: Mando Oficio Urgente

G s Prérroga. Derivado de diversas peticiones que nos han llegado al coreo institu
satisfactoriamente los contenidos, actividades y evaluaciones, gestionamos con México)
hasta el domingo 21 de agosto del presente, Por lo que puedes contar con este tiempo
reto academico,

Introduccién al andlisis de bases d...

Capacitacion UED 2022-07-26 18:38

Recordatorio para iniciar Diplomad..
Adicionalmente, felicitamos por su esfuerzo y dedicacién a todos aquellos que ya concluyeron co
para acreditar el evento, les recordamos que es INDISPENSABLE que requisiten el Fermulario ~ |
cual, mas adelante les comunicaremos cuando, donde y comao descargar).

Guille Gonzalez 2022-07-22 20:12
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Guille Gonzalez 2022-07-22 14,06 Con mucho afecto

Tutores DPbR2022

Re' acuse de recibido

Guille Gonzalez 2022-07-21 1537

Aleance al oficio niimero DGVYC/1..

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD De conformidad con lo establecido en el inciso a del
emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la in
tecnologias de la informacién y comunicacién, y la seguridad de la informacion en l:
i TR VAl BT EROT in_forma que este mensaje y los datog adjuntos son para uso exclusivo de la person:
sido enviada, el cual puede contener informacién que por su naturaleza deba ser co
RESERVADA, en términos de lo dispuesto por las Leyes General y Federal de Transp.
Agenda 2030 2022-07-19 22:45 Publica y General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Oblige
Seguimiento convenio 1PN CIECAS comunicacion: 1) queda estrictamente prohibido |a revelacion, retransmisian, difusic
2) notifiquelo al remitente; y 3) borrelo de inmediato y en forma permanente, junto ¢
como cualquier archivo anexo al mismo,

Agenda 2030 2022-07-20 21:32

Convenio general UME

Sequimiento convenio IPN CIECAS

Direccion General de De.. 2022-07-1919:16
Oficio No. V.511,DGDUSY 1782,202...

Guille Gonzalez 2022-07-18 16:44
« Re: Décima Cuarta Edicion del Pre..,
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Iniciamos Madulo IV Herramientas... E g
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- ety
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Ha recibido un nueve docurnento EEI '[
Capacitacion UED 2022-07-12 18:54 Biﬂ
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Sistemas ASEH 2022-07-1410:30

» Este miércoles Webinar del Diplom...

Sisternas ASEH 2022-07-11 00:0

—

Ultimo dia de entrega de Infarmaci...

% B0 LB g
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Urgente. Convecatoria, Capacitaci..
Agenda 2030 2022-07.06 1511
+ Fwi Re: Seguimiento municipio de .
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Instituto Hidalguense para
el Desarrollo Municipal

Hidalgo crece rantigo

ANEXO1

Descripcion de Estatus

a) Todavia no competente. Para el caso de los funcionarios/as que han resultado con este juicio en
su primera evaluacion, es importante hacer mencién que, como se lo hemos comunicado
oportunamente, podran participar en una segunda evaluacién, misma que es habitual en este tipo
de procesos. En tal sentido, le estaremos proporcionando una segunda beca de capacitacion a
los/las participantes, teniendo que cubrir el costo del proceso de evaluacion directamente con el
Organismo Certificador del Centro de Formacion Pedagogica e Innovacion Educativa (CEFOPED),
por un monto de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M. N.) IVA incluido. El proceso iniciara en las
fechas que seran confirmadas oportunamente por dicha institucion a cada uno de los
participantes.

b) No procede su registro. La documentacion de registro recibida por este Instituto, nos indica que
el servidor/ra publico/a no cumple con los requisitos establecidos en la Ley Organica Municipal
para ser designado/a en la funcion. Por lo que le hago la atenta invitacion para que designe a la
brevedad, a una persona que cumpla con el perfil, para poder registrarlo, otorgarle la beca de

capacitacion y posteriormente sumarlo al proceso de evaluacion y certificacion, previo pago de
derechos al Organismo Certificador.

c) Sin estatus. A la fecha no se han registrado en el Sistema Hidalguense de Profesionalizacion
Municipal el servidor/ra publico/a que ocupan las distintas funciones publicas. Por lo que le hago
la atenta invitacion a que en caso de contar con el perfil requerido, se registren dichos servidores
publicos y se continte con el proceso, o en su caso, para que designe a la brevedad, a una
persona que cumpla con el perfil para poder registrarlo, otorgarle la beca de capacitacion, vy

posteriormente sumarlo al proceso de evaluacion y certificacion, previo pago de derechos al
Organismo Certificador.

d) No concluyd proceso. El servidor/ra publico/a no presenté las evaluaciones que conforman la
certificacion de competencia y/o no realizé el pago de derechos correspondientes.

e) Incompleto: Servidor/ra publico/a que no ha concluido con su registro en el Sistema Hidalguense
de Profesionalizacion Municipal. Por lo que le hago la atenta invitacion para que concluyan a la
brevedad con su registro, para continuar con el proceso de capacitacion (se otorgara beca),
evaluacion y certificacion, previo pago de derechos al Organismo Certificador.

f) Completo: Servidor/ra publico/a registrado de manera extemporanea, en espera de ser incluido al

proceso de capacitacion (se otorgara beca), evaluacion y certificacion, previo pago de derechos
al Organismo Certificador.

g) Certificado sin DRyC: Servidor/ra publico/a que no ha concluido con su registro en el Sistema
Hidalguense de Profesionalizacion Municipal de su Licencia de Director Responsable y
Corresponsable de Obra (DRyC). Por lo que le hago la atenta invitacion de concluir a la brevedad

con su registro para continuar con el envio de su Constancia de participacion en el SHPM, misma
que sera requerida por la ASEH.

Glorieta Revolucién No. 101, 2.° piso, Col. Centro,
Pachuca de Soto, Hgo., C. P. 42000

Tel.: 771718 8904

www.hidalgo.gob. mx
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Hidalge crece rontige

Instituto Hidalguense para
el Desarrollo Municipal

\

<

Perfiles para el registro al Sistema Hidalguense de Profesionalizaciéon Municipal

Area

Requisitos

Obligaciones

Titular de la Secretaria
Municipal
Fracecion |, articulo 97

Experiencia de un afno y preferentemente titulo
profesional.

Titular de la Tesoreria
Municipal
Fraccion I, articulo 101

Titulo profesional y experiencia de un ano.

Titular de la Contraloria
Municipal
Fraccion |, articulo 107

Titulo profesional en las ramas de Derecho,
Contaduria Publica o eguivalente y experiencia de un
ano.

Titular de la Oficialia del
Registro del Estado
{ Familiar

Titulo Profesional de Licenciado en Derecho vy
experiencia de un afo.

| ~Ultimo parrafo, articulo 115

Titular de Obras Publicas
Municipales
Ultimo parrafo, articulo 117

Titulo profesional en la materia, con licencia vigente
de Director Responsable de Obra, con experiencia
minima de un ano y preferentemente estar afiliado a
algun Colegio de Profesionistas de la entidad o alguin
otro Colegio que tenga presencia a nivel nacional.

Titular del area de
Planeacion Municipal

N/A

Titular de la Instancia
Municipal de la Mujeres
Ultimo parrafo, articulo 145

Septimus

Contar como minimo con bachillerato o carrera
tecnica.

Titular de la Unidad de

Proteccion Civil Municipal
|

Fraccian Il y IV, articulo128

Contar con titulo profesional, con formacion técnica
en materia de prevencion de riesgos, proteccion civil
o disciplinas afines, con experiencia minima de un
ano y preferentemente estar afiliado a algun Colegio
de Profesionistas de la entidad, o algin otro Colegio
que tenga presencia a nivel nacional.

En caso de no contar con licenciatura, contar con
experiencia minima comprobable de tres afos en el
area de Proteccion Civil, con cursos sobre
proteccion civil, gestion integral de riesgos,

prevencion y atencion de desastres o cualquier otro
relacionado a proteccion eivil,

Participar en el Sistema
para la
Profesionalizacion del
Servicio Publico
Municipal que
instrumente el Ejecutivo
del Estado por conducto
de la dependencia o
entidad competente y
contar con una
Certificacion de
Competencia Laboral
expedida por una
institucion reconocida en
el Sistema Nacional de
Competencias durante el
primer ano de su gestion.
En caso de incumplir esta
disposicion seran
removidos de su cargo.

Articulo 121 BIS

013
ERO4B5/2019

Glarieta Revolucion No. 101, 2. piso, Col. Centro,
Pachuca de Soto, Hgo., C. P. 42000

Tel.: 771 718 8904
www.hidalgo.gob.mx
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Instituto Hidalguense para

el Desarrollo Municipal
Hidalgo crece

Perfiles para el registro al Sistema Hidalguense de Profesionalizacion Municipal

| Area Requisitos Obligaciones
Titular de la Direccion de
Ecologia y Medio N/A
Ambiente

Participar en el Sistema para la
Profesionalizacion del Servicio |
Publico Municipal que ‘
instrumente el Ejecutivo del
Estado por conducto de la
dependencia o entidad
. competente y contar con una
Certificacion de Competencia
Laboral expedida por una

! e Titulo profesional en el ramo de Arquitectura
Responsable Municipal

de Movilidad Urbana, Ingenieria, Urbanismo o alguna carrera o o i I
e Movili e T . X
4 profesion similar relacionada con la materia y/o Institucion reconocida en e
. o contar con experiencia minima de un afo, al Sistema Nacional de
Articulo 118 Quinquies

momento de su designacion. Competencias durante el primer
ano de su gestion. En caso de

incumplir esta disposicion seran |

removidos de su cargo.

Articulo 121 BIS

Glerieta Revolucion No. 101, 2.7 piso, Col. Centro,
Pachuca de Soto, Hgo., C. P. 42000

Tel.: 771 718 8904

www.hidalgo.gob. mx
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Calendario
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Configurac...
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Acerca de
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Cenar sesl.

Webmanl
Home

“« @ _ e @ @ O % -

= o gl - - H

= Etla % 3 i Responder  Responder .. Reenvial Eliminar  Archivo SPAM  Marcar  Mas

Q usear. ¥ INDEMUN: Sistema Hidalguense de Profesionalizacién Municipal
Nidya Michelle Carrillo Peia vie 14:57

3: De Nidya Michelle Carnllo Pana

INDEMUN: Sistema Hidalguense d... [

Destinatario  sacretarianarticulardtizayuca. oy, *1&19;11"*,&&51;@190@.@;9:
Nidya Michelle Carrillo Pefa vie 14:10 aleicenta@omal.eem, f.z‘::.-';‘;ﬂim-sl_ﬁimlﬂdlmma“\ :

rsfacilitader@amail.com, zamorasoriahe
Fecha vie 14:10

INDEMUN: Sistema Hidalguense d...

unidad transparencia@lizayuca... jue 1513

£ Resumen @ Cabeceras B Soiotexto
003 DTAIP-TIZ-2022-422 - Solicitu...

Mexiro A.C mié 15:31 Tizayuca.pdf (~611 KB) v 2, . »®

En Mexiro AC continuamos hacien..,

.

Guille Gonzalez mié 14:54

e ! Distinguida Presidenta Municipal:
Erwin Medina mig 10:52 |

: Por instruccidn de la Directora General de este Instituto, Ing. Paola Jazmin Deminguez Olmeda, y en el marco
del Sistema Hidalguense de Profesionalizacion Municipal (SHPM), anexa al presente remito oficio que contien
los servidores publicos del municipio que usted dignamente representa.

Intraduccion al analisis de bases d...

Capacilacion UED mar 18:38

Recordatorio para iniciar Diplomad .. En caso de que exista algiin cambio de funcionario de su administracion, le hago una atenta solicitud para ¢
de este mismo medio, notificando los cambios necesarios, para que en consecuencia, los nuevaos titulares p

Guille Gonzalez 2022-07-22 20012 al 15 de Agosto.

* Mando Oficio Urgente Para mavyores Informes panemos a su disposician el teléfone (771) 71 8 89 04, ext. 118, 114y en el numero o

Mexiro AC 2022:07-22 14:37 lunes a viernes de 8:30am a 4:30pm, en donde con gusto le atenderemos.,

Presentacion "Anticorrupgion, géne... Sin otro particular, le envie un saludo cordial,

Guille Gonzalez 2022-07-22 14:06 Fovor de acusor de recibldo

+ Re acuse de recibido
Atentamente,

Guille Gonzalez 2022-07-21 1537

Alcance al oficio nimera DGVYC/1.,

Agenda 2030 2022-07-20 21:32

Convenio general UME

1

T e nerny

Laura Hernandez Villalo.. 2022-07-19 23:02

Seguirniento convenio IPN CIECAS

ozl E il

Agenda 2030 2022-07-19 22;45

a2 71922 _ 03@02022 p
Seguimiento convenio IPN CIECAS

Direccion General de De.. 2022-07-1919116 Eﬁi@iﬂ

Oficio No. V.511.DGDUSV.1782.202.. SECRETARIA BE CONTRALORIA INTERNA MUNICWAL
Guille Gonzalez 2022-07-18 16:44 = TIZAYSCA, HIDALGD 2020 - i

= Re: Décima Cuarta Edicion del Pre...

contacto@mexicox.gob.. 2022-0718 13:38

Iniciamos Madulo IV Herramientas...

Guille Gonzales 2022-07-18 13:37
*y Décima Cuarta Edicion del Premio ...

Sistermas ASEH 2022-07-14 10:30

Ha recibido un nuevo documento

Capacitacion UED 2022-07-12 18:54

Ll

Este miércoles Webinar del Diplom.., o
5 T D Bo10 ]

) e N D P TDERS

Sislemas ASEH 2022-07-11 00:01 o

Ultime dia de emrega de Informaci...
comisiondehacienda.pr.. 2022-07-06 16:12
+ Urgente_ Convocatoria_ Capacilaci...
Agenda 2030 2022-07-06 151
» Fwd: Re: Seguimiento municipio de...
Direccién General de Pa.. 2022-07-06 12201
« Re: Tizayuca: Informe de Procedim...

Direccion General de Pa., 2022-07:06 11:57

Re: Tizayuca: Informe de Procedim...

R

bienestar@tizayuca.gob... 2022-07-05 15:37

“{ < Mensajes1a50de 365 1 > »

Responder
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Instituto Hidalguense para
el Desarrollo Municipal

Hidalgo crace «antiyn

Oficio Circular No. IHDM/DG/414/2022
Pachuca de Soto, Hgo., 28 de julio de 2022

Mtra. Susana Araceli Angeles Quezada
Presidenta Municipal de Tizayuca
Presente

En seguimiento a las acciones implementadas por el Sistema Hidalguense de Profesionalizacion Municipal
(SHPM), por medio del presente me permito informar a usted, el estatus que guardan los servidores/as
publicos/as del municipio que dignamente representa, en el SHPM, con la finalidad de que pueda tomar
las acciones que considere necesarias para dar cumplimiento en tiempo y forma, a las disposiciones
establecidas en la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, en materia de profesionalizacion

municipal.

Nombre Titular Estatus Observaciones
Citlali Lara Fuentes Titular de la Secretaria Municipal Competente
Olga Lidia Enciso Islas Titular de la Tesoreria Municipal Certificado
Fabian Miguel Angel Titular de Obras Publicas _
i . g . No procede Sin DRyC
Salamanca Pérez Municipales
Lidia Rodri Garci Titular de la Oficialia del Registro & -
a z Garcia . ompetente
e del Estado Familiar 2
Irving Alejandro Maldonado , . . :
A ]_ Titular de la Contraloria Municipal Certificado
Villalpando
' o ' Titular de la Instancia Municipal
Yesenia Rubi Sanchez Miranda : : Certificado
de la Mujeres
. . Titular del area de Planeacion -
Hipolito Zamora Soria s Certificado
Municipal
. Juan Francisco Aleman Titular de la Unidad de Falta envio de experiencia
| y - 2 - Incompleto
Ramirez Proteccion Civil Municipal comprobable
Titular de la Direccidn de
Fitzgerald Yael Pacheco Garcia
g Ecologia y Medio Ambiente e
. ! Responsable Municipal de
Eduardo lesus Ugalde Pérez P Movilidad pala Completo En proceso de evaluacion
vili

Los servidores/as publicos/as que han acreditado la certificacion de competencias laborales {Estatus
Competente) exigida por la Ley, recibiran el documento que lo avala en fechas que le comunicaremos de

manera oportuna. Asimismo, le comparto la descripcion de los estatus de los funcionarios/as, se
mediante el ANEXO 1, adjunto al presente.

Glorieta Revolucion No. 101, 2.° piso, Col. Centro,
Pachuca de Soto, Hgo., C. P. 42000.

Tel.: 7711 718 8804

www.hidalgo.gob. mx

ER-0851/201)
ER-D485/2019
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Instituto Hidalguense para
el Desarrollo Municipal

Hidalgo crece configa

Oficio Circular No. IHDM/DG/414/2022

Fs importante mencionar, que los funcionarios que se encuentran en los supuestos de: Todavia no
competente, No concluyé proceso y Completo, antes indicados, deberan ingresar al segundo proceso
de certificacion 2022, al que convogque el INDEMUN, con la finalidad de dar cumplimiento a lo solicitado
por la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, en el Articulo 121 Bis; ya que las administraciones
municipales llevan un afio en funcion y el tiempo para obtener su certificacion en algunos caso esta por
concluir. Lo anterior, en coordinacion con el Organismo Certificador del Centro de Formacion Pedagogica
e Innovacion Educativa (CEFOPED), previo pago de derechos, mismo que estd reconocido por el Sistema
Nacional de Competencias, el cual iniciara este proceso en fechas que serdn confirmadas oportunamente
por este Instituto a cada uno de los participantes.

En el caso del titular de Ecologia y Medio Ambiente, aun no se han aperturado los procesos de
capacitacion, evaluacion y certificacion, debido a que se encuentran en desarrollo los respectivos
instrumentos de evaluacion.

En caso de que existan cambios de funcionarios, le solicito respetuosamente notificarlo al correo
michelle.carrillo@hidalgo.gob.mx, para poder ser incluidos en el segundo proceso de evaluacion vy
certificacion en mencion antes de la fecha limite: 15 de agosto del presente, a las 12:00 p. m., adjunto

al presente encontrara los perfiles necesarios para el registro de los servidores publicos al Sistema
Hidalguense de Profesionalizacion Municipal.

Del mismo modo, le solicito amablemente, que en el caso de no contar con las areas de Ecologia y Medio
Ambiente, Movilidad, Planeacion y Proteccion Civil, lo haga del conocimiento de este Instituto.

Para mayores informes, pongo a su disposicion el teléfono 771 718 8904, ext. 114 y 118, de la Direccion de

Capacitacion y Profesionalizacion Municipal del INDEMUN, en donde le brindaran la informacion necesaria
al respecto.

Sin otro particular por el momento, agradezco su atencion al presente y hago propicia la ocasion para
enviarle un cordial saludo,

Atentamente

Ing. Paola Jazmin Dominguez Olmedo

Directora General
c.c.p. Lic. Simén Vargas Aguilar.- Secretario de Gobierno.- Para su conocimiento.
Archivo.

BBR/PCRG

Glorieta Revolucion No. 101, 2.7 piso, Col. Centro,
Pachuca de Soto, Hgo., C. P. 42000

Tel.: 771 718 8904

www.hidalgo.gob.mx

s i N,
ER-085172011
ER-0685/2018
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Ha recibido un nuevo documento

De Sistemas ASEH <sistemas@aseh.gob.mx>
Destinatario  <contraloriatizayuca@tizayuca.gob.mx>
Responder a <sistemas@aseh.gob.mx>

Fecha 2022-07-1410:30

Ha recibido un nuevo documento

Estimado/a Mtro. Irving Alejandro Maldonado Villalpaldo

Ha recibido un nuevo documento, para revisarlo ingrese a la Plataforma de

Recepcidn Documental Digital (PREDD), a continuacion expanda el ment
documentacién y seleccione la opcién recibidos.

Atentamente,
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo

No responda a este mensaje. Este correo electronico ha sido enviado a
través de un sistema automatizado que no permite dar respuesta a las
preguntas enviadas a esta direccion.

2022 ® Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.
3BBE76E5-A1D8-442B-AE77-D4F250D28C1A
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SECRETARIA DE LA CDNTRAI_,_[]RiA INTERNA MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALG 11 AGO 2022

lro 4f Bello ECIBIDO

Rai Gzl laninrin cnmmnsnﬁsmouo&cnuﬁmw
. Tizayuca, Hidalgo; a 10 de agostosde 2ORALCe 2020204
11 AGO202L :

Dficio: SCIM/PMT/666/08/2022

2. 24 [
g =i i Asunto: Informe arqueo de caja julio 2022
L e i L TESURE

L\?"AL‘.Q\H.‘;Q{'}Q- 10N
. 2 : N
Mtra. Susana Araceli Angeles Quezada o R
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TIZAYUCA, HIDALGO.

Presente

En el cumplimiento de las revisiones periddicas de arqueos de caja realizadas en el mes

de junio de 2022, por parte de la Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Hidalgo, con fundamento en los articulos 105 y 106 fracciones Xil, XVIIl y XXIIl de la Ley Orgdnica
Municipal para el Estado de Hidalgo; 210 y 211 del Bando de Palicia y Gobierno del Municipio de
Tizayuca y 1, 5, 6, 7, 8 fraccién 11, 13 fracciones | Y V1, 18 fraccién VI, 20 fraccion lll y IV y 21 del
Codigo de Etica de la Administracion Publica Municipal de Tizayuca, Estado de Hidalgo. Los
arqueos de caja tienen como finalidad vigilar que los recursos se apliquen y destinen en los
términos estipulados en las leyes, ademds, prevenir y abatir las practicas de corrupcion y el
soborna en todas sus formas; impulsando la calidad de la gestion publica y refrendando el
compromiso de servir con honestidad e infegridad para garantizar niveles institucionales eficaces
y transparentes.

Hallazgos

El arqueo realizado a las cajas recaudadoras del municipio durante el mes de julio de 2022,
permite detectar y corregir opartunamente las irregularidades, en caso de que se materialicen, asi
como deferminar, de manera clara, las responsabilidades especificas del personal que posibilito
o participo en la ocurrencia de dichas irregularidades. Los arqueos de caja realizados en el mes de
junio evidenciaron los siguiente:

1. Enla oficina que ocupa la Caja General ubicada en la ventanilla 5 dependiente del Area
de Ingresos de la Secretarfa de Finanzas. Se realizé una visita el dia 26 de julio de 2022,

durante el arqueo de caja fue contabilizada la cantidad fotal de $183,133.12, con un fondo
fijo de $5,000.00, ante el corfe del dia por parte del sistema se presenta la cantidad de

T
1ZAYOCAN

3alacio Municipal s/n,
“ol. Cenfro,

rizayuca, Hidalgo

_P 43800

lel. 779 7962 778
aTizayucaMpio
‘izayuca.gob.mx

$178,133.12 presentando un saldo a favor por Ia canfidad de $6.48. por ultimo, se
presentan los documentos del corte de caja y los detalles de recibo por caja, asi como el
primero y ultimo recibo. Por tal motivo no se presentd ninguna anomalia al momenta de
la realizacion del arqueo.



2. Enla oficina que ocupa la Caja General ubicada en la ventanilla 4 dependiente del Area
de Ingresos. Se realizd una visita el dia 27 de julio de 2022, durante el arqueo de caja fue
contabilizada la cantidad total de $13,404. En esta ocasion el C. Hugo Orfega Bautista
quien este dia se encuentra haciendo los cobros comenta que la C. América Judith

cli R R Cervantes Corfes le entrego la cantidad de $1,000 por concepto de fondo pero que al no
saber que se hacian arqueos de caja no ingreso la cantfidad total del fondo y por ese
mismo motivo no sabe la cantidad que ingreso ese dia en la caja. Al entregar el informe
del arqueo se pretende platicar con el Ing. Cristian Santillan Flores Encargado del
Departamento de Actualizacion de Datos y Carfera Vencida de la Direccion de
Recaudacién Fiscal y Catastro Municipal sobre esta area de oportunidad, pero no se
encuentra, motivo por el cual se le pide a la C. Valeria Estefania Hernandez Lagos nos
indigue gue procede después de oforgar el informe de arqueo firmado y comenta que se
la entrega a su superior inmediato para que lo revise, en esfe arqueo se presentan los
documentos del corte de caja, los detalles de recibo por caja, asi como el primero y ultimo
recibo. Por tal motivo se presenta un saldo en contra por la cantidad de $172 al momento
de la realizacién del arqueo.

3. En la oficina gue ocupa la Caja General ubicada en la ventanilla 5 dependiente del Area
de Ingresos. Se realizé una visita el dia 27 de julio de 2022, durante el arqueo de caja fue
contabilizada la cantidad de $15,874 por ingresos, con un fondo fijo de $1,000.00, ademas
se presenta los documentos del corfe de caja y los detalles de recibo por caja, asi como el
primero y ultimo recibo. Por tal motivo no se presentd ninguna anomalia al momento de
la realizacién del arqueo.

4. En el mddulo de cobro que ocupa el Rastro Municipal de Tizayuca, Hidalgo, dependiente
de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Se realizd una visita el dia 28 de julio de 2022,
durante el arqueo de caja fue contabilizada la cantidad de $4,270.00 por concepto de
ingresos, no presentan fondo fijo y la cantidad exacta fue un importe en efectivo, ademas
se presenta los documentos del corte de caja, los detalles de recibo por caja, asf como el
primero y ultimo recibo. Por tal mativo no se presentd ninguna anomalia al momento de
la realizacion del arqueo.

En consecuencia, de los hechos, observaciones, confirmaciones y andlisis de los arqueos de caja
se presentan areas de oportunidad en:
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e Los fondos fijos de la caja no presentan un documento que acredite la entrega-recepcion

y el monto total del fondo fijo.

&.. g -
" Tipos de riesgo eticos:
e Apropiacién indebida de los recursos.

e Utilizacion de los recursos asignados.

ciudad abierta

Sugerencias al procedimiento del manejo del fondo fijo:
e (Cada 4rea recaudadora debera presentar su solicitud al area de ingresos definiendo el

proposito del uso del fondo, nombre y firma del solicitante.

e Se realizara un recibo resguardo por la cantidad asignada para el fondo fijo de caja en que
se responsabiliza de la custodia y buen uso del resguardo.

e Los responsables del fondo fijo deberan amparar y comprobar a totalidad del fondo en
todo momento.

e Establecer las responsabilidades y prohibiciones del manejo u/o uso del fondo fijo como,

por ejemplo, la prohibicion del uso del fondo fijo para préstamas a empleados, enfre otros.

Conclusiones

El informe detalla los principales hallazgos, se presentan algunas propuestas con el
objetivo de asegurar de manera razonable, la salvaguarda de los recursos publicos, la actuacion
honesta de todo el personal y |a prevencién de los actos de corrupcion. Asi como, determinar de
manera clara, las responsabilidades especificas del personal que posibilito o participo en la
ocurrencia de las irregularidades.

Sin mas por el momento quedo de usted, no sin antes agradecerle su atencion.

Atentamente

“A
oy~ "oy
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Bl e i Tizayuca, Hidalgo; a 10 de agosto de 2022.
11 ABOZ0IL Oficio: SCIM/PMT/665/08/2022
. ALY ) Asunto: Informe arqueo de caja junio 2022
‘LL 1;35%
v ADMINISTRACION
Mtra. Susana Araceli Angeles Quezada 295 Ga0) |
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TIZAYUCA, HIDALGO.
Presente

En el cumplimiento de las revisiones peri¢dicas de arqueos de caja realizadas en el mes
de junio de 2022, por parte de la Secretaria de la Contraloria Inferna Municipal de Tizayuca,
Hidalgo, con fundamento en los articulos 105 y 106 fracciones XIll, XVIIl y XXIll de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo; 210 y 211 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Tizayuca y 1, 5, 6, 7, 9 fraccion 11, 13 fracciones | y VI, 18 fraccién VI, 20 fraccion lll y IV y 21 del
Codigo de Etica de la Administracion Pablica Municipal de Tizayuca, Estado de Hidalgo. Los
arqueos de caja tienen como finalidad vigilar que los recursos se apliquen y destfinen en los
términos estipulados en las leyes, ademas, prevenir y abatir las practicas de corrupcion y el
soborno en todas sus formas; impulsando la calidad de la gestion piblica y refrendando el
compromiso de servir con honestidad e integridad para garantizar niveles institucionales eficaces
y transparentes.

Hallazgos

El arqueo realizado a las cajas recaudadoras del municipio durante el mes de junio de 2022,
permite detectar y corregir oportunamente las irregularidades, en caso de que se materialicen, asi
como determinar, de manera clara, las responsabilidades especificas del personal que posibilito
o participo en la ocurrencia de dichas irregularidades. Los arqueos de caja realizados en el mes de
junio evidenciaron los siguiente:

1. Enla oficina que ocupa la Caja General ubicada en la ventanilla 4 dependiente del Area
de Ingresos. Se realizd una visita el dia 27 de junio de 2022, durante el arqueo de caja fue

contabilizada la cantidad de $1,130.00 por ingresos, sin contar con un fondo fijo, ademas
se presenta los documentos del corte de caja, los detalles de recibo por caja, asi como el
primero y ultimo recibo. Por tal motivo no se presentd ninguna anomalia al momento de

dalacio Municipal s/n, la realizacion del arqueo.
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ciudad abierta

En la oficina que ocupa la Caja General ubicada en la ventanilla 5 dependiente del Area
de Ingresos. Se realizd una visita el dia 27 de junio de 2022, durante el arquea de caja fue
contabilizada la cantidad de $25,893.00 por ingresos, con un fondo fijo de $1,500.00,
ademas se presenta los documentos del corte de caja por un monto de $25,893.00, lo
que da un saldo a favor de $1, también se presentan los detalles de recibo por caja, asi
como el primero y ultimo recibo. Por tal motivo no se presenfé ninguna anomalia al
momento de la realizacion del arqueo.

En la oficina que ocupa la Caja General ubicada en espacio conjunto con las oficinas de
cobro de CAAMTH, dependiente de la Secretaria de Finanzas. Se realizé una visita el dia
30 de junio de 2022, durante el arqueo de caja fue contabilizada la cantidad de $2,000.00
por concepto de fondo, en este caso en particular no registran pagos en efectivo, los
recibos correspanden a un pago por depdsito bancario con la cantidad de $392 y un
recibo por pago con tarjeta de $1,015.00 teniendo un total de ingresos por la cantidad de
$1,407.00, ademds se presenta los documentos del corte de caja, los detalles de recibo
por caja, asi como el primero y ultimo recibo. Por tal motivo no se presentd ninguna
anomalia al momento de la realizacion del arqueo.

En consecuencia, de los hechos, observaciones, confirmaciones y andlisis de los arqueos de caja
no se presentan errores entre los registros sistemdticos del corte del dia y el importe en efectivo,
transferencias y pagos con farjeta, solo se reitera seguir tomando en consideracion las reglas de
manejo, sanciones, sugerencias, politicas y lineamientos para los cajeros.

Sin mas por el momento quedo de usted, no sin antes agradecerle su atencion.

Atentamente TeAvOcAN

Mtro.

1IZAYOCAN .
IAMV/bitm
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& SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO

ope Tizayuca, Hidalgo; a 10 de agosto de 2022.

Oficio: SCIM/PMT/668/08/2021
Asunto: Seguimiento al oficio
ASEH/DGFSM/2021/2022

ciudad abierta

Lic. Jorge Luis Gémez Ramirez

Coordinador de Control Interno y Situacién Patrimonial
del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Presente

Por medio de la presente le envié un cordial y afectuoso saludo. En seguimiento al oficio
nimero ASEH/DGFSM/2021/2022 de fecha 08 de agosto del presente afio, girado por el Arg.
Enrique Enciso Arellano, Director General de Fiscalizacion Superior Municipal, me permito
solicitarle le dé seguimiento e informe a esta Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de

Tizayuca, Hidalgo, cuando quede solventada la solicitud hecha sobre el oficio antes mencionado.

Por lo anterior, ruego de su valioso apoyo para que se atienda en tiempo y forma, tomando

en consideracién que contamos con un plazo de 5 dias habiles.

Sin mds por el momento, quedo a sus 6rdenes.

Atentamente

A
1, il Bt ciudad
ol - B <0
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4 : SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE TIZAYUCA HIDALGO

Y - Oficio: SCIM/PMTH/655/0/2022
Asunto: se envia representante.
Tizayuca Hgo, a 29 de julio del 2022,

L.C. Olga Lidia Enciso Islas i
Secretaria de Finanzas del

Municipio de Tizayuca, Hgo.

Presente:

El que suscribe Mtro. Irving Alejandro Maldonado Villalpando, secretario de la Contraloria

~ Interna Municipal, me permito enviarle un cordial saludo, asimisma, con Fundamento en el Capitulo
Segundo, Articulo 16, Parrafo 3ro del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, del

Sector Publico del Estado de Hidalgo, faculto ampliamente al L. C. Gonzalo Quintanar Gomez,
Coordinador de Auditoria de Obra y Financiera, para que en mi nombre y representacian lleve a cabo

la invitacion a Sesidn Extraordinaria que se llevara a cabo en Sala de Cabildo, el dia lunes 01 de

agosto del 2022, referente a la "Adquisicion de Vehiculos tipo sedan, para diversas areas del
municipio”.

Sin mas par el momento, le envio un cardial salydo.

| EUMD%
ﬁ@&k’“’i 119

SECRETARIA DE Ls TESORERIA
Y ADMINISTRACION

\YOCAN .
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C.c.p. Archivo
IAMV/lse,



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO

i Tizayuca, Hidalgo; a 08 de agasto de 2022.

ciudad abierta

Oficio: SCIM/PMT/664/08/2021
Asunto: Atencion al oficio [ e
DGIVOA-1904/DICO-822/2022  *

[

Arg. Miguel Angel Salamanca Pérez 08 AG /é_f(;g Bk
Director de Obras Publicas del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. o A w o | ok '
Presente

HIAYUUA, MIBALGL

Por medio de |a presente le envid un cordial y afectuoso saludo. En seguimiento al oficio
ntmero DGIVOA-1904/DIC0-822/2022 can fecha 04 de agosto del presente afio, girado por la L.CP
y C.P. Luz Sandra Armengol Jacinto, Directora General de Inspeccidn y Vigilancia de Obras y
Acciones de la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo, me permito solicitarle informe a esta
Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hidalgo, cuando guede solventada la
solicitud hecha sobre el oficio antes mencionado.

Asimismo, le solicito que la misma informacion sea enviada a esta Secretaria en copias
certificadas o en su caso en un CD-ROM certificado en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a

partir de la recepcion de este oficio.

De las obras referidas y la informacién que se anuncian en el oficio:

sia FOLIO DEL PROYECTO ORAGE GE LATREBA MONTO
B ) DE BIENESTAR AUTORIZADO
1 30621 PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE HIPODROMO
1912,513.00
5 . PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE FRESNOS, ENTRE
CALLE 5 DE FEBRERD Y BLVD. LAS TORRES 3.220,26167
5 ] PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE FRANCISCO
HUASCO ALONSD 1,289,250.20
PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO EN BLVD. LA CRUZ PONIENTE,
4 66739 1CUERPO, ENTRE HDA. CHAVARRIA NORTE Y HDA. CHAVARRIA SUR,
HACIENDAS DE TIZAYUCA. 3.775,106.74
. . CONSTRUCCION DE CANCHA DE USOS MULTIPLES CON TECHADO, EN EL
FRACCIONAMIENTO OLMOS. 2.906,086.14
g (1356 REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN AVENIDA HIDALGO, DE CALLE
TIZAYOCAN ALLENDE A CALLE RAYON, BO. HUICALCO, TIZAYUCA 4114,868.81
Eglla&; :_":”'C'pa' T = A5 CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN CALLE HIDALGO Y IMENEZ,
Ti Z'aguﬁa Hid algo ENTRE CALLE ALLENDE Y RiO PAPALOTE, TIZAYUCA CENTRO. 1829,509.60
CP 43800
Tel. 7797962 778
@TizayucaMpio

tizayuca.gob.mx




i e Impresion de la plataforma de la Secretaria de Bienestar en la Matriz de inversion para el
Desarrollo sacial (MIDS) con la carga de acciones a ejecutar en el Fondo de Aportaciones
] para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) Del Ejercicio Fiscal 2022.
e Dficio de autorizacion y cancelacion.
ALLLIR LI Led o (Contrato de obra y todos los anexas que él misma refiera.

« (Convenios de obra y todos los anexos que él mismo refiera.

e (atalogo de conceptos con sus matrices de precios unitarios.

e Programa de obra.

¢ Proyecto ejecutivo de obra.

e Planos y croquis (Digitales y fisicos)

e (alendario de ejecucion (actualizado al periodo contractual)

e (aracteristicas de los materiales, asi coma los certificados de calidad de los mismos.

e Especificaciones generales y particulares del proyecto.

e Pracedimiento constructivo.

s Documentacion que acredite la propiedad del inmueble donde se ejecutd |a obra.

e Analisis esfructural y mecanica de suelos.

e Estimaciones con sus respectivos soportes documentales, todas las ordenes de pago,
transferencias, asi como facfuras que comprueben el pago.

¢ Reportes y pruebas de aseguramiento de calidad.

e Bitacora de obra.

e Fianzas de anticipo, cumplimienfo y vicios ocultos.

e Permisos y licencias de construccion.

e Oficios de suspension que haya tenido la obra.

e Autorizacion y validacion de precios extraordinarios.

e Demas informacién administrativa y técnica relacionada con la obra de merito que obre en
poder de esta institucion, sefialando lo conducente bajo protesta de decir verdad.

Por lo anferior, ruego de su valioso apoyo para que se atienda oporfunamente este
requerimiento.

Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes.

Atentamente

S8 cluadad
== ablerta
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Tizayuca, Hidalgo a 03 de agosto de 2022
Oficio No.: DTAIP-TIZ-2022/428

o :
Neig

Mtro. Irving Alejandro Maldonado Villalpando -
Secretario de la Contraloria Interna del ; 05 AGO 2022 , |,
Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo. Lo {5

P fL g I )
Presnte éﬁ;ﬁ’gﬁﬁj

SECRETARIA BE CONTRALORIA INTERNA 1L SR AL
TIZAYECA, MIDALGO 2020 - 2122 )
Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo, remito

en formato digital (.pdf) los Comprobantes de Carga Exitosa, relativos a la
Publicacién y Actualizaciéon de las Obligaciones Comunes y Especificas
Previstas en los Articulos 69 y 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica para el Estado de Hidalgo, correspondientes al
2° Trimestre de Actividades, mismo que comprende del 01 de abril del 2022 al
30 de junio del 2022, razén por la cual solicito que dicha informacion sea verificada
en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en la Pagina Web Oficial del
Municipio, en el apartado de “Tiza, Ciudad Abierta a la Transparencia”.

=

Sin otro particular, quedo de Usted.

A5 Atenta

o

berto Ramirez Brito

Director de nidad de Transparencia Municipal

C.c.p. Mtra. Susana Araceli Angeles Quezada, Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Estado de Hidalgo
Ccp. Archivo Minutario

NzayucaMpio
Hzayuca.gob.mse
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23 Tizayuca, Hidalgo; a 04 de agosto de 2022.

A E £ E B g ﬂ Oficio niimero: PMT/IMMU/2022/360.

SECRETARIA BF CONTRALORIA TERNA MUNICWAL
VIZAVMCA, HIDALGD 2020 - 2024

MTRO. IRVING ALEJANDRO MALDONADO VILLALPANDO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
PRESENTE:

Por medio de este conducto reciba un cordial saludo, asi mismo me dirijo a usted para
extender la invitacion al “Fore solo para valientes”, que tendra verificativo el dia 15 de

. agosto del aflo en curso, en el salon de duela de la parte alta de la secretaria de Bienestar
Social en un horario de 11:00 a 13:00 horas. Dicho foro esta dirigido a hombres con el fin
de buscar promover la salud mental y la perspectiva de género. Por lo que se le solicita de
la manera mas atenta tenga a bien designar 5 trabajadores del sexo masculino a su digno
cargo remitiendo ante esta direccion la lista de personal que participard para confirmar
asistencia.

Sabedora de su compromiso y sensibilidad social, agradecemos la atencion prestada a la
misma, quedando a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

LIC. YESE
DIRECTORA DEL TITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

TIZAYOCAN

Palacio Municipal s/n,
Col. Centra,

Tizayuca, Hidalgo

CP 43800

Tel. 779 7962 778
@TizayucaMpio
tizayuca.gob.mx
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TIZAYUCA, HGO. 2020 - 2024 C:, io ;‘

TIZAYOCAN

Allende s/n, Col
Centro  Tizayuca,

Hgo. C.P.: 43800
Tel.: 779 100 6620

@smdif tizayuca

Dependencia: Sistema Municipal DIF/RRHH

Oficio: SMDIF/3540/07/2022

Asunto: contestacion oficio SCIM/PMT/615/07/2022.
Tizayuca, Hgo., a 21 de julio del 2022

2@ ¥ 9]
/ L{O(

MTRO. IRVING ALEJANDRO MALDONADO VILLALPANDO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO
PRESENTE.

Por medio del presente escrito le envio un atento y cordial saludo, asimismo en
seguimiento al oficio SCIM/PMT/615/07/2022 expedido por la Secretaria que
tiene a su cargo, le hago llegar la relacién de todo el personal del Sistema
Municipal DIF que estara asistiendo a la capacitacion “Prevencién de la Violencia

Laboral” dividida por 5 bloques de 30 personas.

Sin otro particular por el momento agradezco la atencion brindada a la presente

A

?65&1* za’iz

70 ;
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L.A. GERARDO TEC. N DANA
ALFARO QUEZADA
ENCARGADO DE CAFITAL HUMANO DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
DEL SISTEMA MUNICIFAL DIF DE TIZAYUCA HGO

hola@diftizayuca.gob.mx



TIZAYUCA, HGO. 2020 - 2024

NOMBRE COMPLETO
RAMIREZ GONZALEZ FERNANDO
CARLOS

BLOQUE 1

AREA DE ADSCRIPCION

DIF PRESIDENCIA

BONILLA GARCIA KEVIN SAID

DIF PRESIDENCIA

BATRES HERNANDEZ JESSICA

DIF PRESIDENCIA

CAMPOS VELA GABRIELA ALICIA

DIF PRESIDENCIA,

GUTIERREZ DE MARCOS LUIS ENRIQUE

DIF PRESIDENCIA

ORTIZ JARDON MARIA CAROLINA

DIF PRESIDENCIA

CONTRERAS MARQUEZ BRISEIDA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

HERNANDEZ ALFARO GERARDO

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

HERNANDEZ CHAVEZ VALERIA DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
CHAVEZ SANCHEZ MARIA GUADALUPE | DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOMEZ HERNANDEZ JOSE DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
LIMA GOMEZ CARLOS

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

ORTEGA ESCOLANO ERIK

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

FLORES MENDOZA FRANCISCO

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

ESPINOZA RUIZ GENARO

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

GOMEZ RAMOS EMMA LITZULY

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

RODRIGUEZ FRAGOSO MARISOL

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

RIVERA PEREZ OSCAR JAHIR

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

MARTINEZ ORTIZ MARCOS GABRIEL

DIRECCION TEKUAYAN {BIOPARQUE)

ALMARAZ SANCHEZ DONOVAN JOSUE

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

RAMIREZ ADAN ASARIEL

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

RANGEL GUTIERREZ BENJAMIN

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

ALVARADO GUTIERREZ MIRANDA

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

SANDOVAL JOSE ANTONIO

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

AGUAYO VAZQUEZ LUIS ALFREDO

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

SANCHEZ ESCAMILLA MIGUEL

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

RAMIREZ SORIA MARIA ANGELICA

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

GONZALEZ PEREZ SANDRA ELIZABETH

DIRECCION TEKUAYAN (BIOPARQUE)

CONTRERAS GARCIA MARIA
GUADALUPE

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

L == .
TIZAYOCAN

Allenda
Centro
Hao. C.P.: 43800

s/n,

PEREZ PENA J. GUADALUPE

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

Col.
Tizayuca,




TIZAYUCA, HED. 2020 - 2024

NOMBRE COMPLETO

BLOQUE 2

DIRECCION

SANCHEZ RAMIREZ DANIELA

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

DORANTES HERNANDEZ ANGELICA
NATHALY

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

HERNANDEZ VAZQUEZ MARIA DE LOURDES

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

JIMENEZ ORTEGA RAUL

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

MERCADO MARTINEZ FRIDA ANGELICA

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

QUINONES CASIANO MARIA DE JESUS

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

AGUILAR GONZALEZ LETICIA

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

ROSAS GARCIA MARIA ELISA

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

GARCIA RODRIGUEZ CLAUDIA

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

ROMERO ROLDAN MONICA

COORDINACION ATENCION A ADULTOS MAYORES

YAHUITL VELAZQUEZ DE LEON ARMANDO

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

ROSAS TREJO HAIDEE GUADALUPE

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

CAMACHO CRUZ BEATRIZ

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

CASTREJON VARGAS DENIA AIDE

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

HERNANDEZ GUERRERO MIREYA
ESTEFANIA

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

DOMINGUEZ HERNANDEZ CINTIA AIDEE

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

HERNANDEZ RUIZ SANDRA JACQUELINE

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

HUERTA PINEDA JACQUELINE

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

HERNANDEZ FRANCISCO MARGARITA

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

FELIPE MIRELES YADIRA IVETT

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

HERNANDEZ MARTINEZ SELENA

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

BARRIENTOS CRUZ SANDRA LUZ

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

MARTINEZ HERNANDEZ ARACELI

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

MARTINEZ VALDEZ BRENDA YURITZI

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

NAVARRO JUAREZ REYNA JULIETH

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

RODRIGUEZ HERNANDEZ BRENDA
GUADALUPE

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

AGUILAR SANTOS JAQUELYN

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

ROJAS GARCIA NAYELI IVETTE GUADALUPE

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

JIMENEZ MARTINEZ MARIA ELIZBETH

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

HERNANDEZ MARTINEZ NAYELI

COORDINACION CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO

TIZAYOCAN

Allende s/n, Col.
Centro  Tizayuca,
Hao. C.P.: 43800




TIZAYUCA, HGO. 2020 - 2024

NOMBRE COMPLETO

CASTRO JIMENEZ JORGE

BLOQUE 3

DIRECCION

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

GARCIA CASAS MARIA DEL ROSARIO

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

ABRAHAM AVILES MARGARITA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

ARRIETA ARRIETA LUCIA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

HERNANDEZ MARTINEZ GUADALUPE

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

CRUZ DOMINGUEZ MARIA EUGENIA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

CASTILLO RAMIREZ LINA ANGELICA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

=~ ESCALANTE TAPIA MARIA DOLORES

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

CASTRO JIMENEZ CIRENIA MARGARITA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

FLORES REYES JULIANA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

GONZALEZ GONZALO HERMINDA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

GOMEZ DOMINGUEZ VALENTINA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

MORA JIMENEZ BEATRIZ

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

MENDOZA ROJAS ANA PATRICIA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

MONROY REYES LETICIA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

MONTALVO RUBIO LUCERO FABIOLA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

MONTES DE OCA JACINTO RUBEN
NICOLAS

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

MENDOZA ROJAS LUCIA GUADALUPE

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

PEREZ BAUTISTA MAURICIO DAVID

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

PINTOR FLORES JESSICA BELEM

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

RAMIREZ ESTRADA JENNY

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

 RAMIREZ REBOLLO CLAUDIA ISABEL

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

ROCHA ESPEIJEL ELISA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

RODRIGUEZ DOMINGUEZ BENITA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

SAUZA YANEZ SANDRA LUZ

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRQO Y DESARROLLO

VELAZQUEZ RUIZ ISAURA

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

SOLORZA MARTINEZ LUIS JESUS

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

MARTINEZ HERNANDEZ ANAYELI

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

RODRIGUEZ DOMINGUEZ FELIX

COORDINACION ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

GODINEZ LEON ALBA [SELA

COORDINACION PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y ADOLESCENTES EN RIESGO

TIZAYOCAN

Allende s/n, Col,
Centro  Tizayuca,
Hao C P 43800




TIZAYUCA, HGO. 2020 - 2024

NOMBRE COMPLETO

BLOQUE 4

DIRECCION

CORNEJO GAONA MARIA GUADALUPE

COORDINACION PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y
ADOLESCENTES EN RIESGO

NAVA JIMENEZ IVONNE DEL CARMEN

COORDINACION PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y
ADOLESCENTES EN RIESGO

GONZALEZ MARTINEZ SARAHY

COORDINACION PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y
ADOLESCENTES EN RIESGO

NAJERA CANCHOLA SMIRNA

COORDINACION PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y
ADOLESCENTES EN RIESGO

MARTINEZ CABALLERO BELEM

COORDINACION PREVENCION ¥ ATENCION A MENORES Y
ADOLESCENTES EN RIESGO

ROSALES CRUZ NOE

COORDINACION PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y
ADOLESCENTES EN RIESGO

QUESADA AVITIA DAVID

COORDINACION PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y
ADOLESCENTES EN RIESGO TR

RAMIREZ VARGAS ADRIANA LETICIA

COORDINACION PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y
ADOLESCENTES EN RIESGO

RUIZ MENDIOLA OLIVIA

COORDINACION PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y
ADOLESCENTES EN RIESGO

SANCHEZ MOSQUEDA CLAUDIA JANET

COORDINACION PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y
ADOLESCENTES EN RIESGO

FIGUEROA GOMEZ MARIA [SABEL

COORDINACION PROGRAMAS ALIMENTARIOS

MARQUEZ VALENZUELA LUIS MANUEL

COORDINACION PROGRAMAS ALIMENTARIOS

BECERRA LOPEZ FERNANDO COORDINACION PROTECCION SOCIAL Y SALUD
GONZALEZ MENDOZA MAGALY COORDINACION PROTECCION SOCIAL Y SALUD
MUROZ ESCALANTE LUCIA COQRDINACION PROTECCION SOCIALY SALUD

ORTEGA QUIROZ SILVIA NELIDA

COORDINACION PROTECCION SOCIAL Y SALUD

NERI MENDEZ LILIA

COORDINACION PROTECCION SOCIAL Y SALUD

PEREZ RODRIGUEZ LILIANA

COORDINACION PROTECCION SOCIAL Y SALUD

ZAMORA MARTINEZ ALEJANDRA

COORDINACION PROTECCION SOCIAL Y SALUD

ZAMORA SORIA VIRGINIA

COORDINACION PROTECCION SOCIAL Y SALUD

PORRAS HIDALGO LAURA

COORDINACION PROTECCION SOCIAL Y SALUD

HERNANDEZ RODRIGUEZ KAREN
JOCELIN

COORDINACION PROTECCION SOCIAL Y SALUD

QUEZADA NIETO ROSALINA

COORDINACION PROTECCION SOCIAL Y SALUD

ALCOCER RODRIGUEZ HURI

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

ALDANA MARTINEZ MAYRA LIZBETH

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

HERNANDEZ MEJIA CRISTIAN
ALEJANDROC

COCRDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

CHAVEZ RIVERO CLAUDIA AIME

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

GOMEZ GARCIA KARINA

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

GONZALEZ ANGELES JENNIFER
BERENICE

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

GONZALEZ ARRIETA HUGO FERNANDO

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

TIZAYOCAN

Allende s/n, Col.
Centro  Tizayuca,
Han C P 43800
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TIZAYUCA, HGO. 2020 - 2024

NOMBRE COMPLETO
HERNANDEZ VARELA RAUL

BLOQUE 5

DIRECCION

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

LIMA CASTELLANOS ANTONIO

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

LOPEZ HERNANDEZ LIZBETH

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

MARTINEZ CRUZ LUIS

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

MARTINEZ OLVERA FERNANDA MICHEL

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

MEDINA SANCHEZ DE LA BARQUERA
SACNITE

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

SANCHEZ BANOS ROSA IRENE

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

RUIZ MORALES ELIZABETH

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

SAAVEDRA ANGEL MIGUEL ALEJANDRO
JOSE

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

GONZALEZ HERNANDEZ ALMA ROSA

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

SOLIS VAZQUEZ JUANA

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

TORRES CRUZ ROSALBA

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

LEDEZMA GALICIA DULCE BELEM

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

MARTINEZ MARQUEZ AILYN
MONTSSERRAT

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

SANCHEZ SAUZA MA. DEL CARMEN

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

BAUTISTA PRADO YESICA LILIANA

COORDINACION UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

ESQUIVEL ROBLES NEYDA NALLELY

COORDINACION JURIDICA DE PROTECCION A NINAS, NINOS,

ADOLESCENTES Y LA FAMILIA

AGUILAR MENDOZA JOCELYN

COORDINACION JURIDICA DE PROTECCION A NINAS, NINOS,

ADOLESCENTES Y LA FAMILIA

COORDINACION JURIDICA DE PROTECCION A NINAS, NIROS,

CASTANEDA CORTES ROCIO ADOLESCENTES Y LA FAMILIA
COORDINACION JURIDICA DE PROTECCION A NIRAS, NIROS,
SANCHEZ LOPEZ FELIX ADOLESCENTES Y LA FAMILIA

MERCHAN NAVARRETE ESMERALDA

COORDINACION COMUNICACION SOCIAL Y LOGISTICA

MARTINEZ MORALES IRIS

COORDINACION COMUNICACION SOCIAL Y LOGISTICA

FLORES JIMENEZ JULIAN MANUEL

COORDINACION COMUNICACION SOCIAL Y LOGISTICA

VAZQUEZ HERNANDEZ ELZY MABEL

COORDINACION COMUNICACION SOCIAL Y LOGISTICA

RIVERO BARAJAS MARIELA FERNANDA

COORDINACION SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

Col.
Tizayuca,
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Tizayuca, Hidalgo a 28 de junio de 2022
Oficio Numero: SMDIF/3334/06/2022

Mtro. Irving Alejandro Maldonado Villalpando
Secretario de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca Hgo.
PRESENTE

Por medio del presente le envio un cordial y afectuoso saludo, la encomienda de
este oficio es solicitarle a usted la informacion en electrénico y en fisico
correspondiente a los inventarios de bienes muebles e inmuebles correspondientes
al Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Tizayuca Hidaigo.

Lo anterior con fundamento en los articulos 1,4,7,12 fraccion I, incisos a,b,cefg,
fracciones I1,111,IV,V,VI,VIl y XII, articulos 13,21 y 22 inciso f de la ley de Asistencia
Social, articulos 2 fraccidn XXVIII, 3 fraccion I, 7,8,9,11,12,49,50,51,52,53 y 54 de
la Ley de Asistencia Social para el Estado de Hidalgo, asi como en Ios articuios 1,3
y 122 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, Articulos PRIMERO,
SEGUNDO, CUARTO, DECIMO PRIMERO y DECIMO SEGUNDO del Decreto
nimero 2, mediante el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado del
municipio “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia”, publicado el

~ 16 de mayo de 1986, en el periddico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo y
articulos 5 Fracciones XV, XViil, 41, 44 fraccion I, 45 fraccion 11, 46 segundo parrafo,
61 Fraccion XIl, 144, 145, y 147 del bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Tizayuca Hidaigo.

Sin méas por el momento y esperando contar con su apreciable apoyo con la
informacion antes mencionada quedo a sus 6rdenes.
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TIZAYOCAN L. C. FERNANDQ GARLOS RAMIREZ GONZALEZ

kel CONTRALOR INTERNO DEL'SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
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Hgo. C.P.: 43800

X oy o
Centro  Tizayuca, INTEGRAL DE'LA FAMILIA DE=TIZAYUCA, HIDALGO

Tel.: 779 100 6620
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— Tizayuca, Hgo., a 05 de agosto del 2022
;‘ ?{322 s Oficio: 2064/MTH/RH/2022

ng_ é_ 1B g D] Asunto: informar incidencias

ETARH\ QE CDN?RALDRIA INTERNA MUNICIPAL
IZAYBCA, HIDALGD 2020- 2024

ciudad abierta

MTRO. IRVING ALEJANDRO MALDONADO VILLALPANDO

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
PRESENTE

Reciba un cordial saludo. A través de esta comunicacion, me permito informarle
que, la fecha y hora limite para informar a esta direccion de recursos humanos sobre
cualquier incidencia, modificacion y/o descuento al personal, es el proximo martes
09 de agosto del afio en curso, a las 13:00 hrs.

Por otro lado, la entrega de bitacoras sera Unicamente el dia viernes_ 12 de agosto

en un horario de 09:00 a 15:00 hrs, ésta debe incluir la firma del trabajador, del
titular del area y titular de la secretaria, asi como evidencia fotografica de
actividades, descripcion de las mismas durante cada dia que comprende la

evidencia de pago y fotocopia legible (NO FOTOGRAFIA) por ambos lados del INE
del trabajador.

Sin otro asunto en particular, quedo de usted.

DIRECG On DE
RECUF RSOS H L‘MAHDJ

%U\ Mul \HUPNL“

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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TIZAYOCAN

Palacio Municipal s/n,

Col. Centra

Tizayuca, Hidalgo

CP. 43800 C.c.p. Archivo
Tel, 779 689 0035 FlliRase
tizayuca.gob.mx
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Tizayuca Hidalgo, a 03 de agosto de 2022

OFICI0.2020-VII/MTH/RH/2022
z n' ASUNTO: Elque se indica,

ciudad abierta

MTRO. IRVING ALEJANDRO MALDONADO VILLALPANDO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
DE TIZAYUCA, HIDALGO.

PRESENTE:

Reciba un cordial saludo. Me permito hacer uso de este conducio para solicitar su gentil
cooperacion a fin de indicar a esta Direccion de Recursos Humanas el harario destinado a la
ingesta de alimentos, asi como el lugar o espacio asignado para el consumo de ellos, si es
que cuenta con unao.

Por lo anterior, solicito remita dicha informacidn dentro de los tres dias habiles posteriores

de |a recepcion del presente.

! 3 @fex i yudad

F

Sin otro asunto en lo particular, quedo de Usted.
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SECRETAR!A @ CONTRALDR NA MUNICHAL
TIZAYBCA, HIDALGO  2020-2024

FABIAN ISMAEL HERNANDEZ Ri0S
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANODS DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO.

TIZAYDCAN

Palacio Municipal s/n

Co. Centro,

Tizayuca, Hidalgo

C.P. 43800

Tel. 779 689 D035
[@TizayucaMpio
tizayuca.goh.mx



