T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Linea base metas enero Semaforizacion
. . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo " de . Metadel | Metadel %
esperado medicion did valor afio : ~ actividades
medida ciclo afio cumplimiento
Porcentaje de informe de acciones
para impulsar y fortalecer un Informe de acciones / informe A dent Anual o ND 2022 1 1 0.00% 80%- | 31%- | 0%-
crecimiento socioecondmico, programado*100 scendente nua ° 0 100% | 79% | 30%
equitativo e incluyente
. starups y empresas del municipio
Porcentaje de starups y empresas del ps y emp P 80%- | 31%- | 0%-
L apoyadas / starups y empresas Ascendente Anual % ND 2022 4 4 0.00%
municipio apoyadas 100% | 79% | 30%
programadas para apoyar*100
Porcentaje de informe de acciones,
L. . informe de actividades, asesorias y
actividades, asesorias y L o . 80%- | 31%- | 0%-
L Lo capacitaciones de emprendimiento | Ascendente Bimestral % ND 2022 1 4 0.00%
capacitaciones de emprendimiento i ) 100% | 79% | 30%
] realizadas / informes programados*100
realizadas
= taie de C ios fi d Convenios firmados / convenios A dent s tral % ND 2022 1 1 0.00% 80%- 31%- 0%-
orcentaje de Convenios firmados programados para fiema*100 scendente emestral () .00% 100% | 799 | 300
Porcentaje de reporte de acciones,
atenciones y asesorias en reporte de acciones realizado / reporte 80%- | 31%- 0%-
. . . Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% ) " "
emprendimiento, comercializacion y programado*100 100% | 79% | 30%
propiedad intelectual
Porcentaje de video capsulas de video capsulas de emprendedores 80%- | 31% | 0%
! > realizadas / video capsulas Ascendente Mensual % ND 2022 2 16 2 100.00% - ” ”
emprendedores realizadas 100% | 79% | 30%
programadas*100
Porcentaje de reporte de buscadores
de empleo atendidos que se vincularon |  reporte de buscadores de empleo A dent M | % 7920 2022 1 8 0 0.00% 80%- | 31%- | 0%-
en alguna empresa o unidad atendidos / reporte programado *100 scendente ensua ° Rt 100% 79% 30%
economica
Porcentaje de ferias de empleo ferias de empleo realizadas / ferias A dent Bi ral o ND 2022 1 4 0.00% 80%- | 31%- | 0%-
. 0
realizadas de empleo programadas*100 scendente imestra ° 100% | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de reporte de capacitaciones para el s | %
capacitaciones para la competitividad trabajo realizado / reporte Ascendente mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% 100% 79; 30;;
en el trabajo programado*100 b o
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DIRECCION DE COMPETITIVIDAD an
Porcentaje de eventos del dia por el eventos del dia por el empleo X 80%- | 31%- | 0%
A dent T tral % ND 2022 10 0.00%
empleo realizados realizados / eventos programados*100 scendente rimestra 0 Rkt 100% 79% 30%
Porcentaje de reporte de asesorias y reporte de asesorias y 0% | 2106 | ov
~ . & . " o- o- o
acompafiamiento para la apertura de | acompafamientorealizado/reporte | Ascendente Mensual % ND 2022 8 1 100.00% 100% | 79% | 30%
unidades de comercio de bajo impacto programado *100
Porcentaje de reporte de licenciasy | Reporte de licencias de funcionamiento sov. | 3196 | oo
- . . . . . 0~ 0~ 0~
tramites de funcionamiento registradas a través del SARE / Ascendente Mensual % ND 2022 8 1 100.00% 100% | 799 | 200
registradas a través del SARE reporte programado *100
Porcentaje de acciones de difusion del | acciones de difusién del médulo SARE A d M | % ND 2022 8 0 0.00% 80%- | 31%-
modulo SARE | acciones programadas*100 scendente ensual 0 R 100% | 79%
Porcentaje de acuerdos de las acuerdos de las sesiones municipales
sesiones municipales de mejora de mejora regulatoria cumplidos en los . 80%- | 50%- | 0%
. h ) Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 2 0.00%
regulatoria cumplidos en los plazos plazos establecidos / acuerdos 100% | 79% | 49%
establecidos programados*100
Porcentaje de reporte de
. . . Reporte de capacitaciones de
capacitaciones de herramientas de ) ) i 80%- | 50%- | 0%-
N . . herramientas de mejora regulatoria Ascendente Semestral % ND 2022 1 0.00%
mejora regulatoria realizadas respecto ' 100% | 79% | 49%
realizado / reporte programado*100
a las programadas
Porcentaje de reporte de tramites y
servicios actualizados e incluidos en Reporte de tramites y servicios A dent s ral % ND 2022 1 0.00% 80%- | 50%- | 0%-
el catélogo de tramites y servicios realizado / reporte programado *100 scendente emestra 0 R 100% | 79% | 49%
respecto del total

Plan Municipal de Desarrollo

1. Municipio con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Plan Estatal de Desarrollo

Eje 3. Desarrollo econémico

1.1. Brindar un gobierno cercano al pueblo, con atencién responsable y empética para los ciudadanos

1.1Cero tolerancia a la corrupcion.
4.1. Gobernabilidad

Plan Nacional de Desarrollo

Eje 3. Desarrollo econémico
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacion
e T , p Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo " de _ Metadel | Metadel %
esperado medicion medid valor afio ) ~ actividades
ediga ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de informe de acciones
para impulsar y fortalecer un Informe de acciones / informe A d Anual % ND 2022 1 1 0.00% 80%- | 31%- | 0%-
crecimiento socioeconémico, programado*100 scendente nua 0 o 100% | 79% | 30%
equitativo e incluyente
. starups y empresas del municipio
Porcentaje de starups y empresas del ps y emp P 80%- | 31%- | 0%-
. apoyadas / starups y empresas Ascendente Anual % ND 2022 4 4 0.00%
municipio apoyadas 100% | 79% | 30%
programadas para apoyar*100
Porcentaje de informe de acciones,
L. . informe de actividades, asesorias y
actividades, asesorias 'y o o . 80%- | 31%- | 0%-
L L capacitaciones de emprendimiento | Ascendente Bimestral % ND 2022 1 4 0.00%
capacitaciones de emprendimiento ) ) 100% | 79% | 30%
R realizadas / informes programados*100
realizadas
= taie de C ios fi d Convenios firmados / convenios A dent s tral % ND 2022 1 1 0.00% 80%- 31%- 0%-
orcentaje de Convenios firmados programados para fiema*100 scendente emestral o .00% 100% | 79% | 300
Porcentaje de reporte de acciones,
atenciones y asesorias en reporte de acciones realizado / reporte 80%- | 31%- 0%-
L N, . Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% " " "
emprendimiento, comercializacién y programado*100 100% | 79% | 30%
propiedad intelectual
Porcentaje de video capsulas de Video cépsulas de emprenledores 80%- | 31% | 0%
0- 0- 0~
- realizadas / video capsulas Ascendente Mensual % ND 2022 2 16 2 100.00%
emprendedores realizadas 100% | 79% | 30%
programadas*100
Porcentaje de reporte de buscadores
de empleo atendidos que se vincularon |  reporte de buscadores de empleo A g M | )y 7920 2022 1 8 0 0.00% 80%- | 31%- | 0%
en alguna empresa o unidad atendidos / reporte programado *100 scendente ensual 0 Rt 100% | 79% | 30%
econémica
Porcentaje de ferias de empleo ferias de empleo realizadas / ferias A dent Bi ral % ND 2022 1 4 0.00% 80%- | 31%- | 0%-
realizadas de empleo programadas*100 scendente Imestra 0 Rt 100% 79% 30%
Porcentaje de reporte de reporte de capacitaciones para el 80%- | 31% 0%
capacitaciones para la competitividad trabajo realizado / reporte Ascendente mensual % ND 2022 1 8 1 w0000 | 79; 30;
en el trabajo programado*100 b b




T FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA R\ L4
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L DIRECCION DE COMPETITIVIDAD an
Porcentaje de eventos del dia por el eventos del dia por el empleo A dent Tri ral % ND 2022 10 0.00% 80%- | 31%- | 0%
empleo realizados realizados / eventos programados*100 scendente rimestra ° Rt 100% 79% 30%
Porcentaje de reporte de asesorias y reporte de asesorias y
. . . 80%- | 31%- | 0%-
acompafiamiento para la apertura de | acompafiamientorealizado/reporte | Ascendente Mensual % ND 2022 8 1 10000% 1 oo | 709 | 30%
unidades de comercio de bajo impacto programado *100
Porcentaje de reporte de licenciasy | Reporte de licencias de funcionamiento
L . . ) . 80%- | 31%- | 0%-
tramites de funcionamiento registradas a través del SARE / Ascendente Mensual % ND 2022 8 1 100.00% 100% | 79% | 30%
registradas a través del SARE reporte programado *100
Porcentaje de acciones de difusion del | acciones de difusién del médulo SARE A dent M | o ND 2022 8 0 0.00% 80%- | 31%-
moédulo SARE | acciones programadas*100 scendente ensua 0 Rt 100% 79%
Porcentaje de acuerdos de las acuerdos de las sesiones municipales
sesiones municipales de mejora de mejora regulatoria cumplidos en los . 80%- | 50%- | 0%-
. ) ! Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 2 0.00%
regulatoria cumplidos en los plazos plazos establecidos / acuerdos 100% | 79% | 49%
establecidos programados*100
Porcentaje de reporte de
. . . Reporte de capacitaciones de
capacitaciones de herramientas de ) ) i 80%- | 50%- | 0%-
i . | herramientas de mejora regulatoria Ascendente Semestral % ND 2022 1 0.00%
mejora regulatoria realizadas respecto ) 100% | 79% | 49%
realizado / reporte programado*100
a las programadas
Porcentaje de reporte de tramites y
servicios actualizados e incluidos en Reporte de tramites y servicios A dent S ral o ND 2022 1 0.00% 80%- | 50%- | 0%
el catélogo de tramites y servicios realizado / reporte programado *100 scendente emestra 0 Rt 100% | 79% | 49%
respecto del total
Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo oDS
1. Municipio con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto Eje 3. Desarrollo econémico 8 m‘"
ToTa Bece
Eje 3. Desarrollo econémico /J
. . . . . 1.1Cero tolerancia a la corrupcion.
1.1. Brindar un gobierno cercano al pueblo, con atencién responsable y empatica para los ciudadanos . "
4.1. Gobernabilidad
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Linea base metas marzo Semaforizacion
e T , p Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo " de _ Metadel | Metadel %
esperado medicion medid valor afio ) ~ actividades
ediga ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de informe de acciones
para impulsar y fortalecer un Informe de acciones / informe A d Anual % ND 2022 1 1 0.00% 80%- | 31%- | 0%-
crecimiento socioeconémico, programado*100 scendente nua ° pa 100% | 79% | 30%
equitativo e incluyente
. starups y empresas del municipio
Porcentaje de starups y empresas del ps y emp P 80%- | 31%- | 0%-
. apoyadas / starups y empresas Ascendente Anual % ND 2022 4 4 0.00%
municipio apoyadas 100% | 79% | 30%
programadas para apoyar*100
Porcentaje de informe de acciones,
L. . informe de actividades, asesorias y
actividades, asesorias 'y o o . 80%- | 31%- | 0%-
L L capacitaciones de emprendimiento | Ascendente Bimestral % ND 2022 1 4 0.00%
capacitaciones de emprendimiento ) ) 100% | 79% | 30%
R realizadas / informes programados*100
realizadas
= taie de C ios fi d Convenios firmados / convenios A dent s tral % ND 2022 1 1 0.00% 80%- 31%- 0%-
orcentaje de Convenios firmados programados para fiema*100 scendente emestral o .00% 100% | 79% | 300
Porcentaje de reporte de acciones,
atenciones y asesorias en reporte de acciones realizado / reporte 80%- | 31%- 0%-
L N, . Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% " " "
emprendimiento, comercializacién y programado*100 100% | 79% | 30%
propiedad intelectual
Porcentaje de video capsulas de Video cépsulas de emprenledores 80%- | 31% | 0%
0- 0- 0~
- realizadas / video capsulas Ascendente Mensual % ND 2022 2 16 2 100.00%
emprendedores realizadas 100% | 79% | 30%
programadas*100
Porcentaje de reporte de buscadores
de empleo atendidos que se vincularon |  reporte de buscadores de empleo A g M | )y 7920 2022 1 8 0 0.00% 80%- | 31%- | 0%
en alguna empresa o unidad atendidos / reporte programado *100 scendente ensua 0 e 100% | 79% | 30%
econémica
Porcentaje de ferias de empleo ferias de empleo realizadas / ferias A dent Bi ral % ND 2022 1 4 0.00% 80%- | 31%- | 0%-
realizadas de empleo programadas*100 scendente Imestra 0 Rt 100% 79% 30%
Porcentaje de reporte de reporte de capacitaciones para el 80%- | 31% 0%
capacitaciones para la competitividad trabajo realizado / reporte Ascendente mensual % ND 2022 1 8 1 w0000 | 79; 30;
en el trabajo programado*100 b b




T FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA R\ L4
z n A : ’=
L DIRECCION DE COMPETITIVIDAD an
Porcentaje de eventos del dia por el eventos del dia por el empleo A dent Tri ral o% ND 2022 10 0.00% 80%- | 31%- | 0%
. 0
empleo realizados realizados / eventos programados*100 scendente rimestra ° 100% | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de asesorias 'y reporte de asesorias y
. i ' 80%- | 31%- | 0%-
acompafiamiento para la apertura de | acompafamientorealizado/reporte | Ascendente Mensual % ND 2022 8 1 100.00% 100% | 79% | s0%
unidades de comercio de bajo impacto programado *100
Porcentaje de reporte de licenciasy | Reporte de licencias de funcionamiento
I ) ) ) i 80%- | 31%- | 0%
tramites de funcionamiento registradas a través del SARE / Ascendente Mensual % ND 2022 8 1 100.00% 100% | 79 | 20%
registradas a través del SARE reporte programado *100
Porcentaje de acciones de difusion del | acciones de difusién del médulo SARE A dent M | % ND 2022 8 0 0.00% 80%- | 31%-
moédulo SARE | acciones programadas*100 scendente ensua 0 Rt 100% 79%
Porcentaje de acuerdos de las acuerdos de las sesiones municipales
sesiones municipales de mejora de mejora regulatoria cumplidos en los . 80%- | 50%- | 0%
. ) ) Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 2 0.00%
regulatoria cumplidos en los plazos plazos establecidos / acuerdos 100% | 79% | 49%
establecidos programados*100
Porcentaje de reporte de
. . . Reporte de capacitaciones de
capacitaciones de herramientas de ) ) i 80%- | 50%- | 0%
N . . herramientas de mejora regulatoria Ascendente Semestral % ND 2022 1 0.00%
mejora regulatoria realizadas respecto ) 100% | 79% | 49%
realizado / reporte programado*100
a las programadas
Porcentaje de reporte de tramites y
servicios actualizados e incluidos en Reporte de tramites y servicios A d S | % ND 2022 1 0.00% 80%- | 50%- | 0%
el catélogo de tramites y servicios realizado / reporte programado *100 scendente emestra 0 '° 100% | 79% | 49%
respecto del total
Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo
1. Municipio con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto Eje 3. Desarrollo econémico
Eje 3. Desarrollo econémico
. X » . . 1.1Cero tolerancia a la corrupcion.
1.1. Brindar un gobierno cercano al pueblo, con atencién responsable y empética para los ciudadanos .
4.1. Gobernabilidad




