LI

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

Unidad Linea base metas Semaforizacion
e , . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo d dici6 de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio o * actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten "muy" o 0%- | 87%- | 90%-
! A p "algo" inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% a6 ;% 900/(; 100;)
inseguridad encuestadas) *100 .
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 70%- | 31%- | 0%-
0, 0,
Modelo Nacional de Policia requisitos del modelo) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 69.9% | 30%
; Reporte de seguimiento de - o o
Porcentaje de. a\./ance_ en_ el indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Anual % 201 2021 85 85 0.00% 80%- [ 31%- | 0%
Programa de seguimiento indicadores 100 100% | 79% | 30%
Reportes e informes alineados al
plan municipal de desarrollo y al (Reportes e informes alineados / o ) 80%- | 31%- | 0%-
programa operativo anual de la Total de reportes e informes) *100 Ascendente Semestral % ND 2021 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%
SSPyTM
Porcentaje de avance en la
publicacion de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la
Comisién de Honor y Justicia, Reglamentos aprobados / Total de 80%- | 31%- | 0%-
1 0, 0,
Reg|amemo de Carrera Policial, reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 79% 30%
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccion Civil,
respectivos)




Porcentaje de personal con Cursos de capacitacion especializada 80%- | 319%. | 0%
capacitacioén que permita mejorar la / Necesidades especificas Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 100;) 790/‘; 30;)
atencion a la ciudadania identificadas * 100
. . (Personal capacitado / Total del 80%- | 31%- | 0%-
Porcentaje de Personal capacitado personal en la SSPYTM) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 100% | 79% | 30%
Porcentaje de Personal con (Personal con CUP / Total del 80%- | 31%- | 0%-
Certificado Unico Policial personal de pollcllg:n la SSPyTM) Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 100% | 79% | 30%
: e (Personal de PC con Certificado de
Porcentaje de personal c_emfu_:ado €N 1 atencion Prehospitalaria / Total del | Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% fgs;"/' 3719‘;0 gg;
atencion pre-hospitalaria personal PC) * 100 o b o
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Eje 4. Seguridad Ciudadana PLAN NACIONAL DE 1 PAZ, JUSTICIA
. ! "l 9 S . PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DESARROLLO E INSTITUCIONES
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial. . ) P . SOLIDAS
. o f Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz Justicia y Estado de Derecho
Estrategia 2. Institucion digna y confiable. . :
) IO ) h L . 4.1. Gobernabilidad y estado de derecho Eje 2T. Combate a la
Estrategia 3. Colaboracién ciudadana en intervenciones policiales. Estrategia

4. Tecnologias de la informacion y comunicacion al servicios de la seguridad

ciudadana.

4.2. Seguridad Integral y Paz

Corrupcion y Mejora de la
Gestién Publica




TR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacion
- a . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo d dici6 de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio el " actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten "muy” o 0%- | 87%- | 90%-
J. id dp "algo” inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% o6 g% 9002 100;)
iInsegurida encuestadas) *100 ’
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 70%- | 31%- | 0%-
0, 0,
i ici requisitos del modelo) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 69.9% | 30%
Modelo Nacional de Policia
Porcentaje de avance en el Reporte de seguimiento de %- %- | 0%-
! . - indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Anual % 201 2021 79 79 0.00% 80/3 315) 0/:
Programa de seguimiento indicadores 100 100% | 79% | 30%
Reportes e informes alineados al
lan municipal de desarrollo y al Reportes e informes alineados / Total 80%- | 31%- | 0%-
P pat de y (Reportes e informes alinearlos Ascendente | Semestral % ND 2021 1 2 0.00% ? Sl e
programa operativo anual de la de reportes e informes) *100 100% | 79% | 30%
SSPyTM
Porcentaje de avance en la
publicacién de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia. Reglamentos aprobados / Total de 80%- | 31%- | 0%-
! 0, 0
Reglamento de Carrera Policial, reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 79% | 30%
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccién Civil,
respectivos)




4.2. Seguridad Integral y Paz

Corrupcion y Mejora de la

Porcentaje de personal con Cursos de capacitacién especializada 0% | 31%. | ov-
capacitacion que permita mejorar la / Necesidades especificas Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 1005/ 790/0 30:/
atencion a la ciudadania identificadas * 100 ’ ’ ’
. . (Personal capacitado / Total del o 80%- | 31%- 0%-
Porcentaje de Personal capacitado personal en la SSPYTM) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 1003/0 7902 30;)
Porcentaje de Personal con (Personal con CUP / Total del 80%- | 31%- | 0%-
Certificado Unico Policial personal de pollcigoen la SSPyTM) Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 100% | 79% | 30%
: e (Personal de PC con Certificado de
Porcentaje de personal c.ertlflt.:ado €M | Atencion Prehospitalaria / Total del | Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 188;/00/ 3;%;0//0 3;/:/-
atencion pre-hospitalaria personal PC) * 100 0 0 0
. ! L 9 o - PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DESARROLLO E INSTITUCIONES
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial. . . P . SOLIDAS
: S . Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz Justicia y Estado de Derecho &
Estrategia 2. Institucion digna y confiable. . . 0
. o ) ; - . 4.1. Gobernabilidad y estado de derecho Eje 2T. Combate a la
Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales. Estrategia
L

4. Tecnologias de la informacién y comunicacion al servicios de la seguridad
ciudadana.

Gestion Publica




FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

I - zn° Lo o %
a SECRETARIA TECNICA
Unidad Linea base metas Semaforizacion
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo d dici6 de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio el " actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten "muy" o o o o
J. id dp "algo" inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% Sgg% 220/2 fgo/;)
Insegurida encuestadas) *100 ’
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 70%- | 31%- | 0%-
0, 0,
Modelo Nacional de Policia requisitos del modelo) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 69.9% | 30%
Porcentaje de avance en el Reporte de seguimiento de %- %- | 0%-
! . - indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Anual % 201 2021 85 85 0.00% 80/3 315) 0/:
Programa de seguimiento indicadores 100 100% | 79% | 30%
Reportes e informes alineados al
lan municipal de desarrollo y al Reportes e informes alineados / Total 80%- | 31%- | 0%-
P pal ge y (Reportes e informes alineados Ascendente | Semestral % ND 2021 1 2 0.00% o o °
programa operativo anual de la de reportes e informes) *100 100% | 79% | 30%
SSPyTM
Porcentaje de avance en la
publicacién de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia. Reglamentos aprobados / Total de 80%- | 31%- | 0%-
! 0, )
Reg|ament0 de Carrera Policial, reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% 79% 30%
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccién Civil,
respectivos)




4.2. Seguridad Integral y Paz

Corrupcion y Mejora de la

Porcentaje de personal con Cursos de capacitacién especializada 0% | 31%. | ov-
capacitacion que permita mejorar la / Necesidades especificas Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 1005/ 790/0 30:/
atencion a la ciudadania identificadas * 100 ’ ’ ’
. . (Personal capacitado / Total del o 80%- | 31%- 0%-
Porcentaje de Personal capacitado personal en la SSPYTM) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 1003/0 7902 30;)
Porcentaje de Personal con (Personal con CUP / Total del 80%- | 31%- | 0%-
Certificado Unico Policial personal de pollcigoen la SSPyTM) Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 100% | 79% | 30%
: e (Personal de PC con Certificado de
Porcentaje de personal c.ertlflt.:ado €M | Atencion Prehospitalaria / Total del | Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 188;/00/ 3;%;0//0 3;/:/-
atencion pre-hospitalaria personal PC) * 100 0 0 0
. ! L 9 o - PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DESARROLLO E INSTITUCIONES
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial. . . P . SOLIDAS
: S . Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz Justicia y Estado de Derecho &
Estrategia 2. Institucion digna y confiable. . . 0
. o ) ; - . 4.1. Gobernabilidad y estado de derecho Eje 2T. Combate a la
Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales. Estrategia
L

4. Tecnologias de la informacién y comunicacion al servicios de la seguridad
ciudadana.

Gestion Publica




FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

I - zn° Lo o %
a SECRETARIA TECNICA
Unidad Linea base metas Semaforizacion
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo d dici6 de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio el " actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten "muy" o o o o
J. id dp "algo" inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% Sgg% 220/2 fgo/;)
Insegurida encuestadas) *100 ’
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 70%- | 31%- | 0%-
0, 0,
Modelo Nacional de Policia requisitos del modelo) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 69.9% | 30%
Porcentaje de avance en el Reporte de seguimiento de %- %- | 0%-
! . - indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Anual % 201 2021 85 85 0.00% 80/3 315) 0/:
Programa de seguimiento indicadores 100 100% | 79% | 30%
Reportes e informes alineados al
lan municipal de desarrollo y al Reportes e informes alineados / Total 80%- | 31%- | 0%-
P pal ge y (Reportes e informes alineados Ascendente | Semestral % ND 2021 1 2 0.00% o o °
programa operativo anual de la de reportes e informes) *100 100% | 79% | 30%
SSPyTM
Porcentaje de avance en la
publicacién de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia. Reglamentos aprobados / Total de 80%- | 31%- | 0%-
! 0, )
Reg|ament0 de Carrera Policial, reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% 79% 30%
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccién Civil,
respectivos)




4.2. Seguridad Integral y Paz

Corrupcion y Mejora de la

Porcentaje de personal con Cursos de capacitacién especializada 0% | 31%. | ov-
capacitacion que permita mejorar la / Necesidades especificas Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 1005/ 790/0 30:/
atencion a la ciudadania identificadas * 100 ’ ’ ’
. . (Personal capacitado / Total del o 80%- | 31%- 0%-
Porcentaje de Personal capacitado personal en la SSPYTM) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 1003/0 7902 30;)
Porcentaje de Personal con (Personal con CUP / Total del 80%- | 31%- | 0%-
Certificado Unico Policial personal de pollcigoen la SSPyTM) Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 100% | 79% | 30%
: e (Personal de PC con Certificado de
Porcentaje de personal c.ertlflt.:ado €M | Atencion Prehospitalaria / Total del | Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 188;/00/ 3;%;0//0 3;/:/-
atencion pre-hospitalaria personal PC) * 100 0 0 0
. ! L 9 o - PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DESARROLLO E INSTITUCIONES
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial. . . P . SOLIDAS
: S . Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz Justicia y Estado de Derecho &
Estrategia 2. Institucion digna y confiable. . . 0
. o ) ; - . 4.1. Gobernabilidad y estado de derecho Eje 2T. Combate a la
Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales. Estrategia
L

4. Tecnologias de la informacién y comunicacion al servicios de la seguridad
ciudadana.

Gestion Publica




FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

I - zn° Lo o %
a SECRETARIA TECNICA
Unidad Linea base metas Semaforizacion
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo d dici6 de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio el " actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten "muy" o o o o
J. id dp "algo" inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% Sgg% 220/2 fgo/;)
Insegurida encuestadas) *100 ’
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 70%- | 31%- | 0%-
0, 0,
Modelo Nacional de Policia requisitos del modelo) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 69.9% | 30%
Porcentaje de avance en el Reporte de seguimiento de %- %- | 0%-
! . - indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Anual % 201 2021 85 85 0.00% 80/3 315) 0/:
Programa de seguimiento indicadores 100 100% | 79% | 30%
Reportes e informes alineados al
lan municipal de desarrollo y al Reportes e informes alineados / Total 80%- | 31%- | 0%-
P pal ge y (Reportes e informes alineados Ascendente | Semestral % ND 2021 1 2 0.00% o o °
programa operativo anual de la de reportes e informes) *100 100% | 79% | 30%
SSPyTM
Porcentaje de avance en la
publicacién de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia. Reglamentos aprobados / Total de 80%- | 31%- | 0%-
! 0, )
Reg|ament0 de Carrera Policial, reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% 79% 30%
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccién Civil,
respectivos)




4.2. Seguridad Integral y Paz

Corrupcion y Mejora de la

Porcentaje de personal con Cursos de capacitacién especializada 0% | 31%. | ov-
capacitacion que permita mejorar la / Necesidades especificas Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 1005/ 790/0 30:/
atencion a la ciudadania identificadas * 100 ’ ’ ’
. . (Personal capacitado / Total del o 80%- | 31%- 0%-
Porcentaje de Personal capacitado personal en la SSPYTM) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 1003/0 7902 30;)
Porcentaje de Personal con (Personal con CUP / Total del 80%- | 31%- | 0%-
Certificado Unico Policial personal de pollcigoen la SSPyTM) Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 100% | 79% | 30%
: e (Personal de PC con Certificado de
Porcentaje de personal c.ertlflt.:ado €M | Atencion Prehospitalaria / Total del | Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 188;/00/ 3;%;0//0 3;/:/-
atencion pre-hospitalaria personal PC) * 100 0 0 0
. ! L 9 o - PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DESARROLLO E INSTITUCIONES
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial. . . P . SOLIDAS
: S . Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz Justicia y Estado de Derecho &
Estrategia 2. Institucion digna y confiable. . . 0
. o ) ; - . 4.1. Gobernabilidad y estado de derecho Eje 2T. Combate a la
Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales. Estrategia
L

4. Tecnologias de la informacién y comunicacion al servicios de la seguridad
ciudadana.

Gestion Publica




T:ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

Unidad Linea base metas Semaforizacion
- a . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo d dici6 de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio el " actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten "muy” o 0%- | 87%- | 90%-
J. id dp "algo” inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% o6 g% 9002 100;)
iInsegurida encuestadas) *100 ’
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 70%- | 31%- | 0%-
0, 0,
Modelo Nacional de Policia requisitos del modelo) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 69.9% | 30%
Porcentaje de avance en el Reporte de seguimiento de o%- | 31%- | 0%-
! . - indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Anual % 201 2021 85 85 0.00% 80/3 315) 0/:
Programa de seguimiento indicadores 100 100% | 79% | 30%
Reportes e informes alineados al
lan municipal de desarrollo y al Reportes e informes alineados / Total 80%- | 31%- | 0%-
P pat de y (Reportes e informes alinearlos Ascendente | Semestral % ND 2021 1 2 1 100.00% Sl e
programa operativo anual de la de reportes e informes) *100 100% | 79% | 30%
SSPyTM
Porcentaje de avance en la
publicacién de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia. Reglamentos aprobados / Total de 80%- | 31%- | 0%-
! 0, 0
Reglamento de Carrera Policial, reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 79% | 30%
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccién Civil,
respectivos)
Porcentaje de personal con Cursos de capacitacién especializada 80% 319% 0%
. .z . . . . 0- 0- 0-
capacitacion que permita mejorar la / Necesidades especificas Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 100% | 79% | 30%
atencion a la ciudadania identificadas * 100




4.2. Seguridad Integral y Paz

Corrupcion y Mejora de la

. . (Personal capacitado / Total del 80%- | 31%- 0%-
Porcentaje de Personal capacitado personal en la SSPYTM) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 100% | 79% | 30%
Porcentaje de Personal con (Personal con CUP / Total del . 80%- | 31%- | 0%-
Certificado Unico Policial personal de pollcigoen la SSPyTM) Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 100% | 79% | 20%
; s (Personal de PC con Certificado de o o o
Porcentaje de Personal C-el’tIfI(‘)adO en Atencién Prehospitalaria / Total del Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 18000/5/_ ?;:;g/o ??0/3/
atencion pre-hospitalaria personal PC) * 100 0 o o
L acionAL o
_ Fles. seguridac . PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DESARROLLO E INSTITUCIONES
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial. ) ) I . SOLIDAS
: S ! Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz Justicia y Estado de Derecho >
Estrategia 2. Institucion digna y confiable. - . (e
. Y . ; - . 4.1. Gobernabilidad y estado de derecho Eje 2T. Combate a la
Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales. Estrategia
L

4. Tecnologias de la informacién y comunicacion al servicios de la seguridad

ciudadana.

Gestion Publica




T:ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

Unidad Linea base metas Semaforizacién
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo d dici6 de Meta del | Meta del
EEUiEno ERIEET medida | Vvalor afio icl - actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten "muy” o 0%- | 87%- | 90%-
J. id dp "algo” inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% o6 g% 9002 100;)
iInsegurida encuestadas) *100 ’
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 70%- | 31%- | 0%-
0, 0,
i i requisitos del modelo) * 100 100% | 69.9% | 30%
Modelo Nacional de Policia sitos del model Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00%
Porcentaje de avance en el Reporte de seguimiento de %- %- | 0%-
! . - indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Anual % 201 2021 85 85 0.00% 80/3 315) 0/:
Programa de seguimiento indicadores 100 100% | 79% | 30%
Reportes e informes alineados al
lan municipal de desarrollo y al Reportes e informes alineados / Total 80%- | 31%- | 0%-
P palde Y (Reportes & informes alineados Ascendente | Semestral % ND 2021 1 2 0.00% o o °
programa operaﬂvo anual de la de reportes e informes) *100 100% 79% 30%
SSPyTM
Porcentaje de avance en la
publicacién de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia. Reglamentos aprobados / Total de 80%- | 31%- | 0%-
! 0,
ici reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% 79% 30%
Reglamento de Carrera Policial, gl por apl
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccién Civil,
respectivos)




4.2. Seguridad Integral y Paz

Corrupcion y Mejora de la

Porcentaje de personal con Cursos de capacitacién especializada 0% | 31%. | ov-
capacitacion que permita mejorar la / Necesidades especificas Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 1005/ 790/0 30:/
atencion a la ciudadania identificadas * 100 ’ ’ ’
. . (Personal capacitado / Total del o 80%- | 31%- 0%-
Porcentaje de Personal capacitado personal en la SSPYTM) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 200 200 0.00% 1003/0 7902 30;)
Porcentaje de Personal con (Personal con CUP / Total del 80%- | 31%- | 0%-
Certificado Unico Policial personal de pollcigoen la SSPyTM) Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 100% | 79% | 30%
: e (Personal de PC con Certificado de
Porcentaje de personal c.ertlflt.:ado €M | Atencion Prehospitalaria / Total del | Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 188;/00/ 3;%;0//0 3;/:/-
atencion pre-hospitalaria personal PC) * 100 0 0 0
. ! L 9 o - PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DESARROLLO E INSTITUCIONES
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial. . . P . SOLIDAS
: S . Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz Justicia y Estado de Derecho &
Estrategia 2. Institucion digna y confiable. . . 0
. o ) ; - . 4.1. Gobernabilidad y estado de derecho Eje 2T. Combate a la
Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales. Estrategia
L

4. Tecnologias de la informacién y comunicacion al servicios de la seguridad
ciudadana.

Gestion Publica




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA TECNICA
Unidad Linea base metas agosto Semaforizacién
- p A Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo d dici6 de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio o + RS
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten "muy” o 0%- | 87%- | 91%-
J, id dp "algo" inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% 86 ;% 90,;0 100;}
Inseguriaa encuestadas) *100 :
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 70%- | 31%- | 0%-
0, 0,
Modelo Nacional de Policia requisitos del modelo) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 69.9% | 30%
Porcentaje de avance en el Reporte de seguimiento de 80%- | 31%- | 0%-
L . indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Semestral % ND 2021 77 77 0.00%
Programa de seguimiento indicadores 100 100% | 79% | 30%
Reportes e informes alineados al
plan municipal de desarrollo y al (Reportes e informes alineados / o 80%- | 31%- | 0%-
programa operativo anual de la Total de reportes e informes) *100 Ascendente Semestral % ND 2021 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%
SSPyTM
Porcentaje de avance en el
desarrollo de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la Real bados | Total d a0%6. | 106 | o5
L . eglamentos aprobados / Total de o 5 - o- o-
RCorl'msmn dz Hc():nor y Jl:gSt:Fl-a'l reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 799% | 30%
eglamento de Carrera Policial,
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccion Civil)




Porcentaje de personal con Cursos de capacitacion especializada 0%. | 3104 0%
. .z . . . e 0- 0- 0-
capacitacion que permita mejorar la / Necesidades especificas Ascendente Semestral % ND 2021 90 180 0.00% 100% | 79% | 30%
atencion a la ciudadania identificadas * 100
; | con CUP / Total del
Porcentaje de Personal con (Personal 80%- | 31%- | 0%-
ici: * 0, 0,
Certificado Unico Policial personal de pollcllg(;en la SSPyTM) Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 100% | 799% | 30%
H o | de PC con Certificado de
Porcentaje de Personal certificado | (Persona %- %- | 0%-
! - . . Atencién Prehospitalaria / Total del | Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 80%- | 31%- | 0%
en atencion pre-hospitalaria personal PC) * 100 100% | 79% | 30%

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Eje 4. Seguridad Ciudadana
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.
Estrategia 2. Institucion digna y confiable.
Estrategia 3. Colaboracién ciudadana en intervenciones policiales.
Estrategia 4. Tecnologias de la informacién y comunicacion al servicios de la
seguridad ciudadana.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz
4.1. Gobernabilidad y estado de derecho

4.2. Seguridad Integral y Paz

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
Justicia y Estado de Derecho
Eje 2T. Combate a la
Corrupcion y Mejora de la
Gestién Publica

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Yy,




T.ZR1

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA TECNICA
Unidad Linea base metas eptiembre Semaforizacién
Nombre del indicador Método de célculo Sl ISR de %
esperado medicion | .| valor afio Metlaldel MetadelH| ... e
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Persanas que se sienten "muy” o - - -
! X p “algo" inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% 32020/ 893;3 fé.;/:/e
inseguridad encuestadas) *100 -7 ?
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 70%- | 31%- | 0%-
Modelo Nacional de Policia requisitos del modelo) * 100 | AScendente Anual % ND 2021 4 4 000% | 10006 | 69.99 | 30%
Porcentaje de avance en el Reporte de seguimiento de 0%, | 319. | 0%
Programa de seguimiento indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Semestral % ND 2021 7 7 0.00% 100% | 79% | 30%
indicadores 100
Reportes e informes alineados al
plan municipal de desarrollo y al (Reportes e informes alineados / 80%- | 31%- | 0%-
programa operativo anual de la Total de reportes e informes) *100 Ascendente Semestral % ND 2021 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%
SSPyTM
Porcentaje de avance en el
desarrollo de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la Real ! bados | Total d oo | 3196 | 0%
L e eglamentos aprobados / Total de " g i
Comision de Honor y Justlf:l_a, reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 79% | 30%
Reglamento de Carrera Policial,
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccion Civil)
Porcentaje de personal con tadasio! del oo, | 3196, | 0%
. L . . personas capacitadas/total del - - -
capacnat:lo.nlque pefmlta me!orar la personal*100 Ascendente Semestral % ND 2021 90 180 0.00% 100% | 79% | 30%
atencion a la ciudadania
Porcentaje de Personal con (Personal con CUP / Total del 80%- | 31%- | 0%-
Certificado Unico Policial personal de pohcllgoen lasspyT™) * [ Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 100% | 79% | 30%
. 3 (Personal de PC con Certificado de
Porcentaje de Personal certificado | co e Total del | Ascendente Anual % ND | 2021 30 30 ooms | S0 | 3% | 0%
en atencién pre-hospitalaria personal PC) * 100 g
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Eje 4. Seguridad Ciudadana PLAN NACIONAL DE PAZ, JUSTICIA
. ) e 9 . - PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DESARROLLO E INSTITUCIONES
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial. . R P . SOLIDAS
R S . Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz Justicia y Estado de Derecho
Estrategia 2. Institucion digna y confiable. i X
. o N . L 4.1. Gobernabilidad y estado de derecho Eje 2T. Combate a la
Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales. . - B
X P X - o o 4.2. Seguridad Integral y Paz Corrupcién y Mejora de la
Estrategia 4. Tecnologias de la informacién y comunicacion al servicios de la - -
. : Gestion Publica
seguridad ciudadana.




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA TECNICA
Unidad Linea base metas octubre Semaforizacién
- p A Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo d dici6 de Meta del | Meta del
esperado meaicion medida valor afo icl ~ actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten "muy” o 0%- | 87%- | 91%-
Jinseguridadp "algo” inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% 86 ;% 90“;0 100;)
encuestadas) *100 :
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 70%- | 31%- | 0%-
0, 0,
Modelo Nacional de Policia requisitos del modelo) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 69.9% | 30%
Porcentaje de avance en el Reporte de seguimiento de o%- | 31%- | 0%-
: . Lo indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Semestral % ND 2021 77 77 0.00% 80%- | 31%- | 0%
Programa de seguimiento indicadores 100 100% | 79% | 30%
Reportes e informes alineados al
plan municipal de desarrollo y al (Reportes e informes alineados / o . 80%- | 31%- | 0%-
programa operativo anual de la Total de reportes e informes) *100 Ascendente Semestral % ND 2021 1 2 0.00% 100% | 79% 30%
SSPyTM
Porcentaje de avance en el
desarrollo de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la Real bados | Total d a0%6. | 106 | o5
L . eglamentos aprobados / Total de o 5 - o- o-
RCorl'msmn dz Hc():nor y Jl:gSt:Fl-a'l reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 799% | 30%
eglamento de Carrera Policial,
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccion Civil)
Porcentaje de personal con Cursos de capacitacion especializada 80%. | 31%. | 0%
capacitacion que permita mejorar la / Necesidades especificas Ascendente Semestral % ND 2021 90 180 0.00% 100% | 799% | 30%
atencion a la ciudadania identificadas * 100
: | con CUP / Total del
Porcentaje de Personal con (Personal 80%- | 31%- | 0%-
icl: * 0, 10/
Certificado Unico Policial personal de pollcllg;n la SSPyTM) Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 100% | 799% | 30%




Porcentaje de Personal certificado | (Personal de PC con Certificado de
Atencién Prehospitalaria / Total del

en atencion pre-hospitalaria personal PC) * 100

Ascendente

Anual % ND 2021

30 30

0.00%

80%- | 31%-
100% | 79%

0%-
30%

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Eje 4. Seguridad Ciudadana
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.
Estrategia 2. Institucion digna y confiable.

Estrategia 3. Colaboracién ciudadana en intervenciones policiales.
Estrategia 4. Tecnologias de la informacién y comunicacion al servicios de la

seguridad ciudadana.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz
4.1. Gobernabilidad y estado de derecho

4.2. Seguridad Integral y Paz

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
Justicia y Estado de Derecho
Eje 2T. Combate a la
Corrupcion y Mejora de la
Gestion Publica

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Vo

Yy,




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA TECNICA
Unidad Linea base metas noviembre Semaforizacién
- p A Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo d dici6 de Meta del | Meta del
esperado meaicion medida valor afo icl ~ actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten "muy” o 0%- | 87%- | 91%-
Jinseguridadp "algo” inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 0.00% 86 ;% 90“;0 100;)
encuestadas) *100 :
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 70%- | 31%- | 0%-
0, 0,
Modelo Nacional de Policia requisitos del modelo) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 69.9% | 30%
Porcentaje de avance en el Reporte de seguimiento de 80%- | 31%- | 0%-
L - indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Semestral % ND 2021 77 77 0.00%
Programa de seguimiento indicadores 100 100% | 79% | 30%
Reportes e informes alineados al
plan municipal de desarrollo y al (Reportes e informes alineados / o 80%- | 31%- | 0%-
programa operativo anual de la Total de reportes e informes) *100 Ascendente Semestral % ND 2021 1 2 0.00% 100% | 79% 30%
SSPyTM
Porcentaje de avance en el
desarrollo de los reglamentos
necesarios (Reglamento de la Real bados | Total d a0%6. | 106 | o5
L . eglamentos aprobados / Total de o 5 - o- o-
RCorl'msmn dz Hc():nor y Jl:gSt:Fl-a'l reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 0.00% 100% | 799% | 30%
eglamento de Carrera Policial,
Reglamento de la Secretaria, y
Reglamento de Proteccion Civil)




Porcentaje de personal con Cursos de capacitacion especializada 0%. | 3104 0%
. .z . . . e 0- 0- 0-
capacitacion que permita mejorar la / Necesidades especificas Ascendente Semestral % ND 2021 90 180 0.00% 100% | 79% | 30%
atencion a la ciudadania identificadas * 100
; | con CUP / Total del
Porcentaje de Personal con (Personal 80%- | 31%- | 0%-
ici: * 0, 0,
Certificado Unico Policial personal de pollcllg(;en la SSPyTM) Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 100% | 799% | 30%
H o | de PC con Certificado de
Porcentaje de Personal certificado | (Persona %- %- | 0%-
! - . . Atencién Prehospitalaria / Total del | Ascendente Anual % ND 2021 30 30 0.00% 80%- | 31%- | 0%
en atencion pre-hospitalaria personal PC) * 100 100% | 79% | 30%

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Eje 4. Seguridad Ciudadana
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.
Estrategia 2. Institucion digna y confiable.
Estrategia 3. Colaboracién ciudadana en intervenciones policiales.
Estrategia 4. Tecnologias de la informacién y comunicacion al servicios de la
seguridad ciudadana.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz
4.1. Gobernabilidad y estado de derecho

4.2. Seguridad Integral y Paz

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
Justicia y Estado de Derecho
Eje 2T. Combate a la
Corrupcion y Mejora de la
Gestién Publica

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Yy,




T:ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA TECNICA
Unidad Linea base metas d bre Semaforizacion
Nombre del indicador Método de célculo SIEiie IFRESUEE de %
esperado medicion | o | valor afio | Memdel | Metadel | ..
ciclo afio -
cumplimiento
: ;2 (Personas que se sienten "muy” o
Porcenta!e de Pgrcepmon de “algo” inseguras / Personas Descendente Anual % 90 2021 78 78 77.9 99.87% ag",;«-yn ZZ;: f;;/:/'
inseguridad encuestadas) *100 . °
Porcentaje de Implementacion del (Requisitos cumplidos / Total de 80%- | 31%- | 0%-
Modelo Nacional de Policia requisitos del modelo) * 100 Ascendente Anual % ND 2021 20 20 15 75.00% 100% BTl =00
i Reporte de seguimiento de
Porcentaje de_ avance en el indicadores / Total de indicadores * | Ascendente Semestral % ND 2021 76 76 76 100.00% Ealo 31":"' UD/:'
Programa de seguimiento indicadores 100 100%¢| 79% | 30%
Reportes e informes alineados al plan (Reportes o inf ineados | Total a0 | 3196 | o%
. eportes e informes alineados / Total - 6 -
municipal fie desarrollo y al programa de reportes e informes) *100 Ascendente Semestral % ND 2021 1 2 1 100.00% 100% | 79% | 30%
operativo anual de la SSPyTM
Porcentaje de avance en el desarrollo
de los reglamentos necesarios
(Reglamento de la Comisién de reclament vados / Total d sooe. | 319 | o
Py 'eglamentos aprobados otal de - - o-
Honor y Ju_st.lma, Reglamento de reglamentos por aprobar * 100 Ascendente Anual % ND 2021 4 4 3 75.00% 100% | 79% | 30%
Carrera Policial, Reglamento de la
Secretaria, y Reglamento de
Proteccién Civil)
Porcentaje de personal con Cursos de capacitacion especializada a0%- | 319%- 0%-
capacitacion que permita mejorar la I Necesidades especificas Ascendente Semestral % ND 2021 90 180 30 33.33% 100% | 79% | 30%
atencion a la ciudadania identificadas * 100 0
Porcentaje de Personal con (Personal con CUP / Total del 0 80%- | 31%- | 0%
Certificado Unico Policial personal de pollcllgoen la SSPYTM) Ascendente Anual % ND 2021 30 30 42 140.00% 100% | 79% | 30%
< e (Personal de PC con Certificado de
Porcentaje de Personal certificado en |\ L olo o Co s ot del | Ascendente Anual % ND 2021 30 30 6 2000 | B0% | 200
atencion pre-hospitalaria personal PC) * 100 g
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Eje 4. Seguridad Ciudadana PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN NACIONAL DE ENSTIICONS
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial. . . P DESARROLLO SOLIDAS
: S ' Eje 4. Hidalgo seguro con justicia y en paz .
Estrategia 2. Institucion digna y confiable. 4.1. Gobernabilidad v estado de derecho Justicia y Estado de Derecho
Estrategia 3. Colaboracién ciudadana en intervenciones policiales. Estrategia - y Eje 2T. Combate a la Corrupcion

4. Tecnologias de la informacion y comunicacion al servicios de la seguridad
ciudadana.

4.2. Seguridad Integral y Paz

y Mejora de la Gestién Publica




