MAESTRA SUSANA ARACELI ANGELES QUEZADA, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE TIZAYUCA HIDALGO, A TRAVES DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULDS 27 BIS Y 74 DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO, 5 FRACCION XXII, 42 FRACCION XII, INCISO C Y 179 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA; Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que el 25 de septiembre de 2015, en la Asamblea General de las Naciones Unidas en la que México
funge como Estado Parte, se aprobd “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”, que integra 17 objetivos, el tercero de ellos establece que “Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades”, mismo gue se encuentra en concordancia con lo establecido por la
OMS, quien define a la salud como "un estado completo de bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”.

SEGUNDO. Que, de acuerdo con la Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, se define a esta como una deficiencia fisica, mental o
sensorial, de nafuraleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades
esenciales de Ia vida diaria, y que puede ser causada o agravada por el entorno econémico y social.

TERCERO. Que segun el censo realizado en 2020 por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
indica que la poblacion total en los Estados Unidos Mexicanos es de 123,014,024 habitantes, en el pais hay
20,838,108 personas con alguna limitacion, discapacidad o condicién mental, mismas que representan 16.5%
de la poblacién. De estas, 13,934,448 (11.1%) son personas con alguna limitacion, 6,179,890 (4.9%) son personas
con discapacidad y 1,590,583 (1.3%) tiene algtn problema o condicidn mental.

CUARTO. Que, de acuerdo con el censo realizado por el INEGI, en 2020 la poblacion total del municipio de
Tizayuca era de 168,302 personas, de las cuales 8,725 tienen algun tipo de discapacidad, lo que representa el
5.2% total de la poblacion.

QUINTO. Que de acuerdo con la Ley General para Ia Inclusién de las Personas con Discapacidad, en su articulo
4, sefiala que las personas con Discapacidad gozaran de todos los derechos gque establece el orden juridico
mexicano, sin distincion de origen étnico, nacional, genero, edad, condicion saocial, econémica o de salud,
religidn, opiniones, estada civil, preferencia sexuales, embarazo, identidad palitica, lengua, situacion migratoria
o cualquier otra caracteristica de Ia propia condicion humana o gue atente contra su dignidad.



SEXTO. Que el Plan Municipal de Desarrollo en el Eje 1, Objetivo 1. Estrategia 2, linea de accién 2.4 establece
realizar acciones que promuevan la creacion de mecanismos de partficipacion para la poblacion indigena,
personas con discapacidad y comunidad LGBTTTI.

SEPTIMO. Que como resultado de las limitaciones fisicas, mentales y sensoriales que presentan dificultades
para el acceso a una actividad laboral formal o informal, siendo un hecho gue requiere y compromete el
planteamiento de estrategias alternativas para la inclusién al segmento productivo de este grupo de personas.

Por lo anterior, ha tenido a bien expedir las:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL
DE APOYO A LA ECONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD “EMPRENDIMIENTO INCLUYENTE”

1. Identificacian, Definicion y Descripcion del Problema;

Tal como lo sefiala Ila OMS (2011), la discapacidad forma parte de la propia condicion humana, por lo que existe
una alta probabilidad de que cualquier persona sufra algun tipo de discapacidad ya sea temporal o permanente
en algiin momento de su vida. Esta probabilidad aumenta conforme la edad de la persona avanza, por ello una
elevada proporcidn de personas adultas mayores enfrentan alguna discapacidad.’

Garantizar el acceso y pleno disfrute de los derechos humanaos, sociales y economicos de las Personas con
Discapacidad es un objetivo gue tiene por base el reconocimiento de la dignidad inherente a fodos los
miembros de la familia humana, asi como a la busqueda de la eliminacién de todas las formas de
discriminacion.

Las personas con discapacidad conforman uno de los grupos sociales en mayor situacion de vulnerabilidad en
el mundo. Sus condiciones de vida estan caracterizadas por diversas formas de desigualdad en cuanto a la
garantia de Derechos. En México, segun la el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en 2020 hay
126,014,024 Numero de personas, de las cuales el 5.2 por ciento de la poblacién total tiene alguna discapacidad
(entre auditiva, visual, fisica e intelectual), esto es, 7, 168, 178 personas. A nivel estatal el total de la poblacion

es de 3, 082, 841 personas. ®

1 Herndndez Lépez, Lopez Vega y Velarde Villalobos (2013). La situacién demogréfica en México. Panorama
desde las proyecciones de poblacién. Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)
2 INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020



Tipo de

actividad

que realiza o
Entidad condicién
federativa mental

Sernvicios

Total

Transparencia

Investigacion

Total

Hombres

Mujeres

Poblacién con limitacion

Total

Hombres Mujeres

MNimero de datos s

Poblacién con discapacidad

Total

Tabla. Tipos de discapacidad en el Municipio de Tizayuca, Hidalgo

Hidalgo Total

Caminar,
subir o bajar

Ver aun
usando
lentes

Qir aun
usando
aparato
auditivo

Hablar o

comunicarse

Bafiarse,
vestirse o
comer

Recordar o

concentrarse

Problema o
condicion
mental

596 154

224 056

374 065

157 906

61987

64 454

153 543

38 551

278 196

99 347

166 238

81884

33 220

29 402

67 354

20 489

317 958

124 709

207 827

76 022

28 767

35 052

86 189

16 062

Fuente: INEGI (2020), Censo de Pablacign y Vivienda

406 215

123 260

266 175

90 651

22159

17 423

84 942

186 434

53 712

117 255

47 704

12 095

7 689

35 862

219 781

69 548

148 920

42 947

10 064

9734

49 080

189 939

100 796

107 890

67 255

39 828

47 031

68 601

38 551

Hombres Mujeres

91 762

45 635

48 983

34 180

21125

21713

31 492

20 489

98 177

55 161

58 907

33075

18 703

25318

37 109

18 062

Dentro de las barreras que enfrentan las personas con discapacidad para poder desarrollar plenamente sus

derechos sociales y humanos se encuentran las vinculadas a la participacion en el mercado de trabajo

(detrimento de su participacion laboral), y, por ende, de la obtencién de ingresos para satisfacer sus

necesidades.

A nivel local la realidad no dista de lo que sucede en el contexto nacional e internacional. Basta considerar

aspectos como la educacion y el empleo para identificar la desigualdad en la que se encuentran con respecto

a la poblacion sin discapacidad.



Por principio, de acuerdo con el INEGI, en 2020 hahitaban 168 302 personas, de Ias cuales 8, 725 reportaron
tener algun tipo de discapacidad, lo cual representa el 5.2 por ciento del total de la poblacién en Tizayuca. En
base a rangos de edad, la poblacion de mas de 60 afios representa el 21.8 por ciento; de 30 a 59 afios el 5
por ciento; de 18 a 29 afios el 3 por ciento y de 0 a 17 afios el 2.7 por ciento de la poblacién.

El acelerado envejecimiento de la poblacién mexicana también es un factor que incide en la situacion de la
poblacion con discapacidad. Muestra de ello, gue el 21.8 por ciento de la poblacién de mas de 60 afios,
presenta algun tipo de discapacidad.

Aunado a los datos estadisticos disponibles, es importante sefialar, desde una perspectiva mas cualitativa
que en el municipio son patentes diversos problemas asociados con la falta de accesibilidad del entorno, de
los medios de transporte y los sistfemas o mecanismos de comunicacién. De igual manera, se asiste un
proceso sistfematico de discriminacion y exclusion fransversal a todas las esferas de socializacidn, que
comienza muchas veces desde el propio hogar y se extiende a los ambitos educativo, laboral, médico,
artistico, departivo, gubernamental y juridico-legal, enfre ofros. Evidentemente no se sugiere que existe una
correlacién lineal entre tener alguna deficiencia fisica, mental o sensorial y los procesos de
discriminacién/exclusién.

Sin embargo, son dificultades a las que se enfrentan la mayoria de las persaonas con discapacidad. Ello se
vislumbra en la necesidad de crear marcos legales e instituciones surgidas a nivel internacional, nacional y
municipal, encaminadas a proteger los Derechos de las personas con discapacidad.

El Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad desde su creacién, el
dieciséis de diciembre de 2015 a fravés de Decreto durante la LXIV (Sexagésima Cuarta) sesién ordinaria en
el salén de sesiones del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca fiene como finalidad promover,
dentro del territorio de Tizayuca, la no discriminacion entre la sociedad y correlativamente fomentar la
inclusion social de las personas con discapacidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y mejorar
su calidad de vida.

El programa se centra en brindar apoyo a un sector especialmente vulnerable dentro de la comunidad, tiene
como objetivo no solo mejorar las condiciones econdmicas de las personas con discapacidad, sino fambién
responder a una variedad de necesidades y desafios especificos de este grupo, promaviendo asi un avance
significativo en su calidad de vida y bienestar general.

l. Objetivo

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad permanente, mediante el otorgamiento de
apoyos en especie para proyectos productivos, gue generen recursos Y beneficios econdmicos, bienestar e
inclusion social.

Il. Glosario



1. Beneficiarios: Hombres o mujeres que reciben el beneficio otorgado por el programa;

2. Controlaria: Secretaria de la Contralaria Interna Municipal;

3. CRIH: Centro de Rehabilitacién Integral de Hidalgo;

4, Discapacidad: deficiencia fisica, mental o sensorial, de naturaleza permanente o femporal, que limita
la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria;

5. IMDIS: Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusién de las Personas con Discapacidad;

6. Inclusion: Actitud o politica para integrar a las personas dentro de la sociedad, buscando que ellas
contribuyan con sus talentos y a la vez se veas correspondidas con los beneficios que |a sociedad les puede
aofrecer;

7. Instancia Ejecutora: al Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Tizayuca, Hidalgo

8. Proyecto Productivo: Proyecto es un ordenamiento de actividades y recursos que se realiza con el fin
de producir algo, ya se bienes o servicios, capaces de satisfacer necesidades o resolver problemas.

9. Secretaria de Bienestar:; Secretaria de Bienestar Social Municipal de Tizayuca, Hidalgo.

10.  Saolicitante: Hombres o mujeres que presenten documentacion para aspirar al otorgamiento del
programa.

1. Comprobante de domicilio: Documento que certifica la direccion de residencia de la persona
beneficiaria, emitido por autoridad administrativa competente. Debe ser una factura reciente (no mas de tres
meses anteriores a la fecha de solicitud) de servicios como electricidad, agua, teléfonag, internet o impuesto o
predial.

12. Identificacion oficial con fotografia: Credencial para votar vigente, expedida por el Instituto Nacional
Electoral.

13. Tutor: Persona que ejerce la tutela.

M. Cobertura geografica

El programa Emprendimiento Incluyente, beneficiard a personas con discapacidad permanente,
habitantes del Municipio de Tizayuca, que presenten los requisitos, cumplan con los criterios de seleccion
y sean elegidos de acuerdo con el procedimiento establecido en esta convocatoria.

V. Poblacion Objetivo

Este programa esta orientado a personas con discapacidad permanente, habitantes del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo, en donde existen 8,725 personas con discapacidad segun datos del censo de poblacion
del INEGI (2020), que presentan condiciones de marginacidn, pobreza, rezago social y vulnerabilidad que
pretendan emprender un proyecto productivo, (de forma anual).

V. Beneficiarios y beneficiarias



e Personas con diferentes discapacidades sin rango de edad, y que se encuentren en condicion de
vulnerabilidad;

e Esnecesario que el solicitante resida en el municipio de Tizayuca;

e (Que el proyecto productivo para el cual se salicita el apoyo se desarrolle en su domicilio;

e No haber sido beneficiado en las convocatorias anteriores.

5.1 Criterios de Priorizacion

Se fendra el siguiente orden de priorizacian:

. Persona con discapacidad permanente.
Il. Los de mayor pobreza.
ll.  Jefas de familia (familiar con discapacidad).

VL. Caracteristicas de los apoyos

El tope presupuestal destinado para la ejecucién del Programa sera por la cantidad de hasta $300,000.00
(Trescientos mil pesos 00/100 M.N.), asignados de |a partida presupuestal 441010 “Apoyos Sociales a personas
con discapacidad” del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo para el ejercicio fiscal 2024.

Y se desglosa:

El apoyo “Emprendimiento Incluyente” es individual, de acuerdo al proyecto presentado, se podra asignar un
monto desde $6,000 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N) y hasta $15,000.00 (QUINCE MIL PESQS 00/100 M.N) en
especie.

Los proyectos productivos obedecen a las modalidades de tiendas de abarrotes, papeleria, dulceria, estética,
regalos y novedades, emprendimiento de alglin negocio derivado de un oficio, entre otfros.

Se preveé cubrir con los insumos fundamentales para su funcionamiento, de acuerdo al proyecto seleccionado,
los cuales podran ser:

a) Mobiliario como: mostrador, tocador, mesas, sillas, manteleria, etc.
b) Equipo de operacion: como bascula digital, insumos de peluqueria, herramientas, etc.
0) Productos para la venta como abarrotes de la canasta basica alimentaria, golosinas, peluches,

artesanias, jabones, etc.

La lista anterior es enunciativa, no limitativa y los mismos seran proporcionados atendiendo a lo solicitado
para el proyecto respectivo, a la disponibilidad de los insumaos y al monto establecido para el programa.

VIL. Derechos, obligaciones y causas de suspension

1.1 Derechos



VI,

VI

V.

VII.

VI

A conocer y recibir toda la informacion pertinente al programa, incluyendo detalles sobre su
funcionamiento, beneficios y procesos;

A serinformados y asesorados adecuadamente en el proceso de tramitacion del apoyo;

Ser parte de la Contraloria Social, conforme a lo estipulado por la Ley en la materia;

Recibir un trato digno, equitativo y libre de discriminacion, en linea con los principios de Derechos
Humanas;

Recibir los apoyos en los plazos definidas por la entfidad ejecutora;

Interponer quejas ante las instancias correspondientes en caso de inconformidades, siguiendo el
procedimiento establecido en el programa; y

Posibilidad de designar un representante para recibir los apoyos en situaciones excepcionales,
presentando la documentacion necesaria.

1.2 Obligaciones

Suministrar fodala informacion requerida por IMDIS para comprobar el cumplimiento con la normativa
del programa;

Enfregar todos los documentos y pruebas gue acrediten el cumplimiento de los requisitos para
obtener el apoyo;

Mantener una conducta respefuosa hacia el personal que opera y ejecuta el programa;

Comunicar a IMDIS cualquier inconveniente o problema para recibir el apoyo en especie del proveedor;

Compromiso de no vender, ceder o transferir el apoyo recibido a terceros;

Residir en la vivienda donde se desarrolla el proyecto productivo;

Facilitar que se lleven a cabo las visitas requeridas para efectuar verificaciones, auditorias o
inspecciones relacionadas con el uso de los recursos y la consecucion de los objetivos establecidos;

Firmar el documento donde conste la recepcion del apoyo;

Estar informado sobre las reglas y directrices del programa; y



X. Colaborar en encuestas o entrevistas realizadas por IMDIS.

1.3 Suspensidn

Proporcionar datos falsos o alterados en la solicitud;

Il.  Incumplir las obligaciones detalladas en las Reglas de Operacion;

M. Utilizar los apoyos recibidos para propdsitos distintos a los autorizados, como vender, regalar o
malgastar los materiales proporcionadaos, o destinarlos a un uso distinto al establecido;

V. Impedir la verificacidn de la ejecucion del proyecto etapa del proceso;

V. Negarse a firmar el documento donde conste la recepcién del apoyo;

VI, Alferar documentos oficiales;
VILI. No cumplir con los requisitos o criterios de elegibilidad definidos en las Reglas de Operacion;
VI Obstaculizar o interferir en las actividades de verificacion o supervision por parte de las autoridades;

IX. Ocultar o alterar informacion relevante para la evaluacidn del programa;

X. Cambiar de domicilio fuera del area de cobertura del programa;

XI. Retirarse voluntariamente del programa; y
XIl. Cualquier ofra razon que el Comité Dictaminadar considere pertinente.
VI Participantes

8.1 Instancia ejecutfora
El Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad tiene la responsabilidad
clave de implementar y gestionar el programa de forma eficiente. Entre sus obligaciones se encuentran la
planificacién y coordinacién de las actividades del programa, la administracién efectiva de los fondos
disponibles y la supervisién de la entrega adecuada de los servicios o beneficios a los destinatarios.

8.2 Instancia normativa



EL IMDIS, es el encargado de emitir, aplicar e interpretar las Reglas de Operacién del programa, contara con el
apoyo de la Direccién General de la Consejeria Juridica. Esta colaboracion asegurara que las operaciones del
programa se lleven a cabo con pleno respeto a la legalidad y alineadas con los objetivos propuestos,

garantfizando asi una implementacion efectiva y ajustada a las normativas vigentes.

IX. Coordinacion Interinstitucional

EI IMDIS, se asegurara de que sus actividades estén alineadas y no entren en conflicto o duplicidad con otras
iniciativas del Gobierno Federal y Estatal. Este enfoque busca incrementar la eficacia de los recursos
disponibles, ampliar la cobertura de las acciones, fomentar sinergias y reducir los costos administrativos.
Ademas, se compromete a fomentar la coardinacién institucional y la integracion de acciones para optimizar
los recursos, fortaleciendo y expandiendo la cobertura del programa. Para lograr estos objetivos, trabajaran en
estrecha colaboracion las siguientes:

Secretaria de Bienestar;

Il. Secretaria de Finanzas;

M. Secretaria de la Confrolaria Interna;

V. Direccion de Salud;
V. Direccion de Administracion;
VI, Direccion General de la Consejeria Juridica; y
VI Direccidn de Planeacion y Evaluacion
VIIL. Secretaria de Desarrollo Economico
X. Proceso

10.1 Entrega de Documentas

El beneficiario (a) debera de presentar los siguientes documentos, de manera obligatoria:

Salicitud de Apoyo:

e (arta de exposicion de motivos, dirigida a la Presidenta Municipal con atencién al secretario de
Bienestar Social, en la que describa la situacién familiar, econdmica, tipo de discapacidad y el proyecto



productivo que desea emprender, enlistando las herramientas necesarias para su realizacion, y los
motivos por los que les gustaria ser beneficiario, firmado por el beneficiario o por el tutor segin
corresponda. Anexo 1

Acreditar identidad con:

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), del tutor, y del beneficiario;
Acta de nacimiento del tutar, y/o del beneficiarig;

Copia de idenfificacion oficial con fotografia.

Acreditar la localizacion de la vivienda con:

Copia del comprobante de domicilio. No mayor a 90 dias de expedicion de la vivienda en donde se
colocara el proyecto productivo.

Acreditar discapacidad con:

Certificado médico de discapacidad vigente expedido por una institucién gubernamental (IMSS,
ISSSTE, CRIH, Hospital de Especialidad) en original con sello de la Institucion que lo expide: Este
documento debera cumplir con los siguientes requisitos: en hoja membretada con nombre, firma y

cedula profesional del médico que lo extiende precisando el tipo de discapacidad.

Acreditar la necesidad econdmica con:

Formato de Estudio Socioecandmico. Anexo 2

10.2 Documentos adicionales

Fotografias tamario postal
Una del solicitante, la cual debera ser tomada de cuerpo completo dentro de su domicilio; y
Una del espacio fisico donde instalara su proyecto (segun aplique).

Consulte el Anexo 3 para ver asignacion de folio y la lista completa de documentos recibidos y su estado de

verificacion.

Ejecucion



11.1 Operacion

EI IMDIS gestionara la entrega de apoyos del Programa de la siguiente manera:

d.

La publicacién y difusién de las reglas de operacién estaran disponibles en los estrados de
la Presidencia Municipal Provisional ubicada en Calle 05 de Mayo No. 48 Esquina Progresa,
Barrio Huicalco, C.P 43808 en Tizayuca, Hidalgo; en los estrados de la Secretaria del
Bienestar ubicada en Cerrada Allende No. 23, Colonia Centro, C.P 43800 en Tizayuca, Hidalgo;
en las redes  sociales  https//www.facebook.com/BIENESTARTIZAYUCA  y
https://www facebook.com/IMDISTIZA yenla gaceta municipal a mas tardar el 09 de febrero
de 2024.

El presente programa tendrd 1 convocatoria.

La difusion de las Reglas de Operacion del Programa se llevara a cabo a través de las Redes

Sociales del Municipio y otros estrados del 12 al 14 de febrero de 2024.

Las solicitudes se recibirdn en las oficinas de la Secretarfa del Bienestar ubicada en Cerrada
Allende No. 23, Colonia Centro, C.P 43800 en Tizayuca, Hidalgo., a partir de las 9:00 horas y
hasta las 16:00 horas de lunes a viernes del 12 al 14 de febrero de 2024.

Silas solicitudes presentan errores o carecen de documentos requeridos, IMDIS notificard a
los solicitantes para que realicen las correcciones necesarias para subsanar como fecha
limite hasta el 15 de febrero del 2024. Todos los errores o faltas de documentacion se
infegraran en el campo de observaciones del Anexo 3 para un seguimiento detallado y una
gestion eficiente.

Posteriormente, a que sean cumplidos los requerimientos de las Reglas de Operacidn, el
IMDIS asignara un numero de folio, para que, el 16 de febrero de 2024, se lleve a cabo el
analisis y validacion de los documentos presentadaos por los salicitantes, por parte del Comité

Dictaminador.

El padrdn de beneficiarios de la convocatoria del programa sera publicado el dia 19 de febrero
de 2024, en las paginas de Facebook https.//www.facebook.com/BIENESTARTIZAYUCA y

https://www facebook.com/IMDISTIZA 'y ofros lugares publicos, nofificando a  los

beneficiarios sobre donde se entregara el apoyo.
La entrega de apoyos a los beneficiarios de la convocatoria se realizara el 27 de febrero de
2024; se convocara a los beneficiarios a recibir el apoyo y/o en su caso la entrega simbalica

mismo que después serd enfregado en su domicilio en especie.

11.2 Avances del programa


https://www.facebook.com/BIENESTARTIZAYUCA
https://www.facebook.com/BIENESTARTIZAYUCA

Una vez enfregado el apoyo, el IMDIS en coordinacién con el beneficiario llevara a cabo el llenado de

una bitacora fotografica, que evidencie |a ejecucion del proyecto.

Asi mismo, la trabajadora social del IMDIS realizara visitas trimestrales en la sede del proyecto, para:
a) Informar acerca de las capacitaciones que ofrece la Secretaria de Desarrollo
Economico respecto al emprendimiento
b) Recabar informacion de los productos o servicios ofertados por los beneficiarios
para apoyar con la promocion y posicionamiento de los proyectos;

0 Levantar evidencia fotografica, digital y documental.

11.3 Documento de recepcion.

Se efectuara mediante la preparacion y firma de un recibo, que sera revisado y firmado tanto por el
representante del IMDIS, como por el beneficiario, asegurando la correcta recepcion de los elementos
entregados (insumaos, materiales, aparatos).

1.4 Cierre del ejercicio

Incluird las acciones realizadas y los objetivos alcanzados hasta el 31de diciembre de 2024.

11.5 Recursos no ejercidos

Los recursos no ejercidos al cierre del ejercicio fiscal seran cuidadosamente identificados y reportados.
Dependiendo de las regulaciones financieras aplicables, estos fondos podran ser devueltos a la entidad
financiera correspondiente o reasignados para uso en el proximo periodo fiscal o en otros programas
pertinentes, sujeto a aprobacion oficial. Este proceso garantiza una gestion eficiente y fransparente de los
recursos, y todas las decisiones relacionadas con los fondos no ejercidos serdn documentadas y
comunicadas a las entidades fiscalizadoras para asegurar la rendicidn de cuentas y el cumplimiento de las
normativas vigentes.

XII. Auditoria

EI IMDIS tendra el rol de supervisar de manera directa todas las actividades relacionadas con el programa,
asegurando que su implementacién se realice acorde a la normativa vigente. Ademas, la gestion de los
fondos asignados al programa estara sujeta a inspecciones y auditorias regulares.



Por otra parte, las Secretarias Municipales de Contraloria y Finanzas se encargara de atender las acciones
correspondientes a dichas auditorias, actuando dentro del marco de sus competencias y facultades

establecidas en las leyes aplicables.

La enfidad encargada de ejecutar el programa proporcionara todas las facilidades necesarias para que las
auditorias y revisiones requeridas por las entidades mencionadas se realicen cuando éstas lo soliciten.
Ademas, se compromete a atender y resolver cualquier observacién o recomendacion que surja de dichas

auditorias

XIIl. Control y seguimiento

13.1 Comité dictaminador

El Programa estard supervisado por un Comité Dictaminador, cuya funcién principal serd la evaluacion,
implementacion y seguimiento de los resultados del programa. Este Comité estara conformado de la siguiente

manera:

|.Presidente: Secretario de Bienestar Sacial.
Il. Secretario: Director de Salud Municipal.
1. Vocal: Director de Planeacion y Evaluacion Gubernamental.
IV. Vocal: Regidora de la Comision de Derechos Humanos y Personas con Discapacidad de Tizayuca,
Hidalgo.
V. Vocal: Secretaria De Finanzas.
VI. Vocal: Secretario de la Contraloria Interna Municipal.

En cuanto al funcionamiento del Comité Dictaminador, se aplicaran supletoriamente las normativas

establecidas en el Bando de Paolicia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. Cada reunion del Comité

serd documentada mediante un acta, que deberd ser firmada por todos los miembraos asistentes.
l. Monitoreo y Evaluacion
a. Responsabilidad de comité

Determinar el padrdn de beneficiarios del Programa, asi como las altas y bajas que puedan surgir;

Il. Supervisar el progreso y las actividades del Programa, emitiendo recomendaciones cuando sea

necesario;

M. Evaluar el Programa para asegurar gue se cumplan los objetivos establecidos, el cual debera de

quedar evidenciado en un documento;



V. Solicitar, examinar y analizar cualquier informacion o documentacién relevante al Programa o sus
beneficiarios;

V. Modificar el nimero de apoyos proporcionados de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, si es

necesario;
VI, Cumplir con las demas tareas indicadas en las Reglas de Operacion; y
VI Resolver casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

En cuanto al funcionamiento del Comité Dictaminador, se aplicaran supletoriamente las normativas
esfablecidas en el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. Cada reunién del Comité
sera documentada mediante un acta, que debera ser firmada por todos los miembros asistentes.

Los integrantes del Comite estan obligados a respetar, cumplir con los plazos estipulados en las Reglas de
Operacién y en las convocatorias emitidas para este Programa.

Il. Transparencia

Las presentes Reglas de Operacidn serdn difundidas y estaran disponibles para la poblacién en general de
Tizayuca en los estrados de la Presidencia Municipal Provisional ubicada en Calle 05 de mayo No. 48 Esquina
Progreso, Barrio Huicalco, C.P 43808 en Tizayuca, Hidalgo; en los estrados de la Secretaria del Bienestar
ubicada en Cerrada Allende No. 23, Colonia Centro, C.P 43800 en Tizayuca, Hidalgo; y en el sitio web
https://tizayuca.gob.mx/y en las redes sociales hitps.//www.facebook.com/BIENESTARTIZAYUCA y
https://www.facebook.com/IMDISTIZA.

Ademads, se aseqgurara su amplia divulgacién, tanto en formatos fisicos como digitales, garantizando su
accesibilidad, especialmente para personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, la
publicidad y la informacidn relativa a este Programa, debera identificarse con el escudo o logotipo del Municipio
y debera contener la leyenda: “Este Programa es de cardcter publico, no es patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la Ley aplicable”.

El Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad, se encargardn de
gestionar y ejecutar todas las actividades relacionadas con la promaocidn y difusidn del Programa, incluyendo
la comunicacion de las acciones planificadas y los logros alcanzados.


https://tizayuca.gob.mx/
https://www.facebook.com/BIENESTARTIZAYUCA
https://www.facebook.com/IMDISTIZA

Los datos personales de los beneficiarios seran tratados con la maxima confidencialidad, en cumplimiento de
los articulos 68, 69 y el fransitorio tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Los arganos competentes, en el ambito de sus competencias, realizaran la supervision y control del Programa.
Esta tarea implica la fiscalizacion detallada desde el inicio hasta la finalizacion de cada proyecto, asegurando
que la asignacién y utilizacion de los fondaos se realicen de manera adecuada y transparente, conforme a las
normativas y procedimientos establecidos.

M. Enfoque de derechos

Para asegurar un acceso justo y equitativo a las acciones del Programa, se estableceran procesos claros gue
garanficen la disponibilidad y accesibilidad de la informacion gubernamental. Esto incluird mecanismos
transparentes y eficaces para el acceso a los apoyos y servicios, basandose estrictamente en los criterios
definidos en las Reglas de Operacion y evitando cualquier farma de discriminacion.

Ademas, se promovera activamente entre los funcionarios publicos involucrados en la operacion del Programa,
la importancia de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de los beneficiarios. Esta promaocion
se hara conforme a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, tal como
se establecen en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Se asegurara gue el frato hacia la
poblacién objetivo sea siempre digno y respetuoso, cumpliendo con los principios de igualdad y no
discriminacion.

El Programa también se compromete a respetar y promover los derechos de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, como las personas con discapacidad, los adultos mayores, las mujeres victimas de violencia, las
jefas de familia y los pueblos indigenas. Se tomaran en cuenta sus circunstancias particulares para desarrollar
conocimientos y acciones que fomenten su desarrollo integral e inclusion plena en la sociedad.

V. Pertinencia de genero

El Programaincluye una perspectiva de género para evaluar el impacto de sus acciones y apoyos en la igualdad
enfre mujeres y hombres, enfocdndose en como estos contribuyen a reducir las desigualdades de génera en
el acceso a derechos y oportunidades.

V. Perspectiva de género

Se adopta una vision de género, para identificar y atender las diferencias especificas entre mujeres y hombres,
teniendo en cuenta su origen étnico, etapa de vida, condicién migratoria y exposicion a la violencia de género,
para garantfizar un accesa justo y equitativo a los beneficios sociales.



VI. Participacion saocial

En las reglas de operacion del programa que se publicard, se incorparara el ejercicio de la Contraloria Social,
conforme a lo estipulado en el Capitulo XXI de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo. Este enfoque
garantizara la supervisién efectiva de los recursos publicos y la correcta implementacion de los programas por
parte de los ciudadanos.

Los Comités de Contralorfa Social desempefiaran un rol vital en promover la transparencia y en la vigilancia de
la administracion de los fondos, con plena autoridad para elaborar informes y elevar denuncias frente a
posibles irregularidades.

VII. Interculturalidad

Enlas presentes reglas de operacion se respetan y valoran la diversidad cultural de los solicitantes. Esto implica
adaptar los procesos y servicios para ser inclusivos y sensibles a las distintas practicas, lenguas, tradiciones y
perspectivas culturales. Se buscara fomentar un entorno de igualdad y entendimiento mutuo, asegurando que
todas las interacciones y decisiones se realicen con un enfoque de respeto y reconocimiento de la pluralidad
cultural.

VI Corresponsabilidad, productividad y sostenibilidad

Se promovera la corresponsabilidad entre los beneficiarios y la entidad administrativa, asegurando que ambos
contribuyan activamente al exito y continuidad del programa. La productividad se fomentard mediante el
apoyo a iniciativas que generen beneficios tangibles y duraderos para los participantes. En cuanto a la
sustentabilidad, se priorizardn practicas y estrategias que garanticen la viabilidad a largo plazo del programa,
tanto en términos econémicos como ambientales, para asegurar un impacto positivo y sostenido en el

municipio.

IX. Alineacion con la agenda 2030

El programa se compromete firmemente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la
Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, integrando objetivos especificos que reflejan esta
alineacion.

Nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad permanente va de la mano
con el ODS 3, promoviendo condiciones de vida saludables, ODS 8 promaviendo el trabajo y crecimiento
econémico y con el 0DS 10, reduciendo las desigualdades y promover la inclusién social, econdmica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion, o
situacion econdmica u otra condicion.

X. Quejas y denuncias



Los participantes del Programa tendran la posibilidad de presentar quejas, sugerencias y denuncias en relacion
con cualquier circunstancia, accion o falta que pueda afectar negativamente su participacion en el programa,
conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion o cualquier otra normativa relevante.

Las quejas y denuncias pueden realizarse a través de correo electronico contraloriatizayuca@tizayuca.gob.mx
o0 por teléfono, contactando al Contralor Interno Municipal en el nimero 779 6 890 035, extension 4100.
También es posible dirigirse personalmente a las oficinas de la Secretaria del Bienestar ubicada en Cerrada
Allende No. 23, Colonia Centro, C.P 43800 en Tizayuca, Hidalgo. El nimero de contacto de estas oficinas es el
779 6 890 035, extension 6100 0 a fravés de correo electronico

atencionciudadana.bienestar@tizayuca.gob.mx.

Dado en el Palacio Municipal, de Tizayuca, Hidalgo, a los 09 dias del mes de febrero de 2024.

Mtra. Susana Araceli Angeles Quezada,
Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo.

Rubrica
C. Jorge Luis Velasco Gasca, Lic. Gabriel Gonzalez Garcia,
Sindico Hacendario. Sindico Juridico.
Rubrica Rubrica.
Ing. Gretchen Alyne Atilano Moreno, C.Isidro Pérez Leyva,
Regidora. Regidor.
Rubrica. Rubrica.
C. Quintila Gdtmez Montes, Lic. Constantino Omar Monroy Aleman,
Regidora Suplente. Regidor.

Rubrica. Rubrica


about:blank
mailto:atencionciudadana.bienestar@tizayuca.gob.mx

C. Ariadna Hernandez Pioquinto,
Regidora.

Rubrica.

Ing. Zubhia Hernandez Tarasena,
Regidora.

Rubrica.

C. Ma. Martha Navarro Salgada,
Regidora.

Rubrica.

C. Mayra Cruz Gonzalez,
Regidora.

Rubrica.

C. Erlene Itzel Gdmez Corona,
Regidora.

Rubrica.

C. Francisco Javier Lopez Gonzalez,
Regidor.

Rubrica

C.Javier Alazafies Sanchez,
Regidor.

Rubrica.

Prof. José Luis Cervantes Turrubiates.
Regidor

Rubrica.

C. Anastacio Garcia Lucio,
Regidor.

Rubrica

Lic. Ixchel Gutiérrez Montes de Oca,
Regidora.

Rubrica.

Lic. Sergio Abinadab Soto Hernandez
Regidor.

Rubrica.

C. Paula Gamboa Hernandez,
Regidora suplente.

Rubrica.



Lic. Ernesto Giovanni Gonzdlez Gonzalez, Dr. Rene Mufioz Riverao,
Regidor. Regidor.

Rubrica. Rubrica.

C. Rita Lopez Soria,
Regidora.

Rubrica.



Anexo 1. Carta de exposicion de motivos
Tizayuca Hidalgoa____de__ de?2024

Mtra. Susana Araceli Angeles Quezada
Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca Hidalgo
Presente

Af'n.: Lic. José Javier Macotela Guzman
Secretario de Bienestar Social
del Municipio de Tizayuca Hidalgo

Por medio de la presente, el/la suscrito/a [Nombre Completo], solicito su amable intervencion para ser
considerado/a coma beneficiario/a del PROGRAMA “EMPRENDIMIENTO INCLUYENTE”. Adjunto a esta salicitud,
copia de acfa de nacimiento, certificado de discapacidad, fotografias en tamafio postal de mi persona y del
lugar dentro de mi domicilio en donde estara ubicado el proyecto productivo, asi como la lista de productos que
requiero.

Soy una persona con discapacidad permanente y de limitados recursos econémicos y declaro bajo protesta de
decir verdad que toda la informacion y documentacion proporcionadas son fidedignas y exactas. Ademas, me
comprometo solemnemente a utilizar los apoyos que pudiera recibir exclusivamente para los fines estipulados

por el Programa, asegurando su adecuada y efectiva implementacion.

Agradezco su atencidn y espero poder contar con una respuesta favorable a mi solicitud.
Atentamente

[Firma del Salicitante]

[Nombre completo del salicitante]
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1.-DATOS DEL BENEFICIARIO:

Anexo 2. Estudio socioecondmico

ESTUDIO SOCIOECONOMICO INTEGRAL
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR
SOCIAL | MDIS

FECHA

NOMBRE FOLIO:

APELLIDO PATERNO

DOMICILIO:

APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)

CALLE

NUMERO CP. COLONIA BARRIO O FRACC.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO (DD/MM/AA)

SEXO: EDAD:

ESTADO CIVIL:

DISCAPACIDAD

(TELEFONO)
GRADO DE ESTUDIOS:

APOYO QUE SOLICITA:

iHA RECIBIDO ANTERIORMENTE APOYO?: SI (

TIPO DE APOYO:

) FECHA: NO( )

FOTOGRAFIAS CASA COMPROBANTE DOMICILIO ()

CURP

ETNIA

IDENTIFICACION SOLICITANTE Y BENEFICIARIO ()

SEGURIDAD SOCIAL SI( )

IR

2. DATOS DEL SOLICITANTE:
NOMBRE:

COMPROBANTE DE INGRESOS SI NO

NO ( ) OTRO ESPECIFICAR:

BIENESTAR

SOCIAL |

ESTUDIO SOCIOECONOMICO INTEGRAL
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

IMDIS

APELLIDO PATERNO

DOMICILIO:

APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)

CALLE

(REFERENCIA DEL DOMICILIO)

NUMERO C.P. COLONIA, BARRIO O FRACC.

TELEFONO

3.- ESTRUCTURA FAMILIAR:

PERSONAS QUE HABITAN EN EL DOMICILIO

NOMERE

EDAD | PARENTESCO | OCUPACION | GRADO MAXIMO INGRESOS
O LUGAR EN DE ESTUDIOS $
LA FAMILIA

Calle Allende S/N Col. Centro, Tizayuca, Hidalgo CP 43800




ESTUDIO SOCIOECONOMICO INTEGRAL BIENESTAR IMDIS
[} SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Soc |AL [

NUMERO TOTAL DE MIEMBROS: INGRESQ MENSUAL FAMILIAR: $
INGRESO/DIA $,

4.-ECONOMIA FAMILIAR:

GASTO FAMILIA/MES:  ALIMENTACION: VIVIENDA (RENTA) (HIPOTECA) $.
SALUD: § EDUCACION: § TRANSPORTE: §
AGUA: § GAS INTERNET OTROS §

5.- SITUACION DE LA VIVIENDA:

PROPIA ( ) RENTADA( ) INTERES SOCIAL CONDEUDA ( ) PRESTADA ( )COMPARTIDA ( )
SERVICIOS: ELECTRICIDAD ( ) AGUAENTUBADA ( ) DRENAJE ( ) GAS (E) (C) (NO) INTERNET (5} (NO)

NUMERO DE ESPACIOS: SALA () COMEDOR( ) COCINA({ ) SALA-COMEDOR-COCINETA ()
WC( ) LETRINA{ ) RECAMARAS N° DE PERSONAS POR HABITACION:
COCHERA:( ) JARDIN ( ) SOTEHUELA ( ) OTROS ESPACIOS

CONSTRUCCION: MUROS: ADOBE ( ) LADRILLO ( ) BLOCK ( ) TECHUMBRE:

PISO TIERRA ( ) CEMENTO ( ) AZULEJO ( ) OTRO
BIENES: COMPUTADORA (SI) (NO)  LAVADORA (Sl) (NO) REFRIGERADOR (SI) (NO)
TELEFONO FIJO (SI) (NO) AUTOMOVIL (S) (NO) MOTO (Sl) (NO)

Calle Allende S/N Col. Centro, Tizayuca, Hidalgo CP 43800

ESTUDIO SOCIOECONOMICO INTEGRAL BIENESTAR |MDIS
] SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SU c |AL s ]

EVALUACION GENERAL:

PRIORIDAD: ALTA (A) MEDIA (B) BAJA (C)

EL SOLICITANTE Y/O BENEFICIARIO MANIFIESTA QUE LOS DATOS ASENTADOS EN EL PRESENTE SON
VERDADEROS Y ACEPTA QUE SEAN CORROBORADOS POR LA SECRETARIA DEL BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE
TIZAYUCA, HIDALGO, CON APEGO A LA NORMATIVA VIGENTE DE PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA.

BENEFICIARIO NOMBRE Y FIRMA SERVIDOR (A) MUNICIPAL NOMBRE Y FIRMA

Calle Allende S/N Col. Centro, Tizayuca, Hidalgo CP 43800



Anexo 3. Asignacién de folio y lista completa de documentos recibidos

BIENESTAR
SOcIAL | MDIS

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLOD E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FECHA: 12-ane-24 FOLIC: IMDIS 009

Registro para ser beneficiario del Programa Emprandimiento Incluyente

Benaficiario:

Tutar:

Discapacidad:

P MOTRIZ

Documentacion completa:
«  (Carta de exposicion de maotivos x
« (erificado de discapacidad X
*  (opiade Acta de nacimianto del wtor y beneficiario X
+ (Copia de CURP del tutor y beneficiario X
« (opia de identificacion del tutor y baneficiario X
* (omprobante de domicilio X
« Constancia de estudios X
* Fotografias del beneficianio y del lugar donde estara el proyecto X

Entregue documentacion complata Fecibi documentacion complata

Proyecto Productivo: BISUTERIA



Anexo 4. Diagrama de Flujo
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