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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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%
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Unidad Linea base metas ero Semaforizacién
Ay a . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo o de Meta del | Meta del| actividad %
esperado medicion et valor afio ; achica
ciclo ano es cumplimiento
Contribuir al fortalecimiento de las
capacidades organizacionales y capacidades organizacionales y 80%. | 310 0
i i i 0- 0- 0-
operativas del IMM y el acceso de las|  operativas del IMM realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100% | 79% | 30%
mujeres a su empoderamiento capacidades programadas *100
econémico
% de acciones realizadas en favor de| acciones realizadas en favor de las 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
las mujeres mujeres / acciones programadas *100 Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 70% | 30%
% de informe de acciones de informe de acciones de prevencion | 310- 0%-
- ! realizadas / informes Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% fc?;/?/o S gu/'; 3 0;)
prevencion realizadas programados*100
. . ) jornadas violet lizadas / jornad 80%- | 31%- | 0%-
% de jornadas violetas realizadas jornadas violetas realzadas fjomadas| ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% i .
programadas*100 100% | 79% 30%
% de visitas a comunidades visitas a comunidades realizadas / 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
realizadas visitas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
. . . capacitaciones realizadas / 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de capacitaciones realizadas capacitaciones programadas *100 Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 1 50.00% 100% | 799% | 30%
~ . camparias realizadas / campafias 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de campafas realizadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 799% | 0%
. : ;2 informe de mujeres con atencién en
% informe de mujeres con atencion | " . %- w- | 0%-
- ce mujeres | : situacion de violencia/ informes | Ascendente |  Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% fgo/;’/ 3719 ” ;’0{;’/
en situacion de violencia programados*100 0 0 0
L asesorias juridicas / asesorias 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% asesorias juridicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 170 2040 178 104.71% o0l 70w | 30%




terapias psicologicas / terapias

80%-

31%-

0%-

o . . . o )
% terapias psicologicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 80 960 64 80.00% 100% | 79% | 30%
% acompafiamientos a instancias de | 2compafiamientos a instancias de %- | 0%-
ipanamienios & inst imparticion de justicia / Ascendente Mensual % ND 2022 10 1200 | 24 3;;0// ;’0{;’&
imparticion de Justicia. acompafiamientos registrados *100
% muieres atendidas para su mujeres atendidas para su resguardo _ o o
| P ylo traslado / mujeres registradas para| Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 30"/3 31n/0 0/2
resguardo y/o traslado atencion*100 100% | 79% | 30%
. . tenci brindadas / atenci 31%- | 0%-
% de atenciones brindadas atenciones brindadas | atenclones | Ascendente Mensual % ND 2022 32 384 308 y N
registradas *100 79% | 30%
informe de acciones realizadas / 80%- | 319%- 0%-
% de informe de acciones realizadas| informes progranados para entrega | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% e | I o
100 6 | 30%
% muier nefici nun mujeres beneficiadas con un proyecto 0 o o
6 de mujeres beneficiadas conun |l i mujeres programadas | Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 000y | 0% | 3% | 0%
proyecto productivo 100 100% | 79% | 30%
becas entregadas / becas 80%- | 31%- 0%-
0, 0, 0,
% becas entregadas programadas para entrega *100 Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 799% | 30%
talleres de autoempleo / talleres 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de talleres de autoempleo programados *100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 799 | 30%
mujeres reconocidas / mujeres 80%- | 319%- 0%-
% de mujeres reconocidas programadas para Ascendente Semestral % ND 2022 3 6 0.00% 100% | 79% | 30%
reconocimiento*100
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacién
- X X Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo s de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : 5 s
ciclo ano cumplimiento
Contribuir al fortalecimiento de las

capacidades organizacionales y capacidades organizacionales y 80% 319% 0%
i i i o= (o o
operativas del IMM y el acceso de las operativas del IMM realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100% | 79% | 30%

mujeres a su empoderamiento capacidades programadas *100
econdémico

% de acciones realizadas en favor de | acciones realizadas en favor de las %- %- | 0%-
? ) mujeres / acciones programadas | Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 80/: 31 f O/Z
las mujeres “100 100% | 79% | 30%

% de informe de acciones de informe de acciones de prevencion o/ o o/ _

’ . ) realizadas / informes Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 80/: 31 f O/Z
prevencion realizadas programados*100 100% | 79% [ 30%

o . . . jornadas violetas realizadas / o o 80%- | 31%- | 0%-
% de jornadas violetas realizadas jomadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%

o .. . . visitas a comunidades realizadas / o o 80%- | 31%- | 0%-
% de visitas a comunidades realizadas Visitas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
o e . capacitaciones realizadas / o o 80%- | 31%- | 0%-
% de capacitaciones realizadas capacitaciones programadas *100 Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 1 50.00% 100% | 79% | 30%

o ~ . campanas realizadas / campafias o o 80%- | 31%- | 0%-
% de campanfias realizadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%




: : i 2 informe de mujeres con atencion en
9 de mujeres con atencién | ) ) %- %- | 0%-
% mforme, L, I . . situacion de violencia / informes Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 80/: 31 ({0 0/:
en situacion de violencia programados*100 100% | 79% | 30%
o AT asesorias juridicas / asesorias o o 80%- | 31%- | 0%-
% asesorias juridicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 170 2040 193 113.53% 100% | 79% | 30%
. . . terapias psicologicas / terapias 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% terapias psicologicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 80 960 93 116.25% 100% | 79% | 30%
o, = : : : acompafiamientos a instancias de
afiamientos a instancias de %- | 0%-
% acompanamiet 1 INSta imparticion de justicia / Ascendente Mensual % ND 2022 10 120 38 3;19//0 e?of/
|mpart|0|on de JUS“C'a- acompafiamientos registrados *100 ° °
o, : : mujeres atendidas para su
mujeres atendidas para su 31%- | 0%-
%o mUj P resguardo y/o traslado / mujeres Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 3 79;1 30/:,’/0
resguardo y/O traslado registradas para atencion*100
. . tenci brindadas / atenci 31%- 0%-
% de atenciones brindadas atenciones brindadas | alencionss - Ascendente Mensual % ND 2022 32 384 290 I ?
registradas *100 79% 30%
informe de acciones realizadas / 80% 319% 0%
. . . . 0= 0= 0=
% de informe de acciones realizadas | informes progranados para entrega | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% o o o
*100 100% | 79% 30%
o, : < mujeres beneficiadas con un
mujeres beneficiadas con un %- %- | 0%-
% de muj ‘ proyecto productivo / mujeres Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% ?go/: 3;19({0 3(')0/:/
proyecto productlvo programadas *100 % % °
becas entregadas / becas 80%- | 31%- | 0%-
9 9 0.009
% becas entregadas programadas para entrega *100 Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 % 100% | 79% | 30%




talleres de autoempleo / talleres

80%- | 31%-
% de talleres de autoempleo orogramados *100 Ascendente Mensual % ND 2022 12 0.00% 100% | 79%
mujeres reconocidas / mujeres 80% 31%
. . - -
% de mujeres reconocidas programadas para Ascendente Semestral % ND 2022 6 0.00% 100% | 79%
reconocimiento*100 ’ °

0%-
30%
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Unidad Linea base metas Semaforizacion
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo . de Metadel | Meta del
d d " e eta de »
esperaao medicion s valor ano il _ actividades
ciclo ano cumplimiento
Contribuir al fortalecimiento de las
capacidades organizacionales y capacidades organizacionales y oo | 31 -
i i i o= o= o=
operatwas del IMM y el acceso de las operativas del IMM realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100% 79% 30%
mujeres a su empoderamiento capacidades programadas *100
econémico
% de acciones realizadas en favor de | acciones realizadas en favor de las 80%- | 31% | 0%
. ) ) . Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% N 5 N
las mujeres mujeres / acciones programadas *100 100% 79% 30%
% de informe de acciones de informe de acciones de prevencion A dent M | o ND 2022 1 12 1 100.00% 80%- | 31%- 0%-
prevencic')n realizadas realizadas / informes programados*100 scendente ensua ° e 100% 7% 30%
. . . jornadas violetas realizadas / jornadas 80%- 31%- 0%-
o o 100.00%

% de jornadas violetas realizadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 b 100% | 790 | 30%
.. . . visitas a comunidades realizadas / 80%- 31%- 0%-

% de visitas a comunidades realizadas Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% y ° N
visitas programadas*100 100% 79% 30%
s . capacitaciones realizadas / 80%- 31%- 0%-

% de capacitaciones realizadas '_)a ) Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% ¥ y N
capacitaciones programadas *100 100% 79% 30%
% de camparias realizadas campafias realizadas / campanes | g cendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 80% | 31%- 0%
programadas*100 100% 79%% 30%




informe de mujeres con atencion en

% informe de mujeres con atencion en o R ) 80%- | 31% | 0%
. ., . i situacion de violencia / informes Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 1 100.00% ; . .
situacion de violencia . 100% | 79% | 30%
programados*100
o ) uridi asesorias juridicas / asesorias A dent M | o ND 2022 170 2040 200 117.65% 80%- 31%- 0%-
'© asesorias juriaicas programadas™100 scenaente ensual () -057% 100% 79% 30%
. . . terapias psicologicas / terapias 80% 31%- 0%-
% terapias psicologicas pias psicelod P Ascendente Mensual % ND 2022 80 960 86 107.50% > y N
programadas*100 100% 79% 30%
~ . . . acompafiamientos a instancias de
% acompanamientos a instancias de ?a oo 31%- | 0%
. L - imparticion de justicia / Ascendente Mensual % ND 2022 10 1200 31
imparticion de justicia. - ) . 79% | 30%
acompafiamientos registrados *100
. . mujeres atendidas para su resguardo
% muijeres atendidas para su 80% | 31% | 0%
o my pa y/o traslado / mujeres registradas para | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% - y N
resguardo y/o traslado - 100% | 79% | 30%
atencion*100
. . atenciones brindadas / atenciones 31%- 0%-
% de atenciones brindadas , Ascendente Mensual % ND 2022 32 384 286 y N
registradas *100 79% 30%
informe de acciones realizadas /
) ) ) ) 80% | 31% | 0%
% de informe de acciones realizadas | informes progranados para entrega | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100 7o | a0%
o (] ‘o
*100
o . . ) -
% de mujeres beneficiadas con un mujeres beneficiadas con un proyecto Ascendente Semestral % ND 2002 1 2 0.00% 80% | 31% | 0%
royecto productivo productivo / mujeres programadas *100 100% 79% 30%
proy! p
becas entregadas / becas 80%- | 31%- 0%-
% becas entregadas o Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% N y N
programadas para entrega *100 100% 79% 30%




o talleres de autoempleo / talleres o 80%- | 31%- 0%-
% de talleres de autoempleo programados 100 Ascendente Mensual % ND 2022 12 100.00% 100% | 790 | 30%
% d . id mujeres reconocidas / mujeres A dent s tral o ND 2022 6 0.00% 80%- 31%- 0%-

o dé mujeres reconocidas programadas para reconocimiento*100 scendente emestra ° e 100% 79%% 30%




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Unidad Linea base metas Semaforizacion
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo L de Metadel | Meta del
esperado medicion medida valor afio . ~ actividades
ciclo ano cumplimiento
Contribuir al fortalecimiento de las
capacidades organizacionales y capacidades organizacionales y 0% 31 -
i ° i o= o= o=
operatwas del IMM y el acceso de las operativas del IMM realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100% 79% 30%
mujeres a su empoderamiento capacidades programadas *100
econémico
% de acciones realizadas en favor de | acciones realizadas en favor de las 80%- | 31% | 0%
. ) ) . Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% N 5 N
las mujeres mujeres / acciones programadas *100 100% 79% 30%
% de informe de acciones de informe de acciones de prevencion A dent M | o ND 2022 1 12 1 100.00% 80%- | 31%- 0%-
prevencic')n realizadas realizadas / informes programados*100 scendente ensua ° e 100% 7% 30%
. . . jornadas violetas realizadas / jornadas 80%- 31%- 0%-
o o 100.00%
% de jornadas violetas realizadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 b 100% | 790 | 30%
.. . . visitas @ comunidades realizadas / 80%- 31%- 0%-
% de visitas a comunidades realizadas Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% y ° N
visitas programadas*100 100% 79% 30%
s . capacitaciones realizadas / 80%- 31%- 0%-
% de capacitaciones realizadas _pa ) Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% ¥ y N
capacitaciones programadas *100 100% 79% 30%
~ . campanas realizadas / campafias 80%- 31%- 0%-
% de campafias realizadas P P Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% y y N
programadas*100 100% 79%% 30%




o/ . .. informe de mujeres con atencién en
% informe de mujeres con atencion en L . . 80%- | 31% | 0%
. ., . i situacion de violencia / informes Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00%
situacion de violencia 100% | 79% | 30%
programados*100
o i uridi asesorias juridicas / asesorias A dent M | o ND 2022 170 2040 175 102.94% 80%- 31%- 0%-
b asesorias juridicas programadas*00 scendente ensua o .94% 100% | 79% | 30%
. . . terapias psicologicas / terapias 80%- 31%- 0%-
% terapias psicologicas pias psicelog P Ascendente Mensual % ND 2022 80 960 82 102.50% y y N
programadas*100 100% 79% 30%
o ~ . . . acompafamientos a instancias de
% acompafiamientos a instancias de ; T 80%- | 31% | 0%-
. L S imparticion de justicia / Ascendente Mensual % ND 2022 10 1200 1 110.00%
imparticion de justicia. . ) 100% | 79% | 30%
acompafiamientos registrados *100
. . muijeres atendidas para su resguardo
% mujeres atendidas para su 80% 31% | 0%-
o mu P y/o traslado / mujeres registradas para| Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% - y N
resguardo y/o traslado . 100% | 79% | 30%
atencion*100
. . atenciones brindadas / atenciones 31%- 0%-
% de atenciones brindadas i Ascendente Mensual % ND 2022 32 384 250 y N
registradas *100 79% 30%
informe de acciones realizadas / 0% 319% 0%
% de informe de acciones realizadas | informes progranados para entrega | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 0%
o (] ‘o
*100
% de mujeres beneficiadas con un mujeres beneficiadas con un proyecto 80%- | 31% | 0%
° ! i Jere - proy ~ | Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% N y N
proyecto productwo productivo / mujeres programadas *100 100% 79% 30%
becas entregadas / becas programadas 80%- 31%- 0%-
% becas entregadas e prog Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% N y N
para entrega *100 100% 79% 30%




talleres de autoempleo / talleres

80%-

31%-

0%-

% de talleres de autoempleo programados *100 Ascendente Mensual % ND 2022 12 100.00% 100 | 79% | 30%
% d i id mujeres reconocidas / mujeres A dent s tral o ND 2022 6 0.00% 80%- | 31%- 0%~
o de mujeres reconocidas programadas para reconocimiento*100 scenaente emestra ° o 100% | 79% | 30%




T.ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

o>

Unidad Linea base metas 0 Semaforizacion
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo L de Meta | Meta del %
esperado medicion —— valor afio - ° SRS
del ciclo afio Gy
Contribuir al fortalecimiento de las
Cap_aCidadeS organizacionales y capacidades organizacionales y 50%- | 319%- | 0%-
operativas del IMM y el acceso de las| operativas del IMM realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100% | 79% | 30%
mujeres a su empoderamiento capacidades programadas *100
econémico
% de acciones realizadas en favor de i i %- %- %-
: acciones realizadas en favor de las | Agoandente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 80%- | 31%- | 0%
las mujeres mujeres / acciones programadas *100 100% | 79% 30%
% de informe de acciones de informe de acciones de prevencion | 310- 0%-
© : realizadas / informes Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% fgs/g/o 79;, 30;)
prevencion realizadas programados*100
0 . . . jornadas violetas realizadas / jornadas 0 o 80%- | 31%- | 0%-
% de jornadas violetas realizadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
% de visitas a comunidades visitas a comunidades realizadas / 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
realizadas visitas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 799 | 30%
. . . capacitaciones realizadas / 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de capacitaciones realizadas capacitaciones programadas *100 Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% 100% | 79% 30%
” . campafias realizadas / campafias 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de campanas realizadas programadas*100 Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% | 3 oooe | 799 | 30%




% informe de mujeres con atencién

informe de mujeres con atencién en

80%-

31%-

0%-

i ., X . situacion de violencia / informes Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% o o o
en situacion de violencia programados*100 100% | 79% | 30%
L asesorias juridicas / asesorias 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% asesorias juridicas programadas*100 Ascendente | Mensual % ND 2022 170 2040 180 105.88% | o00e | 7006 | 300
. . . terapias psicologicas / terapias 31%- 0%-
0, 0,
% terapias psicologicas programadas*100 Ascendente | Mensual % ND 2022 80 960 180 20% | 30%
% mpafiamien instanci acompafiamientos a instancias de _ 0. 0.
6 acompafiamientos a instancias de imparticién de justicia / Ascendente | Mensual % ND 2022 | 10 1200 12 12000 | S0% | 3% | 0%
imparticion de Justicia. acompafiamientos registrados *100
% muier ndi r mujeres atendidas para su resguardo _ 0. 0.
6 mujeres atendidas para su ylo traslado / mujeres registradas para|] Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% fg;/;. ilgu/; ??O/s/
resguardo y/o traslado atencion*100 o o
. . tenci brindadas / atenci 31%- | 0%-
% de atenciones brindadas atenciones brindadas f atenclones | ascendente | Mensual % ND 2022 32 384 261 y N
registradas *100 79% | 30%
. ) ) ) ) informe de acciones realizadas / . 80%- | 31%- 0%-
% de informe de acciones realizadas| informes progranados para entrega | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% e | o
100 6 | 30%
H : j ficiadas con un proyecto
% de mujeres beneficiadas con un | mueres beneficia 80%- | 31%- | 0%-
) : productivo / mujeres programadas | Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% : uc 3
proyecto productivo 100 100% | 79% | 30%
becas entregadas / becas 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% becas entregadas programadas para entrega *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%




talleres de autoempleo / talleres 80%- | 31%- | 0%-

% de talleres de autoempleo pmgramadog 100 Ascendente Mensual % ND 2022 12 100.00% Bt 790/'; 30;]
muijeres reconocidas / mujeres 80% 31% 0%

: . 0- 0- 0-

% de mujeres reconocidas programadas para Ascendente | Semestral % ND 2022 6 0.00% 100% | 79% | 30%

reconocimiento*100




TZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Unidad Linea base metas Semaforizacion
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo q dicid de ) Meta |\ ia del
esperado medicion [ ida valor afio del o s —
ciclo cumplimiento
Contribuir al fortalecimiento de las

capacidades organizaCionales y capacidades organizacionales y 80%- | 31%- 0%-
operativas del IMM y el acceso de operativas del IMM realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100% | 79% | 30%

las mujeres a su empoderamiento capacidades programadas *100

economico
% de acciones realizadas en favor | acciones realizadas en favor de las 31%- | 0%-
0,
de las mujeres mujeres / acciones programadas *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 2 79% | 30%
0 inform ion informe de acciones de prevencion o/ o o
/o de info .e'de acp ones de realizadas / informes Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% fgo/:/ 37190//" 30/‘;/
prevencion realizadas programados*100 6 o o
o . . : jornadas violetas realizadas / o o 80%- | 31%- | 0%-
% de jornadas violetas realizadas jornadas programadas*100 Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
% de visitas a comunidades visitas a comunidades realizadas / 80%- | 31%- | 0%-
0, 0/

realizadas visitas programadas™100 Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
o S . capacitaciones realizadas / o o 80%- | 31%- | 0%-
% de capacitaciones realizadas capacitaciones programadas *100 Ascendente | Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% S0l 79% | s0%
o ~ . campafias realizadas / campafias o o 80%- | 31%- | 0%-
% de campanas realizadas programadas™100 Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% S0l 79% | s0%




% informe de mujeres con atencion | "nforme de muijeres con atencion en . % %- | 0%
° . - ) . ) situacion de violencia / informes Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 4 1 100.00% 1880{:‘/ ?’7190/; go/:/
en situacion de violencia programados*100 o o o
o L asesorias juridicas / asesorias o o 80%- | 31%- | 0%-
% asesorias juridicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 170 2040 188 110.59% ool 79 | 0%
. . . terapias psicologicas / terapias 80%- | 31%- | 0%-

0, 0, 0,
% terapias psicologicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 80 960 80 100.00% ool 79v | s0%
% acompafamientos a instancias de | acompafiamientos a instancias de % | 31%- | 0%-
D e o et imparicion de justicia / Ascendente | Mensual % ND 2022 | 10 1200 12 12000% [ g | ST %
imparticion de justicia. acompafamientos registrados *100 ° ° °
% muieres atendidas para su mujeres atendidas para su resguardo o o o
o muj p ylo traslado / mujeres registradas Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 1830/:/ 3719// 20/:/
resguardo y/o traslado para atencién*100 o o o
. . atenciones brindadas / atenciones 31%- 0%-
% de atenciones brindadas ) i Ascendente Mensual % ND 2022 32 384 268 > N
registradas *100 79% 30%
. ) ) ) , informe de acciones realizadas / 0 5 80%- 31%- 0%-
% de informe de acciones realizadas| informes progranados para entrega [ Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%

*100
% de mujeres beneficiadas con un mujeres beneficiadas con un proyecto i o o/
° y . productivo / mujeres programadas | Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 1 100.00% 80/: 31 f’ 0/;’
proyecto productivo 100 100% | 79% | 30%
becas entregadas / becas 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,

% becas entregadas programadas para entrega *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 N/A 0.00% 100% | 79% | 30%




talleres de autoempleo / talleres 80%- | 31%- 0%-
% de talleres de autoempleo programado‘; 100 Ascendente Mensual % ND 2022 12 100.00% 100:/0 7902 302/0
mujeres reconocidas / mujeres 80% 31% 0%
. . - . .
% de mujeres reconocidas programadas para Ascendente | Semestral % ND 2022 6 166.67% > N
100% | 79% | 30%

reconocimiento*100




T.ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

44

. Linea base metas julio Semaforizacion
. . Unidad
P a 7 Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo d dici6 de Meta del |Meta del
esperado medicion medida valor afio icl ~ actividades
ciclo ano cumplimiento
Contribuir al fortalecimiento de las
capacidades organizacionales y capacidades organizacionales y 80%. | 31% 0%
i i i 0- 0- 0-
operativas del IMM y el acceso de las|  operativas del IMM realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100% | 79% | 20%
mujeres a su empoderamiento capacidades programadas *100
econémico
% de acciones realizadas en favor de| acciones realizadas en favor de las 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
las mujeres mujeres / acciones programadas *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 700 | 300
% de informe de acciones de informe de acciones de prevencion 0. o
6 e de ac realizadas / informes Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 0 oo0% [ % | 3%
prevencion realizadas programados*100
N . . . jornadas violetas realizadas / jornadas o 5 80%- | 31%- | 0%-
% de jornadas violetas realizadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 1200% | 79% | 30%
% de visitas a comunidades visitas a comunidades realizadas / 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
realizadas visitas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 799 | 30%
. . . capacitaciones realizadas / 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de capacitaciones realizadas capacitaciones programadas *100 Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% 100% | 799% | 30%
~ . camparias realizadas / campafias 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de campanas realizadas programadas*100 Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% | 4 oooe | 7906 | 300
. : ;2 informe de mujeres con atencién en
% informe de mujeres con atencion | " ) %- %- | 0%-
- de mujeres | ) situacion de violencia /informes | Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% fgo/; 3720//" go/;’/
en situacion de violencia programados*100 0 0 o
L asesorias juridicas / asesorias 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, )
% asesorias juridicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 170 2040 175 102.94% Boooll 0% | 30%




. . . terapias psicologicas / terapias 80%- | 31%- 0%-
0, 0, )
% terapias psicologicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 80 960 83 103.75% 100% | 79% | 30%
% acompafiamientos a instancias de | 2compafiamientos a instancias de - | 310- | 0%-
hidtiosiontale imparticion de justicia / Ascendente | Mensual % ND 2022 10 1200 14 10005 | g | S| 2
imparticion de Justicia. acompafiamientos registrados *100
% muieres atendidas para su mujeres atendidas para su resguardo 0 o o0
/ p ylo traslado / mujeres registradas para| Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% fgo/:/o 37190/; 20/3/
resguardo y/o traslado atencion*100 0 0
. . tenci brindadas / atenci 31%- | 0%-
% de atenciones brindadas atenciones brindadas fatenclones | ascendente |  Mensual % ND 2022 32 384 258 y N
registradas *100 79% | 30%
. ) ) ) ) informe de acciones realizadas / . 80%- | 319%- 0%-
% de informe de acciones realizadas| informes progranados para entrega | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00%
100 100% | 79% | 30%
: - j beneficiadas con un proyecto
% de mujeres beneficiadas con un |Mueres proy! %- %- | 0%-
’ ) . productivo / mujeres programadas | Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 80/;1 310/0 O/S
proyecto productivo 100 100% | 79% | 30%
becas entregadas / becas 80%- | 31%- 0%-
9 9 .00%
% becas entregadas programadas para entrega *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 799% | 30%
talleres de autoempleo / talleres 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de talleres de autoempleo programados *100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
. ) ) mujeres reconocidas / mujeres . 80%- | 319- 0%-
% de mujeres reconocidas programadas para Ascendente | Semestral % ND 2022 3 6 0.00% 100% | 79% | 30%
reconocimiento*100




T.ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Unidad Linea base metas agosto Semaforizacion
- . p Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo esperado medicién de Meta del | Meta
p medida valor afo ciclo del afio actividades =
cumplimiento
Contribuir al fortalecimiento de las
capacidades organizacionales y capacidades organizacionales y 80%. | 31% 0%

i i B 0- 0- 0-
operativas del IMM y el acceso de operativas del IMM realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100% | 79% | 20%
las mujeres a su empoderamiento capacidades programadas *100

econémico
% de acciones realizadas en favor acciones realizadas en favor de las 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
de las mujeres mujeres / acciones programadas *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 700 | 300
% de informe de acciones de informe de acciones de prevencion | 310 0%-
< ; realizadas / informes Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% fg;/:,’/u 790/‘; 30;’/0
prevencion realizadas programados*100

o . . . jornadas violetas realizadas / o 5 80%- | 31%- | 0%-
% de jornadas violetas realizadas joradas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 1200% | 79% | 30%
% de visitas a comunidades visitas a comunidades realizadas / 80%- | 31%- | 0%-

- 9 100.00%
realizadas visitas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 00.00% 100% | 799 | 30%
. . . capacitaciones realizadas / 80%- | 31%- | 0%-

0, 0, 0,
% de capacitaciones realizadas capacitaciones programadas *100 Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% 100% | 799% | 30%
~ . camparias realizadas / campafias 80%- | 31%- | 0%-

0, 0, 0,
% de campanas realizadas programadas*100 Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% | 4 oooe | 7906 | 300

H : P informe de mujeres con atencién en

% informe de mujeres con atencion | " ) %- | 31%- | 0%-
de muj ) . situacién de violencia /informes | Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% ng; 37 o gog/
en situacion de violencia programados*100 0 0 o
L asesorias juridicas / asesorias 80%- | 31%- | 0%-

0, 0, {)

% asesorias juridicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 170 2040 182 107.06% Boooll 0% | 30%




. . . terapias psicologicas / terapias 80%- | 31%- 0%-
0, 0, 0,
% terapias psicologicas programadas+100 Ascendente | Mensual % ND 2022 80 960 98 12250% oo | Foo6 | 30%
— : : fami i ias de
% acompafiamientos a instancias de | acompanamientos a instancias 80%- | 31%- | 0%-
) o R o o
imparticién de justicia imparticién de justicia / Ascendente Mensual % ND 2022 10 1200 11 110.00% 100% | 79% | 30%
. acompafiamientos registrados *100
% mujeres atendidas para su mujeres atendidas para su resguardo 80%- | 31%- | 0%-
| do vio t ? d ylo traslado / mujeres registradas Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100:/0 7902 303/0
resguardo y/o traslado para atencion*100
. . tenci brindadas / atenci 31%- | 0%-
% de atenciones brindadas alenciones brindadas Jatenclones | agcendente | Mensual % ND 2022 32 384 200 y N
registradas *100 79% | 30%
. ) ) ) ) informe de acciones realizadas / ) 80%- | 319%- 0%-
% de informe de acciones realizadas | informes progranados para entrega | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00%
100 100% | 79% | 30%
: : j beneficiadas con un proyecto
% de mujeres beneficiadas con un |MUeres proy 80%- | 31%- | 0%-
) X productivo / mujeres programadas | Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% f)’ 00 S
proyecto productivo +100 100% | 79% [ 30%
becas entregadas / becas 80%- | 31%- 0%-
0, 0, 0,
% becas entregadas programadas para entrega *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 799% | 30%
talleres de autoempleo / talleres 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de talleres de autoempleo programados *100 Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 5 osoe | F0 | 300
. ) ) mujeres reconocidas / mujeres ) 80%- | 31%- | 0%-
% de mujeres reconocidas programadas para Ascendente | Semestral % ND 2022 3 6 0.00% 100% | 79% | 30%
reconocimiento*100




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Unidad Linea base metas septiembre Semaforizacion
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo S de Meta del M
esperado medicién . T afio eta de eta | idades
medida ciclo | del afio -
cumplimiento
Contribuir al fortalecimiento de las
capacidades organizacionales y capacidades organizacionales y 0% | 31%. | ow
i i 0- o- 0-
operativas del IMM y el acceso de operativas del IMM realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100% | 79% | 30%
las mujeres a su empoderamiento capacidades programadas *100
econémico
% de acciones realizadas en favor | acciones realizadas en favor de las 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
de las mujeres mujeres / acciones programadas *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%
: : informe de acciones de prevencién
% de informe de acciones de n %- %- %-
y lizad realizadas / informes Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% fgo/:/o 3;19 g/‘; ;)O/f(:/a
prevencion realizadas programados*100
o . . . jornadas violetas realizadas / o o 80%- | 31%- 0%-
% de jornadas violetas realizadas Jornadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
% de visitas a comunidades visitas a comunidades realizadas / 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
realizadas visitas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 0%
. . . capacitaciones realizadas / 80%- | 31%- 0%-
0, 0, 0,
% de capacitaciones realizadas capacitaciones programadas *100 Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% 100% | 79% | 30%
~ . campafias realizadas / campafias 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de campafias realizadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 790 | 30%
: : ;2 i de mujeres con atencion en
% informe de mujeres con atencion | "forme ! ) %- %- | 0%-
. .. ! . . situacion de violencia / informes Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 4 1 100.00% 1330?/ 3719;0 ?(,)o/s/
en situacion de violencia programados*100 d 0 o
. L asesorias juridicas / asesorias 80%- | 31%- 0%-
0, 0, [+
% asesorias juridicas programadas*100 Ascendente | Mensual % ND 2022 170 2040 175 102.94% | o006 | 79% | 30%




. . . terapias psicologicas / terapias 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% terapias psicologicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 80 960 84 105.00% 100% | 79% | 30%
~ . . . A i i i de
% acompafiamientos a instancias de | acompafiamientos a instancias 80%- | 31%- | 0%-
iﬁ] articion de iusticia imparticion de justicia / Ascendente | Mensual % ND 2022 10 1200 17 170.00% 100% 7902 30;’@
p J . acompafiamientos registrados *100
% muieres atendidas para su mujeres atendidas para su resguardo 20% | 31% | 0%
| do v/ ? d ylo traslado / mujeres registradas Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% P 790/1 30;]
resguardo y/o traslado para atencién*100
. . atenciones brindadas / atenciones 31%- 0%-
0, 0,
% de atenciones brindadas registradas 100 Ascendente Mensual % ND 2022 32 384 150 29% | 30%
. ) ) ) . informe de acciones realizadas / o 80%- | 31%- | 0%-
% de informe de acciones realizadas| informes progranados para entrega | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 2000 79% | 300
*100
% de muieres beneficiadas con un mujeres beneficiadas con un proyecto e o o/
| . productivo / mujeres programadas | Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 80/;‘ alf’ 0/;‘
proyecto productivo 100 100% | 79% | 30%
becas entregadas / becas 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% becas entregadas programadas para entrega 100 | AScendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 799 | 300
talleres de autoempleo / talleres 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de talleres de autoempleo programados 100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 799 | 30%
. ) _ mujeres reconocidas / mujeres . 80%- | 31%- | 0%-
% de mujeres reconocidas programadas para Ascendente | Semestral % ND 2022 3 6 0.00% 100% | 79% | 30%
reconocimiento*100




T.ZR

Nombre del indicador

Contribuir al fortalecimiento de las
capacidades organizacionales y
operativas del IMM y el acceso de
las mujeres a su empoderamiento
econémico

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Linea base metas octubre

. . Unidad
Método de célculo Sl Frecuencia de %
Y (]
esperado  medicién vEleT o Metadel Meta ...

medida f &
ciclo del afio cumplimiento

capacidades organizacionales y
operativas del IMM realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00%
capacidades programadas *100

Semaforizacion

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

% de acciones realizadas en favor

acciones realizadas en favor de las

80%-

31%-

0%-

0, 0,
de las mujeres mujeres / acciones programadas *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 790 | 30%
: : informe de acciones de prevencién
% de informe de acciones de n - %.- %-
realizadas / informes Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% fgg; 3;19;‘; 20/[‘,’&

prevencion realizadas

programados*100

jornadas violetas realizadas /

31%-

0%-

% de jornadas violetas realizadas Jornadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 2 70% | 30%
o de visitas a comunidades | vstas s comunidades ealzades ! | ascendente | Mensual | % ND | 2022 | 1 12 7 s | 0%

% de capacitaciones realizadas capi'?; Ccl.tjrf:;nsrsoﬁz“nf:::: floo Ascendente | Mensual % ND 2022 2 24 3 150.00% fgg; 3;190;‘; :;fh
% de campafias realizadas Campaﬁi:gezzzgzzfl%%mpaﬁas Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% fg;/; 37190;) 2;/;,

% informe_ de rrj’ujeres gon at_encic')n mfscl)trs;ilii r;:]\?g:mc;; /a Tsfnocrlr?g: ! Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 80% | 31%- | 0%
en situacion de violencia programados*100 100% | 79% | 30%

% asesorias juridicas asesm:;z ;f;::g;’i;?or"as Ascendente | Mensual % ND 2022 170 2040 246 144.71% fgg;) 37]:;00 ;’;/;’/G




. . . terapias psicologicas / terapias 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% terapias psicologicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 80 960 136 170.00% 100% | 799% | 30%
% acompafiamientos a instancias de | acompafiamientos a instancias de | 3106 | 0%
_p .y et imparticion de justicia / Ascendente Mensual % ND 2022 10 1200 15 150.00% 188826 790; 302/
|mpart|C|0n de JUS“CIa' acompafiamientos registrados *100 ? ?
% muieres atendidas para su mujeres atendidas para su resguardo o o
| 4o v/ ? d ylo traslado / mujeres registradas | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 2 37:;;2 3(‘)0/;
resguardo y/o traslado para atencion*100
o . . atenciones brindadas / atenciones o 31%- 0%-
% de atenciones brindadas registradas 100 Ascendente Mensual % ND 2022 32 384 382 20% | 30%
informe de acciones realizadas / 80%- 31%- 0%-
% de informe de acciones realizadas| informes progranados para entrega | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 799% | 30%
*100
% de mujeres beneficiadas con un |™ueres beneficiadas con un proyecto 80%- | 31%- | 0%-
L ) productivo / mujeres programadas | Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% N > N
proyecto productivo 100 100% | 79% | 30%
becas entregadas / becas 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% becas entregadas programadas para entrega *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 799 | 30%
talleres de autoempleo / talleres 31%- | 0%-
0, 0,
% de talleres de autoempleo programados 100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 2 70% | 30%
mujeres reconocidas / mujeres 80%- | 319%- | 0%-
% de mujeres reconocidas programadas para Ascendente | Semestral % ND 2022 3 6 0.00%

reconocimiento*100

100%

79%

30%
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