MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2022
ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES
1.1 El establecimiento y reconocimiento de los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia en México, Entidades Federativas y sus
Municipios ha sido, a través de la historia, larga y sinuosa.
1.2 Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en México habitan Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020,
Tizayuca tiene una poblacidn total de 168,302 habitantes, de los cuales 86,255 son mujeresdistribuidas por su rango de edad de la siguiente
manera: 0-14 afios: 22,765, 15-59 afios: 56,471 y de 60 afios y mas: 7,019, la poblacién de mujeres equivale al 51.25% de la poblacién total,
es decir que esta probleméatica afecta a mas de la mitad de su poblacion.
1.3 La LGAMVLYV tiene por objeto “establecer la coordinacién entre la Federacion, las entidades federativas, la Ciudad de México y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su
acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi
como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” (Articulo 1). Esta ley establece como actores inviolucrados a mujeres del Estado
Mexicano, Entidades Federativas y sus Municipios. A esto se afiade lo establecido en el articulo 145 septimus de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Hidalgo que en cada Municipio debe de existir una INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES,
el cual contara con una Direccién Ejecutiva, que tendra entre sus funciones la promocién de los Derechos de las mujeres a una vida libre de
violencia en el Municipio, ademas de ser el enlace entre la Administracién Publica Municipal y Mujeres que deseen manifestar inquietudes.
Cabe subrayar que esta figura depende del Presidente o Presidenta Municipal.
1.4 Lo anterior establece como asunto sustantivo los Derechos de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para que el Estado mexicano
cumpla con su responsabilidad de garantizar la proteccion, prevencion y restitucion integral de sus derechos cuando hayan sido vulnerados.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Mujeres con alto grado de vulneracion en sus Derechos en el Municipio de Tizayuca.

2.2 Los actores involucrados en favor de garantizar estos derechos de las mujeres, son primeramente las propios mujeres conocedores de
sus derechos; 6rdenes de gobierno federal, estatal y municipal; sociedad civil organizada.

2.3 El problema surge como resultado de la falta de garantias para hacer cumplir los derechos sustantivos de las mujeres dentro de un marco
regulatorio de sana convivencia y respeto a través de instituciones dedicadas a prevenir y proteger los derechos de mujeres a una vida libre
de violencia, la poblacién conocedora de sus derechos y personas que violentan tales derechos.

2.4 Esto produce como efecto que en México, el estado de Hidalgo, y en Tizayuca se vivan problematicas multiples en forma cotidiana tales
como la violencia;

2.5 Actualmente, el Municipio de Tizayuca, requiere atender el alto grado de vulneracion de los derechos de las mujeres en el Municipio de
Tizayuca, que se reproduce en forma fisica, psicolégica, emocional, sexual, laboral, entre muchas otras mas.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. El objetivo del programa es realizar la difusién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes asi como realizar acciones preventivas para
disminuir el grado de vulneracién en que viven.
3.1 Se encuentra vinculado a programas de atencion a la nifiez del Sistema Municipal DIF y el Instituto de las Mujeres.

4.- COBERTURA

4.1 La poblacion potencial del programa es aquella poblacién de mujeres que requieren conocer sus derechos y ser atendidos, los cuéles por
su composicién son personas desde los 15 afios hasta los 59 afios, ubicadas en el Municipio de Tizayuca.
4.2 La poblacién objetivo es aquella dentro de la poblacién total de mujeres que puede ser atendidas, a la cual se busca dar a conocer
derechos sustantivos a una vida libre de violencia .

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
56 mil 471 M.UJEI'ES dei5a 59 anos de 2 mi 520 mujeres 2 mil 440 mujeres atendidas en el Instituto, habitantes del Municipio
edad, habitantes del Municipio de programadas que habitan en -
X I - de Tizayuca
Tizayuca el Municipio de Tizayuca

4.4 Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial: Anual, CENSO, INEGI 2020
4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion objetivo: Anual, CENSO, INEGI 2020
4.4.1Frecuencia de actualizacion de identificacion, caracterizacion y cuantificacion de poblacién potencial: Anual
4.4.2 Frecuencia de actualizacion de identificacion, caracterizacién y cuantificacién de poblacion objetivo: Anual
4.5 Para cuantificar la poblacién potencial, se utilizé el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, de la poblacién total del Municipio de Tizayuca
(168 mil 302), y de los cuales 86,255 son mujeres de igual manera se identifico que las mujeres de 15 a 59 afios de edad, es el eqivalente a
56 mil 471 que equivale al 33.55 por ciento de la poblacion total del Municipio la cual seeria nuestra poblacion objetiva de atencion.
4.5.1 La poblacion potencial y objetivo se definié a partir de los datos oficiales que refieren la poblacion total del Municipio de Tizayuca,
desagregando la poblacién correspondiente amujeres, y a partir de ello, la cantidad poblacional que con base en la problematica y el
programa se busca difundir sus derechos, asi como atender por casos de violencia a sus derechos.
4.5.2 Para cuantificar la poblacién objetivo, se delimit6 la poblacién de mujeres y se considerd la poblacion por rango de tiempo y cobertura.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Capacitaciones, difusién de derechos a traves de programas, campafias y sesiones del IMM.
5.2 Curso de accion:
-Capacitaciones. talleres, cursos y conferencias para sensibilizar a la pobacion
-Difusién de informacién. Publicacion de informacion en redes sociales para dar a conocer los derechos de losmujeres a una vida libre de
violencia, boletines informativos,material impreso, donde se pretyende alcanzar al 100% de la poblacién en Tizayuca.
5.3 Se espera la reduccién de la vulnerabilidad de los derechos humanos de los mujeres y el conocimiento cercano de la poblacién del
Municipio de Tizayuca sobre este tipo de informacién especifica.




6.- ¢ ES UN PROGRAMA SOCIAL?

NO

Prestacion de Servicios Pablicos

Alimentacion
Educacién

Salud

Trabajo

Vivienda

Seguridad Social

No Discriminacion
Medio ambiente sano

Bienestar Econémico

Directo Sl Indirecto
Directo Sl Indirecto
Directo Sl Indirecto
Directo Indirecto Sl
Directo Indirecto S
Directo Indirecto S|
Directo Sl Indirecto
Directo Sl Indirecto
Directo Sl Indirecto

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

2 mil 40 usuarias atendidas en el 2021

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

Pégina Of. Transparencia del Municipio de Tizayuca, https://tizayuca.gob.mx/transparencia

lista de usuarias registradas

8.- REGLAS DE OPERACION

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

No aplica
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ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Instituto Municipal de la Mujer

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR Instituto Municipal de la Mujer

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA . . .
Instituto Municipal de la Mujer

MIR
PROGRAMA SECTORIAL Eje 1 Politica Social (Pobreza y Cohesion Social)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Eje 1 Bienestar Social
1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
56 mil 471 Mujeres de 15 a 59 afios de edad que habitan en el Municipio de Tizayuca
2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
2 mil 520 mujeres programadas, habitantes del Municipio de Tizayuca
3. PROBLEMATICA CENTRAL
Existen altos indices de violencia contra las mujeres al interior del Municipio de Tizayuca
4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
. . 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR
56 mil 471 Mujeres de 15 a 59 afios de edad que 2 mil 520 mujeres programadas, 2 mil 40 mujeres que habitan en el Municipio de
habitan en el Municipio de Tizayuca habitantes del Municipio de Tizayuca Tizayuca

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Proteccion y difusion de los Derechos de mujeres en situacion de violencia de el Municipio de Tizayuca asi como de las instituciones que los
protegen mediante todos los mecanismos de defensa que se puedan activas, como redes sociales, apoyo interistitucional, instituciones
educativas, medios impresos y capacitaciones a servidores publicos entre otros.
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ANEXO lIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
PROBLEMATICA Existen altos indices de violencia contra las mujeres al interior del Municipio de
CENTRAL Tizayuca
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Instituciones dedicadas
Personas que . -
Muieres en situacion de violentan los a prevenir, atender, Poblacién que desconoce los
) violencia derechos de las sancionar y erradicar la | derechos de las mujeres a una
muieres violencia contra las vida libre de violencia
J mujeres.
BRI e
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I- e ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE Instituto Municipal de la Mujer

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR Instituto Municipal de la Mujer

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES . . .
Instituto Municipal de la Mujer

DE LA MIR
PROGRAMA SECTORIAL Eje 1 Politica Social (Pobreza y Cohesion Social)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Eje 1 Bienestar Social

Altos indices de violencia contra mujeres a través de agresiones de orden familiar, pareja y género

Incremento de registros y reportes de

Repeticion de patrones de conductas lesiones, violaciones, suicidios y
antisociales feminicidios, adicciones, asi como

revictimizacion

Los protocolos de actuacion son obsoletos y
estan en desuso por parte de los agentes de
politica y otras autoridades

4

I i [

T T

Mantenimiento del ciclo vicioso y la
coodependencia, que afecta a la mujer
violentada.

Incremento de la tasa de violencia Falta de acciones legales, No se ejercen, ni
contra la mujer. hacen valer sus derechos.

4

I

PROBLEMA

Existen altos indices de violencia contra las mujeres al interior del Municipio de Tizayuca

CENTRAL

Bajo nivel de capacitacidn y sensibilizacion
a hombres y mujeres en cuestiones de la
no vilolencia

I I T

Presencia de violencia, fisica, verbal,
spicologica, patrimonial,
sexual,laboral,economica

Bajo nivel de empoderamiento de la mujer
en sus diversas facetas

Desconocimiento de las leyes que la
protegen de conductas antisociales

Presencia de las carencias sociales y
economicas de la mujer.

Violacién a derechos como mujer, hija,
hermana, esposa, madre
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE

Instituto Municipal de la Mujer

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Instituto Municipal de la Mujer

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Instituto Municipal de la Mujer

PROGRAMA SECTORIAL

Eje 1 Politica Social (Pobreza y Cohesién Social)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Eje 1 Bienestar Social

Bajos indices de violencia contra mujeres a través de agresiones de orden familiar, pareja y género

f f

T

F
Reduccidn de registros y reportes de |
Aumento de la presencia de las mujeres en el lesiones, violaciones, suicidios y Los agentes de policia y otras autoridades activan los
sector educativo y laboral. feminicidios, adicciones, asi como protocolos de actuacién N
revictimizacion E
i T 4 >
T
X . ) ., . . Oferta de asesorias en materia juridica y psicoldgicas
Empoderamiento de la mujer a través de Reduccidn de la tasa de violencia L . L. L VI 'g
. X ) a través jornadas de servicios para que la mujer
oferta de capacitaciones y becas educativas contra la mujer. .
ejerza sus derechos legales
Existe una reduccion en los indices de violencia contra las mujeres al interior del Municipio de Tizayuca OBJETIVO
. . . Alto nivel de capacitacion - .
Alto nivel de empoderamiento de la mujer e > 'y Conocimiento de la normativa que las protege de
) sensibilizacion a hombres y mujeres en L
en sus diversas facetas X . ) conductas antisociales
cuestiones de la no vilolencia
M
y D
X Ausencia de violencia, fisica, verbal, . .. I
Las mujeres conocen y generan esquemas X . . X Respeto de derechos como mujer, hija, hermana, 10)
. . . spicologica, patrimonial,
de independencia econémica X esposa, madre 5
sexual,laboral,economica
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ANEXO VI. SLECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE

Instituto Municipal de la Mujer

MIR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA

Instituto Municipal de la Mujer

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Instituto Municipal de la Mujer

PROGRAMA SECTORIAL

EJE 1 BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Eje 1 Bienestar Social

ALTERNATIVAS Ja) FACULTAD
COMPONENTES |JURIDICA

b) PRESUPUESTO
DISPONIBLE

c) REALIZABLE EN
CORTO PLAZO

d) DISPONIBILIDAD TOTAL
DE RECURSOS TECNICOS

e) DISPONIBILIDAD DE f) CULTURAL Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS JSOCIALMENTE ACEPTABLE

g) ESTUDIO
DE IMPACTO

TOTAL|

Mas informacién
al alcance de las

Mujeres acerca
de sus Derechos.

N/A

13

Acciones
preventivas de los
Derechos de 3
Mujeres
realizadas.

N/A

13

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica




MUNICIPIO DE TIZAYUCA
TZR: T,
] HitH MIR 2022 » -
"
ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE Instituto Municipal de la Mujer

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR Instituto Municipal de la Mujer

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Instituto Municipal de la Mujer

PROGRAMA SECTORIAL

Eje 1 Politica Social (Pobreza y Cohesién Social)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Eje 1 Bienestar Social

PROBLEMATICA CENTRAL SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)
Existen altos indices de violencia contra las mujeres al interior del Municipio de Existe una reduccién en los indices de violencia contra las mujeres al interior del
Tizayuca Municipio de Tizayuca
Efectos Fines
Mantenimiento del ciclo vicioso y la coodependencia, que afecta a la mujer Empoderamiento de la mujer a través de oferta de capacitaciones y becas
violentada. educativas
Repeticion de patrones de conductas antisociales Aumento de la presencia de las mujeres en el sector educativo y laboral.
Incremento de la tasa de violencia contra la mujer. Reduccién de la tasa de violencia contra la mujer.
Incremento de registros y reportes de lesiones, violaciones, suicidios y feminicidios, Reduccién de registros y reportes de lesiones, violaciones, suicidios y
adicciones, asi como revictimizacion feminicidios, adicciones, asi como revictimizacion
. . . Oferta de asesorias en materia juridica y psicologicas a través jornadas de
Falta de acciones legales, no se ejercen, ni hacen valer sus derechos.

servicios para que la mujer ejerza sus derechos legales

Los protocolos de actuacion son obsoletos y estan en desuso por parte de los - . ) -
" . Los agentes de policia y otras autoridades activan los protocolos de actuacion
agentes de politica y otras autoridades

MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)
2040 2520

CAUSAS MEDIOS

Bajo nivel de empoderamiento de la mujer en sus diversas facetas Alto nivel de empoderamiento de la mujer en sus diversas facetas

Bajo nivel de capacitacion y sensibilizacion a hombres y mujeres en cuestiones de la |Alto nivel de capacitacion y sensibilizacion a hombres y mujeres en cuestiones de

no vilolencia la no vilolencia
Desconocimiento de las leyes que la protegen de conductas antisociales Conocimiento de la normativa que las protege de conductas antisociales
Presencia de las carencias sociales y economicas de la mujer. Las mujeres conocen y generan esquemas de independencia econémica
Presencia de violencia, fisica, verbal, spicologica, patrimonial, Ausencia de violencia, fisica, verbal, spicologica, patrimonial,
sexual,laboral,economica sexual,laboral,economica
Violacion a derechos como muijer, hija, hermana, esposa, madre Respeto de derechos como mujer, hija, hermana, esposa, madre

EECKE
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FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Municipal de la Mujer
UNIDAD RESPONSABLE

Instituto Municipal de la Mujer
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

Eje 1 Politica Social (Pobreza y Cohesién Social)
PROGRAMA SECTORIAL

Eje 1 Bienestar Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Instituto Municipal de la Mujer

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR
ALINEACION

RAMO Eje 1 Bienestar Social

EJE ESTRATEGICO Estrategia 2. Fortalecer el Tejido Social

OBJETIVO ESTRATEGICO |Objetivo 2.2 Disminuir la violencia de género y familiar

CLASIFICACION FUNCIONAL
Proteccion y difusion de los Derechos al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el Municipio de
FINALIDAD Tizayuca asi como de las instituciones que los protegen mediante redes sociales, instituciones educativas, medios
impresos y capacitaciones a servidores publicos.

FUNCION Proteger y difundir los Derechos de las mujeres al acceso a una vida libre de violencia

SUBFUNCION Proteger y difundir los Derechos de las mujeres a una vida libre de violencia

OTROS DATOS

ANO OPERANDO: 2022
EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO L . P
a) POBLACION EN GENERAL b) ADMINISTRACION PUBLICA a) AMBAS
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A:
LIC. YESENIA RUBI SANCHEZ MIRANDA (NOMBRE Y FIRMA)

COORDINADOR DEL COMITE TECNICO DE
RESPONSABLE DE LA MIR EVALUACION DEL DESEMPENO




POA del Instituto Municipal de las Mujeres

PRESUPUESTO 2022

TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

,
%

E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo general

Eje 1. Bienestar Social

i) Funciones de Gobierno

A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.

LA2.2. Disminuir la Violencia de Género y Familiar.

LA2.3. Impulsar acciones de justicia para nifios, nifias, adolescentes y familias.

LA2.4. Realizar acciones que promuevan la construccién de comunidad.

Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las necesidades basicas de la ciudadania.

LA.4.1 Eficiencia en los programas sociales que promueven el desarrollo integral.

LA4.5. Fortalecer mecanismos que promuevan una salud mental adecuada

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacién.

LA1.1 Fomentar la equidad de género en el Municipio.

Unidad Responsable: OFICINA DE LA PRESIDENCIA

Programa Sectorial: POA del Instituto Municipal de las Mujeres

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: Instituto Municipal de las Mujeres

Programa Presupuestario: POA del Instituto Municipal de las Mujeres

Nivel

Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a fortalecer el tejido social
en la disminucion de la violencia
contra la mujer en el gobierno
Municipal de Tizayuca

% de acciones realizadas en
favor de las mujeres

Reporte generado por componentes
de empoderamiento, capacitaciones
y asesorias juridicas,
capacitaciones y asesorias juridicas
y psicoldgicas, reporte anual.

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas para que las
mujeres acudan a los espacios del
instituto a solicitar asesoria.
Existe el interés de las mujeres de acudir
a los espacios y establecer canales de
comunicacion

Propésito

Dar certeza a las mujeres sobre los
marcos normativos y su actuacion
para que denuncien delitos por
violencia en todos sus tipos

% de denuncias de mujeres
violentadas en Tizayuca

Reporte generado por componentes
de empoderamiento, fichas de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas que permiten el
dialogo, la interaccion y la participacién

entre la ciudadania y el gobierno

Componente 1

Acciones de empoderamiento
familiar

% de acciones implementadas
de empoderamiento

Reporte generado por componentes
de empoderamiento, fichas de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas para que las
mujeres acudan a los espacios del
instituto a solicitar programas de ayuda y
empoderamiento.

Actividad 1.1

Vinculacién al programa de becas
para el Fomento Educativo de las
Mujeres

% de becas de nivel medio
superior y superior entregadas

Reporte generado por componentes
de empoderamiento, fichas de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas para que las
mujeres acudan a los espacios del
instituto a solicitar becas educativas

Actividad 1.2

Entrega de video a instituciones
educativas sobre la superacion de
los estereotipos culturales a la hora
de la eleccion de su carrera
profesional y sobre acciones de
empoderamientos de mujeres para
su reproduccion

% reproducciones de videos

Reporte generado por componentes
de empoderamiento, fichas de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas para entregar
videos que generan impacto social y

reflexién sobre los roles y estereotipos de
género.

Componente 2

Capacitacion y sensibilizacién a
hombres y mujeres en prevencién
de violencia

% de acciones implementadas
de capacitacion y
sensibilizacién a hombres y
mujeres en prevencion de
violencia

Reporte generado por componentes
de empoderamiento, fichas de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas para capacitar a
hombres y mujeres en la prevencién de la
violencia

Actividad 2.1

Jornadas "Violeta"

% de jornadas realizadas

Reporte generado por componentes
de empoderamiento, fichas de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Hombres y mujeres que solicitan
capacitacion bajo demanda

Actividad 2.2

Promover la igualdad y no
discriminacién a través capacitacién
a los servidores publicos

% de capacitaciones realizadas

Reporte generado por componentes
de empoderamiento, fichas de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas para realizar las
campafias

Actividad 2.3

Impartir videoconferencias o
conferencias presenciales con temas
de igualdad de género a la
ciudadania

% de video conferencias y
conferencias presenciales
impartidas

Reporte generado por componentes
de empoderamiento, fichas de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas para realizar las
conferencia y videoconferencias
solicitadas

Componente 3

SERVICIOS DE ATENCION
JURIDICA Y PSICOLOGICA A
MUJERES EN SITUACION DE

VIOLENCIA

% total de mujeres con
atencién en situacion de
violencia

Reporte generado por componentes
de empoderamiento, fichas de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas para que las
mujeres soliciten servicios de atencion
juridica y psicolégica




Brindar acompafiamiento juridico en
casos de emergencia para iniciar

% de acompafiamientos a

Reporte generado por componentes
de empoderamiento, fichas de

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas para que las

Actividad 3.1 carpeta de investigacion en el Ministerio Publico o juez . S mujeres soliciten continuidad a sus
PR, . i resultados publicadas en el link: . o
Ministerio Publico o actas con el juez conciliador e N carpetas de investigacién yen forma
™ https://tizayuca.gob.mx/fichas e
conciliador. oportuna para su judicializacién
Brindar asesorias juridicas de Rezzn:mgeondegfsigﬂ;?i?ﬁzgzgtes Existen las condiciones sociales,
Actividad 3.2 manera personal y gratuita a mujeres % de asesorias juridicas P . ! S econdmicas y politicas para que las
. A . resultados publicadas en el link: X 2 I
que viven violencia. e ) mujeres soliciten atencion juridica
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Brindar terapia psicolégica de Rezzn:mgeondeer?:sigr?tr:?i?ﬁzgzgtes Muijeres que solicitan les brinden
Actividad 3.3 manera personal y gratuita a mujeres % terapias psicolégicas p . ! S atencion oportuna en los servicios de
ue viven violencia. resultados publicadas en el link: atencion psicoldgica.
a ) https://tizayuca.gob.mx/fichas )
Reporte generado por componentes
Actividad 3.4 Estancia temporal y traslado a % mujeres atendidas para su de empoderamiento, fichas de Mujeres que solicitan resguardo por

mujeres violentadas

resguardo y/o traslado

resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

violencia bajo demanda

Elaboré

Lic. Yesenia Rubi Sénchez Miranda
Directora del Instituto Municipal de la

Mujer

M.A.C.L.G. Hi

Reviso

ipslito Zamora Soria
Director de Planeacion y Evaluacion

Lic. Diana . Hurtado Sanchez

Secretaria Particular de la
Presidenta Municipall

Valido

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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Unidad responsable:

\\
4

W

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Oficina de Presidencia Unidad presupuestal:

IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual |Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: F Responsable de la MIR: IMM

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de acciones realizadas en favor de las mujeres

Nivel
Fin

Dimensioén a medir
Eficacia

Sentido
Ascendente

Definicion

Mide el porcentaje de acciones realizadas en favor de las mujeres

Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PARFM = ( AI/AP)*100
EUEL S
Unidad de Medida de la

Siglas Variable Descripcion

Fuentes

Numero de acciones

Acciones implementadas )
implementadas

Informe internos del IMM

Acciones programadas Numero de acciones programadas Informe internos del IMM

Método de Calculo Rango de Valor

Frecuencia de medicion Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada
Periodo de cumplimiento

Linea base

Periodo

Periodo
Enero - Diciembre 2022

Programado
3.00

2021
Alcanzado

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre 2022

=

(& &




TZF:

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM
Programa sectorial: Programa Operativo Anual [Programa presupuestario: Programa Operativo Anual
Clave indicador: P Responsable de la MIR: IMM

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de denuncias de mujeres violentadas en Tizayuca
Nivel Dimension a medir Sentido
Propésito Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de denuncias de mujeres violentadas en Tizayuca

I1l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PDMVT = ( DR/DP)*100

Variables
Unidad de Medida de la
Variable

Descripcion Fuentes

Denuncias realizadas Nudmero de denuncias realizadas Informe internos del IMM

Numero de denuncias
programadas
Método de Calculo Rango de Valor

Frecuencia de medicion Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada
Periodo de cumplimiento

Denuncias programadas Informe internos del IMM

Periodo
0 2021 Enero - Diciembre

Periodo
Enero - Diciembre 2022 72.00 Enero - Diciembre 2022




T-ZF:

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM
Programa sectorial: Programa Operativo Anual [Programa presupuestario: Programa Operativo Anual
Clave indicador: C1 Responsable de la MIR: IMM

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de acciones implementadas de empoderamiento
Nivel Dimension a medir Sentido
Componente 1 Eficacia Ascendente

Definicion
Mide el porcentaje de acciones implementadas de empoderamiento
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

Variables
. Unidad de Medida de la s
Siglas . Descripcion Fuentes
Variable
AE| Accmne_s de empoderamiento Numerq de acciones de Informe internos del IMM
implementadas empoderamiento implementadas
AEP Acciones de empoderamiento Nimero _de acciones de Informe internos del IMM
programadas empoderamiento programadas
Método de Calculo

Rango de Valor
0 - 100%

Frecuencia de medicién

Cobertura

Municipal
Determinacion de metas

Meta Programada
Periodo de cumplimiento

Semaforizacion

Periodo

Enero - Diciembre
Periodo Programado Alcanzado

Enero - Diciembre 2022 Enero - Diciembre 2022

=,




TZR\:

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM
Programa sectorial: Programa Operativo Anual |Programa presupuestario: |Programa Operativo Anual
Clave indicador: All Responsable de la MIR: IMM

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de becas de nivel medio superior y superior entregadas
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de becas de nivel medio superior y superior entregadas

I1l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PBNMSE = ( MBB/MR)*100

Variables
Unidad de Medida de la
Variable

Descripcion Fuentes

Numero de mujeres

Mujeres beneficiadas con beca g
beneficiadas con beca

Informe internos del IMM

Mujeres registradas NUmero de mujeres registradas Informe internos del IMM

Método de Calculo Rango de Valor
Frecuencia de medicion Cobertura
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada
Periodo de cumplimiento

Periodo
Enero - Diciembre

Periodo Programado Alcanzado
Enero - Diciembre 2022 Enero - Diciembre 2022

BRI

=,

e




T.ZF\:

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM
Programa sectorial: Programa Operativo Anual |Programa presupuestario: Programa Operativo Anual
Clave indicador: Al2 Responsable de la MIR: IMM
Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Porcentaje de reproducciones de videos
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.2 Eficacia Ascendente

Definicién
Mide el porcentaje de reproducciones de videos
Ill. Datos del Indicador

Formula del Indicador

PRV = ( RVR/RVP)*100

Variables
Unidad de Medida de la .
. Descripcion Fuentes
Variable
Reproducciones video Ndmero de reproducciones

. . . Informe internos del IMM
realizadas video realizadas

Reproducciones video NL’Jm(?ro de reproducciones Informe internos del IMM
programadas video programadas
Método de Calculo Rango de Valor

Frecuencia de medicién Cobertura

Determinacién de metas Semaforizacién
Meta Programada
Periodo de cumplimiento

Linea base
Afio Periodo
9337 2021 Enero - Diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 500.00 Enero
Febrero 500.00 Febrero
Marzo 500.00 Marzo
Abril 500.00 Abril
Mayo 500.00 Mayo
Junio 500.00 Junio
Julio 500.00 Julio
Agosto 500.00 Agosto
Septiembre 500.00 Septiembre
Octubre 500.00 Octubre
Noviembre 500.00 Noviembre
Diciembre 500.00 Diciembre
BEECEE] IEE




T-ZF:

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM
Programa sectorial: Programa Operativo Anual [Programa presupuestario: Programa Operativo Anual
Clave indicador: Cc2 Responsable de la MIR: IMM

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones implementadas de capacitacion y sensibilizacién a hombres y mujeres en prevencion de
violencia

Nivel Dimensién a medir Sentido
Componente 2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de acciones implementadas de capacitacion y sensibilizacion a hombres y mujeres en prevencion de
violencia

Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PAICS = ( AIC/ARC)*100

Variables
Unidad de Medida de la s
. Descripcion Fuentes
Variable

AlC Acciones |mp[em_e,ntadas de _ Numero de acciones 3 Informe internos del IMM

capacitacion implementadas de capacitaciéon
ARC Acciones reglst_rzlsldas de Numero de acciones .r,eglstradas Informe internos del IMM

capacitacion de capacitacion

Método de Calculo Rango de Valor
0 - 100%
Frecuencia de medicion Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada
Periodo de cumplimiento 31- 79|

Linea base

Periodo
Enero - Diciembre

Periodo Alcanzado

Enero - Diciembre 2022

Programado

Enero - Diciembre 2022

=,

[ & &




T.ZR:

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM
Programa sectorial: Programa Operativo Anual [Programa presupuestario: Programa Operativo Anual
Clave indicador: A21 Responsable de la MIR: IMM

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de jornadas realizadas

Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el porcentaje de jornadas realizadas

11l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PJR = ( JVRE/JVR)*100

WEE S
Unidad de Medida de la

S Variable

Descripcion Fuentes

Numero de jornadas violetas

. Informe internos del IMM
realizadas

Jornadas violetas realizadas

Numero de jornadas violetas

. Informe internos del IMM
registradas

Jornadas violetas registradas

Método de Calculo Rango de Valor

0- 100%

Frecuencia de medicién Cobertura

Determinacién de metas Semaforizacion
Meta Programada
Periodo de cumplimiento

Valor Afo Periodo
14 2021 Mensual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 1.00 Enero
Febrero 1.00 Febrero
Marzo 1.00 Marzo
Abril 1.00 Abril
Mayo 1.00 Mayo
Junio 1.00 Junio
Julio 1.00 Julio
Agosto 1.00 Agosto
Septiembre 1.00 Septiembre
Octubre 1.00 Octubre
Noviembre 1.00 Noviembre
Diciembre 1.00 Diciembre
kil e £y




T-ZR:

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM
Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual
Clave indicador: A22 Responsable de la MIR: IMM

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de capacitaciones realizadas
Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 2.2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de capacitaciones realizadas

I1l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PCR = ( CR/ICP)*100

Variables
: Unidad de Medida de la .
Siglas : Descripcion Fuentes
Variable
CR Capacitaciones realizadas Namero rc;ilic:l;);;:;tauones Informe internos del IMM
CP Capacitaciones programadas Nimero de capacitaciones Informe internos del IMM
programadas
Método de Calculo Rango de Valor
Frecuencia de medicion Cobertura
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada
Periodo de cumplimiento
Linea base
Afio Periodo
0 2021 Enero - Diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 1.00 Enero
Febrero 1.00 Febrero
Marzo 1.00 Marzo
Abril 1.00 Abril
Mayo 1.00 Mayo
Junio 1.00 Junio
Julio 1.00 Julio
Agosto 1.00 Agosto
Septiembre 1.00 Septiembre
Octubre 1.00 Octubre
Noviembre 1.00 Noviembre
Diciembre 1.00 Diciembre
OECEE] IEE




T.ZR:

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM
Programa sectorial: Programa Operativo Anual [Programa presupuestario: Programa Operativo Anual
Clave indicador: A23 Responsable de la MIR: IMM

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de video conferencias y conferencias presenciales impartidas
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.3 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el porcentaje de video conferencias y conferencias presenciales impartidas
lll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PVCCP = ( CVCR/CVCP)*100

Variables
. Unidad de Medida de la .
Siglas : Descripcion Fuentes
Variable
CVCR Conferer_lcias y yideo NUmero de co_nferenc_ias y video Informe internos del IMM
conferencias realizadas conferencias realizadas
Método de Calculo Rango de Valor

Frecuencia de medicion Cobertura

Determinaciéon de metas Semaforizacién
Meta Programada
Periodo de cumplimiento

Afo Periodo
13 2021 Enero - Diciembre

Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 1.00 Enero
Febrero 1.00 Febrero
Marzo 1.00 Marzo
Abril 1.00 Abril
Mayo 1.00 Mayo
Junio 1.00 Junio
Julio 1.00 Julio
Agosto 1.00 Agosto
Septiembre 1.00 Septiembre
Octubre 1.00 Octubre
Noviembre 1.00 Noviembre
Diciembre 1.00 Diciembre




TZF:

Unidad responsable:

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Oficina de Presidencia

Unidad presupuestal:

IMM

Programa sectorial:

Programa Operativo Anual

Programa presupuestario:

Programa Operativo Anual

Clave indicador:

C3

Responsable de la MIR:

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

IMM

Porcentaje total de mujeres con atencién en situacion de violencia

Nivel

Dimensién a medir

Sentido

Componente 3

Eficacia

Ascendente

Definicién

Siglas

Mide el porcentaje de mujeres con atencién en situacion de violencia

I1l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PTMASV = ( MA/MP)*100

Variables

Unidad de Medida de la
Variable

Mujeres atendidas

Descripcion

Numero de mujeres atendidas

Fuentes

Informe internos del IMM

Mujeres programadas

Numero de mujeres
programadas

Informe internos del IMM

Método de Calculo Rango de Valor

0 - 100%
Frecuencia de medicion

Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada

Periodo de cumplimiento

Linea base

Periodo
Enero - Diciembre

Periodo
Enero - Diciembre 2022

Programado
2520.00

CCECKE PR

Alcanzado

Enero - Diciembre 2022




TZR:

Oficina de Presidencia

Unidad responsable:

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad presupuestal:

IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual

Programa presupuestario:

Programa Operativo Anual

Clave indicador: A3.1

Responsable de la MIR:

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

IMM

Porcentaje de acompafiamientos a Ministerio Publico o juez conciliador

Nivel Dimension a medir

Sentido

Actividad 3.1 Eficacia

Ascendente

Definiciéon

Mide el porcentaje de acompafiamientos a Ministerio Publico o juez conciliador

Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PAMPJ = ( NAR/NAP)*100

Variables

Siglas Unidad de Medida de la
9 Variable
Numero de acompafiamientos

NAR .
realizados

Descripcion

Acompafiamientos realizados

Fuentes

Informe internos del IMM

Numero de acompafiamientos

NAP
programados

Método de Calculo
Frecuencia de medicion

Determinacion de metas
Meta Programada

Acompafiamientos
programados

Informe internos del IMM

Rango de Valor

0- 100%

Cobertura

Mensual Municipal

Semaforizacion

Periodo de cumplimiento

Valor Afio Periodo
Mensual 2021 Enero - Diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 120.00 Enero
Febrero 120.00 Febrero
Marzo 120.00 Marzo
Abril 120.00 Abril
Mayo 120.00 Mayo
Junio 120.00 Junio
Julio 120.00 Julio
Agosto 120.00 Agosto
Septiembre 120.00 Septiembre
Octubre 120.00 Octubre
Noviembre 120.00 Noviembre
Diciembre 120.00 Diciembre
IECEE] IFE




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

n
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM
Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual
Clave indicador: A3.2 Responsable de la MIR: IMM

II. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de asesorias juridicas
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 3.2 Eficacia Ascendente
Definicién
Mide el porcentaje de asesorias juridicas

I1l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

PAJ = ( NAJR/NAJP)*100

Variables
Unidad de Medida de la .
Variable Descripcion Fuentes
NAJR Namero de as_e§or|'as juridicas Asesorias juridicas recibidas Informe internos del IMM
recibidas
NAJP Namero de asesorias urdicas | - Asesorias jurdicas informe internos del MM
Método de Calculo Rango de Valor

Frecuencia de medicion Cobertura

Determinacién de metas Semaforizacién
Meta Programada
Periodo de cumplimiento

Valor Afio Periodo
0 2021 Enero - Diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 150.00 Enero
Febrero 150.00 Febrero
Marzo 150.00 Marzo
Abril 150.00 Abril
Mayo 150.00 Mayo
Junio 150.00 Junio
Julio 150.00 Julio
Agosto 150.00 Agosto
Septiembre 150.00 Septiembre
Octubre 150.00 Octubre
Noviembre 150.00 Noviembre
Diciembre 150.00 Diciembre
HEECEE] IEE




T2

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM
Programa sectorial: Programa Operativo Anual [Programa presupuestario: Programa Operativo Anual
Clave indicador: A3.3 Responsable de la MIR:

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de terapias psicolégicas

Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 3.3 Eficacia Ascendente
Definicién
Mide el porcentaje de terapias psicolégicas

I1l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PTP = ( NAPR/NAPP)*100

Variables
Unidad de Medida de la
Variable

Descripcion Fuentes

Namer ri . R - .
NAPR u e’o_de asesorias Asesorias psicoldgicas recibidas Informe internos del IMM
psicoldgicas recibidas

Método de Calculo Rango de Valor

Frecuencia de medicion Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada
Periodo de cumplimiento

Afo Periodo
1007 2021 Enero - Diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 60.00 Enero
Febrero 60.00 Febrero
Marzo 60.00 Marzo
Abril 60.00 Abril
Mayo 60.00 Mayo
Junio 60.00 Junio
Julio 60.00 Julio
Agosto 60.00 Agosto
Septiembre 60.00 Septiembre
Octubre 60.00 Octubre
Noviembre 60.00 Noviembre
Diciembre 60.00 Diciembre
o T




T2\

Unidad responsable:

FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Oficina de Presidencia

Unidad presupuestal:

Programa sectorial:

Programa Operativo Anual

Programa presupuestario:

Programa Operativo Anual

Clave indicador:

A 3.4

Responsable de la MIR:

IMM

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de mujeres atendidas para su resguardo y/o traslado
Dimensién a medir Sentido
Eficacia Ascendente

Nivel
Actividad 3.4

Definicién
Mide el porcentaje de mujeres atendidas para su resguardo y/o traslado
lll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
Variables
Unidad de Medida de la
Variable

Siglas Descripcion Fuentes

NUmero de mujeres

Informe internos del IMM
resguardadas

Mujeres resguardadas

Mujeres programadas para Numero de mujeres
resguardo programadas para resguardo

Método de Calculo Rango de Valor

0- 100%

Cobertura

Informe internos del IMM

Frecuencia de medicion

Mensual Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada
Periodo de cumplimiento
Valor Afo Periodo
0 2021 Enero - Diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 1.00 Enero
Febrero 1.00 Febrero
Marzo 1.00 Marzo
Abril 1.00 Abril
Mayo 1.00 Mayo
Junio 1.00 Junio
Julio 1.00 Julio
Agosto 1.00 Agosto
Septiembre 1.00 Septiembre
Octubre 1.00 Octubre
Noviembre 1.00 Noviembre
Diciembre 1.00 Diciembre
EE




