
5.1 Capacitaciones, difusión de derechos a traves de programas, campañas y sesiones del IMM.

5.2 Curso de acción:

-Capacitaciones. talleres, cursos y conferencias para sensibilizar a la pobacion

-Difusión de información. Publicación de información en redes sociales para dar a conocer los derechos de losmujeres a una vida libre de 

violencia, boletines informativos,material impreso, donde se pretyende alcanzar al 100% de la población en Tizayuca.

5.3 Se espera la reducción de la vulnerabilidad de los derechos humanos de los mujeres y el conocimiento cercano de la población del 

Municipio de Tizayuca sobre este tipo de información específica.

56 mil 471 Mujeres de 15 a 59 años de 

edad, habitantes del Municipio de 

Tizayuca

2 mi 520 mujeres 

programadas que habitan en 

el Municipio de Tizayuca

2 mil 440 mujeres atendidas en el Instituto, habitantes del Municipio 

de Tizayuca

4.4 Frecuencia de actualización de la población potencial: Anual, CENSO, INEGI 2020

4.4 Frecuencia de actualización de la población objetivo: Anual, CENSO, INEGI 2020

4.4.1Frecuencia de actualización de identificación, caracterización y cuantificación de población potencial: Anual

4.4.2 Frecuencia de actualización de identificación, caracterización y cuantificación de población objetivo: Anual

4.5 Para cuantificar la población potencial, se utilizó el Censo de Población y Vivienda 2020, de la población total del Municipio de Tizayuca 

(168 mil 302), y de los cuales 86,255 son mujeres de igual manera se identifico que las mujeres de 15 a 59 años de edad, es el eqivalente a 

56 mil 471 que equivale al 33.55 por ciento de la poblacion total del Municipio la cual seeria nuestra poblacion objetiva de atencion.

4.5.1 La población potencial y objetivo se definió a partir de los datos oficiales que refieren la población total del Municipio de Tizayuca, 

desagregando la población correspondiente amujeres, y a partir de ello, la cantidad poblacional que con base en la problemática y el 

programa se busca difundir sus derechos, así como atender por casos de violencia a sus derechos.

4.5.2 Para cuantificar la población objetivo, se delimitó la población de mujeres  y se consideró la población por rango de tiempo y cobertura.

5.- DISEÑO DE LA INTERVENCIÓN PÚBLICA 

4.- COBERTURA 

4.1 La población potencial del programa es aquella población de mujeres que requieren conocer sus derechos y ser atendidos, los cuáles por 

su composición son personas desde los 15 años hasta los 59 años, ubicadas en el Municipio de Tizayuca.

4.2 La población objetivo es aquella dentro de la población total de mujeres que puede ser atendidas, a la cual se busca dar a conocer 

derechos sustantivos a una vida libre de violencia .

POBLACIÓN OBJETIVA  POBLACIÓN ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR POBLACIÓN POTENCIAL 

1.1 El establecimiento y reconocimiento de los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia en México, Entidades Federativas y sus 

Municipios ha sido, a través de la historia, larga y sinuosa.

1.2 Según datos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), en México habitan  Según el Censo de Población y Vivienda 2020, 

Tizayuca tiene una población total de 168,302 habitantes, de los cuales 86,255 son mujeresdistribuidas por su rango de edad de la siguiente 

manera: 0-14 años: 22,765, 15-59 años: 56,471 y de 60 años y más: 7,019, la población de mujeres equivale al 51.25% de la población total, 

es decir que esta problemática afecta a más de la mitad de su población.

1.3 La LGAMVLV tiene por objeto “establecer la coordinación entre la Federación, las entidades federativas, la Ciudad de México y los 

municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, así como los principios y modalidades para garantizar su 

acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminación, así 

como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberanía y el régimen democrático establecidos en 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos” (Artículo 1). Esta ley establece como actores inviolucrados a mujeres del Estado 

Mexicano, Entidades Federativas y sus Municipios. A esto se añade lo establecido en el artículo 145 septimus de la Ley Orgánica Municipal 

para el Estado de Hidalgo que en cada Municipio debe de existir una  INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES, 

el cual contará con una Dirección Ejecutiva, que tendrá entre sus funciones la promoción de los Derechos de las mujeres a una vida libre de 

violencia en el Municipio, además de ser el enlace entre la Administración Pública Municipal y Mujeres que deseen manifestar inquietudes. 

Cabe subrayar que esta figura depende del Presidente o Presidenta Municipal.

1.4 Lo anterior establece como asunto sustantivo los Derechos de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para que el Estado mexicano 

cumpla con su responsabilidad de garantizar la protección, prevención y restitución integral de sus derechos cuando hayan sido vulnerados.

2.- IDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

2.1 Mujeres con alto grado de vulneración en sus Derechos en el Municipio de Tizayuca.

2.2 Los actores involucrados en favor de garantizar estos derechos de las mujeres, son primeramente las propios mujeres conocedores de 

sus derechos; órdenes de gobierno federal, estatal y municipal; sociedad civil organizada.

2.3 El problema surge como resultado de la falta de garantías para hacer cumplir los derechos sustantivos de las mujeres dentro de un marco 

regulatorio de sana convivencia y respeto a través de instituciones dedicadas a prevenir y proteger los derechos de mujeres a una vida libre 

de violencia, la población conocedora de sus derechos y personas que violentan tales derechos.

2.4 Esto produce como efecto que en México, el estado de Hidalgo, y en Tizayuca se vivan problemáticas múltiples en forma cotidiana tales 

como la violencia;  

2.5 Actualmente, el Municipio de Tizayuca, requiere atender el alto grado de vulneración de los derechos de las mujeres  en el Municipio de 

Tizayuca, que se reproduce en forma física, psicológica, emocional, sexual, laboral, entre muchas otras más.

3.- DETERMINACIÓN  Y JUSTIFICACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCIÓN   

3. El objetivo del programa es realizar la difusión de los derechos de niños, niñas y adolescentes así como realizar acciones preventivas para 

disminuir el grado de vulneración en que viven. 

3.1 Se encuentra vinculado a programas de atención a la niñez del Sistema Municipal DIF y el Instituto de las Mujeres.
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ANEXO I. FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

1.- ANTECEDENTES 



6.- ¿ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Prestación de Servicios Públicos

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS 

2 mil 40 usuarias atendidas en el 2021

8.- REGLAS DE OPERACIÓN  
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56 mil 471 Mujeres de 15 a 59 años de edad que 

habitan en el Municipio de Tizayuca

2 mil 520 mujeres programadas, 

habitantes del Municipio de Tizayuca

2 mil 40 mujeres que habitan en el Municipio de 

Tizayuca

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Eje 1 Bienestar Social

4.1 POBLACIÓN POTENCIAL 4.2 POBLACIÓN OBJETIVO
4.3 POBLACIÓN ATENDIDA DEL EJERCICIO 

FISCAL ANTERIOR

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Protección y difusión de los Derechos de mujeres en situación de violencia de el Municipio de Tizayuca así como de las instituciones que los 

protegen mediante todos los mecanismos de defensa que se puedan activas, como redes sociales, apoyo interistitucional, instituciones 

educativas, medios impresos y capacitaciones a servidores públicos entre otros.

1. POBLACIÓN Ó ÁREA DE ENFOQUE POTENCIAL

2. POBLACIÓN  Ó  ÁREA DE ENFOQUE OBJETIVO

3. PROBLEMÁTICA CENTRAL

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

56 mil 471 Mujeres de 15 a 59 años de edad que habitan en el Municipio de Tizayuca

2 mil 520 mujeres programadas, habitantes del Municipio de Tizayuca

Existen altos índices de violencia contra las mujeres al interior del Municipio de Tizayuca

Eje 1 Política Social (Pobreza y Cohesión Social)

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA 

ELABORACIÓN DE LA MIR
Instituto Municipal de la Mujer

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA 

MIR
Instituto Municipal de la Mujer

PROGRAMA SECTORIAL
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ANEXO II. DEFINICIÓN DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Instituto Municipal de la Mujer



INDIFERENTES 
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ANEXO III. ANÁLISIS DE LOS INVOLUCRADOS 

PROBLEMÁTICA 

CENTRAL 

Existen altos índices de violencia contra las mujeres al interior del Municipio de 

Tizayuca

OPOSITORES EJECUTORES 

Personas que 

violentan los 

derechos de las 

mujeres 

Instituciones dedicadas 

a prevenir, atender, 

sancionar y erradicar la 

violencia contra las 

mujeres.

BENEFICIARIOS 

Mujeres en situación de 

violencia

Población que desconoce los 

derechos de las mujeres a una 

vida libre de violencia 



PROBLEMA

CENTRAL

C

A

U

S

A

S

Presencia de las carencias sociales y  

economicas de la mujer.  

Presencia de violencia, fisica, verbal, 

spicologica, patrimonial, 

sexual,laboral,economica

Violación a derechos como mujer, hija, 

hermana, esposa, madre

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Eje 1 Bienestar Social

Falta de acciones legales, No se ejercen, ni 

hacen valer sus derechos.   

Existen altos índices de violencia contra las mujeres al interior del Municipio de Tizayuca

Bajo nivel de empoderamiento de la mujer 

en sus diversas facetas

Bajo nivel de capacitación y sensibilizacion 

a hombres y mujeres en cuestiones de la 

no vilolencia 

Desconocimiento de las leyes que la 

protegen de conductas antisociales 

Altos índices de violencia contra mujeres a través de agresiones de orden familiar, pareja y género

E

F

E

C

T

O

S

Repetición de patrones de conductas 

antisociales

Incremento de registros y reportes de 

lesiones, violaciones, suicidios y 

feminicidios, adicciones, asi como 

revictimización 

Los protocolos de actuación son obsoletos y 

están en desuso por parte de los agentes de 

política y otras autoridades

Mantenimiento del ciclo vicioso y la 

coodependencia, que afecta a la mujer 

violentada. 

Incremento de la tasa de violencia 

contra la mujer. 

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES 

DE LA MIR
Instituto Municipal de la Mujer

PROGRAMA SECTORIAL Eje 1 Política Social (Pobreza y Cohesión Social)

UNIDAD RESPONSABLE Instituto Municipal de la Mujer

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA 

ELABORACIÓN DE LA MIR
Instituto Municipal de la Mujer

MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2022

ANEXO IV. ÁRBOL DE PROBLEMAS



OBJETIVOExiste una reducción en los índices de violencia contra las mujeres al interior del Municipio de Tizayuca 

Alto nivel de empoderamiento de la mujer 

en sus diversas facetas

Alto nivel de capacitación y 

sensibilizacion a hombres y mujeres en 

cuestiones de la no vilolencia 

Conocimiento de la normativa que las protege de 

conductas antisociales 

M

E

D

I

O

S

Las mujeres conocen y generan esquemas 

de independencia económica 

Ausencia de violencia, fisica, verbal, 

spicologica, patrimonial, 

sexual,laboral,economica

Respeto de derechos como mujer, hija, hermana, 

esposa, madre

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Eje 1 Bienestar Social

Bajos índices de violencia contra mujeres a través de agresiones de orden familiar, pareja y género

F

I

N

E

S

Aumento de la presencia de las mujeres en el 

sector educativo y laboral.

Reducción de registros y reportes de 

lesiones, violaciones, suicidios y 

feminicidios, adicciones, asi como 

revictimización

Los agentes de policía y otras autoridades activan los 

protocolos de actuación

Empoderamiento de la mujer a través de 

oferta de capacitaciones y becas educativas  

Reducción de la tasa de violencia 

contra la mujer. 

Oferta de asesorias en materia jurídica y psicológicas 

a través jornadas de servicios para que la mujer 

ejerza sus derechos legales

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE 

LA MIR
Instituto Municipal de la Mujer

PROGRAMA SECTORIAL Eje 1 Política Social (Pobreza y Cohesión Social)

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA 

ELABORACIÓN DE LA MIR
Instituto Municipal de la Mujer

MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2022

ANEXO V. ÁRBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE Instituto Municipal de la Mujer



ALTERNATIVAS

COMPONENTES

a) FACULTAD

JURÍDICA

b) PRESUPUESTO

DISPONIBLE

c) REALIZABLE EN

CORTO PLAZO

d) DISPONIBILIDAD TOTAL

DE RECURSOS TÉCNICOS

e) DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

f) CULTURAL Y

SOCIALMENTE ACEPTABLE

g) ESTUDIO

DE IMPACTO
TOTAL

Más información 

al alcance de las 

Mujeres acerca 

de sus Derechos.

3 1 2 2 2 3 N/A 13

Acciones 

preventivas de los 

Derechos de 

Mujeres 

realizadas.

3 1 2 2 2 3 N/A 13

Escala:   3 = Viabilidad Alta;   2 = Viabilidad Media;   1 = Viabilidad Baja,   N/A = No Aplica

Eje 1 Bienestar Social

MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2022

ANEXO VI. SLECCIÓN DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE Instituto Municipal de la Mujer 

Instituto Municipal de la Mujer 
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DE LA 

MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Instituto Municipal de la Mujer 

PROGRAMA SECTORIAL EJE 1 BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO



2520

MEDIOS  

Alto nivel de empoderamiento de la mujer en sus diversas facetas

Reducción de la tasa de violencia contra la mujer. 

Reducción de registros y reportes de lesiones, violaciones, suicidios y 

feminicidios, adicciones, asi como revictimización

Oferta de asesorias en materia jurídica y psicológicas a través jornadas de 

servicios para que la mujer ejerza sus derechos legales

Los agentes de policía y otras autoridades activan los protocolos de actuación

MAGNITUD (LÍNEA BASE)

Empoderamiento de la mujer a través de oferta de capacitaciones y becas 

educativas  

Bajo nivel de capacitación y sensibilización a hombres y mujeres en cuestiones de la 

no vilolencia 

Desconocimiento de las leyes que la protegen de conductas antisociales 

Presencia de las carencias sociales y  economicas de la mujer.  

Incremento de la tasa de violencia contra la mujer. 

Incremento de registros y reportes de lesiones, violaciones, suicidios y feminicidios, 

adicciones, asi como revictimización 

Falta de acciones legales, no se ejercen, ni hacen valer sus derechos.   

Los protocolos de actuación son obsoletos y están en desuso por parte de los 

agentes de política y otras autoridades

Mantenimiento del ciclo vicioso y la coodependencia, que afecta a la mujer 

violentada. 

Repetición de patrones de conductas antisociales

2040

CAUSAS 

Alto nivel de capacitación y sensibilización a hombres y mujeres en cuestiones de 

la no vilolencia 

Aumento de la presencia de las mujeres en el sector educativo y laboral.

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO) 

Violación a derechos como mujer, hija, hermana, esposa, madre

Conocimiento de la normativa que las protege de conductas antisociales 

Las mujeres conocen y generan esquemas de independencia económica 

Respeto de derechos como mujer, hija, hermana, esposa, madre

Bajo nivel de empoderamiento de la mujer en sus diversas facetas

Presencia de violencia, fisica, verbal, spicologica, patrimonial, 

sexual,laboral,economica

Ausencia de violencia, fisica, verbal, spicologica, patrimonial, 

sexual,laboral,economica

Existen altos índices de violencia contra las mujeres al interior del Municipio de 

Tizayuca

Efectos 

Instituto Municipal de la Mujer 

Eje 1 Política Social (Pobreza y Cohesión Social)

Eje 1 Bienestar Social

SOLUCIÓN

(PROVIENE DEL ÁRBOL DE OBJETIVO)

Existe una reducción en los índices de violencia contra las mujeres al interior del 

Municipio de Tizayuca 

Fines 

PROBLEMÁTICA CENTRAL 

(PROVIENE DEL ÁRBOL DEL PROBLEMA)

Instituto Municipal de la Mujer UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALÍTICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE Instituto Municipal de la Mujer 



LIC. YESENIA RUBI SANCHEZ MIRANDA 

RESPONSABLE DE LA MIR

(NOMBRE Y FIRMA)

COORDINADOR DEL COMITÉ TÉCNICO DE 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

Estrategia 2. Fortalecer el Tejido Social

Objetivo 2.2 Disminuir la violencia de género y familiar 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A:
a) POBLACIÓN EN GENERAL b) ADMINISTRACIÓN PÚBLICA a) AMBAS

Protección y difusión de los Derechos al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia  en el Municipio de 

Tizayuca así como de las instituciones que los protegen mediante redes sociales, instituciones educativas, medios 

impresos y capacitaciones a servidores públicos.

Proteger y difundir los Derechos de las mujeres al acceso a una vida libre de violencia 

Proteger y difundir los Derechos de las mujeres a una vida libre de violencia 

OTROS DATOS

2022

FUNCIÓN

MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2022

FORMATO I. ALINEACIÓN DE LA MATRIZ DE INDICADORES

PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE
Instituto Municipal de la Mujer 

SUBFUNCIÓN

AÑO OPERANDO:

FINALIDAD

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES
Instituto Municipal de la Mujer 

Eje 1 Política Social (Pobreza y Cohesión Social)

Eje 1 Bienestar Social

Instituto Municipal de la Mujer 

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

RAMO

EJE ESTRATÉGICO

ALINEACIÓN

Eje 1 Bienestar Social



Nivel Objetivos Medios de Verificación Supuestos

Componente 1
Acciones de empoderamiento 

familiar

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales, 

económicas y políticas para que las 

mujeres acudan a los espacios del 

instituto a solicitar programas de ayuda y 

empoderamiento.

Actividad 1.1

Vinculación al programa de becas 

para el Fomento Educativo de las 

Mujeres 

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales, 

económicas y políticas para que las 

mujeres acudan a los espacios del 

instituto a solicitar becas educativas 

Actividad 1.2

Entrega de vídeo a instituciones 

educativas sobre la superación de 

los estereotipos culturales a la hora 

de la elección de su carrera 

profesional y sobre acciones de 

empoderamientos de mujeres para 

su reproducción

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales, 

económicas y políticas para entregar 

vídeos que generan impacto social y 

reflexión sobre los roles y estereotipos de 

género.

Componente 2

Capacitación y sensibilización a 

hombres y mujeres en prevención 

de violencia 

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales, 

económicas y políticas para capacitar a 

hombres y mujeres en la prevención de la 

violencia

Actividad 2.1 Jornadas "Violeta"

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Hombres y mujeres que solicitan  

capacitación bajo demanda 

Actividad 2.2

Promover la igualdad y no 

discriminación a través capacitación 

a los servidores públicos 

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales, 

económicas y políticas para realizar las 

campañas

Actividad 2.3

Impartir videoconferencias o 

conferencias presenciales con temas 

de igualdad de género a la 

ciudadanía

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales, 

económicas y políticas para realizar las 

conferencia y videoconferencias 

solicitadas 

Componente 3

SERVICIOS DE ATENCION 

JÚRIDICA Y PSICOLOGÍCA A 

MUJERES EN SITUACION DE 

VIOLENCIA 

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales, 

económicas y políticas para que las 

mujeres soliciten servicios de atención 

jurídica y psicológica 

% de jornadas realizadas

% de capacitaciones realizadas

% reproducciones de videos 

% de video conferencias y 

conferencias presenciales 

impartidas 

% de acciones implementadas 

de capacitación y 

sensibilización a hombres y 

mujeres en prevención de 

violencia 

% total de mujeres con 

atención en situación de 

violencia 

Unidad Presupuestal de la Elaboración de la MIR: Instituto Municipal de las Mujeres

% de acciones implementadas 

de empoderamiento

% de becas de nivel medio 

superior y superior entregadas  

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminación.

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales, 

económicas y políticas para que las 

mujeres acudan a los espacios del 

instituto a solicitar asesoría.

Existe el interés de las mujeres de acudir 

a los espacios y establecer canales de 

comunicación

Propósito

Dar certeza a las mujeres sobre los 

marcos normativos y su actuación 

para que denuncien delitos por 

violencia en todos sus tipos

% de denuncias de mujeres 

violentadas en Tizayuca

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 

Datos de Indentificación del Programa 

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, capacitaciones 

y asesorías jurídicas, 

capacitaciones y asesorías jurídicas 

y psicológicas, reporte anual. 

Existen las condiciones sociales, 

económicas y políticas que permiten el 

diálogo, la interacción y la participación 

entre la ciudadanía y el gobierno

POA del Instituto Municipal de las Mujeres

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Bienestar Social

Indicadores

Fin

Contribuir a  fortalecer el tejido social 

en la disminución de la violencia 

contra la mujer en el gobierno 

Municipal de Tizayuca  

% de acciones realizadas en 

favor de las mujeres

Unidad Responsable: OFICINA DE LA PRESIDENCIA

Programa Sectorial: POA del Instituto Municipal de las Mujeres

LA1.1 Fomentar la equidad de género en el Municipio.

Programa Presupuestario: POA del Instituto Municipal de las Mujeres

 E. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS; i) Funciones de Gobierno

PRESUPUESTO 2022

TIZAYUCA HGO.

Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las necesidades básicas de la ciudadanía.

LA.4.1 Eficiencia en los programas sociales que promueven el desarrollo integral.

LA4.5. Fortalecer mecanismos que promuevan una salud mental adecuada

Objetivo general

A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto básico de derechos sociales.

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.

LA2.2. Disminuir la Violencia de Género y Familiar.

LA2.3. Impulsar acciones de justicia para niños, niñas, adolescentes y familias.

LA2.4. Realizar acciones que promuevan la construcción de comunidad.



Actividad 3.1

Brindar acompañamiento jurídico en 

casos de emergencia para iniciar 

carpeta de investigación en el 

Ministerio Público o actas con el juez 

conciliador.

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales, 

económicas y políticas para que las 

mujeres soliciten continuidad a sus 

carpetas de investigación yen forma 

oportuna para su judicialización

Actividad 3.2

Brindar asesorías jurídicas de 

manera personal y gratuita a mujeres 

que viven violencia.

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales, 

económicas y políticas para que las 

mujeres soliciten atención jurídica 

Actividad 3.3

Brindar terapia psicológica de 

manera personal y gratuita a mujeres 

que viven violencia.

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Mujeres que solicitan les  brinden 

atención oportuna en los servicios de 

atención psicológica.

Actividad 3.4
Estancia temporal y traslado a 

mujeres violentadas 

Reporte generado por componentes 

de empoderamiento, fichas de 

resultados publicadas en el link: 

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Mujeres que solicitan resguardo por 

violencia bajo demanda

% de asesorías jurídicas

% mujeres atendidas para su 

resguardo y/o traslado 

% terapias psicológicas 

% de acompañamientos a 

Ministerio Publico o juez 

conciliador 

Elaboró

Lic. Yesenia Rubí Sánchez Miranda
Directora del Instituto Municipal de la 

Mujer

Revisó 

M.A.C.I.G. Hipólito Zamora Soria
Director de Planeación y Evaluación

Validó

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas

Vo.Bo.

Lic. Diana I. Hurtado Sánchez
Secretaria Particular de la 

Presidenta Municipall



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: F Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Fin Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

AI Acciones implementadas 
Número de acciones 

implementadas 
Informe internos del IMM

AP Acciones programadas Número de acciones programadas Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero - Diciembre 2022 3.00 Enero - Diciembre 2022

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones realizadas en favor de las mujeres

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de acciones realizadas en favor de las mujeres

III. Datos del Indicador

PARFM = ( AI/AP)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

0

Frecuencia de medición Cobertura

Anual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: P Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Propósito Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

DR Denuncias realizadas Número de denuncias realizadas Informe internos del IMM

DP Denuncias programadas 
Número de denuncias 

programadas  
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero - Diciembre 2022 72.00 Enero - Diciembre 2022

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje  de denuncias de mujeres violentadas en Tizayuca

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de denuncias de mujeres violentadas en Tizayuca

III. Datos del Indicador

PDMVT = ( DR/DP)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

0

Frecuencia de medición Cobertura

Anual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: C 1 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Componente 1 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

AEI
Acciones de empoderamiento 

implementadas 

Número de acciones de 

empoderamiento implementadas 
Informe internos del IMM

AEP
Acciones de empoderamiento 

programadas

Número de acciones de 

empoderamiento programadas
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero - Diciembre 2022 4.00 Enero - Diciembre 2022

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje  de acciones implementadas de empoderamiento

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de acciones implementadas de empoderamiento

III. Datos del Indicador

PAIE = ( AEI/AEP)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

0

Frecuencia de medición Cobertura

Anual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: A 1.1 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Actividad 1.1 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

MBB Mujeres beneficiadas con beca 
Número de mujeres 

beneficiadas con beca 
Informe internos del IMM

MR Mujeres registradas Número de mujeres registradas Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero - Diciembre 2022 9.00 Enero - Diciembre 2022

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de becas de nivel medio superior y superior entregadas  

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de becas de nivel medio superior y superior entregadas  

III. Datos del Indicador

PBNMSE = ( MBB/MR)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

0

Frecuencia de medición Cobertura

Anual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: A 1.2 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Actividad 1.2 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

RVR
Reproducciones vídeo 

realizadas 

Número de reproducciones 

vídeo realizadas 
Informe internos del IMM

RVP
Reproducciones vídeo 

programadas

Número de reproducciones 

vídeo programadas
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero 500.00 Enero

Febrero 500.00 Febrero

Marzo 500.00 Marzo

Abril 500.00 Abril

Mayo 500.00 Mayo

Junio 500.00 Junio

Julio 500.00 Julio

Agosto 500.00 Agosto

Septiembre 500.00 Septiembre

Octubre 500.00 Octubre

Noviembre 500.00 Noviembre

Diciembre 500.00 Diciembre

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de reproducciones de videos 

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de reproducciones de videos 

III. Datos del Indicador

PRV = ( RVR/RVP)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

9337

Frecuencia de medición Cobertura

Mensual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: C 2 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Componente 2 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

AIC
Acciones  implementadas de 

capacitación 

Número de acciones  

implementadas de capacitación 
Informe internos del IMM

ARC
Acciones registradas de 

capacitación

Número de acciones registradas 

de capacitación
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero - Diciembre 2022 3.00 Enero - Diciembre 2022

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje  de acciones implementadas de capacitación y sensibilización a hombres y mujeres en prevención de 

violencia 

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de acciones implementadas de capacitación y sensibilización a hombres y mujeres en prevención de 

violencia 

III. Datos del Indicador

PAICS = ( AIC/ARC)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

0

Frecuencia de medición Cobertura

Anual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: A 2.1 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Actividad 2.1 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

JVRE Jornadas violetas realizadas 
Número de jornadas violetas 

realizadas 
Informe internos del IMM

JVR Jornadas violetas registradas 
Número de jornadas violetas 

registradas 
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Mensual

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero 1.00 Enero

Febrero 1.00 Febrero

Marzo 1.00 Marzo

Abril 1.00 Abril

Mayo 1.00 Mayo

Junio 1.00 Junio

Julio 1.00 Julio

Agosto 1.00 Agosto

Septiembre 1.00 Septiembre

Octubre 1.00 Octubre

Noviembre 1.00 Noviembre

Diciembre 1.00 Diciembre

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de jornadas realizadas

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de jornadas realizadas

III. Datos del Indicador

PJR = ( JVRE/JVR)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

14

Frecuencia de medición Cobertura

Mensual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: A 2.2 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Actividad 2.2 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

CR Capacitaciones realizadas 
Número de capacitaciones 

realizadas 
Informe internos del IMM

CP Capacitaciones programadas 
Número de capacitaciones 

programadas 
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero 1.00 Enero

Febrero 1.00 Febrero

Marzo 1.00 Marzo

Abril 1.00 Abril

Mayo 1.00 Mayo

Junio 1.00 Junio

Julio 1.00 Julio

Agosto 1.00 Agosto

Septiembre 1.00 Septiembre

Octubre 1.00 Octubre

Noviembre 1.00 Noviembre

Diciembre 1.00 Diciembre

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de capacitaciones realizadas

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de capacitaciones realizadas

III. Datos del Indicador

PCR = ( CR/CP)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

0

Frecuencia de medición Cobertura

Mensual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: A 2.3 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Actividad 2.3 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

CVCR
Conferencias y video 

conferencias realizadas 

Número de conferencias y video 

conferencias realizadas 
Informe internos del IMM

CVCP
Conferencias y video 

conferencias programadas 

Número de conferencias y video 

conferencias programadas 
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero 1.00 Enero

Febrero 1.00 Febrero

Marzo 1.00 Marzo

Abril 1.00 Abril

Mayo 1.00 Mayo

Junio 1.00 Junio

Julio 1.00 Julio

Agosto 1.00 Agosto

Septiembre 1.00 Septiembre

Octubre 1.00 Octubre

Noviembre 1.00 Noviembre

Diciembre 1.00 Diciembre

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de video conferencias y conferencias presenciales impartidas 

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de video conferencias y conferencias presenciales impartidas 

III. Datos del Indicador

PVCCP = ( CVCR/CVCP)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

13

Frecuencia de medición Cobertura

Mensual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: C 3 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Componente 3 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

MA Mujeres atendidas Número de mujeres atendidas Informe internos del IMM

MP Mujeres programadas
Número de mujeres 

programadas
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero - Diciembre 2022 2520.00 Enero - Diciembre 2022

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje total de mujeres con atención en situación de violencia 

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de mujeres con atención en situación de violencia 

III. Datos del Indicador

PTMASV = ( MA/MP)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

2040

Frecuencia de medición Cobertura

Anual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: A 3.1 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Actividad 3.1 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

NAR
Número de acompañamientos 

realizados 
Acompañamientos realizados Informe internos del IMM

NAP
Número de acompañamientos 

programados 

 Acompañamientos 

programados 
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero 120.00 Enero

Febrero 120.00 Febrero

Marzo 120.00 Marzo

Abril 120.00 Abril

Mayo 120.00 Mayo

Junio 120.00 Junio

Julio 120.00 Julio

Agosto 120.00 Agosto

Septiembre 120.00 Septiembre

Octubre 120.00 Octubre

Noviembre 120.00 Noviembre

Diciembre 120.00 Diciembre

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de acompañamientos a Ministerio Publico o juez conciliador 

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de acompañamientos a Ministerio Publico o juez conciliador 

III. Datos del Indicador

PAMPJ = ( NAR/NAP)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

Mensual

Frecuencia de medición Cobertura

Mensual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: A 3.2 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Actividad 3.2 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

NAJR
Número de asesorías jurídicas 

recibidas 
Asesorías jurídicas recibidas Informe internos del IMM

NAJP
Número de asesorías jurídicas  

programadas 

Asesorías jurídicas  

programadas 
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero 150.00 Enero

Febrero 150.00 Febrero

Marzo 150.00 Marzo

Abril 150.00 Abril

Mayo 150.00 Mayo

Junio 150.00 Junio

Julio 150.00 Julio

Agosto 150.00 Agosto

Septiembre 150.00 Septiembre

Octubre 150.00 Octubre

Noviembre 150.00 Noviembre

Diciembre 150.00 Diciembre

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de asesorías jurídicas

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de asesorías jurídicas

III. Datos del Indicador

PAJ = ( NAJR/NAJP)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

0

Frecuencia de medición Cobertura

Mensual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: A 3.3 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Actividad 3.3 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

NAPR
Número de asesorías 

psicológicas recibidas 
Asesorías psicológicas recibidas Informe internos del IMM

NAPP
Número de asesorías 

psicológicas programadas 

Asesorías psicológicas 

programadas 
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero 60.00 Enero

Febrero 60.00 Febrero

Marzo 60.00 Marzo

Abril 60.00 Abril

Mayo 60.00 Mayo

Junio 60.00 Junio

Julio 60.00 Julio

Agosto 60.00 Agosto

Septiembre 60.00 Septiembre

Octubre 60.00 Octubre

Noviembre 60.00 Noviembre

Diciembre 60.00 Diciembre

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de terapias psicológicas 

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de terapias psicológicas 

III. Datos del Indicador

PTP = ( NAPR/NAPP)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

1007

Frecuencia de medición Cobertura

Mensual Municipal

Determinación de metas Semaforización



Unidad responsable: Oficina de Presidencia Unidad presupuestal: IMM

Programa sectorial: Programa Operativo Anual Programa presupuestario: Programa Operativo Anual

Clave indicador: A 3.4 Responsable de la MIR: IMM

Nivel Dimensión a medir

Actividad 3.4 Eficacia

Siglas
Unidad de Medida de la 

Variable
Descripción Fuentes

MR Mujeres resguardadas 
Número de mujeres 

resguardadas 
Informe internos del IMM

MPR
Mujeres programadas para 

resguardo

Número de mujeres 

programadas para resguardo
Informe internos del IMM

Meta Programada 100% 80 - 100

Periodo de cumplimiento 31 - 79

0 - 30

Año Periodo

2021 Enero - Diciembre

Periodo   Programado Alcanzado Fecha

Enero 1.00 Enero

Febrero 1.00 Febrero

Marzo 1.00 Marzo

Abril 1.00 Abril

Mayo 1.00 Mayo

Junio 1.00 Junio

Julio 1.00 Julio

Agosto 1.00 Agosto

Septiembre 1.00 Septiembre

Octubre 1.00 Octubre

Noviembre 1.00 Noviembre

Diciembre 1.00 Diciembre

Fórmula del Indicador

FORMATO 3. FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de mujeres atendidas para su resguardo y/o traslado 

Sentido

Ascendente

Definición

Mide el porcentaje de mujeres atendidas para su resguardo y/o traslado 

III. Datos del Indicador

PMAPR = ( MR/MPR)*100

Variables

Método de Cálculo Rango de Valor

Porcentaje 0 - 100%

Línea base

Valor

0

Frecuencia de medición Cobertura

Mensual Municipal

Determinación de metas Semaforización


