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INTRODUCCION

El' municipio de Tizayuca se encuentra regulado por lineamientos que delimitan y sancionan
las funciones de cumplimiento, tfransparencia y rendicién de cuentas, las cuales dictan los
requisitos minimos que las areas confables deben observar para un adecuado
funcionamiento, sin embargo, se ha identificado que se carece de implementacién de
mecanismos de confrol y procedimiento que permitan el cumplimiento de estas
disposiciones, lo que se traslada en la necesidad de registrar las transacciones financieras
del municipio en los sistemas contables para que se generen estados financieros y se
remitan los informes de avance de gestion financiera, el informe te cuenta publica y los
reportes trimestrales de fransparencia.

Lo anterior, con la finalidad de que no se generan fallas, ni omisiones que repercutan en la
percepcion de la ciudadania respecto al municipio y en las evaluaciones que emiten las
instancias revisoras, tales acciones dan la pauta para una rendicion de cuentas clara, objetiva
y sobre todo fransparente.

MARCO LEGAL
e Art. 115 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanaos,
e Art. 115 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo,
e Ley General de Contabilidad Gubernamental,
e |eyde Disciplina Financiera,
e |eydelaAuditoria Superior del Estado de Hidalgo,
e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo,
e Lademas legislacion aplicable en la materia.

DIAGNOSTICO

Las causas que originaron este problema derivaron de los ejecutores del gasto, quienes
proporcionaron informacion incompleta correspondiente al rubro de fransparencia, los
mismos, brindaron informacién incompleta en lo correspondiente a Ley de Disciplina
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Financiera, ademas que no existio efectividad en los procedimientos aplicados en cuanto al

tema de rendicidn de cuentas.

La evolucién de este problema se presenté de la siguiente manera: el inconveniente de no
confar con los mecanismos adecuados de rendicion de cuenfas ha generado que no se
cuente con informacion expedita para la foma de decisiones y que el municipio a lo largo del
tiempo haya incurrido en omision en el cumplimiento de obligaciones fiscales, normativas y
de rendicion de cuentas, lo que ha generado gue la percepcion publica del municipio sea de
opacidad y corrupcién; ademas de gue con ello, generaron balances presupuestarios no
sostenibles; a la vez que las evaluaciones han sido inestables, ya que, aungue se cumple con
los plazos y formas, la calidad de la informacién proporcionada ha sido deficiente.

DIRECCION DE CUENTA PUBLICA

Direccién de
Cuenta
Publica
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Coordinacion
de

Contabilidad
—
| | \ \ \
Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar
Contable Contable Contable Contable Administrativo

La Direccion de Cuenta Publica es el area responsable de preparar los informes
correspondientes a la Auditoria Superior del Estado del Estado de Hidalgo, de manera anual
o frimestral. Tales documentas, se analizan y se integran conforme a normativa aplicable en
la materia, para dar cumplimiento a todo lo que sefalan los entes evaluadores.

Asi mismo, esta unidad administrativa se encarga de compilar toda la informacion que
comprende a los estados financieros del municipio, verifica que la documentacion encuadre
contablemente en los fondos, capturando toda la informacién en el sistema correspondiente,
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permitiendo de esta manera que la rendicion de cuentas sea objetiva, fransparente y
conforme sefiala la legislacion.

Se integra por un director, una coordinacién de contabilidad, cuatro auxiliares confables y un
auxiliar administrativo.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE ) }
3. Economia Mantener finanzas sanas
DESARROLLO
8. Programa sectforial de o o
Objetivo estratégico.
PLAN ESTATAL DE Gobernanza, Estado de _
L 1. Gobierno Honesto, Cercano y
DESARROLLO Derecho y Rendicion de
Moderno
Cuentas
Objetivo 1. Fortalecer la Autonomia
Hacendaria Municipal.
Estrategia 1. Gasto publico eficaz y
PLAN MUNICIPAL DE _ _ eficiente con politicas alineadas a
5. Gobierno abierto
DESARROLLO la Agenda 2030.
LA1.1. Instalar mecanismos de
rendicion de cuentfas y
transparencia.
16.5. Reducir considerablemente la
1 PAZ, 1USTICIA carrupcion y el soborno en todas
AGENDA 2030 E INSTITUCIONES
o SOLIDAS sus formas
Objetivos de Desarrollo .
, 16.6 Crear a fodos los niveles
Sostenible o .
instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

T.zn MUNICIPIO DE TIZAYUCA
- MIR 2022

1.- ANTECEDENTES

El municipio de Tizayuca esta regulado por lineamientos que delimitan y sancionan las funciones de cumplimiento, fransparencia y rendicion de
cuentas, las cuales dictan los requisitos minimos que las areas contables deben observar para un adecuado funcionamiento, sin embargo se
identifica que se carece de implementacion de mecanismos de control y procedimiento que permitan el cumplimiento de estas disposiciones, lo que
se traslada en la necesidad de registrar las fransacciones financieras del municipio en los sistemas contables para que se generen estados
financieros y se remitan los informes de avance de gestién financiera, el informe te cuenta publica y los reportes frimestrales de fransparencia. Se
generan fallas y omisiones que repercuten en la percepcion de la ciudadania respecto al municipio y en las evaluaciones que emiten las instancias
revisoras. Actores Involucrados En Este Programa Presupuestario: Direccion De Ingresos, Direccion De Egresos, Direccion De Innovacion,
Direccion De Administracion, Direcciéon De Cuenta Publica, Direccién De Planeacion, Direccion De Obras Publicas, Direccién De Transparencia,
secrefaria De Finanzas Publicas, Auditoria Superior De La Federacion, Auditoria Superior Del Estado De Hidalgo, secretaria De Hacienda Y
Crédito Publico.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Servidores publicos de las areas que integran la esfructura organica municipal de Tizayuca incumplen los lineamientos en materia de
transparencia, disciplina financiera y rendicién de cuentas.

Las causas que han originado este problema son Los ejecutores del gasto proporcionan informacion incompleta en el rubro de transparencia, los
ejecutores del gasto proporcionan informacién incompleta en ley de disciplina financiera e inefectividad en los procedimientos de rendicion de
cuentas.

Los efectos inmediatos son: percepcion inadecuada de los ciudadanos respecto la transparencia del municipio, municipio financieramente
insostenible y opacidad financiera e ineficiente rendicion de cuentas.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

En el eje 5 gobierno abierto, del plan municipal de desarrollo, sector 8.3 del plan estatal de desarrollo y el programa m apoyo al proceso
presupuestario objetivo del eje. La evolucidn de este problema de ha dado de la siguiente manera: el problema de no tener los mecanismos
adecuados de rendicion de cuentas ha generado que no se cuente con informacion expedita para la toma de decisiones y que el municipio a lo
largo del iempo haya incurrido en omision en el cumplimiento de obligaciones fiscales, normativas y de rendicion de cuentas lo que ha generado
que la percepcion publica del municipio sea de opacidad y corrupcion y que se tengan balances presupuestarios no sostenibles a la vez que las
evaluaciones han sido inestables ya que aunque se cumple con los plazos y formas la calidad de la informacion reportada ha sido deficiente.

4.- COBERTURA

La poblacién potencial del programa consta de 58,393 personas mayores de edad habitantes del municipio de Tizayuca Hidalgo las cuales son
susceplibles de recibir la informacion generada por el programa y 7 entidades fiscalizadoras Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, Secretaria
de Confraloria del estado de Hidalgo, Secretaria de Finanzas de gobierno del Estado de Hidalgo, Secretaria de Hacienda y Crédito publico,
Auditoria Superior de la Federacion, Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Consejo de Armonizacion Contable del Estado
de Hidalgo. Entes que reciben directamente los informes del programa y evallan el grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia disciplina financiera y rendicion de cuentas.
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POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
FISCAL ANTERIOR

58393 personasy 7 entes 58393 personas y 7 entes

fiscalizadores fiscalizadores 58393 personasy 6 entes fiscalizadores

La poblacion objetivo se actualizara de acuerdo a los criterios de actualizacion del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica con respecto del
censo nacional de poblacion y en especifico del recuento de habitantes del municipio de Tizayuca hidalgo en cuanto a los entes fiscalizadores se
revisaran y actualizaran anualmente para agregar o reducir los entes que por las disposiciones aplicables revisen o evallien el cumplimiento del
Municipio.

La poblacién se delimito desde el criterio de que el acceso a la informacion publica es de caracter general y debe estar disponible para su consulta
a toda la poblacion del Municipio ademéas de acuerdo al marco juridico de la Direccion de cuenta publica se identifica a los entes publicos que
fiscalizan al Municipio.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
El programa integra procedimientos estructurados que permitan a los fitulares de las areas cumplir con las disposiciones en materia de
transparencia, disciplina financiera y rendicion de cuentas mediante calendarizaciones y requisitos minimos de informacién que posibiliten la entrega
trimestral de los documentos necesarios para la integracion de informes de avance de gestion financiera y cuenta publica.
Se espera que con este programa los Servidores
publicos de las areas que integran la esfructura organica municipal de Tizayuca cumplan los lineamientos en materia de fransparencia, disciplina
financiera y rendicién de Cuentas.
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ANEXO 11l. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Senvidores publicos de las areas que integran la estructura organica

PROBLEMATICA municipal de Tizayuca incumplen los lineamientos en materia de
CENTRAL transparencia, disciplina financiera y rendicion de Cuentas.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

TIuTares ae 1as
areas gue integran
la estructura

L Titulares de las areas
organica de la

ue integran la Entes puablicos de otros
58393 personasy 7 Presidencia q g L . P ;
. . . estructura organica de niveles de gobierno
entes fiscalizadores Municipal y que . . .
la Presidencia Municipal
muestran

resistencia a la

trancnarancia
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ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE CUENTA PUBLICA
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DIRECCION DE CUENTAPUBLICA
DE LAMIR

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LAMIR DIRECCION DE CUENTA PUBLICA

PROGRAMA SECTORIAL 5. GOBIERNO ABIERTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MAPOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

La poblacién potencial del programa consta de 58,393 personas mayores de edad habitantes del municipio de
Tizayuca Hidalgo las cuales son susceptibles de recibir la informacion generada por el programa y 7 entidades
fiscalizadoras Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, Secretaria de Contraloria del estado de Hidalgo,
Secretaria de Finanzas de gobierno del Estado de Hidalgo, Secretaria de Hacienda y Crédito publico, Auditoria
Superior de la Federacion, Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Consejo de
Armonizacion Contable del Estado de Hidalgo

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

La poblacién potencial del programa consta de 58,393 personas mayores de edad habitantes del municipio de
Tizayuca Hidalgo las cuales son susceptibles de recibir la informacion generada por el programa y 7 entidades
fiscalizadoras Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, Secretaria de Contraloria del estado de Hidalgo,
Secretaria de Finanzas de gobierno del Estado de Hidalgo, Secretaria de Hacienda y Crédito publico, Auditoria
Superior de la Federacién, Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Consejo de
Armonizacion Contable del Estado de Hidalgo

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Senvidores publicos de las areas que integran la estructura organica municipal de Tizayuca incumplen los
lineamientos en materia de transparencia, disciplina financiera y rendicién de Cuentas.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL

ANTERIOR

58393 personas y 7 entes

58393 personas y 7 entes fiscalizadores .
fiscalizadores

58393 personas y 6 entes
fiscalizadores

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Autonomia Hacendaria Municipal
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T MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2022
HYH m
ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS|

UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE CUENTA PUBLICA
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR DIRECCION DE CUENTA PUBLICA
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR DIRECCION DE CUENTA PUBLICA
PROGRAMA SECTORIAL 1ll. POLITICA SECTORIAL DE G , ESTADO DE DERECHO Y RENDICION DE CUENTAS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO
Autonomia hacendaria municipal resquebrajada. E
E
E
[}
T
- o
Incremento de los indices de Incremento de sanciones y obsenaciones Inct imiento normativo en materia S
insatisfaccion ciudadana por entes fiscalizadores. de responsabilidades legales y
x
Percepcién inadecuada de los ciudadanos . . . . Opacidad financiera e ineficiente rendicién de
respecto la transparencia del municipio. Municipio financieramente insostenible. cuentas.
t i )
|
. o . . o o . . . . PROBLEMA
Senidores publicos de las areas que integran la estructura orgénica municipal de Tizayuca incumplen los lineamientos en materia CENTRAL
de transparencia, disciplina financiera y rendicién de Cuentas.
|
Los ejecutores del gasto proporcionan informacion Los ejecutores del gasto proporcionan Inefectividad en los procedimientos de rendicion
incompleta en el rubro de transparencia. informacién incompleta en ley de de cuentas.
vy disciplina financiera. c
| 'y A
| u
: - .., s
o ) N Incumplimiento en la aplicacion de - ) =
Desconocimiento e inaplicacion de las las disposiciones de la ley de Incumplimiento a las disposiciones de la Ley A
disposiciones de la ley de transparencia. disciplina financiera. general de Contabilidad Gubernamental y la Ley S
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.
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UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE CUENTA PUBLICA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS|

DIRECCION DE CUENTA PUBLICA

DIRECCION DE CUENTA PUBLICA

LA MIR
PROGRAMA SECTORIAL Iil. POLITICA SECTORIAL DE GOBERNANZA, ESTADO DE DERECHO Y RENDICION DE CUENTAS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO
Autonomia hacendaria municipal fortalecida
E
I
N
E
S
Disminucién de los indices de Disminucion de sancionesy Cumplimiento normativo en materia
insatisfaccion ciudadana observaciones por entes fiscalizadores. de responsabilidades legalesy
Iy
Percepcion adecuadade los ciudadanos respecto o . " Claridad financieray eficiente rendicién de
) I Municipio financieramente sostenible
la transparencia del municipio. cuentas.
t i )
Servidores pUblicos de las dreas que integran la estructura organica municipal de Tizayuca cumplen los lineamientos en materia de OBJETIVOS
transparencia, disciplinafinancieray rendicién de Cuentas.
Los ejecutores del gasto proporcionan informacion Los ejecutores del gasto proporcionan Efectividad en los procedimientos de rendicion de
completaen el rubro de transparencia. informacién completaenley. cuentas.
M
E
Conocimiento e inaplicacién de las disposiciones Cumplimientoenlaaplicacion de Cumplimiento alas disposiciones de la Ley general D
delaley de transparencia. las disposiciones de laley de de Contabilidad Gubernamentaly laleyde la |
o
S
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TIZAYUCA HGO.

® ome
. ciudad
abierta ‘l‘

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Unidad Responsable: Direccién de Cuenta Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: Direccién de Cuenta publica

Programa Sectorial: Ill. POLITICA SECTORIAL Programa Presupuestario: M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO

Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Padrén de proveedores
. ” Pégina oficial del Ayuntamiento de Participacion positiva de
- . Cpl. Porcentaje de poblacion 9 . Y P P .
. Contribuir al Fortalecimiento de la L Tizayuca actualizada los Titulares de las areas
Fin P . . alcanzada en relacion con el total de ] L -
Autonomia Hacendaria Municipal > - Informe del programa integral de administrativas del
aprobacion de la cuenta publica . . L . -
reingenierfa administrativa municipio
Cuenta Publica
Titulares de las éreas que Los Titulares de las areas
integran la estructura orgénica de i . : adm!n!stratl\(as L
. . L ) o Calificacion obtenida Encuesta SEVAC |suministran informacion
la Presidencia Municipal de CP2. Porcentaje de cumplimiento de X L . )
. L Calificacion Obtenida Indice de |completa, en tiempo y de
- Tizayuca cumplen los las areas de las obligaciones en o
Propésito |, . . X . - Rendicién de Cuentas ASEH acuerdo a los
lineamientos en materia de materia de transparencia y rendicién " L B )
R Calificacion de  |lineamientos de
Transparencia, Disciplina de cuentas . SR
financiera y Rendicion de evaluaciones IAIPGH transparencia, disciplina
Cuentas financiera y rendicién de
' cuentas.
. . . . . . Los titulares de las areas
Componen|1.- Informes trimestrales de CP3. Porcentaje de cumplimiento de |Evaluaciones en transparencia emitidas proporcionan informacion
te transparencia generados las obligaciones de transparencia por el IAIPGH
detallada
Evaluaciones en transparencia emitidas :s Iraeng)rZ:: ;stit;t;la(r)es
. 1.1 Elaboracién de reportes de CP4. indice de reportes de por el IAIPGH. . - poy
Actividad . . . . forma la informacién para
Transparencia transparencia elaborados Pagina de internet del carga de formatos de
Municipio Actualizada 9 .
transparencia
. . - Se recibe en tiempo
Evaluaciones en transparencia emitidas forma de los titula‘r)esyde
L 1.2 Contestacion a solicitudes de |CP5. indice de Solicitudes de por el IAIPGH. . . -
Actividad |: . . . . . las areas la informacion
informacion Transparencia respondidas Pagina de internet del para Responder las
Municipio Actualizada . . -
solicitudes de informacion
los titulares de las areas
. . Informes de avance de gestion qug |.ng|eren en.la
Lo I CP6. Porcentaje de cumplimiento de . . actividad financiera del
Componen |2.-obligaciones de Disciplina L - financiera enviados a la ASEH -
" . . las obligaciones de disciplina . R municipio toman las
te Financiera Cumplidas . Pagina de internet del L
financiera municipio actualizada decisiones correctas para
el cumplimiento de la ley
de disciplina financiera
Los titulares de las areas
Informes de avance de gestion ngi\:izgg%e:asgiza del
- 2.1 elaboracion de reportes de CP7. indice de cumplimiento de financiera enviados a la ASEH L
Actividad o . A . . . municipio toman las
disciplina financiera disciplina financiera Pagina de internet del L
municipio actualizada decisiones correctas para
el cumplimiento de la ley
de disciplina financiera
Informes de avance de gestion Se reciben de los titulares
) ) 9 de las &reas del municipio
- . financiera enviados a la ASEH . -
3.-Informes de avance de gestién |CP8. Numero de informes de avance . . la informacion
Componen . - - ] Pagina de internet del )
financiera y cuenta publica de gestion financiera reportados en - I complementaria para
te cumplidos tiempo y forma municipio actualizada rendir los informes de
p poy indice de Rendicion de Cuentas de la . ;
ASEH gestion financiera y
cuenta pUblica
CP9. Reduccion del 100% de
Actividad 3.1 Emision de informacién para [requerimientos y sanciones por Informes de avance de gestion Informacién recibida
instancias fiscalizadoras entregas de avances de gestion financiera enviados a la ASEH correcta y sustentable
financiera
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OBJETIVO GENERAL

Titulares de las areas que integran la estructura organica de la Presidencia Municipal de
Tizayuca cumplen los lineamientos en materia de Transparencia, Disciplina financiera y
Rendicion de Cuentas.

META
100% de cumplimiento de las areas en las obligaciones de transparencia y rendicion de
cuentfas

INDICADOR NIVEL PROPQSITO
% de cumplimiento de las areas en las obligaciones de transparencia y rendicion de
cuentas

ESTRATEGIAS

Los Titulares de las areas administrativas suministran informacion completa, en fiempo y de
acuerdo a los lineamientfos de fransparencia, disciplina financiera y rendicion de cuentas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Informes trimestrales de transparencia generados

META
100% de cumplimiento de las obligaciones de transparencia

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de cumplimiento de las obligaciones de transparencia

LINEAS DE ACCION

DIRECCION DE CUENTA PUBLICA



11 Elaboracion de reportes de Transparencia

Indicador
100% de reportes de fransparencia | indice de reportes de transparencia

elaborados elaborados

1.2 Contestacidn a salicitudes de informacién

Indicador
100% de solicitudes de Transparencia Indice de Solicitudes de Transparencia

respondidas respondidas

2. Obligaciones de Disciplina Financiera Cumplidas

META
100% de cumplimiento de las ohligaciones de disciplina financiera

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de cumplimiento de las obligaciones de disciplina financiera

LINEAS DE ACCION

2.1 Elaboracién de reportes de disciplina financiera

Indicador
100% de cumplimiento de disciplina Indice de cumplimiento de disciplina

financiera financiera

3. Informes de avance de gestion financiera y cuenta publica cumplidos
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META
100% de avance de gestion financiera reportados en tiempo y forma

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
Numero de avances de gestion financiera reportados en tiempo y forma

LINEAS DE ACCION

3.1 Emision de informacion para instancias fiscalizadoras

Indicador
100% de requerimientos y sanciones por Reduccion del 100% de requerimientos y

enfregas de avances de gestion financiera | sanciones por entfregas de avances de
gestion financiera

METAS

100% de cumplimiento de las areas en las obligaciones de transparencia y rendicion de

cuentas

100% de cumplimiento de las obligaciones de transparencia

100% de reportes de transparencia elaborados

100% de solicitudes de Transparencia respondidas

100% de cumplimiento de las obligaciones de disciplina financiera

100% de cumplimiento de disciplina financiera

100% de avance de gestion financiera reportados en fiempo y forma

100% de requerimientos y sanciones por entregas de avances de gestion financiera
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INDICADORES

% de cumplimiento de las areas en las obligaciones de fransparencia y rendicion de
cuentas

% de cumplimiento de las obligaciones de fransparencia

Indice de reportes de transparencia elaborados

Indice de Solicitudes de Transparencia respondidas

% de cumplimiento de las obligaciones de disciplina financiera

Indice de cumplimiento de disciplina financiera

NUumero de avances de gestion financiera reportados en tiempo y forma

Reduccion del porcentaje de requerimientos y sanciones por entregas de avances de
gestion financiera

ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

DESPACHO
]2
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

H. ASAMBLEA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANZAS
DIRECCION
DE
CUENTA
PUBLICA

AUDITORIA
SUPERIOR
DEL ESTADO
DE HIDALGO

INSTANCIAS
FEDERALES Y
ESTATALES
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VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE CUENTA PUBLICA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Elaboracion de reportes de Transparencia
Contestacion a solicitudes de informacion
Elaboracion de reportes de disciplina
financiera
Emisién de informacién para instancias

fiscalizadoras

RESPONSABLES

L. C. Ulises Duefias Matias
Director de Cuenta Publica
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PRESUPUESTO

INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a fravés de los mecanismos
establecidos para fal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacion a lo anferior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

Linea base metas Semaforizacion
Nombre del Sentido Frecuencia
Indicador (it it bl esperado medicion 4

Unidad
medida Meta del | Meta del *
valor afio tividade:

ciclo afio aciidades cumplimienta

Alineacién al PMD

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa: IIl. POLITICA SECTORIAL DE GOBERNANZA, ESTADO DE DERECHO Y RENDICION
DE CUENTAS
16. Paz Justicia e Instituciones Solidas

Alineacion a los ODS: 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas

_, Servidores publicos de las dreas que integran la estructura organica municipal
Objetivo central del Programa: , ) , i A
de Tizayuca cumplen los lineamientos en materia de transparencia, disciplina

(Proposito)

financiera y rendicion de Cuentas.

Objetivos Especificos: 1.- Informes trimestrales de transparencia generados
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(componentes) 2.-obligaciones de Disciplina Financiera Cumplidas
3.-Informes de avance de gestion financiera y cuenta publica cumplidos

Perspectiva de Género: NA

Perspectiva de los derechos de

: . NA
nifias, nifios y adolescentes:

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivas, Estrategias y Lineas de accion.
Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo considerar la
cantribucion efectiva a los indicadares estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

Eje 1. Bienestar Sacial

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

X Eje 5. Gobierno Abierto

. Estrategia 1. Gasto publico eficaz y , .
Fortalecer la Autonomia . - , LA1.1. Instalar mecanismos de rendicidn
, . eficiente con politicas alineadas a la ,
Hacendaria Municipal. de cuentas y transparencia.
Agenda 2030.

Consideraciones:

»OBIETIVO (5): Se incluira la redaccion fidedigna del o de los abjetivas conforme a lo establecido por el PMD.
»ESTRATEGIA: Se incluird la redaccion fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD.

»LINEA DE ACCION: Se incluird la redaccién fidedigna de la(s) linea(s) de accién conforme a lo establecido en el
PMD

»lLa informacidn de los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden consultarse en:
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de las nifas, nifios y adolescentes se puede expresar si aplica o no

aplica para su programa.
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Alineacién a los 0DS

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa: IIl. POLITICA SECTORIAL DE GOBERNANZA, ESTADO DE DERECHO Y RENDICION
DE CUENTAS

Alineacion al Plan Municipal de

Desarrollo:

: . 5. GOBIERNO ABIERTO
(Eje del Plan Municipal de

Desarrollo)

_, Servidores publicos de las dreas que infegran la estructura organica municipal de

Objetivo central del Programa: _ _ _ _ R,

(Prondsito) Tizayuca cumplen los lineamientos en materia de transparencia, disciplina
roposito . . L

financiera y rendicion de Cuentas.

o » 1.- Informes trimestrales de fransparencia generados
Objetivos Especificos: L . . . .
2.-obligaciones de Disciplina Financiera Cumplidas

(Componentes)

3.-Informes de avance de gestion financiera y cuenta publica cumplidos

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con los 0DS y sus metas especificas. Con base en la

documentacion normativa o institucional del programa. Asimismo, considerar la contribucion efectiva del programa
en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 15 16 17

RN e

Directa. Incide al cumplimiento del

. o 16.6 Crear a todos los niveles objetivo, para una rendicién de cuentas
16. Paz Justicia e Instituciones

<olid instituciones eficaces y fransparentes | claras y fransparentes a través de la
olidas

gue rindan cuentas entrega de reporfes apegados a la
normatividad aplicable en la materia.

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el niumero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»lLa informacidn de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacion
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s)
meta(s) ODS identificada(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia Ia generacion de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su
objetivo principal.

ELABORD REVISO AUTORIZO
L C. ULISES DUENAS MATIAS L. C. OLGA LIDIA ENCISO ISLAS MTRA. SUSANA A. ANGELES QUEZADA
DIRECTOR DE CUENTA PUBLICA SECRETARIA DE FINANZAS PRESIDENTA MUNICIPAL
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