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MARCO LEGAL

Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley General del Sistema Nacional Anficorrupcién.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.

Ley del Sistema Estatal Anficorrupcién de Hidalgo.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estada de Hidalgo.
Ley de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicias del Sector Publico del Estado de Hidalgo.
Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias y Visitas de Inspeccian.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio Tizayuca.

Reglas de Operacién de Fondos y Pragramas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del
Estado de Hidalgo.

Lineamientos de Operacion de Fondos y Programas.

Ley de Disciplina Financiera.

Normas Profesionales de Auditaria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

INTRODUCCION

Uno de los problemas mas frecuentes dentro de la Administracion Publica se relaciona con
el actuar de los servidores puiblicos activos; en ocasiones no todos estan comprometidos con
el ejercicio de sus funciones y el adecuado uso de los recursos publicos. Lo anterior ha
generado casos de abuso y de corrupcidn, los cuales dafian la imagen y credibilidad de las
autoridades y permiten el posicionamiento de liderazgos pel "gue lejos de forfalecer
la gobernanza en las comunidades, la debilitan hasta caér en manipylaciones y cotos de
poder. /aé
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La Coordinacion de Quejas Y Responsabilidades Administrativas es la autoridad
administrativa facultada para recibir, investigar y canalizar las denuncias, solicitudes y
sugerencias, relacionadas con la actuacién de los servidores publicos y con la calidad de los
tramites y servicios que presta. Ung de los principales compromisos de la actual
Administracion Publica del municipio de Tizayuca, Hidalgo, es garantizar Ia participacion
tiudadana en el combate a I3 corrupcion en el servicio plblico.

Por otra parte, la realizacion de auditorias internas en las administraciones municipales
permea en el cumplimiento de sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestion de riesgos,
control y direccion.

La Contraloria Interna Municipal de Tizayuca a través de la Coordinacion de Auditoria de Obra
y Financiera, tiene la ardua tarea de planear, programar, organizar y coordinar las acciones
de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacian del correcta uso de patrimonio, el ejercicio del
gasto pablico por conducto de las diferentes unidades administrativas y la ejecucion de las
obras publicas que tengan lugar en el municipio, asi como su congruencia con el Presupuesto
de Egresos. Lo anterior en apego a las normas y disposiciones legales aplicables, para
contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos.

En programa anual de trabajo manifiesta el interés de Ia de la Coordinacion de Quejas y
Responsabilidades Administrativas y de la Coordinacion de Auditoria de Obra y Financiera
en ofrecer a la ciudadania la prevencion, deteccign Y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, tomando como base el Nuevo Sistema Nacional
Anticorrupcion llevandose a cabo a fravés de procedimienfos de responsabilidad
administrativa y capacitaciones de servidores publicos; asi como en vigilar la transparencia
y rendicion de cuentas en la recaudacion y erogacién de los ingresos propios, estatales y
federales; asi como de comprobar que la planeacion, programacion, adjudicacitn,
contratacion y ejecucion de las obras publicas se haya hecho conforme a la normatividad
establecida y vigente.
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DIAGNOSTICO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

La Secrefaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hidalgo es una unidad
administrativa responsable de vigilar y evaluar el desempefio de las areas gue componen la
administracién municipal, con la finalidad de promover la productividad, eficiencia y eficacia
de los recursos publicos, asi como vigilar el cum plimiento de la Ley de Responsabilidades de
Servidores Publicos.

El fenémeno de la corrupcién no sdlo se refiere al desvio de recursos publicos, ya que est3
presente en el dmbito politico, econdmico, sacial y cultural; por ofra parte, fanto personas
publicas como privadas pueden realizar estas practicas corruptas, siempre y cuando tengan
en su poder |a toma de decisiones sobre la administracion y provision de bienes publicos.

La fiscalizacian de los recursos publicos es de especial relevancia para acotar la corrupcion
en el sector piblico. Una de las principales obligaciones de quienes reciben y ejercen los
recursos publicos, es rendir cuentas del uso que se les da, y por ello es importante revisar,
auditar, vigilar cémo y en qué se gasta, con el propasito de comprobar el cumplimiento de
los programas establecidos, a utilizacion adecuada de los recursos y dar cuentas claras a la
ciudadania.

Durante el afio 2021 la Secretaria de la Contraloria Interna Municipal realizd una serie de
actividades relacionadas al combate a Ia corrupcion en el Municipio de Tizayuca, como lo
fueron supervisar la instalacion del sistema de control interno en las unidades
administrativas aplicando los cinco componentes de MICI que permitan lograr el alcance de
objetivos maximizando los recursos publicos, esto en virtud de atender los programas
operativos anules plasmados por cada una de las unidades administrativas que compaonen
la Administracién Piblica Municipal, asi coma dando inicio auditorias que permitan prevenir
actos que fueran susceptibles de corrupcién, y en cumplimiento a los establecido en |a Ley
General de Responsabilidades Administrativas vigilanda el apego de los skrvidores publicos,
a la normatividad aplicable.
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COORDINACION DE QUEJAS Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Se encarga de coordinar de manera eficaz y eficiente los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a efecto de sancionar los actos u omisiones cometidos por servidores
publicos de la Administracion Piblica Municipal que desempefien un empleo, cargo o
comision

En cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades Administrativas las autoridades que
componen la Secretaria del a Contraloria Interna Municipal, realizaron Ia radicacion de 123
denuncias por presuntas faltas administrativas, relacionadas con Servidores piblicos de la
Administracion Publica Municipal, de Tizayuca, Hidalgo; decreté un tatal de 40 archivos de
investigaciones Administrativas por presuntas faltas y realizé 26 calificaciones de las
mismas. Adicionalmente, la Unidad de Substanciacian de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas, substancio 3 procedimientos de responsabilidades
administrativas y 3 incidentes de medidas cautelares.

CODRDINACION DE AUDITORIA DE OBRA Y FINANCIERA

La coordinacion se encarga de auditar a las diversas dependencias, unidades
adminisfrafivas municipales que manejen recursos publicos, verificando el destino de los
que de manera directa o transferida realice el Municipio.

Los objetivos trazados contribuyen al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
referente al eje transversal del Combate a la Corrupcion y en la realizacidn de acciones para
lograr posicionar al municipio como un Gobierna local confiable.

Durante el periodo enero a diciembre 2021, se iniciaron 3 auditarias con el objeto
fundamental de coadyuvar con el principio de rendicién de cuentas, fransparencia en el
manejo presupuestal y brindar sistemas eficientes a la ciudadania.

En atencion a la revision y supervision de obra como o estipula en las facultades de Ia
contraloria se realizaron 36 revisiones fisicas a las 10 obras ejecutadas en el municipio de
Tizayuca, Hgo. Con Recursos Federales del Fondo de Apnna-;LuneE"ﬁara Infraestructura
Social Municipal. Wi
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Combatiendo posibles actos de corrupcién se comenzaran con los Argueos de Caja a las
unidades de cabro de la Administracion Pablica de Tizayuca, Hidalgo, teniendo un alcance
de 4 arqueos ejecutados.

Finalmente, la Ley General de Desarrollo Social, se dio a la tarea de constituir y capacitar a
10 comiteés de Contraloria Social correspondientes a las 10 obras ejecutadas en el municipio
de Tizayuca, Hidalgo. Con Recursos Federales del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal. Por otra parte, el Comité de Coniraloria Social de la obra
denominada "Construccitn de Sanitarios en la Primaria Ignacio Zaragoza", participo en el
"Premio Esfatal de Contraloria Social 2021" debido a sus propuestas de mejora a las
actividades de organizacion, de seguimiento a la supervision y vigilancia de dicha obra,

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE e ; . Erradicar la corrupcion, el dispendio y la
I. Politica y Gobierno o
DESARROLLO frivolidad
. , 1.1 Cero tolerancias a la corrupcion.
Eje 1. Gobierno B
PLAN ESTATAL DE 1.2 Impulso a la participacion ciudadana.
Honesto, Cercano y , it
DESARROLLO Mod 1.3 Gobierna digital
erno .. . -
1.7 Administracion eficiente de los recursos
Paolitica Transversal, Estrategia 2. Disminuir los
actos de comupcon  en  las  practicas
PLAN MUNICIPAL DE Eje 5. Gobie ks
| == E7n ] rmo
’ _ I Objetivo 1. Fortalecer la Autonomia
DESARROLLOD Abierto

Hacendaria Municipal. Estrategia 1. Gasto
publico eficaz y eficiente con politicas alineadas
a la Agenda 2030.

Objetivo 16. Promover sociedades

pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso ala
justicia para todos y construir a todos
los niveles irl'sJi‘a‘ucilrm_t_ag1 eficaces e
inclusivas que rindan cugntas.

AGENDA 2030
Objetivas de Desarrollo
Sostenible

S

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA RTERNA MunicipAL TR




METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2022 [ .':"-'-'."i.
ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Tizayuca tiene la percepcion que con frecuencia se realizan actos de comupcion en las instituciones del gobiemc; v el
29% manifestaron haber pagado algin tipo de sobomo.

1.3 Los habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a contacto con senidores pablicos o que acudan a recibir un
sandcio ante la Administracion Publica.

1.4 Durante 2021, =e llevaron a cabo acciones que permitieron gobemar con racionalidad, disciplina y austerdad, que
lograran disminuir los actos de comupcion.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Los habitantes, usuarios y senidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben la existencia de actos u
omisiones ilicitos vinculados con faltas administrativas por parte de senidores plblicos y particulares relacionados con
eslos.

2.2 Los habitantes, usuarios y servidores piblicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo se identifican como los principales
beneficiarios y a la Administracion Piblica de Tizayuca como principal ejecutor.

2.3 Las causas: Actos u omisiones contrarias a las disposiciones juridicas aplicables a la administracion pablica

Mo se garantiza la gestién v ejercicio del gasto adecuado, de manera responsable y efectiva.

Inexistente instrumentacidn de medidas preventivas. Aclos u omisiones contrarias a las disposiciones juridicas
aplicables a la administracion pablica municipal; inobsenancia de la aplicacidn a la normatividad aplicable, seguimisnto
inadecuado a la atencién de quejas y denuncias; inaplicacion de procedimientos de responsabilidad civl contra
senidores publicos con negligencia comprobada; supenision imﬁcazdalusmdamdammpcmm
participan particulares y senidores pablicos: inaplicacién de acciones que garanticen la geslion y ejercicio del gasto
pablico con apego a la ley; deficiencia de métodos de vigilancia;, deficiencias en los sistemas da participacion social
ciudadana; suspension al seguimiento de presuntas imegularidades administratias determinadas por entes
fiscalizadores; procedimientos ineficientes para la revisicn y auditorias a las dependencias de la administracion
pablica; insuficiente vocacion de sendcio a la ciudadania por parte de quienes laboran en gobiemo; obsolescencia en los
mecanismas de contral intemn da la administrcidn monicinal- daficiancia an instrumentacion de medidas nmwentivs
2.4 Los efectos son: Disminucion de Ia participacitn ciudadana en |a ugilancia de procedimientos del ejercicio del gasto
plblico; mencres elementos de transparencia y rendicién de cuentas: bajos indices de buen gobiema:; incremento de
recomendaciones y obsenaciones por parte de entes pliblicos y privados, responsables de vgilar el actuar del senicio
pdblico municipal; mala percepcion ciudadana de la administracidn piblica municipal; COrmuUpCicn y concentracidn del
poder..

2.5 Los habitantes del municipio de Tizayuca perciben la existencia de actos ilicitos vinculados con las faltas
mmmmporpan&desmmbﬂms.Iocuaframmcadumnsatagg a en el actuar de los
senddores piblicos, exista poca participacion ciudadana ¥ se tenga un mayor ndmero de obsenaciones por entes
fiscalizadores.

"
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3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Fomentar la obsenancia de la normatividad aplicable y el uso de mecanismos actualizados de control intemao en el
desempefio de la Administracian Publica Municipal v el ejercicio dal gasto que permita eficientar el actuar de los
senddores plblicos v con ello incrementar percepcion ciudadana de un buen gobiema,

3.1 El programa presupuestario encuentra una relacién directa con el Programa de la Direccidn de Planeacitn.
4.- COBERTURA

4.1 168,302 Habitantes del municipio (INEGI, 2020) que perciben la existencia de actos u omisiones licitos vinculados
con falias administrativas por parte de senidores publicos ¥y particulares relacionados con estos.

4.2 135,814 habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a contacto con senidores piblicos o que acudan a
recibir un sendcio ante la Administracion Pablica (INEGI, 2020).

4.3.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.3.1 POBLACION POTENCIAL 4.3.2 POBLACION OBJETIVA EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
168,302 Habitantes del municipio 135,814 habitantes de municipio de
(INEGI, 2020) que perciben la Tizayuca susceptibles a contacto Linea base.- no aplica porgue no
existencia de actos u omisiones ilicitos con senddores piblicos o que tenemos un registro de los usuarios
vinculados con faltas administrativas por | acudan a recibir un sendcio ante la atendidas con relacidn a actos de
parte de senidores piblicos y Administracion Pdblica (INEGI, COMmUpCion.
particulares relacionados con estos. 2020).
4.4.1 Anual
4.4.2 Anual

4.5.1 Mediante el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Macional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI).
4.5.2 Mediante & Censo de Poblacion ¥ Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
INEGI).

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

[5.1 Senvicios para eficientar el cumplimiento del marco normativo de los senidores pablicos del municipio otorgados;
quejas y denuncias de los senidores pablicos y habitantes del municipio, atendidas; capacitar a la ciudadania en temas
de contraloria social funcional; informes de promocicn, cumplimiento de reglas de integridad institucional v de prevencicn
a la comupcidn entregados; promover [a aplicacidn de reglas de integridad de los serddores piblicos en el ejercicio de

sus funciones, entre otros.
S8 espera como resullacto contnour al enciente combate a 1a COMUPCION ¥ 3 12 ODSOIBSCENCIa 081 CONTRol INTemo en e

municipio.
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ANEXO Il. DEFINICION DEL | .4

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de la Contraloria Intena Municipal de Tizayuca, Hgo.
UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE Secralaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo,

LA MR

Coordinacién de auditoria de obra yfinanciera, Coordinacién de quejas y
:%Dﬁégisg ﬂﬁ; G denuncias, Autoridad investigadora, Autoridad sustanciadora yla Autoridad
resolutora.

|PROGRAMA SECTORIAL Gobernanza y Rendicitn de Cuentas.

FPROGRAMA PRESUPUESTARIO Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

168,302 Habitantes del municipio (INEGI, 2020) que perciben la existencia de actos u omisiones licitos vinculados con
faltas administrativas por parte de serddores publicos y particulares relacionados con estos.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

135,814 habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a contacio con senidores plblicos o que acudan a recibir un
senicio ante la Administracion Poblica,
(NOTA: Se considerd la poblacidn a partir del rango de edad de 15-19 afios, en virtud de que no hay una separacion de
poblacién menor y mayor de edad, INEGI 2020)

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Los habitantes, usuarios y senidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben la existencia de actos u
omisiones ilicitos vinculados con fallas administrativas por parte de senddores publicos y particulares relacionados con

estos.
4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO ‘éf';gggﬂc'fﬁ' ‘ﬁ%"
168,302 Habitantes del municipio 135,814 habitantes de municipio de

(INEGI, 2020) que perciben la
existencia de actos u omisiones iliclos

Linea base.- no aplica porque no

Tizayuca susceplibles a contacta con tenemos un registro de os, usuarios

sendidores plblicos o que acudan a

vnculados con laltl,as adn'ipls_lmt.ims por recibr un senicic e ka atendidas con rBlEK_:IﬁI'I a aclos de
parte de senidores pdblicos y Administracion Piiblica. COMuUpCion.
particulares relacionados con estos.

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir con el combate a la corupcion y a la obsolescencia del control intemo en ef municipio, mediante acclones
coordinadas.

.--"FFH_'__
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ANEXO lil. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
Los habitantes, usuarios y senidores piblicos del Municipio de Tizayuca,
PROBLEMATICA Hidalgo, perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos vinculados con
CENTRAL faltas administrativas por parte de senidores piblicos y particulares
relacionados con estos.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Los habitantes, usuarios L;: :; arics q.f.;ﬂ| m; Secretaria de la Personas que no tienen
y senidores plblicos del un beneficio ya sea Contraloria Intema contacto con la
Municipio de Tizayuca, Municipal de Tizayuca, Administracion Pablica
Hidal senicio, obra o Hidalgo Municipal
Ll enriquecimiento. ' :
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PRESUPUESTD 2022

TIZAYUCA HGO.

Unidad Sacretaria de la Contraloria Interna Unidad Presupuestal de la ecretaria de la Contraloria Intema
Responsable:  Municipal de Tizayuca, Hgo. Elaboratidn de la MIR: Municipal de Tizaywca, Hgo.
Programa =
3 Gobernanza y Rendicidn de Cuentas. Programa Presupuestarnio:
Sectorial:
o o vums Morrialivg ticad Madion de Vasificacion 5
‘Comiribur &l eficisnle combale & b comugpcion v a Fagis o it da ercupsiss de busn  [Los senvicones publicos. del Muncipio de
Iratice de
Fn hﬂt_l_ﬂlll-t-u‘:- el contral mbsmo en e il mﬂ“‘:"’““" mﬂﬁh&mmiduh Tizapuca, Hidaigo, schlan con apsgo &
T [y "o L] E | [ E T
[T —
) 9 b 9 biferimins. Sl proy - aln Lo el PruRcipio de Tirayuca
Frcatage de provedemenios ncesdos PO RTRT
Propés e Bicilery. " o i — beia e integyicad del servidor pOBico aas e
por parke de Arissetral HET de i de ba Cx i sl igeo Bene un comecis
ServEleres piidess y purtculaies relecionsdon ) Iniema musicipal ce TEayuca, Hidsige,  |Tuncionasientn,
con sshos
Sarvicing alciantar ol Fingesiro Wlaina S8 ancssstas g8 busn | Las ronmes juridicas: vigenies pemsilen
: p;:m wﬂzﬂﬁtu d_:ﬁr“tn?n::m g 07 da s e relars da s s e L -
= [rem— ik 3 II iy slor Inbsrma muncipal do munscipal y son ourplidss. por s
—Temuca Heaige Sgrviicnss pits
Irformes del programa de entrege- | Las logakes v
svictond 1.1 e ludiunumul::nl::w “me"w Percariag de procedivienion de eniregn|  recapcion 2022 deln Secrelor cels | 0 materin de Entregar Fcepeitn Son
T e, sz rcapcidn finairados. Ciprirsiora N municipal de v, por b eldoncais
Teayuca, Hidakgo, TP P o Sk
Fisgpir o il nerk iy il y ceniuncs | La caucadargs del muncipio de Tesayuca
sividad 1.2 Ousies y denuncas de o servidones pblicon ¥ | Porcantag denuncass: con ssguimenio | recibidas en 202 de @ Secreloradeln | muesia nlends por prasantar quags.
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OBIETIVO GENERAL

Los habitantes, usuarios y servidores pablicas del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben
la inexistencia de actos u omisiones ilicitos vinculados con faltas administrativas por parte
de servidores publicos y particulares relacionados con estos.

META
40 procedimientos iniciados relacionados con probables faltas administrativas

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de procedimientos iniciados relacionados con probables faltas administrativas,

ESTRATEGIAS
1. Se deberan prestar servicios para eficientar el cumplimiento del marco normativo de
los servidores publicos del municipio otorgados.
2. Se deberan entregar Informes sobre la gestion y el ejercicio del gasto puiblico y su

apego.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Servicios para eficientar el cumplimiento del marco normativo de los servidores
publicos del municipio otorgados.

META
250 procedimientos administrativas  realizados  con apego a la normatividad
correspondiente.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad
correspondiente.

LINEAS DE ACCION

1) Reportes del programa de entrega- recepcion, por términa del eJreicio constitucional y

por servidores publicos que causan baja, realizad
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Indicador
>0 procedimientos de entrega-recepcion de | % de procedimientas de entrega-recepcion |
los  servidores publicos entrantes vy | finalizados

salientes que establece la Ley en la materia.

2) Quejas y denuncias de los servidores publicos y habitantes del municipio, atendidas

Indicador
% de denuncias con seguimiento en el
drgana interna de control.

Recibir y atender 100 denuncias de los
servidores publicos y habitantes del
municipio de Tizayuca.

3) Resoluciones emitidas de procedimientos de responsabilidad administrativa,

efectuadas
Indicador
Emitir 50 resoluciones de procedimientos | % de procedimientos de responsabilidades
de responsabilidad administrativa. administrativas substanciados.

4) Rendir resoluciones sancionatorias de procedimientos de responsabilidad
administrativa.

Indicador
Emitir 50 resoluciones sancionatorias de | % de resoluciones sancionatorias de los

procedimientos de  responsabilidades | procedimientos  de responsabilidades
administrativas. administrafivas.

Il. Informes sobre la gestion y el ejercicio del gasto publico y su apego entregados.

META
7 cumplimientos de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de corrupcion y de
triangulo de fraude. '

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

\
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% de cumplimiento de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de corrupcion y de
triangulo de fraude.

LINEAS DE ACCION

5) Realizar auditorias a la administracion publica.

Indicador

% de audiforias concluidas.

Realizar 4 auditorias a las diferentes
unidades administrativas de la
Administracion Plblica.

6) Dar seguimiento a las observaciones determinadas paor entes fiscalizadores.

Indicador

Seguimiento a las 20 observaciones | ¥ de seguimiento de observaciones

determinadas por entes fiscalizadores. determinadas por entes fiscalizadores.

7) Cumplir con el seguimiento y acompafiamiento a los comités de contraloria sacial

infegrados en las comunidades con obra publica del municipio.

Indicador

Realizar 72 seguimientos y | % de seguimiento y acompaiamiento a los

acompanamientos a los comités de | comifés de contralonia social

contraloria social.

8) Informes de promocion, cumplimiento de reglas de infegridad institucional y de

prevencion a la corrupcidn entregados.

Indicador
Realizar 24 capacitaciones en temas de | % de capacitaciones en femas de
prevencion de corrupcién y gestion de buen | prevencicn de corrupcicn y gesticn de buen

pm—

gobierno. gabierna.

—
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9) Lograr la revision e inspeccién de los procesos adecuados y la ejecucion correcta de la
obra publica en el municipio.

F'»-"|E'tEI
Realizar 48 inspecciones de obras publicas.

% de inspecciones de obra publica

realizadas.

10) Reducir e impedir los riesgos de corrupcion en las dreas recaudadoras de ingresos
municipales a través de procedimientos de control.

Indicador
% de audiorizs de caja realizadas 3
unidades de cobro de la administracion unidades de cobro
publica.

Realizar 48 auditorias de caja a las

11) Observar el estricto cumplimiento a la normatividad u reglamentacion relacionada a la
adquisicin de bienes y servicios, asi como a la contratacion de obra publica
relacionados con la misma.

Indicadar
Realizar 6 revisiones de cumplimiento alos | % de revision de cumplimiento a los
procesos de adquisiciones y los | procesos  de adquisiciones Yy los
relacionados a la obra piblica y|relacionados a |Ia obra publica y

| administracion municipal. administracion municipal.

12) Conocer la percepcitn ciudadana respecto de las denuncias por probables hechos de
Corrupcion o quejas por tramites y servicios municipales.

Meta Indicadaor

Realizar la apertura de 156 buzones. % de aperturas de buzdn
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40 procedimientos iniciados relacionadas con probables faltas administrativas

250 procedimientos administrativos realizados con dpego a la normatividad
carrespondiente,

>0 procedimienfos de entrega-recepcion de los servidores publicos entrantes y
salientes que establece la Ley en la materia.

Recibir y afender 100 denuncias de los servidores publicos y habitantes del municipio
de Tizayuca.

Emitir 50 resoluciones de procedimientos de responsabilidad administrativa.

6. Emitir 50 resoluciones sancionatorias de procedimientos de responsabilidades

10.

1.

12

13.
14.

15.

administrativas.

/ cumplimientos de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de corrupcion y de
triangulo de fraude.
Realizar 4 auditorias a las diferentes unidades administrativas de Ia Administracian

Publica.

Seguimiento a las 20 observaciones determinadas por entes fiscalizadores.

Realizar 72 seguimientos y acompafiamientos a los comités de contraloria social.
Realizar 24 capacitaciones en temas de prevencion de corrupcian y gestion de buen
gobierno.

Realizar 48 inspecciones de obras publicas.

Realizar 48 auditorias de caja a las unidades de cobro de la administracién publica.
Realizar 6 revisiones de cumplimiento a los procesos de adquisiciones y los
relacionados a la obra publica y administracion municipal.

Realizar la apertura de 156 buzones.

.-/"
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% de procedimientos iniciados relacionados con probables faltas administrativas.
% de procedimientos administrativas realizados con apego a la normatividad
correspondiente,

% de procedimientos de entrega -recepcion finalizados.

% de denuncias con seguimiento en el organa inferna de control

% de procedimientos de responsabilidades administrafivas substanciados.

% de resoluciones sancionatorias de los procedimientos de  responsabilidades
administrativas.

% de cumplimiento de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de corrupcion y de
triangulo de fraude.

% de guditorias concluidas.

% de seguimiento de observaciones determinadas por enfes fiscalizadores.

% de seguimiento y acompaiamiento a los comites de confraloria social

% de capacitaciones en femas de prevencidn de corrupeion y gesticn de buen gobiemo.
% de inspecciones de obra piblica realizadas.

% de audiforias de caja realizadas a unidades de cobro

% de revision de cumplimiento a los procesos de adquisiciones y los relacionados a la obra
publica y administracion municipal.
% de aperturas de buzdn
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

CONTRALORIA DEL
ESTADO DE
HIDALGO
Secretaria

de la
Contraloria
Interna

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBIETIVOS DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL

* ASEH: Remite las resoluciones de los procedimientos de auditoria de los que podrian
derivar presuntfas responsabilidades administrativas y notifica las auditorias y
requerimientos de informacion que el municipio de Tizayuca debera atender.

e [ONTRALORIA DEL ESTADO DE HIDALGO: Remite denuncias ciudadanas que par
cuestion de competencia corresponden a esta Secretaria y vigila los procedimientos

y 1a ejecucion de las obras publicas municipales p las irregularidades

identificadas. 4
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* UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Atienden

requerimientos necesarios para la debida

las solicitudes de informacisn y

infegracion de la investigacion y el

desarrollo de los procedimientos de fiscalizacion.
* INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES: Atienden Y generan las solicitudes de

informacion y requerimientos necesarigs para la debida integracion de I

investigacion y el cumplimiento de |a normatividad aplicable.

e (OMUNIDADES DEL MUNICIPIO: Parficipacion ciudadana en relacién a la informacién

y documentacion requerida para la integracion de la investigacion y a los

procedimientos de fiscalizacion aplicables.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Servicios para eficientar el cumplimiento del marco
normativo de los servidores pablicos del municipio
otorgados.
Reportes del programa de entrega- recepcion, por
término del ejercicio constitucional y por servidores
publicos que causan baja, realizados,
Quejas y denuncias de los servidores pablicos y
habitantes del municipio, atendidas
Resoluciones  emitidas de procedimientos de
responsabilidad administrativa, efectuadas
Rendir resoluciones sancionatorias de procedimientos de
responsabilidad administrativa.
Informes sobre la gestién y el ejercicia del gasto piblico
y su apego entregados.
Realizar auditorias a la administracién pablica.
Dar seguimiento a las observaciones determinadas por
entes fiscalizadores.

E
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Cumplir con el sequimiento Yy acompafiamiento a los
comités de contralorfa social integrados en |as
comunidades con obra pablica del municipio.

Informes de promocién, cumplimiento de reglas de
integridad institucional y de prevencisn a I3 corrupcién
entregados.

Lograr la revisién e inspeccién de los procesos
adecuados y la ejecucién correcta de la obra piblica en
el municipio.

Reducir e impedir los riesgos de corrupcion en las dreas
recaudadoras de ingresos municipales a través de
procedimientos de control.

Observar el estricto cumplimiento a la normatividad y
reglamentacién relacionada a la adquisicién de bienes y
servicios, asi como a la contratacién de obra pablica
relacionados con la misma.

Conocer Ia percepci6n ciudadana respecto de las
denuncias por probables hechos de corrupcion o quejas
por tramites y servicios municipales.

RESPONSABLES
-ecrefario de la Contraloria Interna Municipal

Coordinador (a) de Auditoria de Obra y Financiera

Coordinador (a) de Quejas y Denuncias

|
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periadica, a través de [gs mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultadaos, que seran de
observancia ptiblica en Ia pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca
Hidalgo.

En relacién a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

R T
|
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Programa Operativa Anual de Ia Secretaria de la Contraloria Interna
Municipal de Tizayuca.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
Instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles,

Lograr que los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio
de Tizayuca, Hidalgo, perciban la inexistencia de actos u omisiones
ilicitos vinculados con faltas administrativas por parte de servidores
publicos y particulares relacionados con estos,

L Prestar servicios para eficientar el cumplimiento del marco
normativo de los servidores pablicos del municipio otorgados.

Il. Entregar Informes sobre la gestién y el ejercicio del gasto
publico y su apego.

M. Entregar Informes de promacion, cumplimiento de reglas de
integridad institucional y de prevencion a la corrupcion.

Los objetivos del presente programa atiend su cumplimiento la

perspectiva de género en cuestign de acﬁvfdade"f de las unidades

[— B—
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naturaleza de sus actividades,

administrativas, sobre aquellas con una relacin directs

a razon dem

naturaleza de sus actividades,

La perspectiva a los derechos de Ias nifas, nifios y adolescentes
igualmente se atiende en cuestign de actividades de las unidades
administrativas, sobre aquellas can una relacion directa a razén de [a

Objetivo general: Las y los

habitantes  de Tizayuca
fienen un gobierno abierto,
eficaz y confiable por su
eficiencia en el
administrativo.

aparato

Objetiva 1. Fortalecer |la
Autonomia Hacendaria
Municipal.

Objetivo 3. Fomentar un
Gobierno  Participativo  a

través de la democratizacion
de la toma de decisiones y la
evaluacion continua,

Estrategia 1. Gasto publico eficaz Y
eficiente con politicas alineadas 3
la Agenda 2030.

Estrategia2. Promover la
efectividad y confiabilidad del
gobierno municipal.

Estrategia 4. Optimizar los

sistemas  institucionales  del
gobierno.

Estrategia 6. Incorporar
mecanismos de  participacion

ciudadana efectivos.

LALL Instalar mecanismos de
rendicion de  cuentas y
transparencia.

LALZ. Manejo adecuado de los
bienes del municipia.
LAL4.  Promover la
administrativa  al  inferior  del
municipio.

eficiencia

LA4.1. Brindar sistemas eficientes 3

la ciudadania.
LAB.1. Fomentar un sistema de
participacion ciudadana y
demaocratica.
LAB3. Sistema Municipal de

Afencion a Quejas, denuncias y
sugerencias ciudadanas.

Politicas transversales.

L

Estrategia 2. Disminuir los actos
de corrupcion en las practicas
institucionales.

ar actos de corrupcion
iento con la

En cumpli
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L LAZ2.3. Difusidn del Marco Legalala
tiudadania,

Programa Operativo Anual de la Secretaria de la Contraloria Interna
Municipal de Tizayuca.

Eje 5. Gobierno Abierto

Lograr que los habitantes, usuarios Y servidores piiblicos del Municipio d;
Tizayuca, Hidalgo, perciban la inexistencia de actos u omisiones ilicitos
vinculados con faltas administrativas por parte de servidores publicos y
particulares relacionados con estas,

l. Prestar servicios para eficientar el cumplimiento del marco
normativo de los servidares publicos del municipio otorgados.

Il. Entregar Informes sobre la gestién y el ejercicio del gasta
publico y su apego.

Mll. Entregar Informes de promocisn, cumplimiento de reglas de
integridad institucional y de prevencion a la corrupcion.

Vinculacian establecida por el Programa
12 [3[4fs[6]7]8]aw]n]w
= .

. . . La Secretaria de la Contraloria
Promover sociedades 16.5 Reducir considerablemente Ia e ,
i . : iy Interna Municipal se vincula

pacificas e inclusivas para el corrupcion y el soborno en todas L
_ principalmente con la meta 165, al
desarrollo sostenible, sus formas.
facilitar el acceso a la 16.6 Crear a todos los niveles
Justicia para todos y crear instituciones eficaces y
instituciones eficaces, fransparentes que rindan cuentas, ,
P g promover la trapsparencia y

e \
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responsables e incusivas 3
todos los niveles,

16.8 Ampliar y fortalecer |3
participacion de los paises en
desarrollo en las instituciones de
gobernanza mundial,
16.10Garantizar el accesg publico a
la informacidn y proteger las
libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdas
infernacionales

rendicion de cuentas, el
fortalecimiento de competencias de
servidores publicos, asi como Ia
participacion ciudadana en
ejercicios de evaluacign y revision
de resultados.
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