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MARCO LEGAL

Refiere a los ordenamientos legales que dan sustento al Instituto y las lineas de trabajo:

¢ Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008)

» Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos
Art.1parrafo 3

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (2011)

¢ Programa Nacianal para el Desarrollo e Inclusién de las Personas con Discapacidad
(2014-2018)

e LeyIntegral para las Personas con Discapacidad del Estado de Hidalgo (2010)

e Bando de Palicia y Buen Gobierno del Municipio de Tizayuca
Art. 4

» Decreto de la creacion del Instifuto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las
Personas con Discapacidad (Publicado en 2016)

INTRODUCCION

Las dificultades que enfrenta una persona con Discapacidad desaparecen cuando se
eliminan las barreras que ella encuentra en el entorno social donde se desarrolla su vida
cofidiana, en ese sentido, el Programa Operativo Anual es un documento que tiene como
finalidad presentar en forma esquemdtica y puntualizada, los proyectos a realizar durante
el presente afio 2022 en el Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas

con Discapacidad.

El objetivo central es organizar, priorizar y planear el desarrollc de cada una de las
actividades contempladas. Dentro de este programa también se describen las metas,

estrategias y lineas de accién.
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Asimismo, el esquema de vinculacion interinstitucional, el calendaric anual de las
actividades a realizar, las responsabilidades y el presupuesto asignado. En la parte final del

documentao se sefialan los indicadores de evaluacion y seguimienta y el informe de avances.

DIAGNOSTICO

Tal como lo sefala la OMS (2011}, la discapacidad forma parte de la propia condicion humana,
por lo que existe una alta probabilidad de que cualquier persona sufra algun tipo de
discapacidad ya sea temporal o permanente en algin momento de su vida. Esta
probabilidad aumenta conforme la edad de la persona avanza, por ello una elevada

proporcion de personas adultas mayores enfrentan alguna discapacidad.'

El acceso, garantia y pleno disfrute de los derechas humanas, saciales y econdmicas de las
Personas con Discapacidad es un objetivo que tiene por base el reconocimiento de la
dignidad inherente a todos los miembros de la familia humana, asi como a la busgueda de

la eliminacidn de todas las formas de discriminacidn.

Las personas con discapacidad conforman uno de los grupos saciales en mayor situacion de
vulnerabilidad en el mundo. Sus condiciones de vida estan caracterizadas por diversas
formas de desigualdad en cuanto a la garantia de Derechaos. En México, segun la el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en 2020 hay 126,014,024 Ndmero de personas,
de las cuales el 5.2 por cienta de la poblacian total tiene alguna discapacidad (entre auditiva,
visual, fisica e intelectual), esto es, 7,168, 178 personas. A nivel estatal el total de la pablacién
es de 3, 082, 841 personas. 2

en MéXco. Panorama

! Hernandez Lopez, Lopez Vega y Velarde Villalobos (2013). La situacién demogrs
desde las proyecciones de poblacién. Consejo Nacional de Poblacién (CON
2 INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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'NEG' Inicio WSEHE Servicios  Transparencia investigacion

Numero de dalos s

actividad Total Poblacion con limitacion Poblacién con discapacidad

Hidalgo Total 596 154 276196 317 958 406 215 186434 219781 189939 91762 98 177
Caminar, 224 056 99 347 124 709 123 260 53712 89348 100796 45635 55 161

Ver aun 374065 166238 207 827 266175 117255 1489520 107 890 48 983 58 907

Oir aun 157 906 81884 76 022 90 651 47 704 42 947 67 255 34 180 33075

Hablar o 61987 33220 28 767 22 159 12 095 10 064 39828 21125 18 703

Banarse, 64 454 29 402 35 052 17 423 7689 9734 47 031 21713 25318

Recordar o 153 543 67 354 86 189 84 942 35 862 49 080 68 601 31492 37 109

Problema o 38 551 20 489 18 062 0 0 0 38 551 20 489 18 062

mental
3 Poblacién con Discapacidad en Hidalgo.

Dentro de las barreras que enfrentan las personas con discapacidad para poder desarrollar
plenamente sus derechos sociales y humanos se encuentran las vinculadas a la
participacion en el mercado de trabajo (detrimento de su participacion laboral), y, por ende,
de la obtencidn de ingresos para satisfacer sus necesidades.

A nivel local la realidad no dista de lo que sucede en el canfexta nacional e internacional.
Basta considerar aspectos como la educacidn y el empleo para identificar la desigualdad en
la que se encuentran con respecto a la poblacion sin discapacidad.

Por principio, de acuerdo con el INEGI, en 2020 habitaban 168302 persona¥, de [as cuales 8,

725 reportaran tener algin tipo de discapacidad, lo cuajrepresenta el 5.2 pdr cienta del total

3 INEGL. Censo de Poblacién y vivienda 2020.




de la poblacion en Tizayuca. En base a rangos de edad, la poblacian de mas de 60 afias
representa el 21.8 por ciento; de 30 a 59 afios el 5 por ciento; de 18 a 29 afios el 3 por ciento
y de 0 a 17 afios el 2.7 por ciento de la poblacian.

El acelerado envejecimiento de la poblacién mexicana también es un factor que incide en la
situacién de la poblacién can discapacidad. Muestra de ello, que el 21.8 por ciento de la
poblacion de mas de 60 afios, presenta algun tipo de discapacidad.

Aunado a los datos estadisticos disponibles, es importante sefialar, desde una perspectiva
mas cualitativa que en el municipio son patentes diversos problemas asociados con la falta
de accesibilidad del enforno, de los medios de transporte y las sistemas o mecanismos de
comunicacion. De igual manera, se asiste un procesa sistematico de discriminacién y
exclusion transversal a todas las esferas de socializacion, que comienza muchas veces
desde el propio hagar y se extiende a los dmbitos educativo, laboral, médico, artistico,
deportivo, gubernamental y juridica-legal, entre otros, Evidentemente no se sugiere que
existe una correlacion lineal entre tener alguna deficiencia fisica, mental o sensorial y los
procesos de discriminacian/exclusion. Sin embargo, son dificultades a las que se enfrentan
la mayoria de las personas con discapacidad. Ello se vislumbra en la necesidad de crear
marcos legales e instituciones surgidas a nivel internacional, nacional y municipal, enca-
minadas a proteger los Derechos de las personas con discapacidad.

El Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad desde
su creacion, el dieciséis de diciembre de 2015 a través de Decreto durante la LXIV
(Sexagésima Cuarta) sesion ordinaria en el salon de sesiones del Honorable Ayuntamiento
Constitucianal de Tizayuca tiene coma finalidad promaver, dentro del territorio de Tizayuca,
la no discriminacidn entre la sociedad y carrelativamente fomentar la inclusién social de las
personas con discapacidad, a fin de garantizar la igualdad de opartunidades y mejorar su
calidad de vida. Ello significa laborar de manera coordinada con las instancias de los tres
rangos de gohierno, comenzando par el nivel municipal, y los diferentes sectares de la
sociedad. En este senfido, los rubros en que se debe trabajar son: el desarrollo personal y
familiar, salud, educacién, empleo, accesibilidad del entarna s de transporte,

Justicia y la participacion en actividades artisticas, deportivas’y politicas.
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Esfe afio 2022 representa un gran refo en todos los aspectos el trabajo y la atencion de las
necesidades de las personas con discapacidad, ante la emergencia sanitaria de Covid-19,
misma gue nos mostré que los grupos vulnerables, lo son ain més.

COORDINACION DE IMDIS

Garantizar el desarrollo e inclusion de las personas con discapacidad con esfuerzo y
dedicacion en todo el municipio, frabajando con los sectores de la sociedad publica y

privada asegurando el goce pleno e igualdad de condiciones de los derechos humanos y
Ias libertades fundamentales de las personas con discapacidad.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

México con responsabilidad
global.

| Politica y Gobierno, Erradicar la
corrupcion, el dispendio y la frivolidad,
recuperar el estado de derecho, Separar el
poder polifica del poder econdmico,
cambio de paradigma en seguridad.

sustentable. lista

PLAN NACIONAL DE México praspero.
DESARROLLO México incluyente. . . ) ,
- Il Politica Social; Construir un pais con
México en paz ) . nor
bienestar El objetiva més importante del
gobierno de la Cuarfa Transformacion es
que en 2024 la poblacidn de México esté
viviendo en un enforng de bienestar.
Gobierno  honesto, cercano y | 1 Gobierno eficiente, acciones
moderno. encaminadas a eliminar la corrupcion,
Hidalgo prospera y dinamico. impulsar  parfidpacion  cudadana,
Hidalgo humano e igualitario. gobierno  digital, mejora regulatoria,
Hidalgo seguro, con justicia y en | cooperacién con municipios y Federacion,
paz. Gobierno abierto.
PLAN ESTATAL DE .
Hidalgo con desarrollo
DESARROLLO

2 Aumentg de inversiones para el
crecimiento emples, economia
ible e incluyent

3 Conscierite de las relkciones entre las
dimensiones  social, | econémica y
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ambiental, para el desarrolla sostenible,
promover la educacian, la salud, la cultura,
y el departe.

4 Garantizar un marco de respeto a las
leyes que fomenten la cultura de su
cumplimiento, bajo una vision incluyente
y con perspectiva de génera.

S Promover las condiciones necesarias
para el desarrollo de la poblacion y la
preservacion del medio amhiente.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

0bj. 1 Bienestar sodial
Garantizar un conjunto basice
de derechos sociales a los
ciudadanos de Tizayuca.

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que
atienden el desarrollo social y la
accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

LA11  Impulsar espacos y la
infraestructura publica para |a recreacion,
cultura, educacion y salud.

LAZ2.4, Realizar acciones gue promuevan
la construccion de comunidad. Realizar
faenas comunitarias para promover el
tuidedo del medio ambiente y
recuperacion de espacios  publicos.
Impulsar los Centras de Desarrolle
Comunitario. Llevar a cabo el Programa
Fortalece tu ciudad. Crear mecanismas de
participacién para la poblacién indigena,
personas con discapacidad y Comunidad
LGBTTTL

Objetivo 2. Impulsar programas sociales
gue atfiendan las necesidades hasicas de
la ciudadania.

’/‘
rategia 3. Impulsar \necanismas para la
educacidn.

LA45Fortalecer  mdcanismos que

promuevan una salud mental adecuada.

\

L ] —
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Objetiva 3. Garantizar los instrumentas
para un crecimiento equitativo, sostenido
e incluyente.

Politicas transversales
Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No
discriminacion.

LAL1 Fomentar la equidad de género en el
Municipio. Programa Municipal para Ia
lgualdad y No Discriminacion en el
Municipio.

AGENDA 2030
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

3 garantizar una vida sana y promover el
bienestar en todas las edades es esencial
para el desarrollo sostenible.

3.7 Garantizar el acceso universal a los
servitios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia,
informacién y educacion y la integracién
de salud reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales.

4 educacion de calidad.

4.5 Eliminar las disparidades de génera en
la educacién y asegurar el acceso
igualitarioc a todos los niveles de la
ensefianza y la formacian profesional
para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifos en situacian
de vulnerabilidad.

42 Constru cuar instalaciones

ed ivas que fengap en cuenta las

“necesidades de los nifigs y las personas

ton discapacidad y lab diferencias de
género, y que ofrezcgn entornos de
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aprendizaje seguros, no vialentas,
inclusivos y eficaces para todos.

10 reducir las desigualdades y garantizar
gue nadie se gueda atras forma parte
integral de la consecucion de los Objetivos
de Desarrolla Sastenible.

10.2 Patenciar y Promover la inclusion
social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su
edad, sexo, edad, raza, etnia,
discapacidad, origen, religion o situacion
economica u ofra condicion.

8.5 Lograr el emplea pleno y el trabajo
decente para fodas las mujeres y los
hombres, incluidos los javenes y las
personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor.

10.2 potenciar y promover la inclusian
social, econémica y politica de fodas las
personas, independientemente de su
edad, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion, sifuacion econdmica u ofra
condician.

103 Garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir [a desigualdad de
resultados, incluso eliminar leyes y
politicas con practicas discriminatorias.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2022
ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1. La poblacién con discapacidad es uno de los grupos poblacionales més winerable y que presenta mayores
dificultades para hacer valer sus derechos sociales. En los Gitimos afios, en el pafs y en el estado han habido
importantes avances en el desarrollo de politicas de atencion diferencial y en la promulgacion de legisiacién especifica
que ha contribuido a proteger y promover los derechos de las personas con discapacidad, sin embargo, aln existen
grandes retos en el municipio que se vinculan con la discriminacion que estas personas sufren, la ausencia de
acciones y politicas especificas parasu atencion bajo un enfoque integral, transversal y la falta de integracién plena a
los diversos ambitos de la vida publica, particularmente en los dmbitos laboral, escofar, deportivo, culturales y de salud.

1.2. De acuerdo con los resultados del Censo 2020, en Tizayuca habfa 8,725 personas con alguna limitacién en la
actividad, lo que representa el 5.2% de la poblacion total.

1.3. Las personas con discapacidad del municipio de Tizayuca se identifican como los principales beneficiarios de la

intervencion y el Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusién de las Personas con Discapacidad como el principal
sjecutor de las acciones para promover la no discriminacion entre la sociedad y comelativamente fomentar la inclusion
social de las personas con discapacidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y mejorar su calidad de vida.

1.4. Desde su creacion, el IMDIS ha puesto en marcha acciones que buscan una atencién amplia e integral de las
personas con discapacidad, sin embargo, en 2022 se plantea fortalecer y profundizar la atencién por parte del propio
Instituto y, en especial, a partir de la vinculacion y coordinacion con otras areas y entidades del gobiemo municipal,
como de los ordenes de gobiemo estatal y federal, ademds de los sectores privado y social.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1. Las personas con Discapacidad en el municipio de Tizayuca no tienen garantizado el pleno ejercicio de sus
derechos sociales y humanos.

2.2. Las personas con discapacidad del municipio de Tizayuca se identifican como los principales beneficiarios de la
intervencion y el Instituto Municipal para el Desarolio e Inclusion de las Personas con Discapacidad como ef principal
ejecutor,

2.3. Barreras fisicas, econdmicas, sociales que enfrentan las personas con discapacidad, asf como la falta de apoyos
y politicas pertinentes y adecuadas.,bajo aprovechamiento escolar.

2.4. Exclusion y limitada participacion en Ia sociedad del municipio, en particular en 4mbitos como la salud, educacién,
empleo, deporte, esparcimiento.

2.5. Aunque han ido creciendo las oportunidades de desarolio de las personas con discapacidad, asi como la
sensibilizacién y respeto de la poblacion del municipio y los senidores pablicos del gobiemo hacia ellos, persisten
grandes raios para avanzar hacia una inclusion y desarrollo pleno de este grupo poblacional.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. La poblacién con discapacidad recibe una atencion integral y con enfoque de derechos, con una intervencion
transversal para contribir a2 un desarrolio pleno en los dmbitos de salud, no discrimiminacion, inclusién laboral, cultural,
deportivo y de recreacion, principalmente.

3.1. El programa presupuestario encuentra una relacién directa con los programass presupuestarios de la Secretarla
del Bienestar Social, como son de las Direcciones de Salud, Educacién, Cultura, asl como de la Secretarfa de
Desarrollo Econdmico, particularmente con la Direccion de Competitividad Econémica. ~

\
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4.- COBERTURA

4.1. Las acciones del IMDI tendrén coberiura en el municipio de Tizayuca, y estardn dirigidas a las 8,725 Personas con
discapacidad.

4.2. Se priorizara la atencion a los sectores que, por su condicién o situacion econémica y social, requieran una
intervencion directa, estimandose en 822 para 2022.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR
8,725 Personas con discapacidad que La poblacion atendida en lo que va de la
habitan en el Municipio de Tizayuca, 822 personas administracion 2020-2024 es de 822 personas
Hidalgo con discapacidad

4.4.1, Quinquenal

4.4.2, Anual

4.5.1. La poblacién potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI de los Censos de Poblacién
y Vivienda y las Encuestas Intercensales.

4.5.2. La poblacion objetivo se actualiza anualmente en funcién del grado de avance en la cobertura de Ia poblacion con
discapacidad del municipio y de la suficiencia presupuestal para Ia realizacion de las actividades, programas y
acciones proyeciadas.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.

- Tarjsta con beneficios y descuentos en negocios, establecimientos y para el acceso a senicios en el municipic.

- Talleres y capacitaciones para fomentar el autoempleo y la vinculacién con unidades econémicas y empresas para su
inclusién laboral.

- Consultas de atencion psicolégica

- Actividades, eventos, cursos y talleres artisticos, deportivos y culturales dirigidos de manera exclusiva a esta
poblacion.

5.2.

- Firma de Convenios con establecimientos de diversos giros de Tizayuca, para beneficiar a las personas con
discapacidad con descuentos y apoyos.

- Difusion de eventos y actividades

- Reuniones para la vinculacion y coordinacion interinstitucional, intergubemamental y con el sector privado y social.
- Realizacion de eventos para conmemorar el Dia Internaiconal de las Personas con Discapacidad.

5.3.
Inclusion e integracién econdmica y social de las personas con discapacidad para contribuir a un desanolio integral y
pleno.

JE IMDIS n
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ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIADE BIENESTAR SOCIAL
ggg&?;fggﬁi’g ABORACION DE | INSTITUTO MUNICIPAL PARAEL DESARROLLOE INCLUSION DE LAS
e PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDADES PRESUPUESTALES INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
INTEGRANTES DE LAMR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA OPERATIVO IMDIS
PROGRAMAPRESUPUESTARIO PROGRAMA OPERATIVO INDIS

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Las acciones del IMDI tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a las 8,725 Personas
con discapacidad.

2, POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Se priorizaré |a atencién s los sectores que, por su condicién o situacién econdémica y social, reguieran una
intervencion directa, estimandose en 822 para 2022,

3, PROBLEMATICA CENTRAL

Las personas con Discapacidad en el municipio de Tizayuca no tisnen garantizado el plenc ejercicio de
sus derechos sociales y humanos.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR
8,725 Personas con discapacidad que . o atend:da en g
habit o Municipio de Ti 822 va de la administracion 2020-
an en unicipio de Tizayuca, personas 2024 es de 822 personas con
T discapacidad
5. EFECTO SUPERIOR (FiN)

Contribuir al desarrollo e Inclusion social de las Personas con Discapacidad en el Municipio de Tizayuca
mediante acciones integrales en materia de salud, cultura, deporte e inclusion laboral.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA 5
H 1§ T
sbisirs
ANEXO Iil, ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS |

i,

PROBLEMATICA Las personas con Discapacidad en el municipio de Tizayuca no tienen

CENTRAL garantizado el pleno ejercicio de sus derechos sociales y humanos.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Personas con
discapacidad y sus
familias No se identifican IMDI sensibilidad, \informacion e
interés en el tama.
Comunidad
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS|

IDAD RESPONSABLE

SECRETARIADE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LAMIR

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARRGLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UMBADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DELA
Wi

INSTITUTO MUNICIPAL PARAEL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AMA SECTORIAL

PROGRAMA OPERATIVO IMDIS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA OPERATIVO IMDIS

VOO mAm

PROBLEMA
CENTRAL
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS|

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIADE BIENESTAR SOGIAL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ot INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UM’;"‘DES FRESUPLIESTAL P INTEGRANTES DELA INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
[PROGR»MSEC‘I’DRW. PROGRAMA OPERATIVO WIS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA OPERATIVO MDIS
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PRESUPUESTO 2022
TIZAYUCA HGO.
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OBIJETIVO GENERAL

Personas con discapacidad cuentan con apoyos y atencion para su inclusion social

META

Conocer las necesidades de 1008 personas con discapacidad, mejorar sus condiciones de
vida a tfraveés de los diferentes tramites y servicios que ofrece IMDIS, asi como la canalizacion
oportuna a diferentes areas.

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% mensual de personas con discapacidad beneficiadas por el programa mediante la entrega
de algun apoyo o servicio directo como a través de la vinculacion y canalizacion con otros

entes

ESTRATEGIAS

1. Actualizar base de datos de las personas con discapacidad y realizar enfrevistas
para conocer sus necesidades.

2. Realizar talleres y capacitaciones para fomentar el autoempleo en las personas con
discapacidad.

3, Realizar diversas Jornadas de Especialidades para el beneficio de las personas con
Discapacidad

4. Realizar programas para la salud sexual, fomentar la salud metal de las personas con
discapacidad, asi como brindar servicios psicoldgicos

5. Fomentar actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas en beneficio de
las personas con discapacidad.

6. Desarrollar cursos, talleres y conferencias de capacitacion y concientizacion sobre los

derechos de personas con discapacidad, dirigido a funcionarios y servidores publicos.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

I Tarjetas de servicios y apoyos para la poblacion con discapacidad entregadas

META
Entrega de 100 tarjetas

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de tarjetas entregadas respecto a lo programado

LINEAS DE ACCION

11 Formalizacion de instrumentos de coordinacién y colaboracién con negocios,
establecimientos y prestadores de servicios del municipio de Tizayuca

| 24 instrumentos de coordinacion y | % de instrumentos de coordinacion y |
! iy : > . :
| colaboracién formalizados | colaboracion formalizados, respecto a /o |
% ‘ programado i

1.2 Recepcidn y framites de solicitudes realizadas

; 24 expedientes % de expedientes completos integrados |

1.3 Eventos de entregas de tarjetas realizadas

2 eventos de entrega % de evenfos de realizados

respecto a /nga/gfamadas
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I. Talleres y cursos de capacitacion para el autoempleo y la inclusion laboral, asi
como para la concientizacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion realizados

META

600 asistentes a cursos y talleres

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de personas asistentes a cursos y talleres que completaron los programas establecidos

LINEAS DE ACCION

2.1 Infegracion de expedientes de talleres y cursos con documentacion completa
(carta descriptiva, listas de asistencia, evidencia fotografica, formatos de
evaluacion)

| Llevar a cabo 48 talleres y cursos % de talleres y cursos con documentacion i
% | completa e integrada. I

2.2 Evaluacion de satisfaccion y percepcion de personas asistentes a talleres y
cursos de capacitacion

300 asistentes a talleres y cursos

% de as/stentes a lalleres y cursos que
manifiestan estar satistechos o muy
satistechos con la actividad realizada

i Servicios de atencion psicoldgica realizados

META

300 atencignes psicoldgicas
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INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de atenciones psicoldgicas realizadas por mes.

LINEAS DE ACCION

31 Recepcion y tramites de solicitudes realizadas

Indicador

ép {40 epeie? e - | , %d expedientes completos integrados

32  Seguimiento de los resultados alcanzados con la atencion psicoldgica en las
personas con discapacidad

12 casos atendidos ‘ % de casos atendidos que han re(/b/dal

s ! seguimienta por parte del IMDIS i

V. Actividades artisticas, culturales, deportivas y de sensibilizacién con enfoque de
inclusion realizadas

META

240 actividades artisticas, culturales y deportivos

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de actividades artisticas, culturales, deportivas y recreativas realizados por mes

LINEAS DE ACCION

e
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41 Acciones de difusion en redes sociales del gobierno del municipio y del IMDIS
realizadas

Realizar 96 acciones de difusion % de acciones de difusion (mensajes,
publicaciones, banners) en la pagina y las
redes sociales institucionales del gobierno
municipal y del IMDIS

42  Realizacion de evento para conmemorar el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad

{ Realizar 1 evento al afo en el dia

% de eventos en el Dia Internacional de las i
]
Internacional de las Personas con | Personas con Discapacidad ’
Discapacidad

43  Reuniones de vinculacién con institutas y organizaciones de la sociedad civil
realizados

6 reuniones de vinculacion por trimestre | % de reuniones de vinculacion realizadas |

, 3
| por Inmestre ;

METAS

Conocer las necesidades de 1008 personas con discapacidad, mejorar sus condiciones de
vida a través de los diferentes tramites y servicios que ofrece IMDIS, asi coma la canalizacion
oportuna a diferentes areas. /
Entrega de 100 tarjetas /

24 instrumentos de coordinacion y colaboracion formalizados

B —_——
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24 expedientes

2 eventos de enfrega

600 asistentes a cursos y talleres

Llevar a cabo 48 talleres y cursos

300 asistentes a falleres y cursos

300 atenciones psicologicas

40 expedientes

12 casos atendidos

240 actividades artisticas, culturales y deportivos
Realizar 96 acciones de difusion

Realizar 1 evento al afio en el dia Internacional de las Personas con Discapacidad
6 reunianes de vinculacion por trimestre

INDICADORES

% de personas con discapacidad beneficiadas por el programa mediante la entrega de algin
apoyo o servicio directo como a través de |a vinculacion y canalizacidn con otros entes

% de tarjetas entregadas respecto a lo programado

% de instrumentos de coordinacion y colaboracion formalizados, respecto a lo programado
% de expedientes completos integrados

% de eventos de entrega realizados respecto a los programados

% de personas asistentes a cursos y falleres que completaron los programas establecidos
% de 1alleres y cursos con documentacion completa e integrada.

% de asistentes a falleres y cursos que manifiestan estar satisfechos o muy satistechos
con la actividad realizada

% de atenciones psicologicas realizadas por mes.

% de expedienfes completos integrados

% de casos atendidos que han recibido seguimiento por parte del IMDIS

% de actividades artisticas, culturales, deportivos y recreativas realizados por mes

% de acciones de difusion (mensajes, publicaciones, banners) en la pdgipa 1 135 reNes
sociales institucionales del gobierno municipal i del IMDIS /,,//

% de eventos en el Dia Infernacional de las Personas con D/Sgsba:/dad
% de reuniones de vinculacion realizadas por mes \f
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA COORDINACION DE IMDIS

e Unidad Basica de Rehabilitacion UBR, para la canalizacion para las personas con
discapacidad, para su valoracion y rehabilitacion.

e (entro de Rehabilitacion Integral de Hidalgo CRIH, para la credencializacion de las
personas con discapacidad obtengan su identificacion de discapacidad.

e AUDHI, en coordinacion se realizan jornadas auditivas para la prevencidn y fratamiento,
con audiometrias accesibles para las personas con discapacidad.

e Asgciacion SCOZAIC A.C, en coordinacion con la asociacion se elaboran talleres y
conferencias para la concientizacién y prevencion de la discapaadad auditiva.

e Instituto Hidalguense del Deporte, coordinacion para en entrenamiente del deporte
adaptado.

COORDINACION DEUMDIS




Secretaria de Desarrollo Economico SEDECO, vinculacion de las persanas con
discapacidad a la bolsa de trabajo y expo ferias para la venta de sus productos que
realizan en los talleres de autoempleo.

Comunicacion Social e Imagen Institucional, encargada de la elabaracion del disefo,
difusion, propaganda y publicaciones de IMDIS.

Cansejo Nacional para Prevenir la Discriminacion CONAPRED, en coordinacion para la
imparticion de falleres de manera virtual a servidores publicos, sobre la inclusién y
desarrollo de Ias personas con discapacidad.

Centro Ambulatorio para la Prevencidn y Atencion de Sida e Infeccion de Trasmision
Sexual CAPASITS, Coordinacian para la imparticion de talleres de Sexualidad para padres
y adolescentes con discapacidad.

Fundacion K7, coardinacidn para el trabajo en conjunto sobre la adquisicion y trabajo de
los perras de asistencia para persenas con discapacidad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

% de personas con discapacidad beneficiadas por el
programa mediante la entrega de algln apoyo o servicio
directo como a través de la vinculacién y canalizacién con

otros entes

% de tarjetas entregadas respecto a lo programado
% de expedientes completas integrados

% de eventos de entrega realizados respecto a los
programados

% de personas asistentes a cursos y talleres que
completaron los programas establecidos

% de talleres y cursos con documentacion completa e

integrada

ACTIVIDAD

COORDINACION DR IMDIS
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% de asistentes a falleres y cursos que manifiestan estar
safisfechos o muy satisfechos con la actividad realizada

% de atenciones psicol6gicas realizadas por mes

% de expedientes completos integrados

% de casos atendidos que han recibido seguimiento por
parte del IMDIS

% de actividades artisticas, culturales, deportivos y
recreativas realizados por mes

% de acciones de difusion (mensajes, publicaciones,
banners) en la pdgina y las redes sociales institucionales
del goblerno municipal y del IMDIS

% de eventos en e/ Dia Infernacional de las Personas con
Discapacidad

% de reuniones de vinculacion realizadas por frimestre

RESPONSABLES

Psic. Ma. Magdalena Gamboa Roldan
Coordinadora del Instituto Municipal para el
Desarrollo e Inclusién de las Personas con
Discapacidad. (IMDIS)

—
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a través de los mecanismos

establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de

observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

Alir

IEdiiy

Alincaciaon al PMD

Coordinacion del Instifuto Municipal para el desarrollc e Inclusion de las

Personas con Discapacidad.

0DC 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es
esencial para el desarrollo sostenible.

3.7 Garanfizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacién de la familia, informacién y educacién y la
integracion de salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
0DC 4 Educacion de calidad.

45 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la farmacién profesional para
las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifigs en situacian de vulnerabilidad.

4.3 Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenia las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencdias de
género, Y que ofrezcan entornas de aprendizaje sequros, no viglentos, inclusivas
y eficaces para fodos.

00C 8 Trabajo decente y crecimento econémico.

8.5 Lograr el emplec plenc y el frabajo de
hombres, incuidos los jévenes y las
igualdad de remuneracion por fr
0DC 10 Reducir las desigualdades y garantizar que nadie
parfe integral de la consecugio’n\dg los Objetivaos de Desarrdilo Sostenible,

as las mujeres y los
acdad, asi como la

rsonas con disc
3jo de igual valor,
queda atrds forma

\
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10.2 Potenciar y Promaover la inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, edad, raza, etnia,
discapacidad, origen, religion o sifuacion econdmica u otra condicion.

Garantizar el desarrollo e inclusion de las personas con discapacidad al igual que
ntral del Programa generar alianzas con los secfores de |a sociedad publica y privada para integrar
acciones colectivas encaminadas a visibilizar, concientizar, capacitar, sensibilizar
y asegurar los derechaos de las personas con discapacidad.

Tarjetas de servicios y apoyos para la poblacién con discapacidad entregadas.
Talleres y cursos de capacitacion para el autoempleo y la inclusion laboral, asi
como para la concientizacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion realizada.

Servicio de atencién psicoldgica realizados.

Actividades artisticas, culfurales, deportivas, recreativas y de sensibilizacion con
enfogue de inclusion realizados.

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los ambitos de
desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos;
impulsar su empoderamiento y disminuir la viglencia que se ejerce contra de
ellas, asi coma coniribuir a la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres en el
esfado de Hidalgo.

Contribuir para garantizar que en todas las acciones se considere el inferés
superior de |2 nifiez y adolescencia, considerando a ambos grupos como sujetos
de derechos que requieren la intervencion de la sociedad y del estado para

lograr bienestar y desarrollo pleno.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar |a vinculacion del ohjefivo central del programa con el PMD, Ejel, Objetivosl, Esirategias 2 y Lineas de
accion 2.4. Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo
considerar |a contribucién efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X" el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

\\_\\%
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OBIETIVO (5) FESTRATEGIA (5) FLINEA (S) DE ACCHOIN

LALl  impulsar espacios y la
infraestructura  publica para |a
recreacion, cultura, educacion y salud.
1. Fortalecer el tejido social LA24. Realizar  acciones  gue
3. Impulsar mecanismos para la | promuevan la  construccion  de

1. Hacer eficente las
politicas que atienden
el desarrallo social y la
accesibilidad en el B . )

e ) educacion. comunidad. Realizar faenas

Municipio de Tizayuca.

Polfticas transversales comunitarias para promover el cuidado
2. Impulsar  programas

Estrategia 1. Equidad, lgualdad y No | del medio ambiente y recuperacion de

sociales que atiendan | . T ., . .
discriminacion. espacios publicos. Impulsar los Centros

las necesidades L
o de Desarrollo Comunitario. Llevar a cabo
basicas de la A
i ) el Programa Fortalece tu ciudad. Crear
ciudadania. . L
, mecanismos de parficipacion para la
3. Garantizar los

poblacion indigena, personas con
discapacidad y Comunidad LGBTTTI.
LA4S, Forfalecer mecanismos gue
promuevan  una salud  mental
adecuada.

instrumentas para un
crecimiento egquitative,
sosfenido e incluyente.

Consideraciones:

»OBIETIVO (S): Se incluird la redaccion fidedigna del o de las objetives conforme a lo establecido por el PMD.
»ESTRATEGIA: Se incluird Ia redaccidn fidedigna de Ia estratégia conforme a lo establecido en el PMD.

»LINEA DE ACCION: Se incluird la redaccion fidedigna de la(s) linea(s) de accién conforme a lo establecido en el
PMD

nLa informacion de los objetivos, estratégias y lineas de accién del PMD pueden consultarse en:
https://tizayuca.qob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de [as nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si aplica o no

aplica para su programa.

COORDINACION W\\l-’ IMDIS 5



Alineacian a

Coordinacion del Instituto Municipal para el desarrollo e Inclusién de las Personas
con Discapacidad.

Nombre del Proararis

CUEIRSERRVIIISIEINIEN Fic 1 Bienestar Social
Garantizar un conjunto basico de derechos sociales a los ciudadanos de Tizayuca.

Garantizar el desarrollo e inclusion de las personas con discapacidad al igual que
generar alianzas con los sectares de |a sociedad publica y privada para integrar
acciones colectivas encaminadas 3 visibilizar, concientizar, capacitar, sensibilizar
y asegurar los derechos de las personas con discapacidad.

Tarjetas de servicios Y apoyos para |3 poblacion con discapacidad enfregadas,
Talleres y cursos de Capacifacion para el autoempleg Y la inclusion laboral, asi
como para la concientizacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su indusién reafizada,

Servicio de atencion psicoldgica realizados.

Actividades arfisticas, culturales, deportivas y de sensibilizacion con enfoque de
inclusion realizados.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los 0DS y sus metas especificas. Con base en [a

documentacion normativa g institucional del programa. Asi mismao considerar I3 contribucign efectiva del programa
en la meta.

Marcar con una “X" el/los ODS con los Que se vinculan los objetivos del programa:

Objetivo 3 37 Para el 2030, garantizar el acceso
Salud y Bienestar universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, induidos los I3
Obijetiva 4 planificacion de la familia, informacign Directa

Educacién de calidad, y educacién, y I3 integracién de A3
salud reproductiva en las estrategfas y

los programas nacionales.
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Cbjetivo 8 45 Eliminar las disparidades de
Trabajo decente y crecimento género en la educacidn y asegurar el
ecanamica. acceso igualitario a tados los niveles
de la ensefanza y la formacian
profesional para las  personas

Objetivo 10 vulnerables, incluidas las personas
Reduccian de las con discapacidad, los  pueblos
desigualdades indigenas y los nifios en situacion de

vulnerabilidad.

4.a Construir g adecuar instalaciones
educativas que tenganen cuenta las |-
necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que afrezcan
enfornos de aprendizaje seguras, no
violentos, inclusivos y eficaces para
todas.

8.5 Lograr el empleo pleno y el trabajo
decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los javenes y las
personas can discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracign por
trabajo de igual valor.

10.2 Potenciar y promover 13 inclusion
social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de
su edad. sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religidn, o situacidn
ecandmica u otra condicign.

103 Garantizar I3 igualdad de
oportunidades y  reducir I3
desigualdad de resultades, incluso
eliminar leyes y politicas con practicas
discriminatorias.

Consideraciones:
»0DS: Se incluira el numero y la redaccion fidedigna del ODS canforme a o est
»Meta: Se incluird la redaccidn fidedigna de la meta del 0DS conforme al
»La informacion de los 0DS y sus metas pueden consultarse en:

»Vinculacion

COORDINACION DE\IMDIS



Directa: el objetivo central del pragrama contribuye claramente al cumplimiento de lafs)
meta(s) 0DS identificada(s).

Indirecta: el objetivo central del programa propidia la generacién de condiciones gue
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de 0ODS identificada(s), a pesar de no ser sy
objetivo principal.
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ANEX0S

Ley Integral para las Personas con
Discapacidad en el Estado de Hidalgo

—

Leyes de Inclusion de las Personas con Discapacidad

-—

http://www.congreso-
hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/Leye
s/10 1Lev°/¢;201ntegral"/52()para%20las%ZO
Personas%20con%20Di scapacidad%20del
%20Estado.pdf

Decreto de creacién del Instituto Municipal
para el Desarrollo e Inclusién de las
Personas con Discapacidad

http://tizayuca.gob.mx/T ransparencia/Fracc
iones/SecretariaGenera]/art69frach/DOCU
MENTACIONESC ANEADA/IMDIS.pdf
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