MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2022
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1. La competitividad en el municipio de Tizayuca es un factor clave para el crecimiento econémico ya que implica una serie de tareas enfocadas a la
productividad, la eficiencia, la aplicacion de recursos y la construccién de modelos empresariales y econémicos que promuevan la generacién de empleos,
sectores, y condiciones minimas necesarias para insertarse y posicionarse en los mercados estatales, nacionales e internacionales. En los dltimos afios,
derivado de la contingencia sanitaria y lenta reapertura de actividades econdémicas, ademas de la insuficiente inversion que se ha presentado en el municipio y el
bajo acceso a financiamiento, se ha limitado el desarrollo de las actividades econdémicas y la generacion de empleo en el municipio.

1.2. De acuerdo con el indice basico de las Ciudades Prosperas 2018 (CPI, por sus siglas en inglés), el cual articula diferentes niveles de informacion sectorial en
6 dimensiones, 22 subdimensiones y 40 indicadores que aglutinan los temas de mayor impacto en el desarrollo de las ciudades, Tizayuca tiene una prosperidad
moderadamente débil (51.25), lo que implica fortalecer las politicas publicas en los &mbitos donde se reportan resultados menos favorables, como son la
infraestructura de comunicaciones y de transportes, la conectividad, ya productividad y competitivas econdmica.

1.3. Las unidades econémicas, empresas, la Poblacion Econémica Activa, empleadores y buscadores de empleo del municipio se consideran como los
principales beneficiarios y la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través de la Direccién de Competitividad Econémica, como el principal ejecutor.

1.4. El municipio de Tizayuca ha brindado atencion cada vez mayor a buscadores de empleo, tan solo en el afio 2020 apoyé a 5,100 , no obstante, la vinculacion
empresarial se vio afectada por la pandemia de SARS COV2, afectando a la poblacion e incrementando la pobreza, y la apertura de nuevos negocios, ademas
del apoyo a nuevos emprendedores, sin convenios que garanticen la vinculacion empresarial para la generacion de nuevos empleos.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1. Baja competitividad de la economia en el municipio de acuerdo con su potencial, y obstaculos para la generacion de nuevos empleos, la inclusion de
emprendedores y empresarios.

2.2. Las unidades econémicas, empresas, la Poblacion Econdémica Activa, empleadores y buscadores de empleo del municipio se consideran como los
principales beneficiarios y la Secretaria de Desarrollo Econdémico, a través de la Direccion de Competitividad Econdmica, como el principal ejecutor.




2.3. Falta de inversion publica, limitado acceso a financiamiento, desaceleracién econémica por la contingencia sanitaria por COVID-19, limitada oferta de empleo
y de baja calificacién, ausencia de mecanismos o herramientas para bolsas de trabajo y blsqueda de empleo que logren vincular a las empresas con los
buscadores de empleo.

2.4.Desempleo o empleo precario, limitada competitividad, falta de innovacion y cambio tecnolégico en los sectores econdmicos y productivos, bajos salarios y
poco crecimiento econémico.

2.5. Segun datos del Censo Econémico 2019, los sectores econdémicos que concentraron mas unidades econémicas en Tizayuca fueron Comercio al por Menor
(2,743 unidades), Otros Servicios Excepto Actividades Gubernamentales (916 unidades) y Servicios de Alojamiento Temporal y de Preparacion de Alimentos y
Bebidas (723 unidades), lo que muestra una vocacion productiva y econémica que requiere modernizarse e incorporar ramas y subramas con mayor
tecnificacion, generacion de valor y la incorporacion de herramientas tecnolégicas.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Fomentar la competitividad y productividad de la economia a través de diversas acciones que permitan impulsar el desarrollo econémico y la generacion de
nuevos empleos, para contribuir al bienestar de la poblacion, asi como la vinculacion de empresas, para lograr la integracion de emprendedores y empresarios
para tener una mejor expansion econémica en el municipio de Tizayuca.

3.1. El Programa Presupuestario de la Direccién de Competitividad Econdmica tiene una relacion directa con programas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, particularmente las Direcciones de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico, asi como la de Turismo, Comercio y Servicios, y la Coordinacion de Mejora
Regulatoria, asi como con otras Unidades Administrativas como la Direccién de Innovacion y Modernizacion Gubernamental.

4.- COBERTURA

4.1. Las acciones de la Direccion de Competitividad Econémica tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a 82,520 personas (PEA) .

4.2. Seran atendidos por la unidad administrativa correspondiente, 6,167 habitantes de Tizayuca.

. - POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR
82,520 personas econémicamente activas en el Municipio de Tizayuca, Hidalgo 6,167 personas 6,167 personas

4.4.1.Quinquenal

4.4.2. Anual




4.5.1. La poblacién potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI del Censo Agropecuario

4.5.2. La poblacidn objetivo se actualiza anualmente en funcién del grado de avance en la cobertura de los apoyos del municipio y de la suficiencia presupuestal.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.

- Capacitacion y asesoria a empresarios y emprendedores para fortalecer e impulsar su competitividad en el campo empresarial

- Apoyos a emprendedores para fortalecer sus procesos de comercializacion, imagen corporativa y registro de marca.

- Acciones que permitan la vinculacion de buscadores de empleo con empresas y negocios, mediante ferias de empleo, bolsa de trabajo municipal,
canalizaciones laborales y convenios con el sector privado.

- Asesoria y acompafamiento para la apertura y registro de empresas a través del Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE)

5.2.

- Realizar la capacitacion financiera para emprendedores, para fortalecer e impulsar su competitividad en el campo empresarial.
- Asesorar a emprendedores y empresas en el registro de marca, imagen corporativa y procesos de comercializacion.

- Realizar ferias de empleo y actualizacion de la bolsa de empleo del municipio.

- Publicitar el médulo SARE en el Municipio a través de tripticos, redes sociales y medios electrénicos

5.3.
El municipio de Tizayuca eleva su competitividad y la productividad de la economia para la generacion de nuevos empleos, con el inicio de nuevos
emprendimientos y la consolidacion de las empresas del municipio.

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

S 1 2 3 4

NO

Vinculacién con los derechos humanos y la dimensién de bienestar econémico




Alimentacién
Educacion

Salud

Trabajo

Vivienda

Seguridad Social

No Discriminacion
Medio ambiente sano

Bienestar Econdmico

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto

Indirecto

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

No aplica

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

No aplica

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:
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] ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
PROGRAMA SECTORIAL POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Las acciones de la Direccion de Competitividad Econdmica tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a 82,520 personas (PEA)

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Seran atendidos por la unidad administrativa correspondiente, 6,167 habitantes de Tizayuca.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Baja competitividad de la economia en el municipio de acuerdo con su potencial, y obstaculos para la generacion de nuevos empleos, la inclusion de
emprendedores y empresarios.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR

82,520 personas econdmicamente activas en el Municipio de Tizayuca,

Hidalgo 6,167 personas 6,167 personas

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir a incrementar la competitividad de los sectores productivos del municipio
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o AbTeRls ANEXO IIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
PROBLEMATICA Baja competitividad de la economia en el municipio de acuerdo con su
CENTRAL potencial, y obstaculos para la generacion de nuevos empleos, la inclusién

de emprendedores y empresarios.

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Empresas
Poblacion Empresas que no Secretaria de
Econémicamente Activa ofrecen salarios Desarrollo Economico
adecuados a los . .
. . - Trabajadores informales
Economia del municipio trabajadores, de Direccion de
P acuerdo a sus Competitividad
perfiles. Econdmica

Buscadores y oferentes
de empleos
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

BAJO CRECIMIENTO ECONOMICO, POBREZA, REZAGO ECONOMICO

Desempleo

Baja calificacién del trabajo, fuga de
talentos

Cierre de empresas, ante la incapacidad
para competir con otras empresas
modernas y con mejor tecnologia.

Desempleo, subempleo

Insuficiente desarrollo de sectores
modernos, estratégicos,
innovadores y que generen alto
valor agregado.

Limitada creacion de
empleos, o bien, son
precarios de baja calidad.

Baja competitividad de la economia en el municipio de acuerdo con su potencial, y obstaculos para la generacion de nuevos empleos, la

inclusién de emprendedores y empresarios.

Limitada inversidn publica y limitado acceso

a financiamiento para emprendedores y
empresas.

Limitada informacién,
conocimientos y habilidades de
emprendedores y empresarios para
fomentar el crecimiento y desarrollo
empresarial.

Empresas y emprendedores no cumplen
con requisitos para el acceso a crédito o
financiamientos.

Bolsas de trabajo poco
efectivas que logren
vincular a las empresas con
los buscadores de empleo.

Poca actualizacién de empresarios y
emprendedores en herramientas de
emprendimiento y cambio
tecnoldgico e innovacion.

Insuficientes e ineficaces
mecanismos de colocacién
de empleo.

tramites y servicios para el
fortalecimiento de la imagen y la marca
corporativa.

Bajo desarrollo tecnolégico, menor E
gasto en innovacidn y desarrollo F
E
C
T
Innovacién y crecimiento de empresas y o
emprendimientos en riesgo ante s
limitada proteccién de marcas,
deficiente imagen corporativa y
mecanismos de comercializacion.
PROBLE
MA
CENTRAL
Empresas y emprendedores omiten la
incorporacién de imagen corporativa,
marca, ni estrategias de
comercializacion en los ambitos estatal, c
nacional e internacional. A
U
S
Limitados recursos para el pago de :
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

abierta
UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE LA ELABORACION DE LA MIR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICOS

Creacién de empleos.

Inversién y llegada de
empresas, con capacidad para
competir con otras empresas

modernas y con tecnologia.

Trabajo calificado, atraccion de
talento.

Profesionalizacion de los trabajadores del
municipio e incremento del nivel
educativo.

Desarrollo de empresas y sectores
modernos, estratégicos,
innovadores y que generen alto
valor agregado.

Desarrollo tecnoldgico, con mayor
gasto en innovacidn y desarrollo.

Creacién de empleos, de alta calificacion y
buenos salarios.

Innovacién y crecimiento de
empresas que cuentan con marcas,
imagen y presencia corporativa,
ademas de procesos de
comercializacion crecientes.

»wmZ —

Competitividad de la economia en el municipio de acuerdo con su potencial, y mecanismos funcionando para la generacién de nuevos empleos,

la inclusién de emprendedores y empresarios.

Alta inversién publica y
acceso a financiamiento para
emprendedores y empresas.

Suficiente informacion,
conocimientos y habilidades de
emprendedores y empresarios para
fomentar el crecimiento y desarrollo
empresarial.

Mecanismos efectivos para bolsas de
trabajo y busqueda de empleo que logren
vincular a las empresas con los
buscadores de empleo.

Empresas y emprendedores
tienen acceso a crédito o
financiamientos.

Permanente actualizacién de
empresarios y emprendedores en
herramientas de emprendimiento y
cambio tecnoldgico e innovacion.

Empresas y emprendedores
cuentan con imagen corporativa,
marca y estrategias de
comercializacion en los ambitos
estatal, nacional e internacional.

Eficientes mecanismos de colocacion de
empleo.

Realizacién de tramites y servicios
para el fortalecimiento de la
imagen y la marca corporativa.

w o —-—omZ
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ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
PROGRAMA SECTORIAL POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
c) d)
ALTERNATIVAS a) FACULTAD b) REALIZABLE |DISPONIBILIDAD fe) DISPONIBILIDAD DE [f) CULTURAL Y g) ESTUDIO
COMPONENTES JURIDICA PRESUPUESTO [|EN TOTAL RECURSOS SOCIALMENTE DE IMPACTO TOTAL
DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS JADMINISTRATIVOS ACEPTABLE
PLAZO TECNICOS
Capacitaciones y asesorias a
empresarios y emprendedores para
fortalecer e impulsar su competitividad en
el campo empresarial realizadas 3 3 3 3 3 3 3 21
Apoyos a emprendedores para fortalecer
sus procesos de comercializacion,
imagen corporativa y registro de marca. 3 3 3 3 3 3 3 21
Acciones que permitan la vinculacién de
buscadores de empleo con empresas y
negocios, mediante ferias de empleo,
bolsa de trabajo municipal,
canalizaciones laborales y convenios con
el sector privado. 3 3 3 3 3 3 3 21
Asesoria y acompafiamiento para la
apertura y registro de empresas a través
del Sistema de Apertura Répida de
Empresas (SARE) 3 3 3 3 3 3 3 21

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
MIR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Efectos
Desempleo

Fines
Creacion de empleos.

Cierre de empresas, ante la incapacidad para competir con otras
empresas modernas y con mejor tecnologia.

Inversion y llegada de empresas, con capacidad para competir cor

Baja calificacion del trabajo, fuga de talentos.

Trabajo calificado, atraccién de talento.

Insuficiente desarrollo de sectores modernos, estratégicos,
innovadores y que generen alto valor agregado.

Desarrollo de empresas y sectores modernos, estratégicos,
innovadores y que generen alto valor agregado.

Desempleo, subempleo.

Profesionalizacion de los trabajadores del municipio e incremento
del nivel educativo.

Limitada creacion de empleos, o bien, son precarios de baja calidad.

Creacion de empleos, de alta calificacion y buenos salarios.

Bajo desarrollo tecnoldgico, menor gasto en innovacion y desarrollo.

Desarrollo tecnoldgico, con mayor gasto en innovacion y
desarrollo.




Innovacion y crecimiento de empresas y emprendimientos en riesgo
ante limitada proteccion de marcas, deficiente imagen corporativa y
mecanismos de comercializacion.

MAGNITUD (LINEA BASE)

Innovacion y crecimiento de empresas que cuentan con marcas,
imagen y presencia corporativa, ademas de procesos de
comercializacién crecientes.

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

CAUSAS

MEDIOS

Limitada inversién publica y limitado acceso a financiamiento para
emprendedores y empresas.

Alta inversion publicay acceso a financiamiento para
emprendedores y empresas.

Empresas y emprendedores no cumplen con requisitos para el acceso
a crédito o financiamientos.

Empresas y emprendedores tienen acceso a crédito o
financiamientos.

Limitada informacién, conocimientos y habilidades de emprendedores
y empresarios para fomentar el crecimiento y desarrollo empresarial.

Suficiente informacién, conocimientos y habilidades de
emprendedores y empresarios para fomentar el crecimiento y
desarrollo empresarial.

Poca actualizacion de empresarios y emprendedores en herramientas
de emprendimiento y cambio tecnolégico e innovacion.

Permanente actualizacién de empresarios y emprendedores en
herramientas de emprendimiento y cambio tecnolégico e
innovacion.

Bolsas de trabajo poco efectivas que logren vincular a las empresas
con los buscadores de empleo.

Mecanismos efectivos para bolsas de trabajo y busqueda de
empleo que logren vincular a las empresas con los buscadores de
empleo.

Insuficientes e ineficaces mecanismos de colocacién de empleo.

Eficaces mecanismos de colocacién de empleo.

Empresas y emprendedores omiten la incorporacion de imagen
corporativa, marca, ni estrategias de comercializacion en los &mbitos
estatal, nacional e internacional.

Empresas y emprendedores cuentan con imagen corporativa,
marca y estrategias de comercializacion en los &mbitos estatal,
nacional e internacional.

Limitados recursos para el pago de tramites y servicios para el
fortalecimiento de la imagen y la marca corporativa.

Realizacion de trdmites y servicios para el fortalecimiento de la
imagen y la marca corporativa.
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PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA

ECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMIC
UNIDAD RESPONSABLE S SARROLLO ECONOMICO

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

ALINEACION

RAMO 13
EJE ESTRATEGICO 02
OBJETIVO ESTRATEGICO 01

CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 3
FUNCION 3.1
SUBFUNCION 3.1.1

OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2021
EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A:

a) POBLACION EN GENERAL b) ADMINISTRACION PUBLICA a) AMBAS

(NOMBRE Y FIRMA)
COORDINADOR DEL COMITE TECNICO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

Lic. Luis Angel Gutiérrez Jiménez
Director de Competitividad Econémica




Datos de Identificacion del Programa

POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PRESUPUESTO 2022
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Municipal de Desarrollo
Eje 1. Bienestar Social

E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS; i) Funciones de Gobierno
Alineacion al Pla

Objetivo general
A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Objetivo 3. Garantizar los instrumentos para un crecimiento equitativo, sostenido e incluyente.

Estrategia 6. Fomentar al crecimiento econémico.

LAG6.1. Incrementar la competitividad de los sectores productivos del municipio.

LAG6.2. Incrementar la competitividad laboral Promover actividades de fomento a las capacidades para el trabajo.

LA2.1. Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupcidn en todas sus formas.

Estrategia 3. Propiciar esquemas sostenibles y sustentables en los sectores productivos del municipio.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO

Programa Sectorial: POA DE LA DIRECCION DE
COMPETITIVIDAD ECONOMICA

ECONOMICA

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE COMPETITIVIDAD

Programa Presupuestario: POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Nivel

Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

Fin

Contribuir a incrementar la competitividad de
los sectores productivos del municipio

Porcentaje de cumplimiento de gestién
financiera y de desarrollo empresarial para
facilitar el desarrollo competitivo de la micro y
mediana empresa

Informe de la Direcci6n, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existe estabilidad econémica, politica y social que
permiten cumplir los pronésticos de crecimiento
econdémico.

Propésito

Habitantes son atendidos través de
programas que brinda la Direccién de
Competitividad Econémica

Porcentaje de personas del municipio de
Tizayuca apoyadas

Informe de la Direcci6n, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las personas solicitan el apoyo y el
acompafiamiento de la Direccién de Competitividad
Econémica

componente 1

Capacitaciones y asesorias a comercios y
emprendedores para fortalecer e impulsar su
competitividad en el campo empresarial
realizadas

Porcentaje Capacitaciones financieras realizadas

Informe de la Direccin, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

A los empresarios y emprendedores, les interesan
los talleres, cursos y actividades ofertadas

actividad 1.1

Proyectos que impulsen el desarrollo
econémico y la generacién de nuevos
empleos dentro del municipio elaborados

Porcentaje de proyectos que impulsen el
desarrollo econémico y la generacién de nuevos
empleos dentro del municipio

Informe de la Direccién, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

A los empresarios les interesa tener la vinculacion
con el gobierno municipal para la elaboracién de los
Proyectos

actividad 1.2

Gestiones financieras y de desarrollo
empresarial para facilitar el desarrollo
competitivo de la micro, pequefia y mediana
empresa realizadas

Porcentaje de gestiones financieras y de
desarrollo empresarial

Informe de la Direccién, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los empresarios solicitan el apoyo y
acompafiamiento




actividad 1.3

Firma de convenios en materia de empleo

Porcentaje de Convenios firmados

Informe de la Direccién, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las empresas e instituciones tienen interés en la
firma del convenio

componente 2

Apoyos a emprendedores para fortalecer sus
procesos de comercializacién, imagen
corporativa y registro de marca.

Porcentaje de emprendedores para fortalecer
sus procesos de comercializacién, imagen
corporativa y registro de marca entregados

respecto a lo programado

Informe de la Direccién, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los emprendedores integran la informacion y los
requisitos requeridos por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Intelectual

Concretar la creacion de imagenes

Porcentaje de proyectos de creacion de

Informe de la Direcci6n, fichas de
indicadores de resultados

Los emprendedores estan interesados en la

actividad 2.1 . 3 imagenes corporativas concretadas respecto a T Y .

corporativas (logotipos), para emprendedores g P . P publicadas en el link: creacion de imagenes para sus negocios

las solicitadas https://tizayuca.gob.mx/fichas
Acompafiamiento a emprendedores en sus Porcentaje de acompafiamientos a '”f°’mde "‘;'a Di;e“id"vl ﬁzhas de | Los emprendedores integran la informacion y los
L £ . . t: . . . .
actividad 2.2 pan P emprendedores en sus tramites para el registro indicadores de resultados requisitos requeridos por el Instituto Mexicano de la
tramites para el registro de marca d publicadas en el link: .
€ marca https://tizayuca.gob.mx/fichas Propiedad Intelectual
. . . Informe de la Direccién, fichas de . .

actividad 2.3 Asesoria a MIPyMES en temas de Porcentaje de asesorias a MIPyMES en temas indicadores de resultados A los empresarios y emprendedores, les interesan

importacién y exportacion

de importacién y exportacion

publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

los talleres, cursos y actividades ofertadas

componente 3

Acciones que permitan la vinculacion de
buscadores de empleo con empresas y
negocios, mediante ferias de empleo, bolsa
de trabajo municipal, canalizaciones
laborales y convenios con el sector privado.

Porcentaje de canalizaciones de buscadores de
empleo

Informe de la Direccion, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las autoridades sanitarias estatales autorizan la
realizacién de eventos publicos

actividad 3.1

Realizacion de ferias y microferias del empleo

Porcentaje de microferias de empleo realizadas

Informe de la Direccion, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las autoridades sanitarias estatales autorizan la
realizacién de eventos publicos

Vinculacién con MIPyMES y PYMES que no

Porcentajes de vinculaciones con MIPyMES y

Informe de la Direccin, fichas de
indicadores de resultados

Las MIPyMES y PYMES aceptan ser incorporadas a

actividad 3.2 | - cuentan con el acercamiento a la bolsa de PYMES para la inclusion en la bolsa de empleo publicadas en el fink: Ia bolsa de empleo del municipio
empleo del municipio respecto a las programadas https:/ltizayuca.gob.mx/fichas
. o - Informe de la Direcci6n, fichas de .
actividad 3.3 | Capacitaciones para el trabajo realizadas Porcentaje de capacitaciones de habilidades indicadores de resultados Las personas buscadoras de empleo estan
’ para el trabajo realizadas publicadas en el link: interesadas en capacitarse
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Difusién, por medio de redes sociales, |Porcentaje de difusion de vacantes de empleo a | Informe de la Direccién, fichas de Las personas buscadoras de empleo estan
actividad 3.4 |perifoneo y propaganda, de las vacantes de | través de acciones que lleguen a la poblacion indicadores de resultados p P

empleo.

objetivo

publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

interesadas en capacitarse

actividad 3.5

Dias por el empleo realizados

Porcentaje de eventos del dia por el empleo
realizados

Informe de la Direccién, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las personas buscadoras de empleo estan
interesadas en asistir

componente 4

Asesoria y acompafiamiento para la apertura
y registro de empresas a través del Sistema
de Apertura Réapida de Empresas (SARE)

Cursos o talleres para emprendedores
gestionados

Informe de la Direccién, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las personas interesadas inician sus tramites para
ser incorporados al SARE




Brindar la atencién y seguimiento de licencias

Porcentaje de licencias de funcionamiento

Informe de la Direccién, fichas de
indicadores de resultados

Las personas interesadas inician sus tramites para

SARE

publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

actividad 4.1 ; ; ) . ) ) )
de funcionamiento mensuales registradas a través del SARE publicadas en el link: ser incorporados al SARE
https://tizayuca.gob.mx/fichas
P ied . de difusion del Al Informe de la Direccion, fichas de
L o . orcentaje de acciones de difusion del modulo Funcionamiento de las redes y medios de
actividad 4.2 Difusion del médulo de SARE ! ndicadores de resultados y

comunicacion institucionales

/

-

Mtra. Claudia Isabel Meza Ibafiez
Director de Competitividad

Elabor6

Econémica

M.A.C.I.G. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeacion y Evaluacion

Revis6

Vo.Bo.

Lic. Alvaro Vargas Briones
Secretario De Desarrollo Econémico

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Secre,tar]a de Desarrollo Unidad presupuestal: Direcciéon de Competitividad
Econdmico
- Programa Qpera}t,lvo - Programa Operativo Anual de la Direccion
Programa sectorial: Anual de la Direccion de |Programa presupuestario: L
o de Competitividad
Competitividad
Clave indicador: F Responsable de la MIR: Direccion de Competitividad

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de gestion financiera y de desarrollo empresarial para facilitar el desarrollo competitivo de la micro y
mediana empresa

Nivel Dimension a medir Sentido
Fin Eficacia Ascendente

Definicion

Mide el porcentaje de cumplimiento de gestién financiera y de desarrollo empresarial para facilitar el desarrollo competitivo de la
micro y mediana empresa

I1l. Datos del Indicador
Foérmula del Indicador

PCGFDEFDCMYME=(GFDEC/GFDER)*100

Variables

Unidad de Medida de la
Variable

Descripcién Fuentes

Informe de la Direccion, fichas de
indicadores de resultados publicadas en el

Siglas

gestion financiera y de

GFDEC porcentaje desarrollo empresarial cumplido
link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
g . Informe de la Direccién, fichas de
GFDER porcentaje gestion financiera y de indicadores de resultados publicadas en el

desarrollo empresarial registrada

link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
Rango de Valor

Método de Calculo

gestioén financiera y de desarrollo empresarial
cumplido/ gestion financiera y de desarrollo 0 - 100%
empresarial registrada*100




Frecuencia de medicion Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada 80% - 100%

Periodo de cumplimiento Anual 31% - 79%
0% - 30%

Linea base
Valor A Periodo
ND 2021 Enero - Diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-diciembre 2022 2 enero-diciembre 2022

i 4+ M U &




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Secre,tar]a de Desarrollo Unidad presupuestal: Direccion de Competitividad
Econdmico
. Programa Qpera_t!vo . |Programa Operativo Anual de
Programa sectorial: Anual de la Direccién de [Programa presupuestario: ; . o
o la Direccién de Competitividad
Competitividad
Clave indicador: P Responsable de la MIR:  [Direccién de Competitividad

ll. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de personas del municipio de Tizayuca apoyadas
Nivel Dimensién a medir Sentido
Propdsito Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el Porcentaje de personas del municipio de Tizayuca apoyadas
Ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador

PPMTA=(PMTA/PMTR)*100

Variables

Unidad de Medida de la

SlEjes Variable

Descripcién Fuentes

Informe de la Direccion, fichas
personas del municipio de | de indicadores de resultados

PMTA porcentaje Tizayuca apoyadas publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Informe de la Direccién, fichas

PMTR porcentaje personas del municipio de | de indicadores de resultados

Tizayuca apoyadas publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor




personas del municipio de Tizayuca
apoyadas/personas del municipio de Tizayuca
registradas*100

Frecuencia de medicién Cobertura

Anual Municipal
Determinacién de metas Semaforizacion

Meta Programada 80% - 100%
Periodo de cumplimient 31% - 79%

0% - 30%
inea base
Valor Afo Periodo
ND 2021 Enero - Diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-diciembre 2022 5000

enero-diciembre 2022

it v Ml G UEE 4 & ©




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Secre,tar]a de Desarrollo Unidad presupuestal: Direccion de Competitividad
Econdmico
. Programa O-pera-trlvo .. |Programa Operativo Anual de la Direccién
Programa sectorial: Anual de la Direccion de |Programa presupuestario: N
o de Competitividad
Competitividad
Clave indicador: C.1. Responsable de la MIR: Direccion de Competitividad

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje Capacitaciones financieras realizadas
Nivel Dimension a medir Sentido
Componente 1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje Capacitaciones financieras realizadas

Ill. Datos del Indicador

Formula del Indicador

PCFR=(CFR/CFP)*100

Variables

Unidad de Medida de la

SlEjes Variable

Descripcién Fuentes

o Informe de la Direccién, fichas de
Capacitaciones

CFR capacitaciones . ) . indicadores de resultados publicadas en
financieras realizadas . ; :
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
Capacitaciones Informe de la Direccién, fichas de
CFP capacitaciones P indicadores de resultados publicadas en

financieras programadas el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor
Capacitaciones financieras
realizadas/Capacitaciones financieras 0-100%
programadas*100

Frecuencia de medicion Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 80% - 100%




Periodo de cumplimientg Trimestral

31% - 79%

Valor

0% - 30%

Periodo

ND
Periodo Programado
enero-marzo 2022
abril-junio 2022
julio-septiembre 2022
octubre-diciembre 2022

A

anl»

=

Trimestral

Fecha

enero-marzo 2022
abril-junio 2022
julio-septiembre 2022
octubre-diciembre 2022



FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Secretaria de
Unidad responsable: Desarrollo Unidad presupuestal: |Direccién de Competitividad
Econdmico
Programa

Operativo Anual de [Programa

Programa Operativo Anual de

Programa sectorial: . L . la Direccién de
la Direccion de |presupuestario: Competitividad
Competitividad P

Clave indicador: A.ll Responsable de la Direccion de Competitividad

MIR:
Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos que impulsen el desarrollo econdémico y la generacién de nuevos
empleos dentro del municipio

Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide elporcentaje de proyectos que impulsen el desarrollo econdmico y la generacion de nuevos
empleos dentro del municipio

I1l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PPIDEGNEM=(PIDER/PP)*100

Variables
Unidad de Medida

de la Variable Descripcion Fuentes

Siglas

Informe de la Direccion,

proyectos que fichas de indicadores de

impulsen el .
PIDER proyectos P - resultados publicadas en el
desarrollo econémico .
. link:
realizados

https://tizayuca.gob.mx/fichas




Informe de la Direccién,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el
link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

proyectos

PP proyectos programados

Método de Célculo Rango de Valor

proyectos que impulsen el desarrollo
econémico realizados/proyectos 0 - 100%
programados*100

Frecuencia de medicién Cobertura
Semestral Municipal
Determinaciéon de metas Semaforizacion

Meta Programada 2 80% - 100%
Periodo de cumplimientd Semestral 31% - 79%
0% - 30%

inea base

Valor Afo Periodo
ND 2021 Semestral
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-junio 2022 1 enero-marzo 2022
julio-diciembre 2022 1 abril-junio 2022

hid w4+ W1 G U R i &




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Secretaria de

. ni . . o
Unidad responsable: |Desarrollo Unidad . Direccion de Competitividad
P presupuestal:
Econdmico
Programa Operativo Programa Operativo Anual
L . .. |Programa . -
Programa sectorial: Anual de la Direccion . de la Direccion de
presupuestario:

de Competitividad Competitividad

Clave indicador: A.l.2 'F\Qﬂtlesponsable de la

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Direccion de Competitividad

Nombre del indicador
Porcentaje de gestiones financieras y de desarrollo empresarial
Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de gestiones financieras y de desarrollo empresarial
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
Variables
Unidad de Medida
de la Variable

Siglas Descripcion Fuentes

estiones Informe de la Direccién,
. 9 . fichas de indicadores de
financieras y de resultados publicadas en el
GFDER gestiones desarrollo Fl’ink'
empresarial s ’ .
realizadas https.//Uzayuc:.gob.mx/flcha
Informe de la Direccion,
fichas de indicadores de
GP gestiones gestiones resultados pyblfcadas en el
programadas link:
https://tizayuca.gob.mx/ficha
s




Método de Calculo

gestiones financieras y de desarrollo

Rango de Valor

empresarial realizadas/gestiones 0 - 100%
programadas*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 80% - 100%
Periodo de cumplimient 31%-79% |
0% - 30%
Valor Afio Periodo
ND 2021 Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-diciembre 2022 4

enero-marzo 2022

il g 4+ MG TR & S




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Secre,tar-|a de Desarrollo Unidad presupuestal: Direccion de Competitividad
Econdmico
. Programa C-)pera}t,lvo Anual . |Programa Operativo Anual de la
Programa sectorial: de la Direccion de [Programa presupuestario:| .. . e
. Direccion de Competitividad
Competitividad
Clave indicador: A.1.3 Responsable de la MIR:  [Direccién de Competitividad

ll. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de Convenios firmados
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.3 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de Convenios firmados
Ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador

PCF=(CF/CP)*100

Variables
Unidad de Medida de la

Variable Descripcion Fuentes

Siglas

Informe de la Direccién, fichas
de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https:/ftizayuca.gob.mx/fichas
Informe de la Direccién, fichas
de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor

Convenios firmados/ Convenios presentados*100 0-100%

Frecuencia de medicion Cobertura

CF convenios Convenios firmados

CP convenios Convenios presentados

Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada 80% - 100%




Periodo de cumplimiento

Anual

31% - 79%

Valor

0% - 30%

Periodo

enero-diciembre 2022

ND

Programado

2

Wi w4+ M & U 0 O

Anual

Fecha

enero-marzo 2022

Ly @



FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Secretaria de
Unidad responsable: Desarrollo Unidad presupuestal: [Direccién de Competitividad
Econdémico

Programa Operativo
Anual de la Programa

Programa Operativo Anual

Programa sectorial: de la Direccion de

Direccion de presupuestario: o
Competitividad Competitividad
Clave indicador: c.2. 'F\zﬂtlesponsable de la Direccion de Competitividad

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de emprendedores para fortalecer sus procesos de comercializacion, imagen corporativa y
registro de marca entregados respecto a lo programado

Nivel Dimensién a medir Sentido
Componente 2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de emprendedores para fortalecer sus procesos de comercializacion, imagen
corporativa y registro de marca entregados respecto a lo programado

I1l. Datos del Indicador
Foérmula del Indicador

PEFCICRMERP=(EA/ERA)*100

WEUETES
Unidad de Medida

Sl de la Variable

Descripcién Fuentes

Informe de la Direccién,
fichas de indicadores de
emprendedores resultados publicadas en el
atendidos link:
https://tizayuca.gob.mx/ficha
s

EA porcentaje




Informe de la Direccion,
fichas de indicadores de

emprendedores .
. h resultados publicadas en el
ERA porcentaje registrados para link:
atencion https://tizayuca.gob.mx/ficha
S

Método de Calculo Rango de Valor

emprendedores atendidos/emprendedores

- 0,
registrados para atencion*100 0-100%

Frecuencia de medicion Cobertura
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 6 80% - 100%
Periodo de cumplimiento Bimestral 31% - 79%
0% - 30%
Linea base
Afo Periodo
ND 2021 Bimestral
Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero-febrero 2022 1 enero-febrero 2022
marzo-abril 2022 marzo-abril 2022
mayo-junio 2022 mayo-junio 2022
julio-agosto 2022 julio-agosto 2022
septiembre-octubre 2022 septiembre-octubre 2022
noviembre-diciembre 2022 noviembre-diciembre 2022

o v ol

PR R R e




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Secretaria de Desarrollo

Unidad responsable:

Econdémico

Unidad presupuestal:

Direccién de Competitividad

Programa sectorial:

Programa Operativo Anual de
la Direccién de Competitividad

Programa presupuestario:

Programa Operativo Anual de la Direccion
de Competitividad

Clave indicador:

A21

Responsable de la MIR:

Direccion de Competitividad

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos de creacién de imagenes corporativas concretadas respecto a las solicitadas

Nivel

Dimension a medir

Sentido

Actividad 2.1

Eficacia

Ascendente

Definicion

Mide el porcentaje de proyectos de creacién de imagenes corporativas concretadas respecto a las solicitadas

I1l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PPCICCRS=(PCICC/PR)*100

Unidad de Medida de la
Variable

Siglas

PCICC proyectos

Variables
Descripcion

proyectos de creacién de
imagenes corporativas
concretadas

Fuentes

Informe de la Direccién, fichas de
indicadores de resultados publicadas en el
link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

PR proyectos

Método de Calculo

proyectos de creacion de imagenes corporativas
concretadas/proyectos registrados*100

Frecuencia de medicion

Determinacion de metas

proyectos registrados

Informe de la Direccidn, fichas de
indicadores de resultados publicadas en el

link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
Rango de Valor

0 -100%

Cobertura

Semaforizacion

Meta Programada 6
Periodo de cumplimiento

80% - 100%
31% - 79%

Bimestral




0% - 30%

Linea base
Valor Afo Periodo
ND 2021 Bimestral
Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero-febrero 2022
marzo-abril 2022
mayo-junio 2022
julio-agosto 2022
septiembre-octubre 2022
noviembre-diciembre 2022

enero-febrero 2022
marzo-abril 2022
mayo-junio 2022
julio-agosto 2022
septiembre-octubre 2022
noviembre-diciembre 2022

1
1
1
1
1
1

it v W1 ¢ R i &




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Unidad responsable:

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Secretaria de
Desarrollo Econémico

Unidad presupuestal:

Direccion de Competitividad

Programa sectorial:

Programa Operativo
Anual de la Direccion
de Competitividad

Programa presupuestario:

Programa Operativo Anual de la
Direccion de Competitividad

Clave indicador:

A.2.2

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Responsable de la MIR:

Nombre del indicador

Direccion de Competitividad

Porcentaje de acompafiamientos a emprendedores en sus tramites para el registro de marca

Nivel

Dimension a medir

Sentido

Actividad 2.2

Eficacia

Ascendente

Definicion

Siglas

Mide el porcentaje de acompafiamientos a emprendedores en sus tramites para el registro de marca

I1l. Datos del Indicador
Foérmula del Indicador

PAATRM=(AETR/AS)*100

Unidad de Medida de
la Variable

WEUETES

Descripcién

acompafiamientos a

Fuentes

Informe de la Direccion, fichas de
indicadores de resultados

Frecuencia de medicion

AETR acompafiamientos emprendedores en sus . o
L . publicadas en el link:
tramites realizados o ;
https.//tizayuca.gob.mx/fichas
Informe de la Direccion, fichas de
.. acompafiamientos indicadores de resultados
AS acompafiamientos

solicitados

https://tizayuca.gob.mx/fichas
Método de Calculo Rango de Valor

acompafiamientos a emprendedores en sus
tramites realizados/acompafiamientos
solicitados*100

publicadas en el link:

0 - 100%

Cobertura



Trimestral
Determinacion de metas
Meta Programada

4

Municipal
Semaforizacion

80% - 100%

Periodo de cumplimiento Trimestral

31% - 79%

Linea base

0% - 30%

Afo

Periodo

Valor
ND
Periodo Programado Alcanzado
enero-marzo 2022 1
abril-junio 2022 1
julio-septiembre 2022 1
octubre-diciembre 2022 1

it -+ Wl G Y

2021

Trimestral
Fecha
enero-marzo 2022
abril-junio 2022
julio-septiembre 2022
octubre-diciembre 2022




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Secretaria de
Desarrollo Econémico

Unidad responsable: Unidad presupuestal: Direccién de Competitividad

Programa Operativo Programa Operativo Anual de

Programa sectorial: Anual de Ig-Dllrecuon Programa presupuestario: la Direccién de Competitividad
de Competitividad
Clave indicador: A.2.3. Responsable de la MIR: Direccién de Competitividad

II. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de asesorias a MIPYMES en temas de importacion y exportacion
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el orcentaje de asesorias a MIPyMES en temas de importacién y exportacion
Ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador

PAMIPMESTIYE=(AMIPYMES/AMIPYMESS)*100

Variables

Unidad de Medida de

la Variable Descripcion =

Siglas

Informe de la Direccidn, fichas
AMIPYMES asesorias asesorias a MIPYMES de |nd|cgdores de res_ultzfldos
realizadas publicadas en el link:
https.//tizayuca.gob.mx/fichas
Informe de la Direccidn, fichas
AMIPYMESS asesorias asesorias a MIPYMES de |nd|cgdores de res_ultzfldos
solicitadas publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Método de Calculo Rango de Valor
asesorias a MIPyMES realizadas/asesorias a 0 - 100%
MIPYMES solicitadas*100
Frecuencia de medicion Cobertura

Trimestral Municipal




Determinacion de metas
Meta Programada

4

80% - 100%

Semaforizacion

Periodo de cumplimiento Trimestral

31% - 79%

Linea base

Afo

0% - 30%

Periodo

Valor
ND
Periodo Programado Alcanzado
enero-marzo 2022 1
abril-junio 2022 1
julio-septiembre 2022 1
octubre-diciembre 2022 1

i 4+ 0 G R & S

2021

Trimestral

Fecha

enero-marzo 2022
abril-junio 2022
julio-septiembre 2022
octubre-diciembre 2022




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Unidad responsable:

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Unidad presupuestal:

Direccién de Competitividad

Programa sectorial:

Programa Operativo
Anual de la Direccion de
Competitividad

Programa presupuestario:

Programa Operativo Anual de la
Direccién de Competitividad

Clave indicador:

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Responsable de la MIR:

Nombre del indicador

Direccién de Competitividad

Porcentaje de canalizaciones de buscadores de empleo

Nivel

Dimension a medir

Sentido

Componente 3

Eficacia

Ascendente

Definicion

Siglas

Mide el porcentaje de canalizaciones de buscadores de empleo

I1l. Datos del Indicador
Foérmula del Indicador

PCBE=(CBE/BR)*100

Unidad de Medida de la

Variable

Variables

Descripcién

canalizaciones de

Fuentes

Informe de la Direccién, fichas de

Método de Calculo

canalizaciones de buscadores de empleo/buscadores
registrados*100

Frecuencia de medicion

Mensual

CBE canalizaciones indicadores de resultados publicadas
buscadores de empleo L o .
en el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
Informe de la Direccién, fichas de
BR canalizaciones buscadores registrados indicadores de resultados publicadas

en el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Rango de Valor

0 - 100%

Cobertura
Municipal




Determinacion de metas

Meta Programada 3960

Semaforizacion
80% - 100%

Periodo de cumplimiento Mensual

31% - 79%

Linea base

0% - 30%

Afio Periodo

Valor
ND

Periodo Programado

enero 330
febrero 330
marzo 330
abril 330
mayo 330
junio 330
julio 330
agosto 330
septiembre 330
octubre 330
noviembre 330
diciembre 330

=

Alcanzado

TS

2021 Mensual

Fecha
enero
febrero
marzo
abril

mayo
junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Unidad responsable:

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Secretaria de Desarrollo
Econdémico

Unidad presupuestal:

Direccién de Competitividad

Programa sectorial:

Programa Operativo Anual
de la Direccibn de
Competitividad

Programa presupuestario:

Programa Operativo Anual de
la Direccién de Competitividad

Clave indicador:

A3.1

Responsable de la MIR:

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Direccién de Competitividad

Porcentaje de microferias de empleo realizadas

Nivel

Dimension a medir

Sentido

Actividad 3.1

Eficacia

Ascendente

Definicion

Siglas

MER

Mide el porcentaje de microferias de empleo realizadas

I1l. Datos del Indicador
Foérmula del Indicador

PMER=(MER/MEP)*100

Variables

Unidad de Medida de la
Variable

porcentaje

Descripcién

microferias de empleo

Fuentes

Informe de la Direccién,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el

realizadas -
link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Informe de la Direccion,
. microferias de empleo fichas de indiqadores de
MEP porcentaje resultados publicadas en el

programadas

link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor



microferias de empleo realizadas/microferias de empleo
programadas*100

Frecuencia de medicion Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 80% - 100%
Periodo de cumplimiento Anual 31% - 79%
0% - 30%

Linea base

Valor Afo
ND 2021

Periodo Programado Alcanzado Fecha

enero-diciembre 2022 3 enero-diciembre 2022

wiid g 4 Ml G O &

Periodo
Anual




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable: Secre,tarlla de Desarrollo Unidad presupuestal: Direcciéon de Competitividad
Econdémico
- Programa Olpera.tllv 0 Anual - Programa Operativo Anual de la Direccion
Programa sectorial: de la Direccibn de Programa presupuestario: A
e de Competitividad
Competitividad
Clave indicador: A.3.2. Responsable de la MIR: Direccion de Competitividad

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentajes de vinculaciones con MIPYMES y PYMES para la inclusién en la bolsa de empleo respecto a las programadas
Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 3.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de vinculaciones con MIPYMES y PYMES para la inclusién en la bolsa de empleo respecto a las programadas
Ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador
Variables

Unidad de Medida de la

Sl Variable

Descripcion Fuentes

vinculaciones con MIPyMES Informe de la Direccion, fichas de

VMIPYMES vinculaciones y PYMES realizadas indicadores de resultados publicadas en el
link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
Informe de la Direccién, fichas de

PYMESR vinculaciones vinculaciones solicitadas indicadores de resultados publicadas en el

link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
Método de Calculo Rango de Valor

vinculaciones con MIPYMES y PYMES 0 - 100%
realizadas/vinculaciones solicitadas*100 0

Frecuencia de medicion Cobertura

Determinaciéon de metas Semaforizacion
Meta Programada 80% - 100%




Periodo de cumplimiento

Anual

31% - 79%

Linea base

Afo

0% - 30%

Periodo

Periodo
enero
febrero
marzo
abril

mayo
junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre

Valor

ND

Programado
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

@ 4 i ¢

Alcanzado

2021

Fecha
enero
febrero
marzo
abril

mayo
junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre

Anual




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Unidad responsable:

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Secretaria de Desarrollo
Econdémico

Unidad presupuestal:

Direccion de Competitividad

Programa Operativo

- . i Programa Programa Operativo Anual de la Direccién
Programa sectorial: Anual de la Direccién de . e
o presupuestario: de Competitividad
Competitividad
Clave indicador: A.3.3 Responsable de la MIR: |Direccion de Competitividad

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de capacitaciones de habilidades para el trabajo realizadas
Dimension a medir Sentido
Eficacia Ascendente

Nivel
Actividad 3.3

Definicion
Mide el porcentaje de capacitaciones de habilidades para el trabajo realizadas
Ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador

PCHTR=(CHTR/CP)*100

WEUETES

Unidad de Medida de la

Variable HUEIES

Siglas Descripcién

capacitaciones de Informe de la Direccion, fichas de

CHTR capacitaciones habilidades para el indicadores de resultados publicadas en el
trabajo realizadas link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
o capacitaciones o Informe de la Direccién, fi(_:has de

CP capacitaciones indicadores de resultados publicadas en el

programadas link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor

capacitaciones de habilidades para el trabajo
realizadas/capacitaciones programadas*100

0 - 100%

Frecuencia de medicion Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion




Meta Programada 6 80% - 100%
Periodo de cumplimiento Semestral 31% - 79%
0% - 30%

Linea base

Valor Afio Periodo
ND 2021 Semestral
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-junio 2022 3 enero-junio 2022
julio-diciembre 2022 3 julio-diciembre 2022

ORI




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad responsable:

Secretaria de Desarrollo Econémico

Unidad presupuestal:

Direccion de Competitividad

Programa Operativo Anual de |

Programa sectorial: Direccidon de Competitividad

a .
Programa presupuestario:

Programa Operativo Anual de
la Direccién de Competitividad

Clave indicador: A.3.4.

Responsable de la MIR:

Direccion de Competitividad

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de difusién de vacantes de empleo a través de acciones que lleguen a la poblacion objetivo
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 3.4 Eficacia Ascendente

Definicion
Mide el porcentaje de difusién de vacantes de empleo a través de acciones que lleguen a la poblacién objetivo
lll. Datos del Indicador
Formula del Indicador
Variables
Unidad de Medida de la Variable

Fuentes

Descripcién

Siglas

Informe de la Direccion, fichas

difusion de vacantes de empleo | de indicadores de resultados

DVER difusiones realizadas publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Informe de la Direccion, fichas
DP difusiones difusiones programadas de indicadores de resultados

publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Célculo Rango de Valor

difusion de vacantes de empleo realizadas/difusiones 0-100%
programadas*100

Frecuencia de medicion Cobertura

Mensual Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion




Meta Programada

120

80% - 100%

Periodo de cumplimientd

Mensual

31% - 79%

Valor

0% - 30%

Periodo

Periodo
enero
febrero
marzo
abril

mayo
junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre

ND

Programado

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Alcanzado

Mensual
Fecha
enero
febrero
marzo
abril
mayo
junio
julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Secretaria de Desarrollo

Unidad responsable:

Econdémico

Unidad presupuestal:

Direccién de Competitividad

Programa sectorial:

Programa Operativo Anual de la
Direccion de Competitividad

Programa presupuestario:

Programa Operativo Anual de la Direccion
de Competitividad

Clave indicador:

A.3.5.

Responsable de la MIR:

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Direccion de Competitividad

Porcentaje de eventos del dia por el empleo realizados

Nivel

Dimension a medir

Sentido

Actividad 3.5

Eficacia

Ascendente

Definicion

Unidad de Medida de la Variable

Mide el porcentaje de eventos del dia por el empleo realizados

I1l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PEDER=(EDER/EP)*100
Variables

Descripcién

Fuentes

Informe de la Direccién, fichas de

Método de Calculo

eventos del dia por el empleo realizados/ eventos
programados*100

Frecuencia de medicion

EDER eventos eventos del dia por el empleo realizados | indicadores de resultados publicadas en el
link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
Informe de la Direccién, fichas de
EP eventos eventos programados

indicadores de resultados publicadas en el
link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
Rango de Valor

0 - 100%

Cobertura

Mensual Municipal

Determinacion de metas

Semaforizacion

Meta Programada

80% - 100%




Periodo de cumplimiento

Mensual

31% - 79%

Linea base
Valor

0% - 30%

Periodo

Periodo
enero
febrero
marzo
abril

mayo
junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre

ND

Programado Alcanzado

E N NDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDDNDDN

2021

Mensual
Fecha
enero
febrero
marzo

abril

mayo

junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre




FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico |Unidad presupuestal: Direccion de Competitividad

Programa Operativo Anual de la
Direccién de Competitividad de Competitividad
Clave indicador: C.4 Responsable de la MIR:  |Direccidon de Competitividad

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de cursos o talleres para emprendedores gestionados
Nivel Dimension a medir Sentido
Componente 4 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de cursos o talleres para emprendedores gestionados

lll. Datos del Indicador

Formula del Indicador

PCTEG=(CTEG/CTEP)*100

Programa Operativo Anual de la Direccion

Programa sectorial: Programa presupuestario:

Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
cursos o talleres para Informe de la Direccién, fichas de
CTEG cursos emprendedores indicadores de resultados publicadas en el
gestionados link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
cursos o talleres para Informe de la Direccidn, fichas de
CTEP cursos emprendedores indicadores de resultados publicadas en el
programados link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor

cursos o talleres para emprendedores gestionados/ cursos o talleres para

- 0,
emprendedores programados*100 0-100%

Frecuencia de medicion Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada 80% - 100%

Periodo de cumplimiento Anual 31% - 79%
0% - 30%




Linea base

Valor Afo Periodo
ND 2021 Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero-diciembre 2022 3 enero-diciembre 2022

i v Ml 6 R & 0O E Y §



FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Unidad responsable:

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Secretaria de Desarrollo Econémico

Unidad presupuestal:

Direccion de
Competitividad

Programa sectorial:

Programa Operativo Anual de la
Direccion de Competitividad

Programa presupuestario:

Programa Operativo Anual
de la Direccion de
Competitividad

Clave indicador:

A4l

Responsable de la MIR:

Direccion de
Competitividad

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de licencias de funcionamiento registradas a través del SARE

Nivel

Dimension a medir

Sentido

Actividad 4.1

Eficacia

Ascendente

Definicion

Siglas

LFRSARE

Mide el porcentaje de licencias de funcionamiento registradas a través del SARE

I1l. Datos del Indicador
Foérmula del Indicador

PLFRSARE=(LFRSARE/LFS)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable

licencias

Descripcion

licencias de funcionamiento
registradas a través del SARE

Fuentes
Informe de la Direccion,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en
el link:
https://tizayuca.gob.mx/fich
as

LFS

licencias

licencias de funcionamiento
solicitadas

Informe de la Direccion,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en
el link:
https://tizayuca.gob.mx/fich
as

Método de Calculo Rango de Valor



Meta Programada

Frecuencia de medicion

Determinacion de metas

licencias de funcionamiento registradas a través del SARE/licencias de
funcionamiento solicitadas*100

48

Mensual Municipal

Cobertura

Semaforizacion
80% - 100%

Periodo de cumplimiento

Mensual

31% - 79%

Linea base

0% - 30%

Periodo

Periodo
enero
febrero
marzo
abril

mayo
junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre

ND

Programado

it 4~ M ¢

=

A ADIADMADdMADdDMADdDSN

& &
:

Mensual
Fecha
enero
febrero
marzo

abril

mayo

junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre



FORMATO 3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico Unidad presupuestal: Direccion de Competitividad

Programa Operativo Anual de la Direccion Proarama presupuestario: Programa Operativo Anual de la
de Competitividad 9 P P " |Direccion de Competitividad

Direccion de Competitividad

Programa sectorial:

Clave indicador:

AA4.?2 Responsable de la MIR:
Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de acciones de difusién del modulo SARE
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 4.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de acciones de difusién del modulo SARE
lll. Datos del Indicador
Formula del Indicador
Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

Informe de la Direccién, fichas de
. acciones de difusion del indicadores de resultados
ADSARE acciones modulo SARE publicadas en el link:

https://tizayuca.gob.mx/fichas
Informe de la Direccién, fichas de

. acciones de difusion indicadores de resultados
ADP acciones . -
programada publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Método de Calculo Rango de Valor
acciones de difusién del modulo SARE/acciones de difusién programadas*100 0 -100%

Frecuencia de medicion Cobertura

Mensual Municipal

Determinaciéon de metas Semaforizacion
Meta Programada 80% - 100%




Periodo de cumplimiento

Mensual

31% - 79%

Valor

0% - 30%

Linea base

Afo

Periodo

Periodo
enero
febrero
marzo
abril

mayo
junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre

ND
Programado

A ADIAEDMADdMADMMDdDLS

B R

Alcanzado

2021

Mensual
Fecha
enero
febrero
marzo
abril
mayo
junio
julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre




