MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2022
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1.El derecho a la educacion y la igualdad en su acceso la convierte en un mecanismo de inclusion social mediante
el cual las personas pueden mejorar sus condiciones de vida, dado que el incremento en los niveles de escolaridad
les permite acceder a una mayor movilidad social y atenuar las condiciones de pobreza y desigualdad. La educacion
es un factor clave de crecimiento y desarrollo para el municipio por lo que se plantean poner en marcha estrategias y
acciones que permitan contribuir a garantizar que las nifias, nifios, adolescentes y jovenes del municipio puedan
acceder a opciones educativas, reduciendo el riesgo del rezago y la desercion pero, al mismo tiempo, ofreciendo
opciones para el desarrollo de habilidades y conocimientos en otros campos de educacion no formal.

1.2. De acuerdo con los resultados del Censo 2020, el 47.6 por ciento de la poblacion mayor a 15 afios en el
municipio cuenta con escolaridad de nivel basico, el 32.5 por ciento de nivel medio superior y el 17.9 por ciento de
nivel superior, que representa un grado promedio de escolaridad de 9.7 afios y una tasa de alfabetizacion del 1.9 por
ciento para la poblacion total, y para la poblacién indigena de 3.4 por ciento. La estadistica basica de inicio de cursos
2020-2021 de la Secretaria de Educacion Publica del estado de Hidalgo, indica que existen 47,302 alumnos. De la
matricula total de alumnos y el total de poblacion en edad escolar de los 0 - 24 afios que es de 74,625; obtenemos el
porcentaje de cobertura que es del 63.3% y un déficit de 36.7%.

1.3. Las nifias, nifios, adolescentes y jévenes del municipio de Tizayuca, particularmente los que asisten a escuelas
publicas, se identifican como los principales beneficiarios de la intervencion y la Secretaria de Bienestar Social, a
través de la Direccion de Educacion, como el principal ejecutor.

1.4. Durante 2021, se han beneficiado a 17,501 (36%) alumnos del total de la matricula con alguno de los programas
y servicios de la Direccion de Educacion.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1. Desigualdad en el acceso a los esquemas de educacion de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes del
municipio de Tizayuca.

2.2. Las nifas, nifios, adolescentes y jovenes del municipio de Tizayuca, particularmente los que asisten a escuelas
publicas, se identifican como los principales beneficiarios de la intervencion y la Secretaria de Bienestar Social, a
través de la Direccidon de Educacion, como el principal ejecutor.

2.3. Habilidades y conocimiento deficientes sobre el uso de herramientas tecnolégicas, dificultad par adquirir
materiales requeridos en la escuela, falta de participacion de la comunidad escolar, bajo aprovechamiento escolar.

2.4. Desercién y rezago escolar, baja calificacién laboral, ingresos bajos, falta de competitividad del municipio.




2.5. Aunque se han generado politicas y programas para la atencion de las y los estudiantes en el municipio, han
resultado insuficientes y limitadas al no incluir acciones que consideren el entorno actual, posterior a la contingencia
sanitaria y las implicaciones que ha tenido en el acceso de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes a esquemas de
educacion, tanto formal como no formal.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Mayor igualdad en el acceso a los esquemas de educacion de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes del
municipio de Tizayuca, mediante una intervencion directa del municipio, a través de una coordinacién mas efectiva
con las autoridades escolares estatal y federal, la promocién de una mayor participacion de la comunidad escolar, y
atencion directa mediante entrega de articulos escolares y una creciente oferta de actividades que promuevan
aprendizajes y conocimientos en esquemas formales y no formales de educacién.

3.1. El programa presupuestario encuentra una relacion directa con los programas presupuestarios del Instituto
Tizacuyenze de la Juventud, la Direccién de Cultura y la Secretaria de Obras Publicas, en lo relativo a las acciones
de mantenimiento y mejora de la infraestructura escolar.

4.- COBERTURA

4.1. Las acciones de la Direccion de Educacion tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a
los 74,625 nifas, nifios adolescentes y jovenes menores de 24 afos.

4.2. Se priorizara la atencion a los sectores que, por su condicion o situacion econdmica y social, requieran una
intervencion mas directa, estimandose en 19,250, para 2022, lo que representa un incremento de 10% respecto a la
poblacién atendida en 2021.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR

Se han beneficiado a 17,501 alumnos del
total de la matricula con algunos de los
programas y servicios de la Direccion de
Educacién

74,625 nifias, nifios adolescentes y
jovenes menores de 24 afios en el 19,250 personas
municipio de Tizayuca.

4.4.1. Quinquenal

4.4.2. Anual

4.5.1. La poblacion potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI de los Censos de
Poblacién y Vivienda y las Encuestas Intercensales.

4.5.2. La poblacion objetivo se actualiza anualmente en funcion del grado de avance en la cobertura de la poblacion
menor a 24 afios del municipio y de la suficiencia presupuestal para la realizacién de las actividades, programas y
acciones proyectadas.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA




5.1.

- Actividades de apoyo a la educacién en sus diferentes niveles realizadas en el municipio de Tizayuca
- Actividades de promocidn de la educacién formal y no formal realizadas en el municipio de Tizayuca
- Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacién funcionando

5.2.

- Acciones de intervencion escolar mediante la visita domiciliaria a alumnos reportados como ausentes
- Zapatos escolares entregados a estudiantes de nivel basico de escuelas publicas del municipio

- Cursos de educacion financiera dirigida a jévenes de Tizayuca realizados (bajo demanda)

- Ferias de orientacién vocacional realizadas en el municipio

- Cursos de educacion digital realizados en el municipio de Tizayuca (bajo demanda)

- Levantamiento de Cuadros Necesidades en las escuelas del municipio de Tizayuca

5.3.

Se espera contribuir a lograr una igualdad en el acceso a los esquemas de educacion, tanto formal, como no formal,
de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes del municipio de Tizayuca para contribuir de esa forma a garantizar su
derecho a la educacion, disminuir el rezago y la desercion escolar y ampliar, tanto su nivel de educacién como los
conocimientos y habilidades en otros campos, de educacién no formal.

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

S| 1 2 3 4

NO

Vinculacion con los derechos humanos y la dimensién de bienestar econémico

Alimentacion Directo Indirecto




Educacion

Salud

Trabajo

Vivienda

Seguridad Social

No Discriminacion
Medio ambiente sano

Bienestar Econdmico

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto

Indirecto

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

No aplica

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

No aplica

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:
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ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE LA ELABORACION DE LA MIR

DIRECCION DE EDUCACION

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Las acciones de la Direccion de Educacién tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a los
74,625 nifias, niflos adolescentes y jévenes menores de 24 afios.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Se priorizara la atencion a los sectores que, por su condicion o situacion econémica y social, requieran una intervencion
mas directa, estimandose en 19,250, para 2022, lo que representa un incremento de 10% respecto a la poblacién
atendida en 2021.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Desigualdad en el acceso a los esquemas de educacion de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes del municipio de
Tizayuca.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

4.1 POBLACION POTENCIAL

Se han beneficiado a 17,501 alumnos
del total de la matricula con algunos de
los programas y servicios de la
Direccién de Educacion

74,625 nifas, niflos adolescentes y
jovenes menores de 24 afios en el
municipio de Tizayuca.

19,250 personas

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir a mejorar el bienestar social de los Tizayuquenses, coadyuvando para hacer efectivo el derecho a la
educacion.
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ANEXO lll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Desigualdad en el acceso a los esquemas de educacion de las nifias, nifios,

adolescentes y jovenes del municipio de Tizayuca.

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

Nifas, nifios,
adolescentes y jovenes
menores a 24 afios

No identificados

Secretaria de
Bienestar Social

Direccion de Educacion

Escuelas privadas

fidhil
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE
LA ELABORACION DE LA MIR

DIRECCION DE EDUCACION

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES

DE LA MIR

DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

POBREZA, DEFICIENCIA EN LOS INDICES DE BIENESTAR ECONOMICO Y SOCIAL

Baja escolaridad . . Inseguridad, mayor Crecimiento econémico E
. Bajo nivel de ingresos . . L. . - F
promedio incidencia delictiva insuficiente e
C
T
o
s
Riesgo de caer en . e
. . Baja calificacion laboral
L, Acceso a empleos adicciones, actividades . .
Desercion y rezago escolar . . . . ) . en el municipio y baja
precarios y bajos salarios delictivas, situaciones de . ..
. competitividad econdmica
riesgo
Desigualdad en el acceso a los esquemas de educacidn de las nifias, nifios, adolescentes y PROBLEMA
jovenes del municipio de Tizayuca CENTRAL




Habilidades y
conocimiento deficientes
sobre el uso de
herramientas
tecnoldgicas para la
vinculacién con procesos
de aprendizaje y
conocimiento en medios
digitales no tradicionales

Dificultades para adquirir
insumos y articulos para
la asistencia a la escuela,
como utiles, uniformes y
zapatos escolares

Aprovechamiento escolar
deficiente, agravado por
las dificultades
enfrentadas derivadas de
los cambios en las
modalidades durante la
pandemia por COVID-19

Desvinculacién de los
padres de familia,
autoridades educativas y
otros actores politicos y
sociales del municipio en
el desarrollo de politicas
y acciones comunitarias
que promuevan la
educacion inclusiva y de
calidad en el Tizayuca

Limitada oferta de
programas y acciones de
capacitacion y ensefianza
de habilidades digitales y
en el uso de herramientas

tecnoldgicas

Bajos ingresos
econdmicos de los
hogares

Capacitacion deficiente a
los docentes para la
atencién y el desarrollo
de capacidades de las y
los alumnos

Mecanismos de
participacion social
inadecuados para
incentivar la organizacion
actividades escolares
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

DIRECCION DE EDUCACION

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

LA MIR

DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

BIENESTAR ECONOMICO Y SOCIAL

Mayor escolaridad
promedio

Incremento en los indices
de eficiencia terminal

Mayor nivel de ingresos Seguridad, prosperidad Crecimiento econdmico
Bajo riesgo de caer en Alta calificacion laboral
Acceso a empleos L. .
o . adicciones o en en el municipio y alta
calificados y altos salarios . . . ..
actividades delictivas competitividad econémica

»w O 40 mmm

Mayor igualdad en el acceso a los esquemas de educacion de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes

del municipio de Tizayuca




Mayores habilidades y
conocimientos en
herramientas
tecnoldgicas e
informaticas para la
vinculacién con procesos
de aprendizaje y
conocimiento en medios

digitales no tradicionales.

Posibilidades para
adquirir insumos y
articulos para la
asistencia a la escuela,
como Utiles escolares,
uniformes y zapatos
escolares

Accesibilidad a
programas y acciones de
capacitacion y ensefianza
de habilidades digitales y
en el uso de herramientas
tecnoldgicas

Aprovechamiento escolar
insuficiente, agravado
por las dificultades
enfrentadas derivadas de
los cambios en las
modalidades durante la
pandemia por COVID-19

Participacion de los
padres de familia,
autoridades educativas y
otros actores politicos y
sociales del municipio en
el desarrollo de politicas
y acciones comunitarias
que promuevan la
educacioén inclusiva y de
calidad en el Tizayuca

Mayores ingresos
econdmicos de los
hogares

Capacitacion efectiva a
los docentes para la
atencién y el desarrollo
de capacidades de las y
los alumnos

Mecanismos efectivos de
participacion social e
incentivos para la
organizacion en torno a
actividades escolares
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ANEXO VI. SLECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA

MIR

DIRECCION DE EDUCACION

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA SECTORIAL POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION
a) b) (I:?)EALIZABLE CIé)ISPONIBILIDA €) DISPONIBILIDAD f) CULTURAL Y
ALTERNATIVAS PRESUPUES DE g) ESTUDIO
FACULTAD EN D TOTAL SOCIALMENTE TOTAL
COMPONENTES p TO RECURSOS DE IMPACTO
JURIDICA DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS ACEPTABLE
PLAZO TECNICOS
Actividades de apoyo a la
educacion en sus diferentes
niveles realizadas en el
municipio de Tizayuca 3 3 3 3 3 3 3 21
Actividades de promocion de la
educacion formal y no formal
realizadas en el municipio de
Tizayuca 3 3 3 3 3 3 3 21
Consejo Municipal de
Participacion Social en la
Educacion funcionando 3 3 3 3 3 3 3 21

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

DIRECCION DE EDUCACION

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Efectos
Baja escolaridad promedio.

Fines
Mayor escolaridad promedio.

Desercién y rezago escolar.

Incremento en los indices de eficiencia terminal.

Bajo nivel de ingresos.

Mayor nivel de ingresos.

Acceso a empleos precarios y bajos salarios.

Acceso a empleos calificados y altos salarios.

Inseguridad, mayor incidencia delictiva.

Seguridad, prosperidad.

Riesgo de caer en adicciones, actividades delictivas,
situaciones de riesgo.

Bajo riesgo de caer en adicciones 0 en actividades
delictivas.

Crecimiento econdémico insuficiente.

Crecimiento econémico.

Baja calificacion laboral en el municipio y baja
competitividad econémica.

MAGNITUD (LINEA BASE)

Alta calificacion laboral en el municipio y alta
competitividad econémica.

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

CAUSAS

MEDIOS

Habilidades y conocimiento deficientes sobre el uso

de herramientas tecnolégicas para la vinculacion con

procesos de aprendizaje y conocimiento en medios
digitales no tradicionales.

Mayores habilidades y conocimientos en herramientas
tecnoldgicas e informaticas para la vinculacion con
procesos de aprendizaje y conocimiento en medios
digitales no tradicionales.




Limitada oferta de programas y acciones de
capacitacion y ensefianza de habilidades digitales y
en el uso de herramientas tecnoldgicas.

Limitada oferta de programas y acciones de capacitacion y
ensefianza de habilidades digitales y en el uso de
herramientas tecnolégicas.

Dificultades para adquirir insumos y articulos para la
asistencia a la escuela, como utiles escolares,
uniformes y zapatos escolares.

Posibilidades para adquirir insumos y articulos para la
asistencia a la escuela, como Utiles escolares, uniformes y
zapatos escolares.

Bajos ingresos econdémicos de los hogares.

Mayores ingresos econdmicos de los hogares.

Aprovechamiento escolar insuficiente, agravado por
las dificultades enfrentadas derivadas de los cambios
en las modalidades durante la pandemia por COVID-
19.

Aprovechamiento escolar deficiente, agravado por las
dificultades enfrentadas derivadas de los cambios en las
modalidades durante la pandemia por COVID-19

Capacitacion deficiente a los docentes para la
atencién y el desarrollo de capacidades de las y los
alumnos

Capacitacién en los docentes para la atencion y el
desarrollo de capacidades de las y los alumnos.

Desvinculacion de los padres de familia, autoridades
educativas y otros actores politicos y sociales del
municipio en el desarrollo de politicas y acciones
comunitarias que promuevan la educacioén inclusiva y
de calidad en el Tizayuca

Participacion de los padres de familia, autoridades
educativas y otros actores politicos y sociales del municipio
en el desarrollo de politicas y acciones comunitarias que
promuevan la educacion inclusiva y de calidad en el
Tizayuca.

Mecanismos de participacion social inadecuados para
incentivar la organizacion actividades escolares

Mecanismos efectivos de participacion social e incentivos
para la organizacién en torno a actividades escolares.
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FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION DE EDUCACION
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION
PROGRAMA SECTORIAL 0 ccio UCACIO

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DIRECCION DE EDUCACION

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR

ALINEACION

RAMO 17
EJE ESTRATEGICO 03
OBJETIVO ESTRATEGICO 02

CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 2
FUNCION 2.5
SUBFUNCION 2.5.1

OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2021
EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A:

a) POBLACION EN GENERAL b) ADMINISTRACION PUBLICA a) AMBAS

(NOMBRE Y FIRMA)
COORDINADOR DEL COMITE TECNICO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

(NOMBRE Y FIRMA)
RESPONSABLE DE LA MIR




PRESUPUESTO 2022
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS; i) Funciones de Gobierno

al de Desarrollo

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacién, cultura, educacién y salud.

Estrategia 3. Impulsar mecanismos para la educacién.

LA3.1. Dignificar las aulas educativas de las instituciones publicas.

LA4.4. Vinculacién de actores publicos, privados, educativos y ciudadanos.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE BIENESTAR
Programa Sectorial: POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE EDUCACION
Programa Presupuestario: POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a mejorar el bienestar social de . . - Existen las condiciones econdmicas, sociales,
. X Tasa de cambio anual en la matricula escolar Informe Estadistico . » .
Fin los Tizayuquenses, coadyuvando para hacer . L. . . ) ambientes y politicas que permiten el acceso a la
. o en nivel bésico y medio superior Educativa L . .
efectivo el derecho a la educacién. educacidn de la ciudadania
Inscripcion de alumnos a todas las escuelas en
todos los niveles sin importa que las clases sean a
virtuales, presenciales o mixtas
Alumnos beneficiados con los servicios de . S . )
L. X X ~, Porcentaje de alumnos beneficiarios respecto a | Informes de la Direccién e L X -,
Propdsito | los programas o acciones de la Direccién de ., Cumplimiento de los requisitos para la asignacién
z lo programado de Educacion -
Educacion de servicios de los programas
Suficiencia presupuestal para el cumplimiento de
actividades
- ., Porcentaje del total de escuelas del municipio Planteles educativos solicitan diversos apoyos
Actividades de apoyo a la educacién en sus . . . »
componente con las que se realizan gestiones para Informes de la Direccién

diferentes niveles realizadas en el municipio . i
1 promover la permanencia escolar de nifias,

" de Educacién
de Tizayuca o -
nifios, adolescentes y jovenes

Lineamientos y normativa establecidas por las
autoridades educativas federal y estatal

Acciones de intervencion escolar mediante

Porcentaje de visitas a alumnos reportados Informes de la Direccion

Planteles educativos reportan alumnos ausentes

Se cuenta con personal operativo suficiente para

actividad 1.1 | la visita domiciliaria a alumnos reportados - realizar las visitas
como ausentes de Educacion
como ausentes
Tutores y familiares de las alumnas y los alumnos
brindan informacién sobre su situacion
Entrega de escrituras a escuelas que lo . L . . . ) .
- ) ) . Porcentaje de escuelas que recibieron Copia de Escritura Las escuelas solicitan sus escrituras para gestionar
actividad 1.2 requieren, para regularizar los servicios

escrituras por haberlo solicitado entregada

basicos de luz y agua

sus servicios basicos




Equipar un modulo para la UAM, afin de

Porcentaje de avance en la instalacion de

Informes de la Direccién

Se firma el convenio de colaboracién y comodato
con UAM.
Se adquieren TICs y

actividad 1.3 lograr la imparticion de carreras . L ., I .
X o 3 equipos y mobiliario de educacién y de la UAM | mobiliario requerido
universitarias y cursos en linea o
Se inscriben alumnos en las
carreras y cursos en linea que ofrece la UAM
Entrega de becas del 70% a los trabajadores Inf de la Di L Se inscriben trabajadores en los programas de
L o L . . nforme de la Direccién o - R
actividad 1.4 del municipio, que se inscriban en Porcentaje de trabajadores becados de Ed i6n v del IHEA primaria, secundaria o bachillerato que ofrece el
e Educaciony de
programas del IHEA v IHEA
Actividades de promocién de la educacién Total de eventos publicos por mes para o, . ) .
componente i Y Informes de la Direccién | Interés de las escuelas publicas y privadas, a como
formal y no formal realizadas en el promover la educacion formal y no formal en , -, o .
2 L X L de Educacién de la poblacién del municipio para participar
municipio de Tizayuca el municipio
. . ., i . Promedio de participantes en los eventos de X , L, ) i
. Ferias de orientacion educativa realizadas . .. . . Informes de la Direccién Participacion de escuelas publicas y privadas en
actividad 2.1 L orientacién vocacional realizadas en el o, R = i
en el municipio L de Educacion eventos de orientacién vocacional
municipio
. . o Las escuelas publicas y privadas se presentan en
. L i Porcentaje de acciones de difusion de la oferta | Informes de la Direccién ) P vp P
actividad 2.2 Difusion de la oferta educativa . -, diversos foros para dar a conocer su oferta
educativa de Educacion .
educativa
La comunicad escolar (alumnos, directivos,
- I . . . - . ” maestros y padres de familia) participan en las
componente | Operacién de la participacién social en la | Porcentaje de acuerdos del Consejo Municipal | Informes de la Direccién i 'y P )P . P .
L. . L, Asociaciones de padres de familia, Comités
3 educacion cumplidos de Educacién K .
escolares de Salud, Consejos Escolares y Consejo
Municipal de Participacién Social en la Educacién
L. Visita a las escuelas del municipio para el . . Informes de la Direccién |Las escuelas se encuentran abiertas para recibira la
actividad 3.1 Porcentaje de escuelas visitados

levantamiento de cuadro de necesidades

de Educacion

autoridad educativa del municipio

Control de las sesiones del CMPSE mediante

Porcentaje de sesiones con documentacion

Informes de la Direccién

La mayoria de los consejeros participan,

actividad 3.2 | laintegracion de los expedientes fisicos y . , permitiendo el quorum legal para llevar a cabo las
- , iy completa e integrada de Educacion )
digitales asi como la documentacion soporte sesjones.
. - Los acuerdo que se toman durante la sesién de
- . . . Informes de la Direccion X . X
actividad 3.3 | Cumplimiento de los acuerdos del CMPSE Porcentaje de acuerdos cumplidos de Ed ) consejo son legales y se realizan acciones para su
e Educacion -
cumplimiento
Las escuelas solicitan apoyo para la terminacién de
. . Porcentaje de apoyos en obra menor, X ., obras inconclusas, pequefias remodelaciones,
componente |Apoyo a la infraestructura educativa y gasto . o - Informes de la Direccién ) o N
i reparaciones, mantenimiento y limpieza , pisos, mantenimiento de sanitarios, techumbres,
4 corriente . de Educacion . e N
proporcionados a las escuelas limpieza, jardineria, poda, sanitizacion, desazolve,
cambio de luminarias, pintura, etc.
P . . Los jefes de sector, supervisores, directivos o
Dignificacion de la infraestructura educativa . . i -, . o .
. i L i Porcentaje de servicios de apoyo y obra menor | Informes de la Direccién padres de familia solicitan mejoras a la
actividad 4.1 | mediante el mantenimiento y mejora de las

instalaciones educativas

realizados en las escuelas

de Educacion

infraestructura escolar o apoyos de servicios para
sus escuelas.




actividad 4.2

Apoyo a las escuelas para la mejora del
servicio educativo

Porcentaje de escuelas que tienes personal
administrativo, intendentes o veladores
pagados por el municipio

Informes de la Direccion
de Educacion

Los jefes de sector, supervisores, directivos o
padres de familia, solicitan personal
administrativo, intendentes o veladores para
mejorar el servicios educativo que proporcionen
sus escuelas.

/

-

T.C. Saturnino Dominguez Velazquez
Enlace de Planeaciony Control

Elaboré

Interno

MA.C.I.G. Hipdlito Zamora Soria
Director de Planeacién y Evaluacién

Revis6

Vo.Bo.

Lic. José Javier Macotela Guzméan
Secretario de Bienestar Social

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas




I ] zn. FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
u

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccién de Educacion
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: F Responsable de la MIR: Direccion de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Tasa de cambio anual en la matricula escolar en nivel basico y medio superior

Nivel Dimensiéon a medir Sentido
FIN Eficacia Ascendente
Definiciéon

Mide la tasa de cambio anual en la matricula escolar en nivel basico y medio superior

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
TCAME = (NAB/TAPB)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

fichas de resultados disponibles en ellink:

NAB NUmero de alumnos en el afio Numero de alumnos beneficiados o .
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Total de alumnos programados fichas de resultados disponibles en ellink:

TAPB Namero de alumnos en el afio programdos para ser beneficiados https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo

(Numero de alumnos beneficiados/ Total de alumnos programados para ser
beneficiados)*100
Frecuencia de medicion Cobertura

Rango de Valor

0-100



ANUAL Municipal

Determinacién de metas Semaforizacién
Meta Programada 0.63

Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Enero-diciembre 2022 Rojo 0-30

Linea base

ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2022 0.63 Enero-diciembre 2022

IEIEE] T



I » zn. FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
n

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad presupuestal: Direccién de Educacion

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion

Clave del indicador: =] Responsable de la MIR: Direccién de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de alumnos beneficiarios respecto a lo programado

Nivel Dimensién a medir Sentido
Propésito Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de alumnos beneficiarios respecto a lo programado
Ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador

PABRP = (TAB/TAPB)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuaiee

fichas de resultados disponibles en ellink:

TAB Total de alumnos beneficiados Numero de alumnos beneficiados e i
https://tizayuca.gob.mx/fichas

TAPB Total de alumnos programados para ser  NUmero de alumnos programados para ser  fichas de resultados disponibles en ellink:

beneficiados beneficiados https://tizayuca.gob.mx/fichas
Método de Calculo Rango de Valor
(Total de alumnos beneficiados/ Total de alumnos programados para ser
- 0-100
beneficiados)*100

Frecuencia de medicién Cobertura

ANUAL Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion



Meta Programada 19,501 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Enero-diciembre 2022 Rojo 0-30

Linea base
17501 Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2022 19501 Enero-diciembre 2022

HOELEE] e



I @ oge FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|

FORMATO 3

v

a
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad Responsable:

Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal:
Programa Sectorial:

Direccién de Educacion
1. Bienestar Social

C.1

Programa presupuestario:
Clave del indicador:

Responsable de la MIR:

POA de la Direccién de eduacién
Direccién de Educacion

II. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje del total de escuelas del municipio con las que se realizan gestiones para promover la permanencia escolar de nifias, nifios, adolescentes y jévenes
Nivel

Dimensién a medir
Componente 1

Sentido
Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje del total de escuelas del municipio con las que se realizan gestiones para promover la permanencia escolar de nifias, nifios, adolescentes y jovenes

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

PTEMPPE = (TEGR/TEP)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
TEGR Total de escuelas con gestiones realizadas Numero de escuglas con gestiones fichas de re.su.ltados dlsponlble§ en ellink:
realizadas https://tizayuca.gob.mx/fichas
TEP

. fichas de resultados disponibles en ellink:
Total de escuelas programadas Numero de escuelas programadas

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor

(Total de escuelas con gestiones realizadas/ Total de escuelas programadas)*100 0-100



Frecuencia de medicion

Cobertura
Semestral Municipal
Meta Programada 8 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Enero - Junio 2022 Rojo 0-30

Linea base
ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Junio 2022 4 Enero - Junio 2022
Julio - Diciembre 2022 4 Julio - Diciembre 2022

it | > Wl G i & & JL_E



I o ole FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
|

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccién de Educacion
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: Al.1 Responsable de la MIR: Direccion de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de visitas a alumnos reportados como ausentes

Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de visitas a alumnos reportados como ausentes

Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PVARA = (TVAR/TVPA)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes
fichas de resultados disponibles en ellink:

TVAR visitas a alumnos Total de visitas a alumnos realizadas o )
https://tizayuca.gob.mx/fichas
. Total de visitas a alumnos programadas de fichas de resultados disponibles en ellink:
TVPA visitas a alumnos . e .
realizar https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor

(Total de visitas a alumnos realizadas/Total de visitas a alumnos programadas

de realizar)*100 0-100

Frecuencia de medicién Cobertura

Semestral Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada 40 Verde 80 - 100



Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Enero - diciembre 2022 Rojo 0-30
Linea base
20 Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Junio 2022 40 Enero - Junio 2022
Julio - Diciembre 2022 40 Julio - Diciembre 2022

SRR R e



I ° zn. FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3 : . :
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccién de Educacion
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: Al.2 Responsable de la MIR: Direccién de Educacion

II. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de escuelas que recibieron escrituras por haberlo solicitado
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de escuelas que recibieron escrituras por haberlo solicitado
Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

PERES = (ERE/ESE)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuaiee
- . Numero de escuelas que recibieron  fichas de resultados disponibles en ellink:
TEGR Escuelas que recibieron escrituras . o ;
escrituras https://tizayuca.gob.mx/fichas
TEP Escuelas con solicitud de escrituras Numero de escuelas con solicitud de  fichas de resultados disponibles en ellink:

escrituras https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo

Rango de Valor

(Escuelas que recibieron escrituras/Escrituras con solicitud de escrituras)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Semestral Municipal

Determinacién de metas Semaforizacion

Meta Programada 1 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79



Enero - diciembre 2022

Rojo 0-30
Linea base
ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Junio 2022 1 Enero - Junio 2022
Julio - Diciembre 2022 1

Julio - Diciembre 2022



My

FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3 2.3

o] ome 'll\'
[ |

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccién de Educacion
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: A.1.3 Responsable de la MIR: Direccion de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de avance en la instalacion de equipos y mobiliario

Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.3 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de avance en la instalacion de equipos y mobiliario
Ill. Datos del Indicador
Formula del Indicador
PAIEM = (AIEM/IP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

. L . ... Namer van instalacién L ”
AIEM Avance de instalacion de equipos y mobiliario Umero de avance de . .Sta.' aclo POA de la Direccion de eduacion
de equipos y mobiliario

Numero de instalaciones fichas de resultados disponibles en ellink:

IP Instalaciones pendientes pendientes https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor

(Avance de instalaciéon de equipos y mobiliario/ instalaciones pendientes)*100 0-100

Frecuencia de medicién

Cobertura
Semestral Municipal
Determinaciéon de metas Semaforizacion

Meta Programada 1 Verde 80 - 100



Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

enero-diciembre 2022 Rojo 0-30
Linea base

ND Afo Periodo

Programacién de metas 2021 enero-diciembre

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero - Junio 2022
Julio - Diciembre 2022

Enero - Junio 2022

1
Julio - Diciembre 2022 1



[ ome FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
II

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccién de Educacion
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: Al4 Responsable de la MIR: Direccion de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de trabajadores becados
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.4 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de trabajadores becados

Ill. Datos del Indicador

Formula del Indicador
PTB = (TB/TPB)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

fichas de resultados disponibles en
B Trabajadores becados Numero de trabajadores becados ellink:

https://tizayuca.gob.mx/fichas

fichas de resultados disponibles en
ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Método de Calculo Rango de Valor
(Trabajadores becados/trabajadores pendientes de beca)*100 0-100

Frecuencia de medicién Cobertura

NUmero de trabajadores pendientes de

TPB Trabajadores pendientes de beca
beca

Mensual Municipal
Meta Programada 300 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

enero-diciembre 2022 Rojo 0-30




Linea base

ND Afio Periodo

Programacién de metas 2021 enero-diciembre

Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 60 Enero
Febrero 60 Febrero
Marzo 60 Marzo
Abril 60 Abril

Mayo 60 Mayo
Junio 60 Junio

Julio 60 Julio
Agosto 60 Agosto
Septiembre 60 Septiembre
Octubre 60 Octubre
Noviembre 60 Noviembre
Diciembre 60 Diciembre

=
2
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[ ome FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

n
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccion de Educacion
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: C.2 Responsable de la MIR: Direccion de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Total de eventos publicos por mes para promover la educacién formal y no formal en el municipio
Nivel Dimension a medir Sentido
Componente 2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el nimero total de eventos publicos por mes para promover la educacion formal y no formal en el municipio

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
TEPPEN = (TER/A)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion AT
TER Total de eventos realizados NUmero de eventos realizados fichas r?tet) re,su.ltados diSponible.S en ellink:
ps:/ltizayuca.gob.mx/fichas
A Afio Afio corriente fichas de resultados disponibles en ellink:

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor
(Total de eventos realizados/afi0)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Anual Municipal
Determinacion de metas

Semaforizacion
Meta Programada 7 Verde 80 - 100

Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79



enero-diciembre 2022

Rojo 0-30
Linea base
ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Diciembre 2022

7

Enero - Diciembre 2022



o (] [ FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

L
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccién de Educacion
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: A2.1 Responsable de la MIR: Direccion de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Promedio de participantes en los eventos de orientacién vocacional realizadas en el municipio
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.1 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el promedio de participantes en los eventos de orientacién vocacional
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PPEOVR = (PE/PP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

fichas de resultados disponibles
PE Participantes en los eventos NUmero de participantes en los eventos en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

fichas de resultados disponibles
PP Participantes programados Numero de participantes programados en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor
(Participantes en lo enventos/Participantes Programados)*100 0-100

Frecuencia de medicién Cobertura

Semestral Municipal

Determinaciéon de metas Semaforizacion

Meta Programada 16 Verde 80 - 100



Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Enero - diciembre 2022 Rojo 0-30
Linea base
ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Junio 2022 8 Enero - Junio 2022
Julio - Diciembre 2022 8 Julio - Diciembre 2022

MOEETEERET e gE



- FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

|
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccién de Educacion
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: A.2.2 Responsable de la MIR: Direccion de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de acciones de difusién de la oferta educativa

Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de acciones de difusion de la oferta educativa
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PADOE = (ADR/ADP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

fichas de resultados disponibles en ellink:

ADR Numero de acciones de difusién realizadas Acciones de difusién realizadas . i
https://tizayuca.gob.mx/fichas

fichas de resultados disponibles en ellink:

ADP Numero de acciones de difusién pendientes Acciones de difusién pendientes https://tizayuca.gob.mxffichas

Método de Calculo Rango de Valor
(Acciones de disufién realizadas/Acciones de difusion pendientes)*100 0-100

Frecuencia de medicién Cobertura

Mensual Municipal



Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada 5 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre Rojo 0-30

Linea base
ND Afio Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 1 Enero
Febrero 1 Febrero
Marzo 1 Marzo
Abril 1 Abril
Mayo 1 Mayo
Junio 1 Junio
Julio 1 Julio
Agosto 1 Agosto
Septiembre 1 Septiembre
Octubre 1 Octubre
Noviembre 1 Noviembre
Diciembre 1 Diciembre

NEEEE] TP



Unidad Responsable:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Secretaria del Bienestar Social

Unidad presupuestal:

FORMATO 3

Direccién de Educacion

Programa Sectorial:

1. Bienestar Social

Programa presupuestario:

POA de la Direccién de eduacion

Clave del indicador:

C3

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Responsable de la MIR:

Direccién de Educacion

Nivel
Componente 3

Nombre del indicador
Porcentaje de acuerdos del Consejo Municipal cumplidos
Dimension a medir
Eficacia

Definicion

Mide el porcentaje de acuerdos del Consejo Municipal cumplidos
Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PACMC = (AC/AP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable

Descripcion

AC

Acuerdos Cumplidos

Acuerdos programados

Método de Calculo

NUmero de acuerdos cumplidos

Numero de acuerdos programados

Fuentes

Informes internos de la Direccién

de educacion

Informes internos de la Direccién

de educacion

(Acuerdos cumplidos/Acuerdos programados)*100

Frecuencia de medicién

Rango de Valor

Semestral

Determinaciéon de metas

Municipal

Meta Programada 10
Periodo de cumplimiento

Verde
Amarillo

Semaforizacion




Enero - diciembre 2022

Rojo 0-30
Linea base
ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Junio 2022 5 Enero - Junio 2022
Julio - Diciembre 2022 5

Julio - Diciembre 2022

411



o ope FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
Il

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccion de Educacion
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: A.3.1 Responsable de la MIR: Direccién de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de escuelas visitadas
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 3.1 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de escuelas visitadas
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PEV = (EV/VP)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuaiee
EV NUmero de escuelas visitadas Escuelas visitadas Informes internos de la Direccion de educacion
VP Numero de visitas programadas Visitas programadas Informes internos de la Direccién de educacion

Método de Calculo Rango de Valor
(Escuelas visitadas/Visitas programadas)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura

Mensual Municipal
Meta Programada 40 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre Rojo 0-30

Linea base



ND Afo Periodo

Programacion de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 8 Enero
Febrero 8 Febrero
Marzo 8 Marzo
Abril 8 Abril
Mayo 8 Mayo
Junio 8 Junio
Julio 8 Julio
Agosto 8 Agosto
Septiembre 8 Septiembre
Octubre 8 Octubre
Noviembre 8 Noviembre
Diciembre 8 Diciembre
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& L] [ FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
II

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccién de Educacion
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: A.3.2 Responsable de la MIR: Direccion de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de sesiones con documentaciéon completa e integrada
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 3.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de sesiones con documentacion completa e integrada
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PSDCI = (SDCI/SP)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion AT
SDCI Sesiones con documentacion completa e Numero de sesiones con documentacion Informes internos de la Direccion de
integrada completa e integrada educacion
. , . Informes internos de la Direccion de
SP Sesiones programadas Numero de sesiones programadas educacion

Método de Calculo Rango de Valor

(Sesiones de documentacion completa e integrada/Sesiones programadas)*100 0-100

Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 10 Verde 80 - 100



Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

enero-diciembre Rojo 0-30

Linea base
ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 2 Enero
Febrero 2 Febrero
Marzo 2 Marzo
Abril 2 Abril
Mayo 2 Mayo
Junio 2 Junio
Julio 2 Julio
Agosto 2 Agosto
Septiembre 2 Septiembre
Octubre 2 Octubre
Noviembre 2 Noviembre
Diciembre 2 Diciembre
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@ oge FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
II

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccion de Educacion

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: A3.3

Responsable de la MIR: Direccion de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de acuerdos cumplidos
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 3.3 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de acuerdos cumplidos
lll. Datos del Indicador
Formula del Indicador
PAC = (AC/AP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

fichas de resultados disponibles en ellink:

AC Numero de acuerdos cumplidos Acuerdos cumplidos https://tizayuca.gob.mx/fichas

fichas de resultados disponibles en ellink:

AP Numero de acuerdos programados Acuerdos programados https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor

(Acuerdos cumplidos/Acuerdos Programados)*100 0-100

Frecuencia de medicién

Mensual Municipal
Determinacién de metas

Cobertura

Semaforizacion

Meta Programada 10 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79



ND Afio Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 2 Enero
Febrero 2 Febrero
Marzo 2 Marzo
Abril 2 Abril
Mayo 2 Mayo
Junio 2 Junio
Julio 2 Julio
Agosto 2 Agosto
Septiembre 2 Septiembre
Octubre 2 Octubre
Noviembre 2 Noviembre
Diciembre 2 Diciembre
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o FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
L
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Direccién de Educacion
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Direccion de eduacion
Clave del indicador: A3.4 Responsable de la MIR: Direccién de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de apoyos en obra menor, reparaciones, mantenimiento y limpieza proporcionados a las escuelas

Nivel Dimensiéon a medir Sentido
Actividad 3.4 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el porcentaje de apoyos en obra menor, reparaciones, mantenimiento y limpieza proporcionados a las escuelas

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PAOMRML = (AC/AP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Nimero de apoyos fichas de resultados disponibles en ellink:

AC Apoyos proporcionados a las escuelas proporcionados a las https://tizayuca.gob.mx/fichas
escuelas
AP ADOVOS proaramados Numero de apoyos fichas de resultados disponibles en ellink:
POYos prog programados https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Calculo Rango de Valor

(Apoyos proporcionados a las escuelas/ Apoyos programados)*100 0-100

Frecuencia de medicién Cobertura

Semestral Municipal



Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada 15 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre Rojo 0-30
Linea base
ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 Enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Junio 2022 15 Enero - Junio 2022
Julio - Diciembre 2022 15 Julio - Diciembre 2022

EERTE
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Unidad Responsable:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Secretaria del Bienestar Social

FORMATO 3

Unidad presupuestal:

Direccion de Educacion

Programa Sectorial:

1. Bienestar Social

Programa presupuestario:

POA de la Direccién de eduacién

Clave del indicador:

A.3.5

Responsable de la MIR:

Direccién de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de los servicios de apoyo y obra menor realizados en las escuelas
Sentido
Ascendente

Dimensiéon a medir
Eficacia

Nivel
Actividad 3.5
Definicion
Mide el porcentaje de los servicios de apoyo y obra menor realizados en las escuelas
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PSAOMRE = (SAR/SAP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable

Descripcion

Fuentes

NUmero de servicios de apoyo

. Informes internos de la Direccién de educacion
realizados

Servicios de apoyo realizados

Numero de servicios de apoyo

programados Informes internos de la Direccién de educacion

Servicios de apoyo programados

Método de Calculo

Rango de Valor
(Servicios apoyo realizados/Servicios de apoyo programado)*100 0-100

Frecuencia de medicién Cobertura

Municipal

Mensual

Determinacion de metas Semaforizacion



Meta Programada 10 Verde 80 - 100

Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre Rojo 0-30

Linea base
ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 2 Enero
Febrero 2 Febrero
Marzo 2 Marzo
Abril 2 Abril
Mayo 2 Mayo
Junio 2 Junio
Julio 2 Julio
Agosto 2 Agosto
Septiembre 2 Septiembre
Octubre 2 Octubre
Noviembre 2 Noviembre
Diciembre 2 Diciembre



i
|

Unidad Responsable:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Secretaria del Bienestar Social

Unidad presupuestal:

FORMATO 3

Direccién de Educacion

Programa Sectorial:

1. Bienestar Social

Programa presupuestario:

POA de la Direccién de eduacién

Clave del indicador:

A.3.6

Responsable de la MIR:

Direccién de Educacion

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de escuelas que tienen personal administrativo intenedentes o veladores pagados por el municipio

Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 3.6 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de escuelas que tienen personal administrativo intenedentes o veladores
Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PEPAIV = (ECPA/ESPA)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

NUmero de escuelas con personal

L ) Informes internos de la Direccién de educacion
administrativo

ECPA Escuelas con personal administrativo

NUmero de escuelas sin personal

. . Informes internos de la Direccién de educacion
administrativo

ESPA Escuelas sin personal administrativo

Método de Calculo

Rango de Valor

(escuelas con personal administrativo/Escuelas sin personal administrativo)*100 0-100

Frecuencia de medicién Cobertura

Semestral Municipal



Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada 5 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre 2022 Rojo 0-30
Linea base
ND Afio Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Junio 5 Enero - Junio
Julio - Diciembre 5 Julio - Diciembre
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