MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2022
ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1. La poblacién con discapacidad es uno de los grupos poblacionales mas vulnerable y que presenta mayores dificultades para hacer valer sus derechos sociales.

En los ultimos afios, en el pais y en el estado han habido importantes avances en el desarrollo de politicas de atencién diferencial y en la promulgacion de legislacién
especifica que ha contribuido a proteger y promover los derechos de las personas con discapacidad, sin embargo, alin existen grandes retos en el municipio que se
vinculan con la discriminacion que estas personas sufren, la ausencia de acciones y politicas especificas parasu atencién bajo un enfoque integral, transversal y la falta
de integracion plena a los diversos ambitos de la vida publica, particularmente en los ambitos laboral, escolar, deportivo, culturales y de salud.

1.2. De acuerdo con los resultados del Censo 2020, en Tizayuca habia 8,725 personas con alguna limitacion en la actividad, lo que representa el 5.2% de la poblacién
total.

1.3. Las personas con discapacidad del municipio de Tizayuca se identifican como los principales beneficiarios de la intervencion y el Instituto Municipal para el
Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad como el principal ejecutor de las acciones para promover la no discriminacion entre la sociedad y
correlativamente fomentar la inclusion social de las personas con discapacidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y mejorar su calidad de vida.

1.4. Desde su creacién, el IMDIS ha puesto en marcha acciones que buscan una atencidon amplia e integral de las personas con discapacidad, sin embargo, en 2022 se
plantea fortalecer y profundizar la atencién por parte del propio Instituto y, en especial, a partir de la vinculacién y coordinacién con otras areas y entidades del gobierno
municipal, como de los 6rdenes de gobierno estatal y federal, ademas de los sectores privado y social.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1. Las personas con Discapacidad en el municipio de Tizayuca no tienen garantizado el pleno ejercicio de sus derechos socialesy humanos.

2.2. Las personas con discapacidad del municipio de Tizayuca se identifican como los principales beneficiarios de la intervencién y el Instituto Municipal para el
Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad como el principal ejecutor.

2.3. Barreras fisicas, econémicas, sociales que enfrentan las personas con discapacidad, asi como la falta de apoyos y politicas pertinentes y adecuadas.,bajo
aprovechamiento escolar.

2.4. Exclusion y limitada participacion en la sociedad del municipio, en particular en ambitos como la salud, educacion, empleo, deporte, esparcimiento.




2.5. Aunque han ido creciendo las oportunidades de desarrollo de las personas con discapacidad, asi como la sensibilizacién y respeto de la poblacién del municipio y
los servidores publicos del gobierno hacia ellos, persisten grandes retos para avanzar hacia una inclusion y desarrollo pleno de este grupo poblacional.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. La poblacion con discapacidad recibe una atencion integral y con enfoque de derechos, con una intervencién transversal para contribir a un desarrollo pleno en los
ambitos de salud, no discrimiminacion, inclusion laboral, cultural, deportivo y de recreacion, principalmente.

3.1. El programa presupuestario encuentra una relacién directa con los programass presupuestarios de la Secretaria del Bienestar Social, como son de las Direcciones
de Salud, Educacion, Cultura, asi como de la Secretaria de Desarrollo Economico, particularmente con la Direccion de Competitividad Economica.

4.- COBERTURA

4.1. Las acciones del IMDI tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a las 8,725 Personas con discapacidad.

4.2. Se priorizard la atencion a los sectores que, por su condicién o situacion econdémica y social, requieran una intervencion directa, estimandose en 822 para 2022.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR

La poblacion atendida en lo que va de la
8,725 Personas con discapacidad que habitan en el Municipio de Tizayuca, Hidalgo 822 personas administracion 2020-2024 es de 822
personas con discapacidad

4.4.1. Quinquenal

4.4.2. Anual

4.5.1. La poblacion potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI de los Censos de Poblacién y Vivienda y las Encuestas Intercensales.

4.5.2. La poblacion objetivo se actualiza anualmente en funcion del grado de avance en la cobertura de la poblacion con discapacidad del municipio y de la suficiencia
presupuestal para la realizacion de las actividades, programas y acciones proyectadas.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA




5.1.
- Tarjeta con beneficios y descuentos en negocios, establecimientos y para el acceso a servicios en el municipio.

- Talleres y capacitaciones para fomentar el autoempleo y la vinculacién con unidades econémicas y empresas para su inclusién laboral.

- Consultas de atencién psicoldgica
- Actividades, eventos, cursos y talleres artisticos, deportivos y culturales dirigidos de manera exclusiva a esta poblacion.

5.2.

- Firma de Convenios con establecimientos de diversos giros de Tizayuca, para beneficiar a las personas con discapacidad con descuentos y apoyos.

- Difusion de eventos y actividades
- Reuniones para la vinculacion y coordinacion interinstitucional, intergubernamental y con el sector privado y social.
- Realizacién de eventos para conmemorar el Dia Internaiconal de las Personas con Discapacidad.

5.3.

Inclusién e integracion econémica y social de las personas con discapacidad para contribuir a un desarrollo integral y pleno.

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

S| 1 2 3 4

NO

Vinculacion con los derechos humanos y la dimensién de bienestar econémico

Alimentacion Directo

Indirecto




Educacion
Salud

Trabajo

Vivienda

Seguridad Social

No Discriminacidn
Medio ambiente sano

Bienestar Econdmico

Directo
Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Indirecto
Indirecto

Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto

Indirecto

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

No aplica

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

No aplica

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:
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UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
ggl:i):::\)mpRRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA OPERATIVO IMDIS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA OPERATIVO IMDIS

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Las acciones del IMDI tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a las 8,725 Personas con discapacidad.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Se priorizara la atencion a los sectores que, por su condicion o situacién econémica y social, requieran una intervencién directa, estimandose en 822 para 2022.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Las personas con Discapacidad en el municipio de Tizayuca no tienen garantizado el pleno ejercicio de sus derechos sociales y humanos.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

La poblacion atendida en lo que va de
822 personas la administracion 2020-2024 es de
822 personas con discapacidad

8,725 Personas con discapacidad que habitan en el Municipio de
Tizayuca, Hidalgo

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir al desarrollo e Inclusion social de las Personas con Discapacidad en el Municipio de Tizayuca mediante acciones integrales en materia de salud, cultura,
deporte e inclusion laboral.
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ANEXO IIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA CENTRAL Lgs personas con D|scapaC|daq en el municipio de Tizayuca no tienen garantizado el pleno
ejercicio de sus derechos sociales y humanos.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Personas con discapacidad y sus
familias No se identifican IMDI Personas con poca sensibilidad,
Comunidad

informacion e interés en el tema.
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE LA ELABORACION DE LA MIR

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA OPERATIVO IMDIS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA OPERATIVO IMDIS

Alta prevalencia de .
L Poca participacion en Depresion, ansiedad, enfermedades y falta de F
Pobreza y marginacion .. . . . o £
ambitos sociales riesgo de suicidio desarrollo motriz, fisico e c
intelectual T
o
Alta prevalencia de >
Limitado desarrollo Desvaloracion, baja enfermedades y falta de
Bajo bienestar econdmico cultural, deportivo autoestima de las personas desarrollo motriz, fisico e
y dependencia familiar con discapacidad intelectual
Las personas con Discapacidad en el municipio de Tizayuca no tienen garantizado el PROBLEMA
pleno ejercicio de sus derechos socialesy humanos CENTRAL




Limitadas opciones de
empleo y autoempleo de
las personas con
discapacidad

Limitada participacion en
actividades recreativas,
deportivas y de la vida

cultural.

Discriminacién y maltrato
institucional y social a la
poblacién con
discapacidad

Poco acceso a servicios de
salud ya atencién
especializada

Bajos niveles de
educacion formal y falta
de habilidades o
conocimientos para el
trabajo.

Baja oferta de eventos y
actividades recreativas,
deportivas y culturales
dirigidas a la poblacion
con discapacidad

Insuficiente concientizacidn,
informacion y sensibilidad

respecto a los derechos de las

personas con discapacidad

Limitada oferta de
servicios de atencion a
personas con
discapacidad
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
ELABORACION DE LA MIR DISCAPACIDAD
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DE LA MIR DISCAPACIDAD

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA OPERATIVO IMDIS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA OPERATIVO IMDIS

INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO Y PERSONAL

Bienestar econémico y
crecimiento personal

Mejores ingresos
econdmicos y mayor
independencia

. L Bienestar mental, F
Amplia participacion en . ., .
. . satisfaccion personal, Vida sana y saludable I
ambitos sociales .
mayor felicidad N
E
Valoracidn, alta Baja prevalencia de 5
Desarrollo cultural, autoestima de las enfermedades y mayor
deportivo personas con desarrollo motriz, fisico
discapacidad e intelectual

Las personas con Discapacidad en el municipio de Tizayuca avanzan en el ejercicio de sus

derechos sociales y humanos




Opciones de empleoy
autoempleo para las
personas con
discapacidad

Participacion en
actividades recreativas,
deportivas y de la vida

cultural.

Inclusidn y trato
adecuado, institucional y
social a la poblacién con

discapacidad

Mayor acceso a
servicios de salud y a
atencion especializada

Mayores niveles de
educacion y de

Mayor oferta de eventos
y actividades recreativas,

Mayor concientizacion,
informacién y sensibilidad

Oferta de servicios de

habilidades o deportivas y culturales respecto a los derechos atencno.n d per'sonas con
. L ., discapacidad
conocimientos para el dirigidas a la poblacion de las personas con
trabajo. con discapacidad discapacidad
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ANEXO VI. SLECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

DIRECCION DE EDUCACION

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ALTERNATIV
AS
COMPONENT
ES

a) FACULTAD
JURIDICA

b)
PRESUPUESTO
DISPONIBLE

c) REALIZABLE
EN
CORTO PLAZO

d) DISPONIBILIDAD
TOTAL

DE RECURSOS
TECNICOS

e) DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

f) CULTURAL Y
SOCIALMENTE
ACEPTABLE

g) ESTUDIO
DE IMPACTO

TOTAL

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2022

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
MIR

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA OPERATIVO IMDIS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA OPERATIVO IMDIS

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Efectos

Fines

Pobreza y marginacion

Bienestar econdmico y crecimiento personal

Bajo bienestar econémico y dependencia familiar

Mejores ingresos econémicos y mayor independencia

Poca participacién en ambitos sociales

Amplia participacién en ambitos sociales

Limitado desarrollo cultural, deportivo

Desarrollo cultural, deportivo

Depresion, ansiedad, riesgo de suicidio

Bienestar mental, satisfaccién personal, mayor felicidad

Desvaloracion, baja autoestima de las personas con discapacidad

Valoracién, alta autoestima de las personas con discapacidad

Alta prevalencia de enfermedades y falta de desarrollo motriz, fisico e
intelectual

Vida sana y saludable

Alta prevalencia de enfermedades y falta de desarrollo motriz, fisico e
intelectual

MAGNITUD (LINEA BASE)

Baja prevalencia de enfermedades y mayor desarrollo motriz, fisico e intelectual.

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

CAUSAS

MEDIOS




Limitadas opciones de empleo y autoempleo de las personas con
discapacidad

Opciones de empleo y autoempleo para las personas con discapacidad

Bajos niveles de educacion formal y falta de habilidades o
conocimientos para el trabajo.

Mayores niveles de educacion y de habilidades o conocimientos para el trabajo.

Limitada participacion en actividades recreativas, deportivas y de la
vida cultural.

Participacién en actividades recreativas, deportivas y de la vida cultural.

Baja oferta de eventos y actividades recreativas, deportivas y
culturales dirigidas a la poblacion con discapacidad

Mayor oferta de eventos y actividades recreativas, deportivas y culturales dirigidas
a la poblacién con discapacidad

Discriminacién y maltrato institucional y social a la poblacién con
discapacidad

Inclusién y trato adecuado, institucional y social a la poblacion con discapacidad

Insuficiente concientizacién, informacidn y sensibilidad respecto a los
derechos de las personas con discapacidad

Mayor concientizacion, informacion y sensibilidad respecto a los derechos de las
personas con discapacidad

Poco acceso a servicios de salud ya atencién especializada

Mayor acceso a servicios de salud y a atencion especializada

Limitada oferta de servicios de atencion a personas con discapacidad

Oferta de servicios de atencién a personas con discapacidad
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FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDIC/—G)’U!(I:S
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA SECTORIAL POA DE LA DIRECCION DE EDUCACION

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR [DIRECCION DE EDUCACION

ALINEACION

RAMO
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD
FUNCION
SUBFUNCION

OTROS DATOS

ANO OPERANDO: 2015

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A:

a) POBLACION EN GENERAL b) ADMINISTRACION PUBLICA a) AMBAS

(NOMBRE Y FIRMA)
COORDINADOR DEL COMITE TECNICO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

(NOMBRE Y FIRMA)
RESPONSABLE DE LA MIR




PRESUPUESTO 2022
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacidon del Programa
PROGRAMA OPERATIVO INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS; i) Funciones de Gobierno

Alineaci

al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacion, cultura, educacién y salud.

LA4.7. Salvaguardar la integridad y salud de los ciudadanos.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Programa Sectorial: PROGRAMA OPERATIVO IMDIS

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Programa Presupuestario: PROGRAMA OPERATIVO IMDIS

Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificaciéon Supuestos
Contribuir al desarrollo e Inclusién social de las
Personas con Discapacidad en el Municipio de| Personas con discapacidad beneficiadas por el programa Particinacion v compromiso de los gobiernos federal
) ) : ’ ’ ) - ) icipaci i i ,
Fin Tizayuca Hidalgo mediante acciones integrales| —presupuestal que manifiestan contar con medios para una | "formes del IMDIS, fichas de resutados disponibles en el p y comprom 9 e
X . L R link: https://tizayuca.gob.mx/fichas estatal y los sectores privado y social en el municipio
en materia de salud, cultura, deporte e mayor inclusién social
inclusién laboral.
Promedio mensual de personas con discapacidad
Propésito Personas con discapacidad cuentan con beneficiadas por el programa mediante la entrega de algin | informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles en el Las familias de las personas con discapacidad,

apoyos y atencién para su inclusion social

apoyo o servicio directo como a través de la vinculacion y
canalizacion con otros entes

link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

contribuyen a su desarrollo e inclusién

componente 1

Tarjetas de servicios y apoyos para la
poblacion con discapacidad entregadas

Porcentaje de tarjetas entregadas respecto a lo programado

Informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles en el
link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existe interés y compromiso por parte de los actores
privado y social del municipio por brindar apoyos y
beneficios

Formalizacion de instrumentos de
coordinacién y colaboracién con negocios,

Porcentaje de instrumentos de coordinacién y colaboracién

Informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles en el

Existe interés y compromiso por parte de los actores

actividad 1.1 - L " ) ] rivado y social del municipio por formalizar los
establecimientos y prestadores de servicios formalizados, respecto a lo programado link: https://tizayuca.gob.mx/fichas p y com romP o p
S N IS0os
del municipio de Tizayuca P
- L - . " . . ] Informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles en el Los participantes entregan la documentacion
actividad 1.2 Recepcién y tramites de solicitudes realizadas Porcentaje de expedientes completos integrados link: hitps/izayuca.gob.midfichas completa y requerida
actividad 1.3 Eventos de entregas de tarjetas realizadas Porcentaje de eventos de entrega realizados respecto a l0S | informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles enel | Las autoridades sanitarias permiten la realizacion de

programados

link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

eventos y reuniones para la entrega

componente 2

Talleres y cursos de capacitacion para el
autoempleo y la inclusion laboral, asi como
para la concientizacién sobre los derechos de
las personas con discapacidad y su inclusién
realizados

Personas asistentes a cursos y talleres que completaron los
programas establecidos

Informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles en el
link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

A las personas con discapacidad, les interesan los
talleres, cursos y actividades ofertadas




Integracién de expedientes de talleres y
cursos con documentacién completa (carta

Porcentaje de talleres y cursos con documentacién completa e

Informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles en el

La demanda de solicitudes no rebasa la capacidad

actividad 2.1 - X . - ; - . ) ) ) .
descriptiva, listas de asistencia, evidencia integrada link: https://tizayuca.gob.mx/fichas operativa del area
fotografica, formatos de evaluacion)
Evaluacion de satisfaccion y percepcion de - ) . Los asistentes aceptan dar informacion sobre su
. . Porcentaje de asistentes a talleres y cursos que manifiestan Informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles en el P X )
actividad 2.2 personas asistentes a talleres y cursos de percepcion y satisfaccion y llenar los formatos

capacitacion

estar satisfechos o muy satisfechos con la actividad realizada

link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

correspondientes

componente 3

Servicios de atencién psicolégica realizados

Porcentaje de atenciones psicolédgicas realizadas por mes

Informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles en el
link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las personas con discapacidad cumplen en el horario
y fecha establecida de su consulta

Informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles en el

Los participantes entregan la documentacion

actividad 3.1 Recepcién y tramites de solicitudes realizadas Porcentaje de expedientes completos integrados link: https/itizayuca. gob.mxfichas completa y requerida
Seguimiento de los resultados alcanzados con . ) - - Las personas con discapacidad y sus familias brindan
- 9 e Porcentaje de casos atendidos que han recibido seguimiento | informes del IMDIS, fichas de resuitados disponibles enel | persor ; P Y SUS | h
actividad 3.2 la atencién psicoldgica en las personas con informacién y atienden la comunicacién que realiza el

discapacidad

por parte del IMDIS

link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

personal del Instituto

componente 4

Actividades artisticas, culturales , deportivas y
de sensibilizacién con enfoque de inclusién
realizadas

Porcentaje de actividades artisticas, culturales y deportivos
realizados por mes

Informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles en el
link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

A las personas con discapacidad, les interese
participar en los eventos ofertados

Acciones de difusion en redes sociales del

Porcentaje de acciones de difusion (mensajes, publicaciones,

Informes del IMDIS, fichas de resultados disponibles en el

Funcionamiento de las redes y medios de

actividad 4.1 . o h banners) en la pagina y las redes sociales institucionales del LS TS
obierno del municipio y del IMDIS realizadas . . link: https://tizayuca.gob.mx/fichas comunicacion institucionales
9 pioy gobierno municipal y del IMDIS
Realizacién de evento para conmemorar el . . ) ’ o . .
actividad 4.2 Dia Internacional dell)as Personas con Porcentaje de eventos en el Dia Internacional de las Personas | informes del IMDIS, fichas de resuitados disponibles enel | Las autoridades sanitarias permiten la realizacion de
. ) . con Discapacidad link: https://tizayuca.gob.mx/fichas eventos
Discapacidad
. . L. - Existe interés y compromiso por parte de los actores
actividad 4.3 Reuniones de vinculacion con institutos y Porcentaje de reuniones de vinculacion realizadas por mes | 'Mformes del IMDIS, fichas de fesultados disponibles en el | 2 ¢ Soci.;ll del rgunicipiopporpgenerar vinculacion
’ organizaciones de la sociedad civil realizados link: https://tizayuca.gob.mx/fichas S
con el municipio
Elaboré Revis6 Vo.Bo. Valido

Lic. Ma. Magdalena Gamboa Roldan
Coordinadora del IMDIS

M.A.C.I.G. Hipdlito Zamora Soria
Director de Planeacién y Evaluacion

Lic. José Javier Macotela Guzman
Secretario de Bienestar Social

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas




T' oge FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
n

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Clave del indicador: F Responsable de la MIR: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Personas con discapacidad beneficiadas por el programa presupuestal que manifiestan contar con medios para una mayor inclusién social

Nivel Dimension a medir Sentido
Fin Eficacia Ascendente

Definicion
Mide las personas con discapacidad beneficiadas por el programa presupuestal que manifiestan contar con medios para una mayor inclusién social

11l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PDBPPMCMMI = (PDBPP/PP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

NuUmero de personas con discapacidad

PDBPP Personas con discapacidad beneficiadas por beneficiadas por el programa Informes del IMDIS
el programa presupuestal
presupuestal
PP Personas programadas NUmero de personas programadas Informes del IMDIS

Método de Célculo Rango de Valor



(PEISUIIAS LUl UIsLapdaliuadu perielcliauas pul gl prugidilid presupuestall peisulias

100 0-100

Frecuencia de medicién Cobertura

Trimestral Municipal
Meta Programada 100 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre 2022 Rojo 0-30

Linea base

500 Afio Periodo

Programacion de metas 2021 anual

Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Marzo

Enero - Marzo

Abril - Junio

Julio - Septiembre
Octubre - Diciembre

Abril - Junio
Julio - Septiembre
Octubre - Diciembre

it & o~ M T o o



T'zn' FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
i
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Clave del indicador: P Responsable de la MIR: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Promedio mensual de personas con discapacidad beneficiadas por el programa mediante la entrega de algiin apoyo o servicio directo como a través de la
vinculacién y canalizacién con otros entes
Nivel Dimension a medir Sentido
Propésito Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el promedio mensual de personas con discapacidad beneficiadas por el programa mediante la entrega de algin apoyo o servicio directo como a través de la
vinculacién y canalizacion con otros entes

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PMPDBPM = (PDBPP/PP)*100

Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

NUmero de personas con

i i ici Inf del IMDIS
discapacidad beneficiadas niormes de

Personas con discapacidad beneficiadas



Namero de personas registradas

PRPEA Personas registradas para entrega de apoyo para entrega de apoyo

Informes del IMDIS

Método de Célculo
(personas con discapacidad beneficiadas/ personas registradas para la entrega de

Rango de Valor

apoyo)*100 0-100
Mensual Municipal
Meta Programada 1008 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre 2022 Rojo 0-30

Linea base
82 Afio Periodo
Programacion de metas 2021 anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 84 Enero
Febrero 84 Febrero
Marzo 84 Marzo
Abil 84 Abril
Mayo 84 Mayo
Junio 84 Junio
Julio 84 Julio
Agosto 84 Agosto
Septiembre 84 Septiembre
Octubre 84 Octubre
Noviembre 84 Noviembre
Diciembre 84 Diciembre

wt - 4~ M F o o ® <




0 oge FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
i
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

. . . . . . . DESARROLLO E INCLUSION DE

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: PARA EL DESARROLLO E INCLUSION
9 : : grama presup : DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
Clave del indicador: ci1 Responsable de la MIR: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Porcentaje de tarjetas entregadas respecto alo programado

Nivel Dimension a medir Sentido

Componente 1 Eficacia Ascendente

Definicion

Mide el porcentaje de tarjetas entregadas

1ll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PTE = (TE/TTPE)*100

Variables




Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

TE . , .
Tarjetas entregadas Numero de tarjetas entregadas Informes del IMDIS

TTPE Numero de total de tarjetas

Total de tarjetas programadas de entregar Informes del IMDIS
programadas de entregar

Método de Célculo Rango de Valor

(Tarjetas entregadas/ Total de tarjetas programadas de entragar)*100 0-100

Frecuencia de medicién Cobertura

Mensual Municipal
Meta Programada 100 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre Rojo 0-30

Linea base

30 Ao Periodo
Programacion de metas 2021 Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 100 Enero
Febrero 100 Febrero
Marzo 100 Marzo
Abril 100 Abril
Mayo 100 Mayo
Junio 100 Junio
Julio 100 Julio
Agosto 100 Agosto
Septiembre 100 Septiembre
Octubre 100 Octubre
Noviembre 100 Noviembre
Diciembre 100 Diciembre

MORERKE] IR o



T‘zn' FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO E
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: PARA EL DESARROLLO E
’ ' ' grama presup ‘ INCLUSION DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

- . . DESARROLLO E INCLUSION DE
Clave del indicador: A1l Responsable de la MIR: LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de instrumentos de coordinacién y colaboracion formalizados, respecto a lo programado
Nivel Dimension a medir Sentido

Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de instrumentos de coordinacion y colaboracién formalizados, respecto a lo programado

IIl. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

PICCFRP = (IF/TIP)*100

Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes



Numero de instrumentos

Instrumentos formalizados .
formalizados

Informes del IMDIS

TIP

NUmero de total de instrumentos
programados

Total de instrumentos programados Informes del IMDIS

Método de Calculo

Rango de Valor
(Instrumentos formalizados/Total de instrumentos programados)*100 0-100

Frecuencia de medicion

Cobertura

Semestral Municipal

Determinacién de metas

Semaforizacion

Meta Programada 24 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre Rojo 0-30

Linea base
ND Afio Periodo
Programacion de metas 2021 Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Junio 2022 12 Enero - Junio 2022
Julio - Diciembre 2022 12 Julio - Diciembre 2022



T‘zn' FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO E
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: PARA,EL DESARROLLO E

INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
- . ) DESARROLLO E INCLUSION DE
Clave del indicador: Al.2 Responsable de la MIR: LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de expedientes completos integrados
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de expedientes completos integrados

Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PECI = (TECI/TPB)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

TECI NuUmero de total de expedientes completos e

Total de expedientes completos e integrados - Informes del IMDIS
integrados



B Total de personas beneficiadas Numero de total de personas beneficiadas Informes del IMDIS

Método de Calculo

Rango de Valor

(Total deexpedientes completos e integrados/ Total de personas beneficiadas)*100 0-100
Semestral Municipal
Meta Programada 24 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre 2022 Rojo 0-30
Linea base
ND Ao Periodo
Programacion de metas 2021 Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Junio 2022 12 Enero - Junio 2022
Julio - Diciembre 2022 12 Julio - Diciembre 2022
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

. . . . . . . DESARROLLO E INCLUSION DE
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: PARA,EL DESARROLLO E

INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
Clave del indicador: Al3 Responsable de la MIR: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de eventos de entrega realizados respecto a los programados
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.3 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el Porcentaje de eventos de entrega realizados respecto a los programados

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PEERRP = (TECI/TPB)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

TER Total de eventos realizados Numero de total de eventos realizados Informes del IMDIS



TEP i
Total de eventos programados Namero de total de eventos programados Informes del IMDIS

Método de Caélculo

Rango de Valor

(Total de eventos realizados/ Total de eventos programados)*100 0-100

Frecuencia de medicion

Cobertura

Anual

Municipal

Determinacién de metas

Semaforizaciéon

Meta Programada 2 Verde 80 - 100

Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Enero - Diciembre 2022 Rojo 0-30
Linea base

1 Afio Periodo

Programacion de metas 2021 Anual

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero - Diciembre 2022 2

Enero - Diciembre 2022

i - s
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

. . . . . . . DESARROLLO E INCLUSION DE
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
Clave del indicador: C.2 Responsable de la MIR: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

II. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de personas asistentes a cursos y talleres que completaron los programas establecidos
Nivel Dimension a medir Sentido
Componente 2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de personas asistentes a cursos y talleres
Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PPACTC = (TPACTCPEEP/TPACTP)*100

Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

Total de personas que asistieron a cursos y
talleres que completaron los programas o NUmero de total de eventos realizados Informes del IMDIS
evaluaciones establecidos en el periodo

TPACTCPEEP



TPACTP Total personas que asistieron a cursos y

. Numero de total de eventos programados Informes del IMDIS
talleres en el periodo

Método de Calculo

Rango de Valor

(total de personas que asistieron a cursos Y talleres que completaron los programas o
evaluaciones establecidos en el periodo t /Total de personas que asistieron a cursos y 0-100
talleres en el oeriodo t)*100

Frecuencia de medicién Cobertura

Mensual Municipal
Determinacion de metas

Semaforizacion

Meta Programada 600 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre Rojo 0-30

Linea base
ND Afo Periodo
Programacion de metas 2021 Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 50 Enero
Febrero 50 Febrero
Marzo 50 Marzo
Abril 50 Abril
Mayo 50 Mayo
Junio 50 Junio
Julio 50 Julio
Agosto 50 Agosto
Septiembre 50 Septiembre
Octubre 50 Octubre
Noviembre 50 Noviembre

Diciembre 50 Diciembre



T' 0ne FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
i

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO E
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: PARA,EL DESARROLLO E

INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO E INCLUSION DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Clave del indicador: A21 Responsable de la MIR:

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de talleres y cursos con documentacion completa e integrada
Nivel Dimension a medir Sentido
Activida 2.1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de talleres y cursos con documentacién completa e integrada
IIl. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

PTCCDCI = (TCR/TCP)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
TCR . . .
Talleres y cursos realizados Numero de total de eventos realizados Informes del IMDIS
TCP

Numero de total de eventos

Talleres y cursos programados
programados

Informes del IMDIS



Método de Célculo Rango de Valor

(Talleres y cursos realizados /talleres y cursos programados)*100 0-100

Frecuencia de medicion Cobertura

Mensual Municipal
Meta Programada 48 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre 2022 Rojo 0-30

Linea base

ND Afio Periodo
Programacion de metas 2021 Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero 4 Enero
Febrero 4 Febrero
Marzo 4 Marzo
Abil 4 Abril
Mayo 4 Mayo
Junio 4 Junio
Julio 4 Julio
Agosto 4 Agosto
Septiembre 4 Septiembre
Octubre 4 Octubre
Noviembre 4 Noviembre
Diciembre 4 Diciembre
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T‘zn' FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
1
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

. . . . . . . DESARROLLO E INCLUSION DE
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: PARA EL DESARROLLO E
’ . ‘ g P P ’ INCLUSION DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Clave del indicador: A2.2 Responsable de la MIR: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de asistentes atalleres y cursos que manifiestan estar satisfechos o muy satisfechos con la actividad realizada

Nivel Dimension a medir Sentido
Activida 2.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de asistentes a talleres y cursos que manifiestan estar satisfechos

11l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PATCMS = (AMES/TA)*100

Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes



AMES NUmero de asistentes que
Asistentes que manifiestan estar satisfechos manifiestan estar Informes del IMDIS

satisfechos

TA Numero de total de

Total de asistentes ) Informes del IMDIS
asistentes

Método de Calculo Rango de Valor

(Asistentes que manifiestan estar satisfechos/ Total de asistentes)*100 0-100

Trimestral Municipal
Meta Programada 300 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre 2022 Rojo 0-30

Linea base

ND Afio Periodo
Programacion de metas 2021 Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Marzo 2022 75 Enero - Marzo 2022
Abril - Junio 2022 75 Abril - Junio 2022
Julio - Septimbre 2022 75 Julio - Septimbre 2022
Octubre - Diciembre 2022 75 Octubre - Diciembre 2022

it o~ M G i & < ',E‘:JE
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1

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
Clave del indicador: C.3 Responsable de la MIR: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de atenciones psicolégicas realizadas por mes

Nivel Dimension a medir Sentido
Componente 3 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de atenciones psicoldgicas realizadas
Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
APRE Atenciones psicolégicas realizadas Namero de atenglones psicologicas Informes del IMDIS
realizadas
APR NUmero de atenciones psicolégicas

Atenciones psicoldgicas registradas Informes del IMDIS

registradas



Método de Calculo

(Total de expedientes completos /Total de expedientes)*100

Frecuencia de medicién

Mensual

Meta Programada 300
Periodo de cumplimiento
enero-diciembre 2022

ND
Programacion de metas
Periodo
Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Determinacién de metas

Afio
2021

Programado

i

& 4

Verde
Amarillo
Rojo
Linea base

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

Rango de Valor
0-100
Cobertura

Semaforizaciéon

Fecha
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre



Tl e FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
1

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Clave del indicador: A3.1 Responsable de la MIR: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

II. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de expedientes completos integrados
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 3.1 Eficacia Ascendente
Definicién
Mide el porcentaje de expedientes completos integrados
lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PECI = (TEC/TE)*100

Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

Numero de total de expedientes
completos

TEC Total de expedientes completos Informes del IMDIS



TE . . .
Total de expedientes Numero de total de expedientes Informes del IMDIS

Método de Calculo Rango de Valor
(Total de expedientes completos/ Total de expedientes)*100 0-100
Frecuencia de medicion

Cobertura
Anual .
ua Municipal

Determinacion de metas

Semaforizacion
Meta Programada 40 Verde

80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Enero - Diciembre 2022 Rojo 0-30

Linea base

ND Afio Periodo
Programacion de metas 2021 Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Diciembre 2022 40

Enero - Diciembre 2022
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|
INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO E
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: PARA EL DESARROLLO E
’ . . g P P ' INCLUSION DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
FRrE . . DESARROLLO E INCLUSION DE

Clave del indicador: A3.2 Responsable de la MIR: LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

II. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de casos atendidos que han recibido seguimiento por parte del IMDIS
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 3.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de casos atendidos que han recibido seguimiento por parte del IMDIS

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PCARSIMDIS = (CARSPIMDIS/TCA)*100

Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes



CARSPIMDIS Casos atendidos que han recibido seguimiento Numero de casos atendidos que han
Informes del IMDIS

por parte del IMDIS recibido seguimiento por parte del IMDIS
TCA . . .
Total de casos atendidos Numero de total de casos atendidos Informes del IMDIS
Método de Calculo Rango de Valor
(casos atendidos que han recibido seguimiento por parte del IMDIS/Total de casos
) 0-100
atendidos)*100
Frecuencia de medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 12 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre 2022 Rojo 0-30

Linea base
ND Ao Periodo
Programacion de metas 2021 Anual

Programado Alcanzado

Enero - Marzo 2022

Abril - Junio 2022

Julio - Septimbre 2022
Octubre - Diciembre 2022

Enero - Marzo 2022

Abril - Junio 2022

Julio - Septimbre 2022
Octubre - Diciembre 2022

W W w w



' i ' FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
1. Bienestar Social Programa presupuestario: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS

Programa Sectorial:
CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

Clave del indicador: C.4 Responsable de la MIR: E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de actividades artisticas, culturales y deportivos realizados por mes
Nivel Dimension a medir Sentido
Compenente 4 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de actividades artisticas, culturales y deportivos realizados
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PAACDR = (EACDR/EACDP)*100

Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes



EACDR Eventos artisticos, culturales y deportivos

realizados

EACDP Eventos artisticos, culturales y deportivos

programados

Método de Calculo

(eventos artisticos, culturales y deortivos realizados/ eventos artisticos, culturales y
deportivos programados)*100

Frecuencia de medicion
Mensual

Determinacion de metas

Meta Programada 240 Verde 80 - 100

Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

enero-diciembre Rojo 0-30
Linea base

ND Afo Periodo

Programacion de metas 2021 anual

Periodo Programado Alcanzado

Enero 20

Febrero 20

Marzo 20

Abril 20

Mayo 20

Junio 20

Julio 20

Agosto 20

Septiembre 20

Octubre 20

Noviembre 20

Diciembre 20

NuUmero de eventos artisticos,
culturales y deportivos realizados

Numero de eventos artisticos,

culturales y deportivos programados

Rango de Valor

0-100

Cobertura
Municipal

Semaforizacion

Fecha
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Informes del IMDIS

Informes del IMDIS



' i 0 FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

. . . . . . . DESARROLLO E INCLUSION DE
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: PARA EL DESARROLLO E INCLUSION
’ ' ' grama presup ‘ DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Clave del indicador: A.4.1 Responsable de la MIR: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de acciones de difusién (mensajes, publicaciones, banners) en la paginay las redes sociales institucionales del gobierno municipal y del IMDIS

Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 4.1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de acciones de difusion (mensajes, publicaciones, banners) en la pagina y las redes sociales institucionales del gobierno municipal y del IMDIS
IIl. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PAACDR = (ADR/ADP)*100

Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes



ADR Namero de acciones de difusion

Acciones de difusion realizadas Informes del IMDIS

realizadas
ADP Acciones de difusion programadas Ndmero de acciones de difusion Informes del IMDIS
programadas
Método de Calculo Rango de Valor
(Acciones de difusion realizadas/ acciones de difusion programadas)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 32 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre 2022 Rojo 0-30
Linea base
ND Afio Periodo
Programacion de metas 2021 Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero - Marzo 2022

Abril - Junio 2022

Julio - Septimbre 2022
Octubre - Diciembre 2022

Enero - Marzo 2022

Abril - Junio 2022

Julio - Septimbre 2022
Octubre - Diciembre 2022

o 0 00 0o
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' i ' FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
L . . INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E
Clave del indicador: A4.2 Responsable de la MIR: INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de eventos en el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
Nivel Dimension a medir Sentido

Actividad 4.2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de eventos en el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

11l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PEDIPD = (EDIPD/EP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

EDIPD Eventos en el Dia Internacional de las

. . Numero de acciones de difusion realizadas Informes del IMDIS
Personas con Discapacidad



EP Namer ion ifusion
Eventos programados umero de acciones de difusio Informes del IMDIS

programadas
Método de Calculo Rango de Valor
(eventos del dia internacional de las personas con discapacidad/ eventos
0-100
programados)*100

Frecuencia de medicién

Cobertura
Anual Municipal

Determinacion de metas

Semaforizacion

Meta Programada 1 Verde 80 - 100

Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Enero - Diciembre 2022 Rojo 0-30
Linea base

ND Afio Periodo

Programacion de metas 2021 Anual

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero - Diciembre 2022 1

Enero - Diciembre 2022



/1N

' i ' FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3 )
L

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL

Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E

Clave del indicador: A43 Responsable de la MIR: INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de reuniones de vinculacion realizadas por mes
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 4.3 Eficacia Ascendente
Definicién
Mide el porcentaje de reuniones de vinculacion realizadas por mes

IIl. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PRVRM = (RVR/RP)*100
Variables
SILIETS Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

RVR Numero de reuniones de vinculacién

Reuniones de vinculacion realizadas . Informes del IMDIS
realizadas

Reuniones programadas NuUmero de reuniones programadas Informes del IMDIS



Método de Calculo Rango de Valor

(Reuniones de vinculacion realizadas/ reuniones programadas)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral -
Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 24 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
enero-diciembre 2022 Rojo 0-30

Linea base

ND Afio Periodo
Programacion de metas 2021 Anual
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero - Marzo 2022

Abril - Junio 2022

Julio - Septimbre 2022
Octubre - Diciembre 2022

Enero - Marzo 2022

Abril - Junio 2022

Julio - Septimbre 2022
Octubre - Diciembre 2022
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