MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2022
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 En la Encuesta sobre la corrupcion en Hidalgo 2020, el 77.8% manifestaron que “si” existe corrupcién en el Estado de Hidalgo. Adicionalmente, el 45.4%
sefialé que el sector donde se cree que hay mayor corrupcién es el en sector pablico. Mientras que los resultados en materia de percepcién y prevalencia del
fendmeno de la corrupcion en el Estado, arrojaron que el 33% de los encuestados perciben que el entorno en el que se realizan los primero actos de corrupcién es
a nivel municipal. En lo que refiere a la corrupcién en tramites o servicios, el 82.7% de los encuestados manifestaron que es mas probable que les “soliciten” o
“pidan” dinero para agilizar un tramite o servicio, que ellos lo “propongan” u “ofrezcan”.

1.2 Segun la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2019 el 87% de los encuestado en Tizayuca tiene la percepcion que con
frecuencia se realizan actos de corrupcion en las instituciones del gobierno; y el 29% manifestaron haber pagado algin tipo de soborno.

1.3 Los habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a contacto con servidores publicos o que acudan a recibir un servicio ante la Administracion Publica.

1.4 Durante 2021, se llevaron a cabo acciones que permitieron gobernar con racionalidad, disciplina y austeridad, que lograran disminuir los actos de corrupcion.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos vinculados con faltas
administrativas por parte de servidores publicos y particulares relacionados con estos.

2.2 Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo se identifican como los principales beneficiarios y a la Administracién Publica
de Tizayuca como principal ejecutor.




2.3 Las causas: Actos u omisiones contrarias a las disposiciones juridicas aplicables a la administracion puablica municipal.

No se garantiza la gestion y ejercicio del gasto adecuado, de manera responsable y efectiva.

Inexistente instrumentacion de medidas preventivas. Actos u omisiones contrarias a las disposiciones juridicas aplicables a la administracion publica municipal,
inobservancia de la aplicacién a la normatividad aplicable, seguimiento inadecuado a la atencién de quejas y denuncias; inaplicacién de procedimientos de
responsabilidad civil contra servidores piblicos con negligencia comprobada; supervision ineficaz de los actos de riesgos de corrupcién donde participan
particulares y servidores publicos; inaplicacion de acciones que garanticen la gestion y ejercicio del gasto publico con apego a la ley; deficiencia de métodos de
vigilancia; deficiencias en los sistemas de participacion social ciudadana; suspension al seguimiento de presuntas irregularidades administrativas determinadas por
entes fiscalizadores; procedimientos ineficientes para la revision y auditorias a las dependencias de la administracién publica; insuficiente vocacién de servicio a
la ciudadania por parte de quienes laboran en gobierno; obsolescencia en los mecanismos de control interno de la administracion municipal; deficiencia en
instrumentacion de medidas preventivas en materia de corrupcién; promocién ineficaz sobre la importancia de la integridad en el actuar del servidor publico; y
deficiente implementacion de estdndares de calidad como herramienta preventiva de riesgos institucionales

2.4 Los efectos son: Disminucion de la participacion ciudadana en la vigilancia de procedimientos del ejercicio del gasto publico; menores elementos de
transparencia y rendicion de cuentas; bajos indices de buen gobierno; incremento de recomendaciones y observaciones por parte de entes publicos y privados,
responsables de vigilar el actuar del servicio publico municipal; mala percepcion ciudadana de la administracién puablica municipal; corrupciéon y concentracién del
poder..

2.5 Los habitantes del municipio de Tizayuca perciben la existencia de actos ilicitos vinculados con las faltas administrativas por parte de servidores publicos, lo
cual ha provocado que se tenga desconfianza en el actuar de los servidores publicos, exista poca participacion ciudadana y se tenga un mayor niumero de
observaciones por entes fiscalizadores.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Fomentar la observancia de la normatividad aplicable y el uso de mecanismos actualizados de control interno en el desempefio de la Administracion Publica
Municipal y el ejercicio del gasto que permita eficientar el actuar de los servidores publicos y con ello incrementar percepcion ciudadana de un buen gobierno.

3.1 El programa presupuestario encuentra una relacién directa con el Programa de la Direccion de Planeacion.

4.- COBERTURA

4.1 168,302 Habitantes del municipio (INEGI, 2020) que perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos vinculados con faltas administrativas por parte de
servidores publicos y particulares relacionados con estos.

4.2 135,814 habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a contacto con servidores publicos o que acudan a recibir un servicio ante la Administracién Publica
(INEGI, 2020).

4.3.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

4.3.1 POBLACION POTENCIAL 4.3.2 POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR




135,814 habitantes de municipio de
Tizayuca susceptibles a contacto con Linea base.- no aplica porque no tenemos un registro
servidores publicos o que acudan a recibir | de los usuarios atendidas con relacion a actos de

un servicio ante la Administracién Publica corrupcion.
(INEGI, 2020).

168,302 Habitantes del municipio (INEGI, 2020) que perciben

la existencia de actos u omisiones ilicitos vinculados con faltas

administrativas por parte de servidores publicos y particulares
relacionados con estos.

4.4.1 Anual
4.4.2 Anual
4.5.1 Mediante el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).

4.5.2 Mediante el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética (INEGI).

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Servicios para eficientar el cumplimiento del marco normativo de los servidores publicos del municipio otorgados; quejas y denuncias de los servidores publicos
y habitantes del municipio, atendidas; capacitar a la ciudadania en temas de contraloria social funcional; informes de promocién, cumplimiento de reglas de
integridad institucional y de prevencidn a la corrupcién entregados; promover la aplicacion de reglas de integridad de los servidores publicos en el gjercicio de sus
funciones, entre otros.

Se espera como resultado contribuir al eficiente combate a la corrupcion y a la obsolescencia del control interno en el municipio.

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

S| 1 2 3 4

b

6.1 La vinculacion entre los programas y las acciones con los Derechos Sociales y la Dimensidn de Bienestar Econdmico.




Alimentacién
Educacion

Salud

Trabajo

Vivienda

Seguridad Social

No Discriminacion
Medio ambiente sano

Bienestar Econdmico

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Directo

Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto
Indirecto

Indirecto

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION




Liga de Internet: |

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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] Shidad ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.

Coordinacién de auditoria de obra y financiera, Coordinacion de quejas y denuncias, Autoridad investigadora,

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Autoridad sustanciadora y la Autoridad resolutora.

PROGRAMA SECTORIAL Gobernanza y Rendicion de Cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

168,302 Habitantes del municipio (INEGI, 2020) que perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos vinculados con faltas administrativas por parte de
servidores publicos y particulares relacionados con estos.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

135,814 habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a contacto con servidores publicos o que acudan a recibir un servicio ante la Administracion Puablica.
(NOTA: Se consider¢ la poblacion a partir del rango de edad de 15-19 afios, en virtud de que no hay una separacion de poblacion menor y mayor de edad,
INEGI 2020)

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos vinculados con faltas
administrativas por parte de servidores publicos y particulares relacionados con estos.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

168,302 Habitantes del municipio (INEGI, 2020) que
perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos  |135,814 habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles| Linea base.- no aplica porque no tenemos
vinculados con faltas administrativas por parte de a contacto con servidores publicos o que acudan a recibir| un registro de los usuarios atendidas con
servidores publicos y particulares relacionados con un servicio ante la Administracién Publica. relacién a actos de corrupcion.

estos.




5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir con el combate a la corrupcion y a la obsolescencia del control interno en el municipio, mediante acciones coordinadas.
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ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo,
PROBLEMATICA CENTRAL perc!b_en Ia_eX|stenC|a de actos u_om|5|onfas_|I|C|tos vm_culados con f_altas
administrativas por parte de servidores publicos y particulares relacionados con
estos.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Los servidores publicos y los Secretaria de la Personas que no tienen
Los habitantes, usuarios y servidores publicos del usuarios que buscan un Contraloria Interna contacto con la
Municipio de Tizayuca, Hidalgo. beneficio ya sea servicio, obra| Municipal de Tizayuca, Administracion Publica
0 enriquecimiento. Hidalgo. Municipal.
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

ia de la C Interna de Tizayuca, Hgo.
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA jadelaC Interna | de Tizayuca, Hgo
ELABORACION DE LA MIR yuea, Figo.
E’I\SDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Coordinacion de auditoria de obra y financiera, Coordinacién de quejas y denuncias, idad ir yla
PROGRAMA SECTORIAL

Gobernanza y Rendicién de Cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ia de la C

ia Interna

de Tizayuca, Hgo.

Deficiente combate a la corrupcién y obsolescencia en el control interno en el municipio.

Incremento de impunidad y
desconfianza en autoridades
en materia de denuncias

Ineficiencia en el servicio
publico.

Menores elementos de

transparencia y rendicion de

cuentas.

Bajos indices de buen
gobierno.

4

Pérdida de credibilidad en el actuar de los servidores
publicos de la administracién publica municipal.

I

Disminucion de la

N 6 ci
vigilancia de procedimientos del ejercicio del gasto
publico.

enla

Percepcion negativa de la

ciudadania con respecto a la

administracion publica
municipal.

Corrupcién y concentracién
del poder.

S

ad

Incremento de recomendaciones y observaciones por
parte de entes publicos y privados, responsables de
vigilar el actuar del servicio ptblico municipal.

Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben la existencia de actos u omisiones por parte de servidores publicos y particulares vinculados con estos, .

Actos u omisiones contrarfas a las
disposiciones juridicas aplicables a la
administracién pablica municipal.

;'7

Inaplicacién de acciones que
garanticen la gestion y ejercicio del
gasto publico con apego a la ley

Supervisién Inaplicacion de
ineficaz de los procedimientos
Inobservancia Seguimiento actos de riesgo de
dela inadecuado a de corrupcion responsabilida
aplicacion a la la atencion de donde d civil contra
normatividad quejas y participan servidores
aplicable. denuncias. particulares y publicos con
servidores negligencia
publicos. compl 5

Deficiencia en instrumentacion de
medidas preventivas en materia de

wo-H4ommnm

C
corrupcion. A
| u
S
o Deficiencias en A
Deficiencia de los sistemas
métodos de de s
vigilancia en participacion
materia de social Procesos PR,
fiscalizacion ciudadana. P i6 i D
inefi ara la i !
Taimporanci nucacion | | @ de
de la integridad de factores de C':'ﬁ:‘;ic:':‘::
en el actuar del  riesgo reventiva de
servidor institucionales. P fiesgos
. nsion al - Gblico . instituci
Procedimientos S::puei"ﬁ:m: Obsol . Insuficiente P institucionales.
ineficientes para En!u al de S0 e?cenma vocacion de
la revision y ?)resuntas mesgn'ifnos servicio a la
auditorias a las : . | ciudadania por
. irregularidades de control
dependencias administrativas int del parte de
dela " interno de ‘a quienes
administracion . laboran en
publica. __por entes municipal gobierno.
. fiscalizadores.. .
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS
UNIDAD RESPONSABLE ia de la C: a Interna de Tizayuca, Hgo.
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ) . e
de la Ci Interna de Tizayuca, Hgo.

ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

Coordinacién de auditoria de obra y financiera, Coordinacion de quejas y denuncias,

PROGRAMA SECTORIAL

Gobernanza y Rendicién de Cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ia de la C ia Interna

de Tizayuca, Hgo.

Eficiente combate a la corrupcion y a la obsolescencia del control interno en el municipio.

wmz -7

Eficiencia en el servicio
publico.

Disminucion de impunidad y Mayores elementos de Altos indices de buen Percepcion positiva de la Anticorrupcion y
desconfianza en autoridades transparencia y rendicién de gobierno. ciudadania con respecto a la desconcentracion del poder.
en materia de denuncias cuentas. administracién plblica
municipal.
4 v — A v
- . .

Aumento de credibilidad en el actuar de los servidores
puiblicos de la administracién publica municipal.

[y

Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben la inexistencia de actos u omisiones por parte de servidores publicos y particulares vinculados con estos, .

juridicas aplicables a la

Actos con apego a las disposiciones

administracion publica municipal.

¥

Aumento de la participacion ciudadana en la vigilancia

de procedimientos del ejercicio del gasto publico.

Supervision
eficaz de los
Observancia Seguimiento actos de
dela adecuado a la riesgo de
aplicacion a la atencion de corrupcion
normatividad quejas y donde
aplicable. denuncias. participan
particulares y
servidores

Aplicacion de
procedimientos
de
responsabilidad
civil contra
servidores
publicos con
negligencia
comprobada.

~_

Disminucién de recomendaciones y observaciones por
parte de entes publicos y privados, responsables de
vigilar el actuar del servicio publico municipal.

OBJETIVO
S

Aplicacion de acciones que Eficiencia en instrumentacion de
garanticen la gestion y ejercicio del medidas preventivas en materia de M
gasto publico con apego a la ley corrupcion. E
D
[ 1
Eficiencia de Eficiencia en o
métodos de los sistemas S
vigilancia en de
materia de participacion
fiscalizacion. social
ciudadana.
Promocion Procesos Eficiente
eficaz sobre ) ir ion
la importancia para la de estandares
Procedimientos Seguimiento Actualizacion Suficiente _ dela &defntl?caclédn de calidad como
eficientes para la ininterrumpido en los vocacion de integridad en e factores de herram_lenta
e . e el actuar del riesgo preventiva de
revision y alas presuntas mecanismos servicio a la N institucional "
auditorias a las irregularidades de control ciudadania sgNlQor Institucionales . _rles_gosl
dependencias administrativas interno de la por parte de piblico institucionales.
dela determinadas administracion quienes
administracion por entes municipal laboran en
publica. fiscalizadores. gobierno.
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ANEXO VI. SLECCION DE LAS ALTERNATIVAS

MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2022

@ ORmO
. ciudad
abierta

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA . . - .
MIR Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Coordlnac_lon d_e audl_torla de obra y financiera, _Coordlnauon de_quejas y denuncias,
Autoridad investigadora, Autoridad sustanciadora y la Autoridad resolutora.
PROGRAMA SECTORIAL Gobernanza y Rendicion de Cuentas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
ALTERNATIVAS a) b) c) REALIZABLE _(lj_)ol?l_IASfONIBILIDAD eD)EDISPONIBILIDAD f) CULTURAL Y |g) ESTUDIO
COMPONENTES FACULTAD |PRESUPUESTO (EN DE RECURSOS RECURSOS SOCIALMENTE [DE TOTAL
JURIDICA [DISPONIBLE CORTO PLAZO TECNICOS ADMINISTRATIVOS ACEPTABLE IMPACTO
Servicios para eficiente
el cumplimiento del
marco normativo de los 3 3 3 2 3 3 N/A 17
servidores publicos del
municipio.
Informes sobre la
gestlon'y c_sl ejercicio del 3 3 3 2 3 3 N/A 17
gasto publico y su apego
entregados.
Informes de promocion,
cumplimiento de reglas
_ de integridad 3 3 3 2 3 3 N/A 17
institucional y de
prevencion a la
corrupcion entregados.

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Hgo.

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

Coordinacion de auditoria de obra y financiera, Coordinacién
de quejas y denuncias, Autoridad investigadora, Autoridad
sustanciadora y la Autoridad resolutora.

PROGRAMA SECTORIAL

Gobernanza y Rendicion de Cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,

PROBLEMATICA CENTRAL

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio
de Tizayuca, Hidalgo, perciben la existencia de actos u
omisiones por parte de servidores publicos y particulares
vinculados con estos.

Efectos

Pérdida de credibilidad en el actuar de los servidores
publicos de la administracion publica municipal.

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio
de Tizayuca, Hidalgo, perciben la inexistencia de actos u
omisiones por parte de servidores publicos y particulares

vinculados con estos.

Fines

Aumento de credibilidad en el actuar de los servidores
publicos de la administracién publica municipal.

Ineficiencia en el servicio publico.

Eficiencia en el servicio publico.

Incremento de impunidad y desconfianza en autoridades en
materia de denuncias

Disminucion de impunidad y desconfianza en autoridades en
materia de denuncias

Disminucion de la participacion ciudadana en la vigilancia
de procedimientos del ejercicio del gasto publico.

Aumento de la participacion ciudadana en la vigilancia de
procedimientos del ejercicio del gasto publico.

Menores elementos de transparencia y rendicion de
cuentas.

Mayores elementos de transparencia y rendicién de cuentas.

Bajos indices de buen gobierno.

Altos indices de buen gobierno.

Incremento de recomendaciones y observaciones por parte
de entes publicos y privados, responsables de vigilar el
actuar del servicio publico municipal.

Disminucién de recomendaciones y observaciones por parte
de entes pulblicos y privados, responsables de vigilar el actuar
del servicio publico municipal.

Percepcion negativa de la ciudadania con respecto a la
administracion publica municipal.

Percepcion positiva de la ciudadania con respecto a la
administracion publica municipal.

Corrupcion y concentracion del poder.

168,302 Habitantes del municipio (INEGI, 2020) que
perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos
vinculados con faltas administrativas por parte de

servidores publicos y particulares relacionados con estos.

CAUSAS

Actos u omisiones contrarias a las disposiciones juridicas
aplicables a la administracion publica municipal.

Anticorrupcién y desconcentracion del poder.

MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

135,814 habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a
contacto con servidores publicos o que acudan a recibir un
servicio ante la Administracion Publica.

MEDIOS

Actos con apego a las disposiciones juridicas aplicables a la
administracién publica municipal.

Inobservancia de la aplicacién a la normatividad aplicable.

Observancia de la aplicacion a la normatividad aplicable.




Seguimiento inadecuado a la atencion de quejas y
denuncias.

Seguimiento adecuado a la atencion de quejas y denuncias

Inaplicacion de procedimientos de responsabilidad civil
contra servidores publicos con negligencia comprobada.

Aplicacién de procedimientos de responsabilidad civil contra
servidores publicos con negligencia comprobada.

Supervision ineficaz de los actos de riesgo de corrupcion
donde participan particulares y servidores publicos.

Supervision eficaz de los actos de riesgo de corrupcién donde
participan particulares y servidores publicos.

Inaplicacion de acciones que garanticen la gestion y
ejercicio del gasto publico con apego a la ley

Aplicacion de acciones que garanticen la gestion y ejercicio
del gasto publico con apego a la ley

Deficiencia de métodos de vigilancia

Suficiencia de métodos de vigilancia

Deficiencias en los sistemas de participacion social
ciudadana.

Eficiencia en los sistemas de participacion social ciudadana.

Suspensién al seguimiento de presuntas irregularidades

Seguimiento ininterrumpido a las presuntas irregularidades

Procedimientos ineficientes para la revisién y auditorias a
las dependencias de la administracion publica.

Procedimientos eficientes para la revision y auditorias a las
dependencias de la administracion publica municipal.

Insuficiente vocacién de servicio a la ciudadania por parte
de quienes laboran en gobierno.

Suficiente vocacion de servir a la ciudadania

Obsolescencia en los mecanismos de control interno de la
administracion municipal.

Actualizaciéon en los mecanismos de control interno de la
administracion municipal

Deficiencia en instrumentacion de medidas preventivas en
materia de corrupcion.

Eficiencia en instrumentacion de medidas preventivas en
materia de corrupcion.

Promocién ineficaz sobre la importancia de la integridad en
el actuar del servidor publico

Promocion eficaz sobre la importancia de la integridad en el
actuar del servidor publico

Deficiente implementacion de estandares de calidad como
herramienta preventiva de riesgos institucionales.

Eficiente implementacion de estandares de calidad como
herramienta preventiva de riesgos institucionales.

EECEE
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FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ L._g‘!.‘\/nDORES
PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA

Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
UNIDAD RESPONSABLE

Coordinacion de auditoria de obra y financiera, Coordinacion de quejas y denuncias, Autoridad investigadora, Autoridad
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES sustanciadora y la Autoridad resolutora.

Gobernanza y Rendicidn de Cuentas.
PROGRAMA SECTORIAL

Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR
ALINEACION

RAMO Ramo 16. Contraloria
EJE ESTRATEGICO Eje 1. Gobierno Honesto, Cercano y Moderno

Eliminar la corrupcion, impulsar la participacion ciudadana, transitar a un gobierno digital, aplicar una mejora regulatoria, incentivar la cooperacién con los municipios y la
Federacion, y contar con un fortalecimiento hacendario y de administracion que posibilite el eficiente ejercicio de recursos, la construccién de un Gobierno abierto a la
ciudadania y la consecuente evaluacidn permanente y clara de los resultados alcanzados, con mediciones objetivas e imparciales, bajo procesos de amplia participacion y
colaboracién social.

CLASIFICACION FUNCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

FINALIDAD 1. Gobierno

FUNCION 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

SUBFUNCION 1.3.4 Funcién Publica

ANO OPERANDO: 2022

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ENTREGA BIENES ¥ a) POBLACION EN GENERAL x b) ADMINISTRACION PUBLICA a) AMBAS
SERVICIOS A:

(NOMBRE Y FIRMA)
COORDINADOR DEL COMITE TECNICO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

(NOMBRE Y FIRMA)
RESPONSABLE DE LA MIR




PRESUPUESTO 2022
TIZAYUCA HGO.

ny

TiZAPCERY

n
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

POA de la Secretaria de la Contraloria Interna Mu

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 5. GOBIERNO ABIERTO

Objetivo general
Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

Estrategia2.Promover la efectividad y confiabilidad del gobierno municipal.

LA1.4. Promover la eficiencia administrativa al interior del municipio.

Estrategia 4. Optimizar los sistemas institucionales del gobierno.

LA4.1. Brindar sistemas eficientes a la ciudadania.

LA4.2. Implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Estrategia 5. Establecer un sistema de gestién de calidad municipal.

LAS.2. Instalar el Marco Integrado de Control Interno en el Ayuntamiento.

Objetivo 3. Fomentar un Gobierno Participativo a través de la democratizacion de la toma de decisiones y la evaluacion continua.

Estrategia 6. Incorporar mecanismos de participacion ciudadana efectivos.

LA6.2. Evaluar la atencidn de los servidores publicos para otorgar trdmites y servicios a la ciudadania.

LA6.3. Sistema Municipal de Atencién a Quejas, denuncias y sugerencias ciudadanas.

Unidad Secretaria de la Contraloria Interna Unidad Presupuestal de la Secretaria de la Contraloria Interna
Responsable: Municipal de Tizayuca, Hgo. Elaboracién de la MIR: Municipal
Programa . ) POA de la Secretaria de la
J R Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: B .
Sectorial: Contraloria Interna Municipal
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
- - > . o Registro interno de encuestas de buen Los servidores publicos del Municipio de
Contribuir al eficiente combate a la corrupcion y a la [Indice de percepcion ciudadana respecto . N N N .
. N . Lo i o gobierno 2022 de la Secretaria de la Tizayuca, Hidalgo, actiian con apego a la
Fin obsolescencia del control interno en el municipio a la corrupcion en el municipio de . - X - ~
. . . . . Contralorfa Interna municipal de Tizayuca, [normatividad en el desempefio de sus
mediante acciones coordinadas. Tizayuca, Hidalgo N N
Hidalgo. funciones.
Los habitantes, usuarios y servidores publicos del " i -
- X N " . . Informes del proyecto "vocacion a la ética " - .
Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben la Porcentaje de procedimientos . . ) L . Los habitantes del municipio de Tizayuca
. L . L o R . i e integridad del servidor publico 2022" de N . [P
Propésito inexistencia de actos u omisiones ilicitos vinculados [iniciadosrelacionados con probables faltas consideran que la administracion plblica del

con faltas administrativas por parte de servidores
publicos y particulares relacionados con estos.

administrativas

la Secretaria de la Contraloria Interna
municipal de Tizayuca, Hidalgo.

municipio tiene un correcto funcionamiento.

componente 1

Servicios para eficientar el cumplimiento del marco
normativo de los servidores publicos del municipio
otorgados.

Porcentaje de procedimientos
administrativos realizados con apego a la
normatividad correspondiente

Registro interno de encuestas de buen
gobierno 2022 de la Secretaria de la
Contraloria Interna municipal de Tizayuca,
Hidalgo.

Las normas juridicas vigentes permiten
organizar la administracién publica municipal
y son cumplidas por los servidores publicos.




actividad 1.1

Reportes del programa de entrega- recepcion, por
término del ejercicio constitucional y por servidores
publicos que causan baja, realizados.

Porcentaje de procedimientos de entrega-
recepcion finalizados.

Informes del programa de entrega-
recepcion 2022 de la Secretaria de la
Contraloria Interna municipal de Tizayuca,
Hidalgo.

Las disposiciones legales y administrativas
en materia de Entrega- Recepcioén son
divulgadas por las autoridades competentes
para su aplicacion.

actividad 1.2

Quejas y denuncias de los servidores publicos y
habitantes del municipio, atendidas

Porcentaje denuncias con seguimiento en
el 6rgano interno de control.

Registro internos de quejas y denuncias
recibidas en 2022 de la Secretaria de la
Contraloria Interna municipal de Tizayuca,
Hidalgo.

La ciudadania del municipio de Tizayuca
muestra interés por presentar quejas y
denuncias porque confia en correcto
seguimiento de las mismas.

actividad 1.3

Resoluciones emitidas de procedimientos de
responsabilidad administrativa, efectuadas

Porcentaje de procedimientos de
responsabilidades administrativas
substanciados.

Reportes internos de procedimientos de
responsabilidades administrativas de la
Secretaria de la Contraloria Interna
municipal de Tizayuca, Hidalgo.

Condiciones y elementos para resolver los
Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa recibidos en la Autoridad
Resolutora.

actividad 1.4

Rendir resoluciones sancionatorias de
procedimientos de responsabilidad administrativa.

Porcentaje de resoluciones sancionatorias
de los procedimientos de
responsabilidades administrativas.

Reportes internos de procedimientos de
responsabilidades administrativas de la
Secretaria de la Contraloria Interna
municipal de Tizayuca, Hidalgo.

Existencia de elementos y pruebas
suficientes para demostrar los hechos que
se sefialan y sancionar a los responsables.

componente 2

Informes sobre la gestién y el ejercicio del gasto
publico y su apego entregados.

Porcentaje de cumplimiento de acciones
para prevenir y erradicar los riesgos de
corrupcion y de triangulo de fraude

Registro interno de encuestas de buen
gobierno 2022 de la Secretaria de la
Contraloria Interna municipal de Tizayuca,
Hidalgo.

Mejoramiento de la percepcion ciudadana
sobre la gestion y ejercicio del gasto publico,
asimismo mejoramiento en la transparencia
en la rendicién de cuentas.

actividad 2.1

Realizar auditorias a la administracién puablica.

Porcentaje de auditorias concluidas.

Programa de auditoria 2021-2022 de la
Secretaria de la Contraloria Interna
municipal de Tizayuca, Hidalgo.

Las dependencias cuentan con la
informacién necesaria y al dia para realizar
las auditorias en las dependencias.

actividad 2.2

Dar seguimiento a las observaciones determinadas
por entes fiscalizadores.

Porcentaje de seguimiento de
observaciones determinadas por entes
fiscalizadores.

Informes de auditorias de entes
fiscalizadores externos realizados al
municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Los entes fiscalizadores externos turnan los
informes de auditoria al 6rgano de control
interno para dar continuidad a las
observaciones de las auditorias practicadas
a la administracién publica.

actividad 2.3

Cumplir con el seguimiento y acompafiamiento a los
comités de contralorfa social integrados en las
comunidades con obra publica del municipio

Porcentaje de seguimiento y
acompariamiento a los comités de
contraloria social

Reporte anual de capacitacion 2022 de la
Secretaria de la Contraloria Interna del
municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Los habitantes se muestran interesados en
temas de contraloria social.

actividad 2.4

Informes de promocién, cumplimiento de reglas de
integridad institucional y de prevencion a la
corrupcion entregados.

Porcentaje de capacitaciones en temas de
prevencién de corrupcién y gestion de
buen gobierno

Registro interno de encuestas de buen
gobierno 2022 de la Secretaria de la
Contraloria Interna municipal de Tizayuca,
Hidalgo.

Los ciudadanos del municipio de Tizayuca,
Hidalgo contribuyen a que los servidores
publicos actiien con integridad y ética.

actividad 2.5

Lograr la revision e inspeccion de los procesos
adecuados y la ejecucién correcta de la obra publica
en el municipio.

Porcentaje de inspecciones de obra
publica realizadas

Reporte anual de capacitaciéon 2022 de la
Secretaria de la Contraloria Interna del
municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Los servidores publicos de la Administracién
Publica de Tizayuca estan comprometidos
en regir su actuar con ética e integridad.

actividad 2.6

Reducir e impedir los riesgos de corrupcién en las
areas recaudadoras de ingresos municipales a
través de procedimientos de control.

Porcentaje de auditorias de caja
realizadas a unidades de cobro

Reporte anual de capacitaciéon 2022 de la
Secretaria de la Contraloria Interna del
municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Los servidores publicos de la Administracion
Publica de Tizayuca estan comprometidos
en regir su actuar con ética e integridad.

actividad 2.7

Observar el estricto cumplimiento a la normatividad
y reglamentacion relacionada a la adquisicion de
bienes y servicios, asi como a la contratacion de

obra publica y servicios relacionados con la misma

Porcentaje de revision de cumplimiento a
procesos de adquisiciones y los
relacionados a la obra publica y

administracién municipal

Reporte anual de capacitaciéon 2022 de la
Secretaria de la Contraloria Interna del
municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Los servidores publicos de la Administracion
Publica de Tizayuca estan comprometidos
en regir su actuar con ética e integridad.




actividad 2.8

Conocer la percepcion ciudadana respecto de las
denuncias por probables hechos de corrupcién o
quejas por tramites y servicios municipales.

Porcentaje de aperturas de buzén

Informes del proyecto "vocacion a la ética
e integridad del servidor publico 2022" de
la Secretaria de la Contraloria Interna
municipal de Tizayuca, Hidalgo.

Las dependencias municipales
proveen servicios con calidad y
calidez humana.

Elaboré

M.A.C.I.G. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeacion y Evaluacién

Reviso

Mtro. Irving A. Maldonado Villalpando
Secretario de la Contraloria Interna

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas




I o zn. FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
=1 .

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo. Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna
Clave del Indicador: F Responsable de la Elaboracién de la MIR: Secretaria de la

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
indice de percepcién ciudadana respecto a la corrupcion en el municipio de Tizayuca, Hidalgo
Nivel Dimensién a medir Sentido
Fin Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el indice de precepcion ciudadana respecto a la corrupcién en el municipio de Tizayuca, Hidalgo

lIl. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

IPC= CPC1/CPC2

Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

NUmero de personas con
percepcion de hechos de
CPC1 Ciudadanos con percepcién de corrupcién corrupcién frecuente y muy
frecuente en el municipio
de Tizayuca, Hidalgo

Registro interno de encuestas de Buen
Gobierno 2022 de la Secretaria de la
Contraloria Interna Municipal de
Tizayuca, Hgo.

. Registro interno de encuestas de Buen
Nimero de personas que

CPC2 Ciudadanos con percepcion de corrupcion responden Ia encuesta Gobierno 2022 de la Secretarfa de la
Contraloria Interna Municipal de
Método de Calculo Rango de Valor
Porcentaje 0-100
Anual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 8.00 Verde
Periodo de cumplimiento Anual Amarillo 31-79
Rojo
8 Afo: 2021 Periodo: Anual
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero- Diciembre 2022 8.00 Enero- Diciembre 2022

B



T.ZR
u FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas.  Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Clave del Indicador: P Responsable de la Elaboracién de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de procedimientos iniciadosrelacionados con probables faltas administrativas
Nivel Dimensién a medir Sentido
Proposito Eficacia Descendente
Definicion

Mide el porcentaje de procedimientos iniciadosrelacionados con probables faltas administrativas

11l. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PPAI=(PI/PR)*100
Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcién Fuentes

o S Numero de procedimietno Informes del Proyecto "Vocacion a la Etica e Integridad del
Pl Procedimiento iniciados ST . P .
iniciados Servidor Publico 2022".
. - Numero de procedimientos Informes del Proyecto "Vocacion a la Etica e Integridad del
PR Procedimientos recibidos - ; . .
realizados Servidor Publico 2022".
Método de Calculo Rango de Valor
Porcentaje 0-100

Frecuencia de medicion Cobertura

Anual Municipal



Determinacién de metas Semaforizacion

Meta Programada 18 Verde

Periodo de cumplimiento Anual Amarillo 31-79

Rojo
Linea base

18 Afo: 2021 Periodo: Anual
macion de metas

Periodo Programado
Enero- Diciembre 2022 18 Enero- Diciembre 2022




TZF:

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicion de Cuentas.
Clave del Indicador:  C.1.

FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de
Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de

R-esponsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria
Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad correspondiente

Nivel Dimensiéon a medir Sentido

Componente 1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad correspondiente

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PPAR=(PAR/PR) *100
Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes



. . Registro interno de encuestas de Buen
Numero de procedimientos

PAR Procedimientos administrativos realizados por la unidad Gobierno 2022 de la Secretaria de la
realizados a dmin?strativa Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Hgo.
NL'jmero de roced|m|entos I'\CQIDLIU ISV Ut glriLuedLla> uc pucti
PR Procedimientos administrativos P Gobierno 2022 de la Secretaria de la

registrados reglstrado§ por I? unidad Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
administrativa

Método de Célculo Rango de Valor )

Porcentaje 0-100

Frecuencia de medicion Cobertura

Anual

Municipal

Determinaciéon de metas Semaforizacion
Meta Programada 250.00 Verde
Periodo de cumplimiento Anual Amarillo 31-79

Rojo
Linea base
0 Afo: 2021 Periodo: Anual
Programacién de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero - Diciembre 2022 250

Enero - Diciembre 2022

R e



I s zn*' FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
. LR

, w

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Clave del Indicador: All Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de procedimientos de entrega-recepcion finalizados.
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de entregas - recepcién concluidas, con la finalidad de dar continuidad con el funcionamiento de la Administracion Publica.

Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PPERF=( PF/P1)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
Informes del Programa "Entrega - Recepcion 2022" de la

NUmero de procedimientos de

PF Procedimientos finalizados e Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de
entrega recepcion finalizados Ti
izayuca, Hgo.
NGmero de procedimientos d Informes del Programa "Entrega - Recepcion 2022" de la
Pl Procedimientos iniciados umero de procedimientos de Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de
entrega recepcion iniciados Ti
izayuca, Hgo.
Método de Calculo Rango de Valor
Porcentaje 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Anual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 50 Verde
Periodo de cumplimiento Anual Amarillo 31-79

Rojo



0 Afo: 2021 Periodo:

Anual
Programacién de metas
Periodo

Programado
Enero - Diciembre 2022

Alcanzado
50

Enero - Diciembre 2022

i & - Mo



T.ZN
= FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Prol:jrama Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Clave del Indicador: A.1.2. Responsable de la Elaboracién de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje denuncias con seguimiento en el érgano interno de control.
Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.2 Eficacia Descendente
Definicion
Mide el porcentaje de quejas y denuncias interpuestas por la ciudadania que competen a la Presidencia Municipal, con la finalidad de fomentar la cultura de
denuncia ciudadana y atenderlas oportunamente.

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

PDCS=(DCS/ DA)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
NUmero de denuncias con Registro Interno de Quejas y Denuncias recibidas en
DCS Denuncias con seguimientos  seguimiento por el organo interno 2020 de la Secretaria de la Contraloria Interna
de control Municipal de Tizayuca, Hgo.
Ndmero de denuncias Registro Interno de Quejas y Denuncias recibidas en
DA Denuncias atendidas atendidadas por el organo interno 2020 de la Secretaria de la Contraloria Interna
de control Municipal de Tizayuca, Hgo.
Método de Célculo Rango de Valor
Porcentaje 0-100
Frecuencia de medicién Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 100 Verde
Periodo de cumplimiento Anual Amarillo 31-79

Rojo



123 Afo: 2021 Periodo: Trimestral
Programacion de metas

Periodo Programado Alcanzado

Enero - Marzo 2022 25 Enero - Marzo 2022
Abril - Junio 2022 25 Abril - Junio 2022

Julio - Septiembre 2022 25 Julio - Septiembre 2022
Octubre - Diciembre 2022 25

Octubre - Diciembre 2022

O ETRVICEEE PR R KQHE



L ome .
I. zn FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Clave del Indicador: A.1.3. Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de procedimientos de responsabilidades administrativas substanciados.
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.3 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de procedimientos de responsabilidades administrativas resueltosen sede administrativa (no graves), con la finalidad de responder por dafios y prejuicios
causados por una infraccion en el cumplimiento de una norma.

I1l. Datos del Indicador
Foérmula del Indicador
PPAS=(PS/PA)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

Reportes internos de procedimientos de
responsabilidades administrativas de la Secretaria
de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Hgo.

Numero de Procedimientos de
PS Procedimientos substanciados Responsabilidad Administrativa
Substanciados

r‘C[JUI eSS Hien1ivud ue IJI vclculliiie vy uc
Numero total de Procedimientos de responsabilidades administrativas de la Secretaria
Responsabilidad Administrativa Atendidos  de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,

PA Procedimientos atendidos

Método de Calculo Rango de Valor
Porcentaje 0-100



Frecuencia de medicién Cobertura

Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 50 Verde
Periodo de cumplimiento Anual Amarillo 31-79
Rojo
36 Afo: 2021 Periodo: Trimestral
Programacién de metas
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Marzo 2022 12.5 Enero - Marzo 2022
Abril - Junio 2022 12.5 Abril - Junio 2022
Julio - Septiembre 2022 12.5 Julio - Septiembre 2022
Octubre - Diciembre 2022 12.5 Octubre - Diciembre 2022



I - ome
.zn FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Clave del Indicador: A.l.4

Nombre del indicador

Porcentaje de resoluciones sancionatorias de los procedimientos de responsabilidades administrativas.
Sentido
Ascendente

Nivel Dimension a medir
Actividad 1.4 Eficacia
Definicion
Mide el porcentaje de resoluciones sancionatorias de los procedimientos de responsabilidades administrativas, con la finalidad conocer la cantidad de servidores
publicos que fueron sancionados.

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
PRS=(RS/RRA)*100
Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

Reportes internos de procedimientos de responsabilidades

RS Resoluciones sancionatorias Ntmero d.e resol_umones administrativas de la Secretaria de la Contraloria Interna
sancionatorias . .
Municipal de Tizayuca, Hgo.
Resoluciones registradas para Numero total de resoluciones de Reportes internos de procedimientos de responsabilidades
RRA 9 P procedimientos de administrativas de la Secretaria de la Contraloria Interna
atencion o L . . .
responsabilidad administrativa Municipal de Tizayuca, Hgo.

Método de Calculo Rango de Valor



Porcentaje 0-100

Frecuencia de medicién Cobertura
Anual Municipal
Determinacion de metas

Semaforizacion

Meta Programada 50 Verde

Periodo de cumplimiento Anual Amarillo 31-79

Rojo
Linea base

0 Afo: 2021 Periodo: Anual
Programacion de metas

Periodo Programado Alcanzado
Enero - Diciembre 2022 50 Enero - Diciembre 2022




I =] ome .
| | zn FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicion de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna
Clave del Indicador: C.2. Resbdnéable de la Elaboracién de la MIR: Secretaria de la

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de cumplimiento de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de corrupcion y de triangulo de fraude
Nivel Dimension a medir Sentido
Componente 2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de personas que tiene credibilidad en la rendicién de cuentas del municipio.

I1l. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PAPRC=(AR/AP)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
Reportes internos de procedimientos de
AR Acciones realizadas NUmero de acciones responsabilidades administrativas de la
realizadas Secretaria de la Contraloria Interna
Municipal de Tizayuca, Hgo.

. NuUmero de acciones Reportes internos de procedimientos de

AP Acciones programadas L o .
programadas responsabilidades administrativas de la

Método de Calculo Rango de Valor
Porcentaje 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada



Periodo de cumplimiento

Trimestral Amarillo 31-79
Rojo
0 Afio: 2021 Periodo: Trimestral
Programacién de metas

Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Marzo 2022 2 Enero - Marzo 2022
Abril - Junio 2022 2 Abril - Junio 2022
Julio - Septiembre 2022 2

Julio - Septiembre 2022
Octubre - Diciembre 2022

Octubre - Diciembre 2022

it > Wi & T i [ f@i’E



I @ olle }
= zn FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.

Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Clave del Indicador: A.2.1. Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal
Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de auditorias concluidas.
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.1 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el nimero de auditorias concluidas a las dependencias municipales.
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PAC=(AC/AI)*100
Variables

Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

Reportes internos de procedimientos de responsabilidades
AC Auditorias concluidas Numero deauditorias concluidas administrativas de la Secretaria de la Contraloria Interna
Municipal de Tizayuca, Hgo.

Reportes internos de procedimientos de responsabilidades
administrativas de la Secretaria de la Contraloria Interna

Método de Calculo Rango de Valor

Al Auditorias iniciadas Numero de auditorias iniciadas

Porcentaje 0-100
Semestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 2 Verde
Periodo de cumplimiento Semestral Amarillo 31-79

Rojo

Linea base



Afo: 2021 Periodo: Semestral
Programacion de metas
Periodo Programado Alcanzado
Enero - Junio 2022 1
Julio - Diciembre 2022 1

Enero - Junio 2022

Julio - Diciembre 2022

-
-

8



I ® ome .
[ zn FORMATQO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo. Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,

Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de

Clave del Indicador:  A.2.2. Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna
Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de seguimiento de observaciones determinadas por entes fiscalizadores.
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.2 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de seguimiento a observaciones determinadas por entes fiscalizadores
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PSO=(0S/OP)*100
Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
Reportes internos de procedimientos de

Numero de observaciones con

os Observaciones con seguimiento seguimiento responsabilidades administrativas de la Secretaria de
la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
oP Observaciones presentadas NiUmero de observaciones Repqrtes interno; .de pr.ocedimientos de
presentadas responsabilidades administrativas de la Secretaria de

Método de Calculo Rango de Valor

Porcentaje 0-100
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 20 Verde
Periodo de cumplimiento Semestral Amarillo 31-79

Rojo
Linea base
0 Afio: 2021 Periodo: Semestral



Periodo Programado
Enero - Junio

Programacién de metas

Alcanzado
10
Julio - Diciembre

Enero - Junio
10

Julio - Diciembre
i w g o i 4+ s



I ® .
:zn FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo. Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de
Clave del Indicador: A.2.3 Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de seguimiento y acompafiamiento a los comités de contraloria social
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.3 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de seguimiento y acompafamiento a los comités de contraloria social
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PSYACCS=(SACR/SAP)*100
Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
Reportes internos de procedimientos de
responsabilidades administrativas de la Secretaria

. I . Numero de seguimientos y
Seguimientos y acompafiamiento a comites

SACR realizados acompaﬁamigntos a comites de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
realizados Hgo.
MEPUILEDS ITILETTUS UE prulculiierius uc
SAP Seguimientos y gcompaﬁamientos Nimero de_seguimieqtos y responsabilidadt?s administratiygs de la Secretaria
realizados acompafamientos realizados  de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Método de Calculo Rango de Valor _“
Porcentaje 0-100
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 72 Verde
Periodo de cumplimiento Trimestral Amarillo 31-79

Rojo



Linea base

10 Afo: 2021 Periodo: Trimestral
Programacién de metas

Periodo Programado Alcanzado
Enero - Marzo 2022 18 Enero - Marzo 2022
Abril - Junio 2022 18 Abril - Junio 2022
Julio -Septiembre 2022 18 Julio -Septiembre 2022
18 Octubre - Diciembre

Octubre - Diciembre

=_)\
2
8

hiht . v~ M G W



Iazn* . FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo. Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de
Clave del Indicador: A.2.4 Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de capacitaciones en temas de prevencion de corrupcion y gestion de buen gobierno
Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 2.4 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de capacitaciones en temas de prevencion de corrupcién y gestién de buen gobierno
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PCTPC=(CR/CP)*100

\VEUEIES

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

Reportes internos de procedimientos de

Numero de capacitaciones o o .
CR Capacitaciones realizadas realizadas por la unidad responsabilidades administrativas de la
p P Secretaria de la Contraloria Interna

administrativa Municipal de Tizayuca, Hgo.

Reportes internos de procedimientos de

Numero de capacitaciones o S .
N . responsabilidades administrativas de la
CP Capacitaciones programadas programadas por la unidad . .
Secretaria de la Contraloria Interna

administrativa Municipal de Tizayuca, Hgo.

Método de Calculo Rango de Valor
Porcentaje 0-100

Frecuencia de medicién Cobertura

Semestral Municipal



Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada 24 Verde
Periodo de cumplimiento Semestral Amarillo 31-79
Rojo
3 Afo: 2021 Periodo: Semestral
Programacién de metas
Periodo Programado Alcanzado
Enero - Junio 12 Enero - Junio
Julio - Diciembre 12 Julio - Diciembre

i &+ Mo



Iizn* FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo. Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de
Clave del Indicador: A.2.5. Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de inspecciones de obra publica realizadas
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.5 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de inspecciones de obra publica realizadas

Ill. Datos del Indicador

Formula del Indicador

PIOPR=(IOPR/IP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

Reportes internos de procedimientos de

. o . NUmer in ion responsabilidades administrativas de la Secretaria
IOPR Inspecciones de obra publica realizadas Umero de inspecciones de P

obra publica realizadas de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Hgo.
P Inspecciones programadas NUmero de inspecciones Repo.rt.es internos.dg pro_cedimientos de ]
programadas responsabilidades administrativas de la Secretaria
Método de Calculo Rango de Valor
Porcentaje 0-100
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacién
Meta Programada 48 Verde
Periodo de cumplimiento Mensual Amarillo 31-79
Rojo _



Linea base

46 Afo: 2021 Periodo: Trimestral

Programacién de metas

Periodo Programado Alcanzado
Enero - Marzo 2022 12 Enero - Marzo 2022
Abril - Junio 2022 12 Abril - Junio 2022
Julio - Septiembre 2022 12 Julio - Septiembre 2022
Octubre - Diciembre 2022 12 Octubre - Diciembre 2022



Iazn’ FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Clave del Indicador: A.2.6 Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de auditorias de caja realizadas a unidades de cobro
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.6 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de auditorias de caja realizadas a unidades de cobro
Ill. Datos del Indicador
PACR=(ACR/AP)*100
Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

. . . Reportes internos de procedimientos de responsabilidades
Numero de auditorias de caja

ACR Auditorias de caja realizadas - administrativas de la Secretaria de la Contraloria Interna Municipal
realizadas .
de Tizayuca, Hgo.
Lo . NUmero de auditorias de caja Reportes internos de procedimientos de responsabilidades
AP Auditorias de caja programadas S . P . .
programadas administrativas de la Secretaria de la Contraloria Interna Municipal
Método de Calculo Rango de Valor
Porcentaje 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 48 Verde
Periodo de cumplimiento Mensual Amarillo 31-79

Rojo



Linea base

4 Ano: 2021 Periodo: Trimestral
Programacion de metas

Periodo Programado Alcanzado
Enero - Marzo 2022 12

Enero - Marzo 2022

12 Abril - Junio 2022

12 Julio - Septiembre 2022
Octubre - Diciembre 2022

Abril - Junio 2022
Julio - Septiembre 2022
Octubre - Diciembre 2022 12



® zn* FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR V.
I| : (/13

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo. Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de
Clave del Indicador: A.2.7 Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de revision de cumplimiento a procesos de adquisiciones y los relacionados a la obra publica y administracion municipal
Nivel Dimensioén a medir Sentido
Actividad 2.7 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de revision de cumplimiento a procesos de adquisiciones y los relacionados a la obra publica y administracién municipal

lll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador

PRCPA=(RR/RP)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
Reportes internos de procedimientos de
RR Reviciones realizadas Nimero d.e reviciones responsabilidad(,as administratiyqs dela S_ecretaria
realizadas de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Hgo.
- NUmero de reviciones Reportes internos de procedimientos de
RP Reviciones programadas programadas responsabilidades administrativas de la Secretaria
Porcentaje 0-100
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 6 Verde
Periodo de cumplimiento Mensual Amarillo 31-79

Rojo



Linea base

0 Afio: 2021 Periodo: Trimestral
Programacion de metas

Periodo Programado Alcanzado
1
2
2
1

wint a4 Ml & G i & & &E

Enero - Marzo 2022

Abril - Junio 2022

Julio - Septiembre 2022
Octubre - Diciembre 2022

Enero - Marzo 2022

Abril - Junio 2022

Julio - Septiembre 2022
Octubre - Diciembre 2022



L N FORMATO3. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Unidad Presupuestal: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. Programa Presupuestario: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hgo.
Clave del Indicador: A.2.8 Responsable de la Elaboracion de la MIR: Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de aperturas de buzén
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.7 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de aperturas de buzén
Ill. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
PAB=(ABR/ABP)*100
Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

responsabllldades administrativas de Ia

ABR Aperturas de buzén realizadas Numero de aperturas de buzén realizadas Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de

Tizawvnira HAn

Aperturas de buzén Reportes internos de procedimientos de

NUmero de aperturas de buzén programadas

programadas responsabilidades administrativas de la
Porcentaje 0-100
Mensual Municipal
Determinacién de metas Semaforizacion
Meta Programada 156 Verde
Periodo de cumplimiento Mensual Amarillo 31-79

Rojo
Linea base
Afo: 2021 Periodo: Mensual



Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Periodo

Programacion de metas

Programado

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

it . v~ M F @

Alcanzado

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre



