
%

cumplimiento

Porcentaje de Percepción de 
inseguridad

(Personas que se sienten 
"muy" o "algo" inseguras / 

Personas encuestadas) *100
Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% 0%-

49%
50%-
79%

80%-
100%

Porcentaje de requisitos de 
Implementación del Modelo 

Nacional de Policía

(Requisitos cumplidos / 
Total de requisitos del 

modelo) *100
Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de informe de 
seguimiento a los indicadores de 

desempeño

(Reporte de seguimiento de 
indicadores / Total de 

informes) *100
Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 na #VALUE! 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Reportes e informes del consejo 
estatal y secretario ejecutivo del 
sistema nacional de seguridad 

pública atendidos

(Reportes e informes 
alineados / Total de reportes 

e informes) *100
Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de avance en la aprobación de 
los reglamentos necesarios (Reglamento 

Interior de la SSC, Reglamento de 
Protección Civil y Bomberos, Reglamento 

de la Comisión de Honor y Justicia)

(Reglamentos aprobados / 
Total de reglamentos por 

aprobar) *100
Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de personal con 
capacitación

(Personal con al menos una 
capacitación recibida /  Total 

de personal) *100
Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de personal de carrera 
policial con Certificado Único 

Policial

(Personal con CUP / Total 
del personal programado 
para obtener CUP) *100

Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99

%

Semaforización

valor año Meta del 
ciclo

Meta del 
año

actividades

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
SECRETARÍA TÉCNICA DE LA SSC

Nombre del indicador Método de cálculo Sentido 
esperado

Frecuencia 
medición

Unidad 
de 

medida

Línea base metas enero



Porcentaje de personal de Protección Civil 
con capacitación en tareas especializadas 

(Atención prehospitalaria, manejo de 
sustancias químicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en 
Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas / 
Total de personal de PC 

programado) *100

Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 0.00% 80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99

%



%

cumplimiento

Porcentaje de Percepción de 
inseguridad

(Personas que se sienten 
"muy" o "algo" inseguras / 

Personas encuestadas) *100
Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% 0%-

49%
50%-
79%

80%-
100%

Porcentaje de requisitos de 
Implementación del Modelo 

Nacional de Policía

(Requisitos cumplidos / 
Total de requisitos del 

modelo) *100
Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de informe de 
seguimiento a los indicadores de 

desempeño

(Reporte de seguimiento de 
indicadores / Total de 

informes) *100
Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 0.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Reportes e informes del consejo 
estatal y secretario ejecutivo del 
sistema nacional de seguridad 

pública atendidos

(Reportes e informes 
alineados / Total de reportes 

e informes) *100
Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de avance en la aprobación de 
los reglamentos necesarios (Reglamento 

Interior de la SSC, Reglamento de 
Protección Civil y Bomberos, Reglamento 

de la Comisión de Honor y Justicia)

(Reglamentos aprobados / 
Total de reglamentos por 

aprobar) *100
Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de personal con 
capacitación

(Personal con al menos una 
capacitación recibida /  Total 

de personal) *100
Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de personal de carrera 
policial con Certificado Único 

Policial

(Personal con CUP / Total 
del personal programado 
para obtener CUP) *100

Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99

%

Semaforización

valor año Meta del 
ciclo

Meta del 
año

actividades

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
SECRETARÍA TÉCNICA DE LA SSC

Nombre del indicador Método de cálculo Sentido 
esperado

Frecuencia 
medición

Unidad 
de 

medida

Línea base metas febrero



Porcentaje de personal de Protección Civil 
con capacitación en tareas especializadas 

(Atención prehospitalaria, manejo de 
sustancias químicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en 
Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas / 
Total de personal de PC 

programado) *100

Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 0.00% 80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99

%



%

cumplimiento

Porcentaje de Percepción de 
inseguridad

(Personas que se sienten 
"muy" o "algo" inseguras / 

Personas encuestadas) *100
Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% 0%-49%

50%-
79%

80%-
100%

Porcentaje de requisitos de 
Implementación del Modelo 

Nacional de Policía

(Requisitos cumplidos / Total 
de requisitos del modelo) 

*100
Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Porcentaje de informe de 
seguimiento a los indicadores de 

desempeño

(Reporte de seguimiento de 
indicadores / Total de 

informes) *100
Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 1 100.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Reportes e informes del consejo 
estatal y secretario ejecutivo del 
sistema nacional de seguridad 

pública atendidos

(Reportes e informes 
alineados / Total de reportes 

e informes) *100
Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Porcentaje de avance en la aprobación de los 
reglamentos necesarios (Reglamento Interior 
de la SSC, Reglamento de Protección Civil y 
Bomberos, Reglamento de la Comisión de 

Honor y Justicia)

(Reglamentos aprobados / 
Total de reglamentos por 

aprobar) *100
Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Porcentaje de personal con 
capacitación

(Personal con al menos una 
capacitación recibida /  Total 

de personal) *100
Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Porcentaje de personal de carrera 
policial con Certificado Único 

Policial

(Personal con CUP / Total 
del personal programado 
para obtener CUP) *100

Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00%
80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Porcentaje de personal de Protección Civil 
con capacitación en tareas especializadas 

(Atención prehospitalaria, manejo de 
sustancias químicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en 
Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas / Total 
de personal de PC programado) *100

Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 0.00%
80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
SECRETARÍA TÉCNICA DE LA SSC

Nombre del indicador Método de cálculo Sentido 
esperado

Frecuencia 
medición

Unidad 
de 

medida

Línea base metas marzo Semaforización

valor año
Meta del 

ciclo
Meta del 

año
actividades



%

cumplimiento

Porcentaje de Percepción de 
inseguridad

(Personas que se sienten 
"muy" o "algo" inseguras / 

Personas encuestadas) *100
Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% 0%-49%

50%-
79%

80%-
100%

Porcentaje de requisitos de 
Implementación del Modelo 

Nacional de Policía

(Requisitos cumplidos / Total 
de requisitos del modelo) 

*100
Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Porcentaje de informe de 
seguimiento a los indicadores de 

desempeño

(Reporte de seguimiento de 
indicadores / Total de 

informes) *100
Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Reportes e informes del consejo 
estatal y secretario ejecutivo del 
sistema nacional de seguridad 

pública atendidos

(Reportes e informes 
alineados / Total de reportes 

e informes) *100
Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Porcentaje de avance en la aprobación de los 
reglamentos necesarios (Reglamento Interior 
de la SSC, Reglamento de Protección Civil y 
Bomberos, Reglamento de la Comisión de 

Honor y Justicia)

(Reglamentos aprobados / 
Total de reglamentos por 

aprobar) *100
Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Porcentaje de personal con 
capacitación

(Personal con al menos una 
capacitación recibida /  Total 

de personal) *100
Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Porcentaje de personal de carrera 
policial con Certificado Único 

Policial

(Personal con CUP / Total 
del personal programado 
para obtener CUP) *100

Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00%
80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

Porcentaje de personal de Protección Civil 
con capacitación en tareas especializadas 

(Atención prehospitalaria, manejo de 
sustancias químicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en 
Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas / Total 
de personal de PC programado) *100

Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 0.00%
80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99%

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
SECRETARÍA TÉCNICA DE LA SSC

Nombre del indicador Método de cálculo Sentido 
esperado

Frecuencia 
medición

Unidad 
de 

medida

Línea base metas abril Semaforización

valor año
Meta del 

ciclo
Meta del 

año
actividades



%

cumplimiento

Porcentaje de Percepción de 

inseguridad

(Personas que se sienten 

"muy" o "algo" inseguras / 

Personas encuestadas) 

*100

Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00%
0%-

49%

50%-

79%

80%-

100%

Porcentaje de requisitos de 

Implementación del Modelo 

Nacional de Policía

(Requisitos cumplidos / 

Total de requisitos del 

modelo) *100

Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de informe de 

seguimiento a los indicadores de 

desempeño

(Reporte de seguimiento de 

indicadores / Total de 

informes) *100

Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Reportes e informes del consejo 

estatal y secretario ejecutivo del 

sistema nacional de seguridad 

pública atendidos

(Reportes e informes 

alineados / Total de 

reportes e informes) *100

Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de avance en la aprobación de 

los reglamentos necesarios (Reglamento 

Interior de la SSC, Reglamento de 

Protección Civil y Bomberos, Reglamento 

de la Comisión de Honor y Justicia)

(Reglamentos aprobados / 

Total de reglamentos por 

aprobar) *100

Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de personal con 

capacitación

(Personal con al menos una 

capacitación recibida /  

Total de personal) *100

Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de personal de 

carrera policial con Certificado 

Único Policial

(Personal con CUP / Total 

del personal programado 

para obtener CUP) *100

Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARÍA TÉCNICA DE LA SSC

Nombre del indicador Método de cálculo
Sentido 

esperado

Frecuencia 

medición

Unidad 

de 

medida

Línea base metas mayo Semaforización

valor año
Meta del 

ciclo

Meta 

del 

año

actividades



Porcentaje de personal de Protección Civil 

con capacitación en tareas especializadas 

(Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en 

Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas / 

Total de personal de PC 

programado) *100

Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%



%

cumplimiento

Porcentaje de Percepción de 
inseguridad

(Personas que se sienten 
"muy" o "algo" inseguras / 

Personas encuestadas) *100
Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% 0%-

49%
50%-
79%

80%-
100%

Porcentaje de requisitos de 
Implementación del Modelo 

Nacional de Policía

(Requisitos cumplidos / 
Total de requisitos del 

modelo) *100
Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de informe de 
seguimiento a los indicadores de 

desempeño

(Reporte de seguimiento de 
indicadores / Total de 

informes) *100
Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 1 100.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Reportes e informes del consejo 
estatal y secretario ejecutivo del 
sistema nacional de seguridad 

pública atendidos

(Reportes e informes 
alineados / Total de reportes 

e informes) *100
Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 7 100.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de avance en la aprobación de 
los reglamentos necesarios (Reglamento 

Interior de la SSC, Reglamento de Protección 
Civil y Bomberos, Reglamento de la 

Comisión de Honor y Justicia)

(Reglamentos aprobados / 
Total de reglamentos por 

aprobar) *100
Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de personal con 
capacitación

(Personal con al menos una 
capacitación recibida /  Total 

de personal) *100
Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 127 169.33% 80%-

100%
50%-

79.99%

0%-
49.99

%

Porcentaje de personal de carrera 
policial con Certificado Único 

Policial

(Personal con CUP / Total 
del personal programado 
para obtener CUP) *100

Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99

%

Semaforización

valor año Meta del 
ciclo

Meta del 
año

actividades

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
SECRETARÍA TÉCNICA DE LA SSC

Nombre del indicador Método de cálculo Sentido 
esperado

Frecuencia 
medición

Unidad 
de 

medida

Línea base metas junio



Porcentaje de personal de Protección Civil 
con capacitación en tareas especializadas 

(Atención prehospitalaria, manejo de 
sustancias químicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en 
Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas / Total 
de personal de PC programado) *100

Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 48 120.00% 80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99

%



%

cumplimiento

Porcentaje de Percepción de 

inseguridad

(Personas que se sienten 

"muy" o "algo" inseguras / 

Personas encuestadas) 

*100

Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00%
0%-

49%

50%-

79%

80%-

100%

Porcentaje de requisitos de 

Implementación del Modelo 

Nacional de Policía

(Requisitos cumplidos / 

Total de requisitos del 

modelo) *100

Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de informe de 

seguimiento a los indicadores de 

desempeño

(Reporte de seguimiento de 

indicadores / Total de 

informes) *100

Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Reportes e informes del consejo 

estatal y secretario ejecutivo del 

sistema nacional de seguridad 

pública atendidos

(Reportes e informes 

alineados / Total de 

reportes e informes) *100

Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de avance en la aprobación de 

los reglamentos necesarios (Reglamento 

Interior de la SSC, Reglamento de 

Protección Civil y Bomberos, Reglamento 

de la Comisión de Honor y Justicia)

(Reglamentos aprobados / 

Total de reglamentos por 

aprobar) *100

Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de personal con 

capacitación

(Personal con al menos una 

capacitación recibida /  

Total de personal) *100

Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de personal de 

carrera policial con Certificado 

Único Policial

(Personal con CUP / Total 

del personal programado 

para obtener CUP) *100

Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Semaforización

valor año
Meta del 

ciclo

Meta del 

año
actividades

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARÍA TÉCNICA DE LA SSC

Nombre del indicador Método de cálculo
Sentido 

esperado

Frecuencia 

medición

Unidad 

de 

medida

Línea base metas julio



Porcentaje de personal de Protección Civil 

con capacitación en tareas especializadas 

(Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en 

Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas / 

Total de personal de PC 

programado) *100

Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%



%

cumplimient

o

Porcentaje de Percepción de 

inseguridad

(Personas que se sienten 

"muy" o "algo" inseguras / 

Personas encuestadas) *100

Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00%
0%-

49%

50%-

79%

80%-

100%

Porcentaje de requisitos de 

Implementación del Modelo 

Nacional de Policía

(Requisitos cumplidos / 

Total de requisitos del 

modelo) *100

Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de informe de 

seguimiento a los indicadores de 

desempeño

(Reporte de seguimiento de 

indicadores / Total de 

informes) *100

Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Reportes e informes del consejo 

estatal y secretario ejecutivo del 

sistema nacional de seguridad 

pública atendidos

(Reportes e informes 

alineados / Total de 

reportes e informes) *100

Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de avance en la aprobación de 

los reglamentos necesarios (Reglamento 

Interior de la SSC, Reglamento de 

Protección Civil y Bomberos, Reglamento de 

la Comisión de Honor y Justicia)

(Reglamentos aprobados / 

Total de reglamentos por 

aprobar) *100

Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de personal con 

capacitación

(Personal con al menos una 

capacitación recibida /  

Total de personal) *100

Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de personal de 

carrera policial con Certificado 

Único Policial

(Personal con CUP / Total 

del personal programado 

para obtener CUP) *100

Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Semaforización

valor año
Meta del 

ciclo

Meta del 

año
actividades

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARÍA TÉCNICA DE LA SSC

Nombre del indicador Método de cálculo
Sentido 

esperado

Frecuencia 

medición

Unidad 

de 

medida

Línea base metas agosto



Porcentaje de personal de Protección Civil 

con capacitación en tareas especializadas 

(Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en 

Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas / Total 

de personal de PC programado) *100

Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%



%

cumplimiento

Porcentaje de Percepción de 

inseguridad

(Personas que se sienten 

"muy" o "algo" inseguras / 

Personas encuestadas) *100

Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00%
0%-

49%

50%-

79%

80%-

100%

Porcentaje de requisitos de 

Implementación del Modelo 

Nacional de Policía

(Requisitos cumplidos / 

Total de requisitos del 

modelo) *100

Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de informe de 

seguimiento a los indicadores de 

desempeño

(Reporte de seguimiento de 

indicadores / Total de 

informes) *100

Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 1 100.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Reportes e informes del consejo 

estatal y secretario ejecutivo del 

sistema nacional de seguridad 

pública atendidos

(Reportes e informes 

alineados / Total de 

reportes e informes) *100

Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de avance en la aprobación de 

los reglamentos necesarios (Reglamento 

Interior de la SSC, Reglamento de 

Protección Civil y Bomberos, Reglamento de 

la Comisión de Honor y Justicia)

(Reglamentos aprobados / 

Total de reglamentos por 

aprobar) *100

Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de personal con 

capacitación

(Personal con al menos una 

capacitación recibida /  

Total de personal) *100

Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de personal de 

carrera policial con Certificado 

Único Policial

(Personal con CUP / Total 

del personal programado 

para obtener CUP) *100

Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Semaforización

valor año
Meta del 

ciclo

Meta 

del 

año

actividades

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARÍA TÉCNICA DE LA SSC

Nombre del indicador Método de cálculo
Sentido 

esperado

Frecuencia 

medición

Unidad 

de 

medida

Línea base metas septiembre



Porcentaje de personal de Protección Civil 

con capacitación en tareas especializadas 

(Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en 

Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas / Total 

de personal de PC programado) *100

Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%



%

cumplimiento

Porcentaje de Percepción de 

inseguridad

(Personas que se sienten 

"muy" o "algo" inseguras / 

Personas encuestadas) *100

Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00%
0%-

49%

50%-

79%

80%-

100%

Porcentaje de requisitos de 

Implementación del Modelo 

Nacional de Policía

(Requisitos cumplidos / Total 

de requisitos del modelo) 

*100

Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de informe de 

seguimiento a los indicadores de 

desempeño

(Reporte de seguimiento de 

indicadores / Total de 

informes) *100

Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Reportes e informes del consejo 

estatal y secretario ejecutivo del 

sistema nacional de seguridad 

pública atendidos

(Reportes e informes 

alineados / Total de reportes 

e informes) *100

Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de avance en la aprobación de 

los reglamentos necesarios (Reglamento 

Interior de la SSC, Reglamento de 

Protección Civil y Bomberos, Reglamento de 

la Comisión de Honor y Justicia)

(Reglamentos aprobados / 

Total de reglamentos por 

aprobar) *100

Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de personal con 

capacitación

(Personal con al menos una 

capacitación recibida /  Total 

de personal) *100

Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Porcentaje de personal de carrera 

policial con Certificado Único 

Policial

(Personal con CUP / Total 

del personal programado 

para obtener CUP) *100

Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%

Semaforización

valor año
Meta del 

ciclo

Meta 

del 

año

actividades

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARÍA TÉCNICA DE LA SSC

Nombre del indicador Método de cálculo
Sentido 

esperado

Frecuencia 

medición

Unidad 

de 

medida

Línea base metas octubre



Porcentaje de personal de Protección Civil 

con capacitación en tareas especializadas 

(Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en 

Atención prehospitalaria, manejo de 

sustancias químicas peligrosas / Total 

de personal de PC programado) *100

Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 0.00%
80%-

100%

50%-

79.99%

0%-

49.99

%
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