T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

[/
1\

Unidad Linea base metas enero Semaforizacion
. 5 . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo . de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : o actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten 0% 50%- | 80%
! >reep "muy" 0 "algo" inseguras / | Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% o o o
inseguridad 49% | 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
Porcentaje de requisitos de (Requisitos cumplidos / 809 509 0%-
Implementacion del Modelo Total de requisitos del Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00% 100/(‘,’/; 79 93;/0 49.99
Nacional de Policia modelo) *100 %
Porcentaje de informe de (Reporte de seguimiento de 809 509 0%-
seguimiento a los indicadores de indicadores / Total de Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 na #VALUE! 1 oo/:/; 79 93;/0 49.99
desempefio informes) *100 %
Reportes e informes del consejo .
estatal y secretario ejecutivo del (Reportes e informes 80%- | s0%- | 0%
. y ) ) . alineados / Total de reportes | Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00% /j,’ A’; 49.99
sistema nacional de seguridad e informes) *100 100% |79.99%]
publica atendidos
Porcentaje de avance en la aprobacién de
los reglamentos necesarios (Reglamento (Reglamentos aprobados / 80%- | 50%- 0%-
Interior de la SSC, Reglamento de Total de reglamentos por Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 1003/ 79 950/ 49.99
Proteccion Civil y Bomberos, Reglamento aprobar) *100 ° Rl A
de la Comision de Honor y Justicia)
Porcentaie de personal con (Personal con al menos una a0 | 00 | 0%
e ce pers capacitacion recibida / Total | Ascendente | Semestral % 120 2022 75 150 0.00% % | 50%- | 49,00
capacitacion de personal) *100 100% |79.99%]
Porcentaje de personal de carrera | (Personal con CUP / Total 809 509 0%-
policial con Certificado Unico del personal programado Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 100/(‘,’/; 79 gg’; | 4999
Policial para obtener CUP) *100 %




Porcentaje de personal de Proteccion Civil
con capacitacion en tareas especializadas
(Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en
Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas /
Total de personal de PC
programado) *100

Ascendente

Semestral

%

2022

40

80

0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99




T zn FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
= SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

. Linea base metas febrero
Sentido Frecuencia Uiz
Nombre del indicador Método de calculo s de
esperado medicion medida velsr e Mectii Igel Meet;gel actividades

cumplimiento

(Personas que se sienten

Porcentaje de Percepcion de "muy" o "algo" inseguras / | Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00%

0%- 50%- | 80%-

. idad 49% | 79% | 100%
insegurica Personas encuestadas) *100
Porcentaje de requisitos de (Requisitos cumplidos / 5 5 0%-
Implementacion del Modelo Total de requisitos del Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00% ? go/:/; 73993;/0 49.99
Nacional de Policia modelo) *100 %
Porcentaje de informe de (Reporte de seguimiento de 5 5 0%-
seguimiento a los indicadores de indicadores / Total de Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 0.00% ? go/:/; 73993;/0 49.99
desempefio informes) *100 %

Reportes e informes del consejo

estatal y secretario ejecutivo del (Reportes e informes 9 o | 0%

. y ) ) . alineados / Total de reportes | Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00% 80 /j,’ S0 A’; 49.99
sistema nacional de seguridad ) N 100% 79.99%|
e informes) *100 o

publica atendidos

Porcentaje de avance en la aprobacién de

los reglamentos necesarios (Reglamento (Reglamentos aprobados / 80% 50% 0%-
Interior de la SSC, Reglamento de Total de reglamentos por Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 1003/ 79 950/ 49.99
Proteccion Civil y Bomberos, Reglamento aprobar) *100 ° Rt IR

de la Comision de Honor y Justicia)

Porcentaie de personal con (Personal con al menos una . . 0%-
J P - capacitacion recibida / Total | Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00% 80 /j,’ S0 A’; 49.99
capacitacion . 100% |79.99%
de personal) *100 o
Porcentaje de personal de carrera | (Personal con CUP / Total . . 0%-
policial con Certificado Unico del personal programado Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 80%- ] 50%- | 49.99

100% |79.99%]|
Policial para obtener CUP) *100 %




Porcentaje de personal de Proteccion Civil
con capacitacion en tareas especializadas
(Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en
Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas /
Total de personal de PC
programado) *100

Ascendente

Semestral

%

2022

40

80

0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99




T.ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

. . . entido recuenci
Nombre del indicador Método de célculo — de Metadel | Meta del
esperado medicion medida valor afio ) ~ actividades
ciclo ano cumplimiento
. . Personas que se sienten
Porcentaje de Percepcion de "( o q Y 50%- | 80%-
. ) muy" o "algo" inseguras / Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% 0%-49%| _ .
inseguridad R 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
Porcentaje de requisitos de (Requisitos cumplidos / Total
Impl tacion del Model d isitos del model Ascendent Anual % 15 2022 5 5 0.00% 8% | SO | %
mpl emgn acion del : ,O elo e requisitos del modelo) scendente nual o .00% 100% | 79.90% |49.99%
Nacional de Policia *100
Porcentaje de informe de (Reporte de seguimiento de a0 | 5o o
o - - : 0 100.00% > .
seguimiento a los |nci|cadores de |nd|F:adores / Total de Ascendente Trimestral Yo ND 2022 1 4 1 o 100% | 79.99% |49 99%
desempefio informes) *100
Reportes e informes del consejo .
tatal y secretario ejecutivo del (Reportes e informes 80%- | 50% 0%
es . - - -
talal'y secr ! ) alineados / Total de reportes | Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00% N N i
sistema nacional de seguridad . . 100% | 79.99% |49.99%
e . e informes) *100
publica atendidos
Porcentaje de avance en la aprobacién de los
reglamentos necesarios (Reglamento Interior | (Reglamentos aprobados /
o 80%- | 50% | 0%-
de la SSC, Reglamento de Proteccion Civily | Total de reglamentos por Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 100% | 79.99% |49.99%
b | 79.99% |49.99%
Bomberos, Reglamento de la Comision de aprobar) *100
Honor y Justicia)
P e d | (Personal con al menos una
orcentaje de personal con o o 80%- | 50%- | 0%-
J€ e pers capacitacion recibida/ Total | Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00% y y i
capacitacion . 100% | 79.99% |49.99%
de personal) *100
Porcentaje de personal de carrera | (Personal con CUP / Total s | 5o y
L . - - - | 0%
policial con Certificado Unico del personal programado Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 100; 7 9;0/ " 9;0/
. b | 79.99% |49.99%
Palicial para obtener CUP) *100
Porcentaje de personal de Proteccion Civil (Personal de PC con certificado en
con capacitacién en tareas especializadas Atencién prehospitalaria, manejo de 80%- 50%- 0%-
pact areas especia on prenosplialare ! Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 0.00% N N i
(Atencién prehospitalaria, manejo de sustancias quimicas peligrosas / Total 100% | 79.99% |49.99%
sustancias quimicas peligrosas) de personal de PC programado) *100




T.ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

. . . entido recuenci
Nombre del indicador Método de célculo — de Metadel | Meta del
esperado medicion medida valor afio ) ~ actividades
ciclo ano cumplimiento
. . Personas que se sienten
Porcentaje de Percepcion de "( o q Y 50%- | 80%-
. ) muy" o "algo" inseguras / Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% 0%-49%| _ .
inseguridad R 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
Porcentaje de requisitos de (Requisitos cumplidos / Total s | 0% o
s - o 0.00% - - -
ImpIemgntamon del Mf)delo de requisitos del modelo) Ascendente Anual % 15 2022 5 5 o 100% | 79.90% |49.99%
Nacional de Palicia *100
Porcentaje de informe de (Reporte de seguimiento de s | 0% o
o - S . o 0.00% - - -
seguimiento a los |nci|cadores de |nd|F:adores / Total de Ascendente Trimestral Yo ND 2022 1 4 o 100% | 79.99% |49 99%
desempefio informes) *100
Reportes e informes del consejo .
atal tario eiecutivo del (Reportes e informes " " "
estatal y secretario ejecutivo de . 80%- | 50%- | 0%
talal'y secr ! ) alineados / Total de reportes | Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00% N N i
sistema nacional de seguridad . . 100% | 79.99% |49.99%
e . e informes) *100
publica atendidos
Porcentaje de avance en la aprobacién de los
reglamentos necesarios (Reglamento Interior | (Reglamentos aprobados / 80 - o
de la SSC, Reglamento de Proteccion Civily | Total de reglamentos por Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 100% | 79.99% |49, 902
b | 79.99% |49.99%
Bomberos, Reglamento de la Comision de aprobar) *100
Honor y Justicia)
P e d | (Personal con al menos una
orcentaje de personal con o o 80%- | 50%- | 0%-
J€ e pers capacitacion recibida/ Total | Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00% y y i
capacitacion . 100% | 79.99% |49.99%
de personal) *100
Porcentaje de personal de carrera | (Personal con CUP / Total s | 5o y
. . - - - | 0%
policial con Certificado Unico del personal programado Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 100; 7 9;0/ " 9;0/
L b | 79.99% |49.99%
Palicial para obtener CUP) *100
Porcentaje de personal de Proteccion Civil (Personal de PC con certificado en
con capacitacién en tareas especializadas Atencién prehospitalaria, manejo de 80%- 50%- 0%-
pact areas especia on prenosplialare ! Ascendente Semestral % 6 2022 40 80 0.00% N N i
(Atencién prehospitalaria, manejo de sustancias quimicas peligrosas / Total 100% | 79.99% |49.99%
sustancias quimicas peligrosas) de personal de PC programado) *100




T zn FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
L SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

Unidad Linea base metas ayo Semaforizacion
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo d dici6 de Meta del Meta %
esperado medicién —— valor afio ol del | actividades
ciclo afio cumplimiento
(Personas que se sienten
Porcentaje de Percepcion de "muy" o "algo" inseguras / 0%- | 50%- | 80%-
! ercep y 9 9 Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% | - y
inseguridad Personas encuestadas) 49% | 79% | 100%
*100
Porcentaje de requisitos de (Requisitos cumplidos / 0%. | s0%. | 0%
Implementacién del Modelo Total de requisitos del Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00% 100;’/; 79 9;;4) 49.99
Nacional de Policia modelo) *100 %
Porcentaje de informe de (Reporte de seguimiento de a0%. | 5006 | 0%
seguimiento a los indicadores de indicadores / Total de Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 1003/; 79 9;;/0 49.99
desempefio informes) *100 %
Reportes e informes del consejo .
estatal y secretario ejecutivo del (Reportes e informes 80%- | s0%- | 2%
; y ) ) . alineados / Total de Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00% - o | 40.99
sistema nacional de seguridad . N 100% (79.99%) 0.
- ; reportes e informes) *100 ?
publica atendidos
Porcentaje de avance en la aprobacion de
los reglamentos necesarios (Reglamento | (Reglamentos aprobados / 80%- | 50% 0%-
Interior de la SSC, Reglamento de Total de reglamentos por | Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 100% |79 999 492
Proteccion Civil y Bomberos, Reglamento aprobar) *100 : %
de la Comisién de Honor y Justicia)
Porcentaje de personal con (Personal con al menos una 80%- | s0%- | °%
J€ de pers capacitacion recibida / Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00% o o | 49.99
capacitacion N 100% |79.99%][ -,
Total de personal) *100 0
Porcentaje de personal de (Personal con CUP / Total o0%. | 5006 | 0%
carrera policial con Certificado del personal programado | Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 100;’/; 79 9;;/0 49.99
Unico Policial para obtener CUP) *100 %




Porcentaje de personal de Proteccion Civil
con capacitacion en tareas especializadas
(Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en
Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas /
Total de personal de PC
programado) *100

Ascendente

Semestral

%

2022

40

80

0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99
%




T-ZRN

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

Unidad Linea base metas Semaforizacion
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo L de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : ° actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten 0% 50%- | 80%
! ercep "muy" o "algo" inseguras / | Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% v o v
inseguridad . 49% | 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
Porcentaje de requisitos de (Requisitos cumplidos / 60%. | 0. | 0%
Implementacion del Modelo Total de requisitos del Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00% 1002/; 79 QS;A) 49.99
Nacional de Policia modelo) *100 %
Porcentaje de informe de (Reporte de seguimiento de a0 | 500 | %
seguimiento a los indicadores de indicadores / Total de Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 4 1 100.00% 100:/; 79 99";/0 49.99
desempefio informes) *100 %
Reportes e informes del consejo .
estatal y secretario ejecutivo del (Reportes e informes 80%- | 50%- | °%
. y . J . alineados / Total de reportes| Ascendente | Semestral % 2 2022 7 14 7 100.00% o - | 49.99
sistema nacional de seguridad . A 100% 179.99%|
- . e informes) *100 o
publica atendidos
Porcentaje de avance en la aprobacion de
los reglamentos necesarios (Reglamento (Reglamentos aprobados / 80%- | 50%- 0%-
Interior de la SSC, Reglamento de Proteccion|  Total de reglamentos por | Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% ) 002/ 79 9;0/ 49.99
Civil y Bomberos, Reglamento de la aprobar) *100 ° Rl IS
Comision de Honor y Justicia)
Porcentaje de personal con (Personal con al menos una 80%- | s0%- | 2%
e de p L capacitacion recibida / Total| Ascendente | Semestral % 120 2022 75 150 127 169.33% o - | 49.99
capacitacion . 100% [79.99%|
de personal) *100 o
Porcentaje de personal de carrera| (Personal con CUP / Total 0% | som. | 0%
policial con Certificado Unico del personal programado Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 1002/; 79 QS;A) 49.99
Policial para obtener CUP) *100 %




Porcentaje de personal de Proteccion Civil
con capacitacion en tareas especializadas
(Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en
Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas / Total
de personal de PC programado) *100

Ascendente

Semestral

%

2022

40

80

48

120.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99
%




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

. Linea base metas 0 Semaforizacion
. . Unidad
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo L de Meta del | Meta del %
esperado medicion e valor afio il o actividades
ciclo ano cumplimiento
(Personas que se sienten
Porcentaje de Percepcion de "muy" o "algo" inseguras / 0%- | 50%- | 80%-
! ercep y 9 9 Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% | - §
inseguridad Personas encuestadas) 49% | 79% | 100%
*100
Porcentaje de requisitos de (Requisitos cumplidos / 0%. | 500 | 0%
Implementacion del Modelo Total de requisitos del Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00% 100;’/; 70 gg;/ﬂ 49.99
Nacional de Policia modelo) *100 %
Porcentaje de informe de (Reporte de seguimiento de a0%. | s006. | 0%
seguimiento a los indicadores de indicadores / Total de Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 1003/; 79 g;;/c 49.99
desempefio informes) *100 %
Reportes e informes del consejo .
estatal y secretario ejecutivo del (Reportes e informes 80%- | s0%- | °%
; ) . alineados / Total de Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00% | > | 4090
sistema nacional de seguridad . N 100% (79.99%| "o
- ; reportes e informes) *100 °
publica atendidos
Porcentaje de avance en la aprobacion de
los reglamentos necesarios (Reglamento | (Reglamentos aprobados / 80%- | 50% 0%-
Interior de la SSC, Reglamento de Total de reglamentos por | Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 100% |79 999 4929
Proteccion Civil y Bomberos, Reglamento aprobar) *100 ) %
de la Comisién de Honor y Justicia)
Porcentaje de personal con (Personal con al menos una 8o%- | so0%- | %%
J€ de pers capacitacion recibida / Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00% o o | 49.99
capacitacion N 100% 179.99%][ -,
Total de personal) *100 0
Porcentaje de personal de (Personal con CUP / Total o0%. | s006. | 0%
carrera policial con Certificado del personal programado | Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 100;’/'0 79 9‘;‘;/0 49.99
Unico Policial para obtener CUP) *100 %




Porcentaje de personal de Proteccion Civil
con capacitacion en tareas especializadas
(Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en
Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas /
Total de personal de PC
programado) *100

Ascendente

Semestral

%

2022

40

80

0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99
%




T.ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

. Linea base metas Semaforizacién
. . Unidad
- 2 7 Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo A de Meta del | Meta del
esperado medicion . valor afio actividades
medida ciclo afio cumplimient
o]
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten 0% 50%- | 80%
! >rcep "muy" o "algo” inseguras / | Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% v o o
inseguridad 49% | 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
Porcentaje de requisitos de (Requisitos cumplidos / I o 0%-
- - %- | 50%-
Implementacién del Modelo Total de requisitos del Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00% 1003/0 79 9;% 49.99
Nacional de Policia modelo) *100 %
Porcentaje de informe de (Reporte de seguimiento de 0%-
S - R ) 80%- | 50%-
seguimiento a los indicadores de indicadores / Total de Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 1002/0 79 9;% 49.99
desempefio informes) *100 %
Reportes e informes del consejo .
estatal y secretario ejecutivo del (Reportes e informes 80%- | s0%- | °%
i : ) alineados / Total de Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00% | o | 49.99
sistema nacional de seguridad . 100% |79.99%[
- : reportes e informes) *100
publica atendidos
Porcentaje de avance en la aprobacién de
los reglamentos necesarios (Reglamento (Reglamentos aprobados / 30%- | 50%- 0%-
Interior de la SSC, Reglamento de Total de reglamentos por Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 100% |79 9996| 49-99
Proteccion Civil y Bomberos, Reglamento de aprobar) *100 ’ %
la Comisién de Honor y Justicia)
Porcentaje de personal con (Personal con al menos una 80 0 0%-
. ;2 o %0~ 50%-
J 'p . capacitacion recibida / Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00% | o | 49.99
capacitacion . 100% |79.99%| o
Total de personal) *100
Porcentaje de personal de (Personal con CUP / Total eo%. | s0%. | °%
carrera policial con Certificado del personal programado Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 100;‘/'“ 79 9;;/“ 49.99
Unico Policial para obtener CUP) *100 %




Porcentaje de personal de Proteccion Civil
con capacitacion en tareas especializadas
(Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en
Atencién prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas / Total
de personal de PC programado) *100

Ascendente

Semestral

%

2022

40

80

0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99
%




T-ZRN

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

Unidad Linea base metas septiembre
— z p Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo S de Meta del Meta
esperado medicion medida valor afio . del | actividades
ciclo -
afio cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten 0% 50%- | 80%
! -reep "muy” 0 "algo” inseguras / | Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% o v o
inseguridad 49% | 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
Porcentaje de requisitos de (Requisitos cumplidos / a0%. | s0%. | %
Implementacion del Modelo Total de requisitos del Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00% 1002/; 79 9;;/0 49.99
Nacional de Policia modelo) *100 %
Porcentaje de informe de (Reporte de seguimiento de a0 | o0 | 0%
seguimiento a los indicadores de indicadores / Total de Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 1 100.00% 100:/; 79 9;'% 49.99
desempefio informes) *100 %
Reportes e informes del consejo .
estatal y secretario ejecutivo del (Reportes e informes 80%- | so% | 2%
. y ) ) . alineados / Total de Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00% o o | 49.99
sistema nacional de seguridad : N 100% |[79.99%|
- . reportes e informes) *100
publica atendidos
Porcentaje de avance en la aprobacion de
los reglamentos necesarios (Reglamento | (Reglamentos aprobados / a0%. | so0. | 0%
Interior de la SSC, Reglamento de Total de reglamentos por Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 100% | 79,009 49-99
Proteccion Civil y Bomberos, Reglamento de aprobar) *100 ’ %
la Comisiéon de Honor y Justicia)
Porcentaje de personal con | (Fersonal con al menos una % 0% | 0%
je de pers capacitacion recibida / Ascendente | Semestral % 120 2022 75 150 0.00% | B0% | S0%- | 409
capacitacion N 100% |[79.99%|
Total de personal) *100
Porcentaje de personal de (Personal con CUP / Total e . | 0%
carrera policial con Certificado | del personal programado | Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% lggoj/; 7209;[% 49.99
Unico Policial para obtener CUP) *100 %




Porcentaje de personal de Proteccién Civil
con capacitacion en tareas especializadas
(Atencién prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en
Atencion prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas / Total
de personal de PC programado) *100

Ascendente

Semestral

%

2022

40

80

0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99
%




T.ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

R\ [/
Y

ay

4

Unidad Linea base metas octubre Semaforizacién
- p p Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo ) de Meta del Meta %
esperado medicion : valor del
medida ciclo o
aﬁo cumpllmlemo
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten 0% 50%- | 80%
J ercep "muy" 0 "algo” inseguras / | Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% - o o
inseguridad A 49% | 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
Porcentaje de requisitos de (Requisitos cumplidos / Total I o 0%-
I o %- | 50%-
Implementacién del Modelo de requisitos del modelo) Ascendente Anual % 15 2022 5 5 0.00% 1003/0 79 9;% 49.99
Nacional de Policia *100 %
Porcentaje de informe de (Reporte de seguimiento de 0%-
e - A ) 80%- | 50%-
seguimiento a los indicadores de indicadores / Total de Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 100;’/0 79 g;% 49.99
desempefio informes) *100 %
Reportes e informes del consejo .
estatal y secretario ejecutivo del (Reportes e informes 80%- | s00%- | °%
. ) ) alineados / Total de reportes| Ascendente Semestral % 2 2022 7 14 0.00% | o | 49.99
sistema nacional de seguridad ] 100% |79.99%[
- . e informes) *100
publica atendidos
Porcentaje de avance en la aprobacion de
los reglamentos necesarios (Reglamento (Reglamentos aprobados / 30%- | 50%- 0%-
Interior de la SSC, Reglamento de Total de reglamentos por Ascendente Anual % 3 2022 3 3 0.00% 100% |79 9996| 49-99
Proteccion Civil y Bomberos, Reglamento de aprobar) *100 : %
la Comisién de Honor y Justicia)
Porcentaje de personal con (Personal con al menos una 80%- | s00%- | °%
e de . capacitacion recibida / Total| Ascendente Semestral % 120 2022 75 150 0.00% o o | 49.99
capacitacion . 100% |79.99%| o
de personal) *100
Porcentaje de personal de carrera| (Personal con CUP / Total eo%. | s0%. | °%
policial con Certificado Unico del personal programado Ascendente Anual % 42 2022 89 89 0.00% 1002/; 79 9;;/0 49.99
Policial para obtener CUP) *100 %




Porcentaje de personal de Proteccién Civil
con capacitacién en tareas especializadas
(Atencién prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas)

(Personal de PC con certificado en
Atencioén prehospitalaria, manejo de
sustancias quimicas peligrosas / Total
de personal de PC programado) *100

Ascendente

Semestral

%

2022

40

80

0.00%

80%-
100%

50%-
79.99%

0%-
49.99
%
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