T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC

Unidad Linea base metas Semaforizacion
. , , Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo L de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : 2 actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten 0% 50%- | 80%
J i "muy" o "algo” inseguras / | Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% o o o
49% | 79% | 100%
inseguridad .
Personas encuestadas) *100
(Registro de validaciones y
solicitudes de materiales,
: : facciones y mantenimientos
Porcentaje de necesidades de re S Y " . 80%- | 31%- | 0%-
I ) ) abastecidosl / Registro de Ascendente Trimestral % ND 2022 20 80 0.00% 1002/ 790; 30:/
recursos materiales cubiertas validaciones y solicitudes de o o o
materiales, refacciones y
mantenimientos estimadas) * 100
(Numero de validaciones y
: : : licitudes recibidas en 0%-
Porcentaje de equipamiento solicliudes recioi 80%- | 50%-
J . q_ P y administracion / Namero de Ascendente Mensual % ND 2022 6 72 15 250.00% 100:/ 79 9;0/ 49.99
suministro interno validaciones y solicitudes ° Rt IR
estimadas) * 100
Porcentaje de gestion de recursos (Va'lidﬁdones Ydso”lci;“?zs de w0k | 500 | 0%
. materiales ingresadas / Validaciones o o o- o-
aprobados para materlales y y solicitudes de materiales Ascendente Mensual % 481 2022 15 180 24 160.00% 100% | 79.99% 4%/99
consumibles estimadas) * 100 0
(Publicacién de convocatoria 0%-
Ry . : 80%- | 50%-
Publicacién de convocatoria / Convocatorias Ascendente Anual % 1 2022 1 1 0.00% 1002/0 79 9;% 49.99
programadas) * 100 %
(Solicitudes de alta de
Porcentaje de solicitudes de alta de |personal presentadas ante la 0%-
) " 80%- | 50%-
personal presentadas ante Recursos Direccion de Recursos Ascendente Anual % 45 2022 50 50 0.00% 1002/0 79 9;% 49.99
Humanos Central Humanos Central / Plazas %
vacantes) * 100




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacién
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Meétodo de calculo d dicié de Meta del | Meta del
esperado meaicion medida valor afio ol » actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten 0% 50%- | 80%
J rcep "muy" o "algo” inseguras / | Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% o o o
inseguridad 49% | 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
(Registro de validaciones y
solicitudes de materiales,
Porcentaje de necesidades de refacciones y mantenimientos . 80%- | 31%- | 0%-
I ) ) abastecidosl / Registro de Ascendente Trimestral % ND 2022 20 80 0.00% 100/3/ 795; 30/3/
recursos materiales cubiertas validaciones y solicitudes de o o o
materiales, refacciones y
mantenimientos estimadas) * 100
(Numero de validaciones y
Porcentaie de equipamiento solicitudes recibidas en 50%- 0%-
je ce eduib Y administracion / Namerode | Ascendente |  Mensual % ND | 2022 6 72 23 o | 49.99
suministro interno validaciones y solicitudes Rt IR
estimadas) * 100
Porcentaje de gestion de recursos t(V?'Iidﬁ?iO"es Ydso"lci;“?zs de soon. | 0%
aprobados para materiales y ma e;asz: C';Sézssad:fn at:ri'alzcs'ones Ascendente Mensual % 481 2022 15 180 49 79 9;;/0 49.99
. - 0
consumibles estimadas) * 100 *
(Publicacién de convocatoria 809 509 0%-
Publicacién de convocatoria / Convocatorias Ascendente Anual % 1 2022 1 1 0.00% | 50% 149.99
100% [79.99%
programadas) * 100 %
(Solicitudes de alta de
Porcentaje de soalicitudes de alta de |personal presentadas ante la 809 509 0%-
personal presentadas ante Recursos Direccion de Recursos Ascendente Anual % 45 2022 50 50 0.00% 100/:,’/; 79 93;/0 49.99
Humanos Central Humanos Central / Plazas %
vacantes) * 100
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC
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Unidad Linea base metas marzo Semaforizacion
. . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo — de Metadel | Metadel
esperado medicion medida valor afio ) " actividades
ciclo ano cumplimiento
P taie de P ién d (Personas que se sienten
orcentaje de Percepcién de " .o "
J_ ) P muy" o0 "algo" inseguras / | Descendente Anual % 779 2022 7 7
inseguridad .
Personas encuestadas) *100
(Registro de validaciones y solicitudes
de materiales, refacciones y
Porcentaje de necesidades de mantenimientos abastecidosl / .
) . ) o " Ascendente Trimestral % ND 2022 20 80 77
recursos materiales cubiertas Registro de validaciones y solicitudes
de materiales, refacciones y
mantenimientos estimadas) * 100
(Numero de validaciones y solicitudes
Porcentaje de equipamiento y recibidas en administracion / Numero 50% | 0%
0,
suministro interno de validaciones y solicitudes Ascendente Mensual % ND 2022 6 72 15 79.99% |49.99%
estimadas) * 100
Porcentaje de gestion de recursos (Validaciones y solicitudes de
. materiales ingresadas / Validaciones 50%- 0%-
aprobados para materiales y - d ) ) Y| Ascendente Mensual % 481 2022 15 180 76 ” 7
. solicitudes de materiales estimadas) * 79.99% |49.99%
consumibles 100
(Publicacién de convocatoria
Publicacion de convocatoria / Convocatorias Ascendente Anual % 1 2022 1 1 0.00% S0% | 0% f 0%
3 ‘o
ul 0 100% | 79.99% |49.99%
programadas) * 100
(Solicitudes de alta de
Porcentaje de solicitudes de altade | personal presentadas ante la oo | 0% -
H i A o= o= o=
personal presentadas ante Recursos Direccion de Recursos Ascendente Anual % 45 2022 50 50 0.00% 100% | 70.90% |40.00%
6 | 79.99% |49.99%
Humanos Central Humanos Central / Plazas
vacantes) * 100




T.ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC

g inea base metas emaforizacion
Unidad Uiz o : e
. . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo — de Metadel | Metadel
esperado medicion medida valor afio ) " actividades
ciclo ano cumplimiento
P taie de P ién d (Personas que se sienten
orcentaje de Percepcién de " .o " 50%- | 80%-
J_ ) P muy" o0 "algo" inseguras / | Descendente Anual % 779 2022 7 7 0.00% 0%-49% y ’
inseguridad . 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
(Registro de validaciones y solicitudes
de materiales, refacciones y
Porcentaje de necesidades de mantenimientos abastecidosl / Ascendent Tr ral % ND 2022 20 80 0.00% 80%- | 31% | 0%
recursos materiales cubiertas Registro de validaciones y solicitudes cendente rimestra ° R 100% 79% 30%
de materiales, refacciones y
mantenimientos estimadas) * 100
(Numero de validaciones y solicitudes
Porcentaje de equipamiento y recibidas en administracion / Numero 50% | 0%
0,
suministro interno de validaciones y solicitudes Ascendente Mensual % ND 2022 6 72 68 79.99% |49.99%
estimadas) * 100
Porcentaje de gestion de recursos (Validaciones y solicitudes de
. materiales ingresadas / Validaciones 50%- 0%-
aprobados para materiales y - d ) ) Y| Ascendente Mensual % 481 2022 15 180 140 ” 7
. solicitudes de materiales estimadas) * 79.99% |49.99%
consumibles 100
(Publicacién de convocatoria
Publicacion de convocatoria / Convocatorias Ascendente Anual % 1 2022 1 1 0.00% S0% | 0% f 0%
3 ‘o
ul 0 100% | 79.99% |49.99%
programadas) * 100
(Solicitudes de alta de
Porcentaje de solicitudes de altade | personal presentadas ante la oo | 0% -
H i A o= o= o=
personal presentadas ante Recursos Direccion de Recursos Ascendente Anual % 45 2022 50 50 0.00% 100% | 70.90% |40.00%
6 | 79.99% |49.99%
Humanos Central Humanos Central / Plazas
vacantes) * 100




T zn FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA .x‘“e.
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u DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC an
Unidad Linea base metas 0 Semaforizacion
Nombre del indicador Método de célculo Sl eI de %
esperado medicion edida | valor afio Me?a del | Meta del |actividade °
ciclo ano s cumplimiento
(Personas que se sienten
Porcentaje de Percepcion de "muy" o "algo" inseguras / 0%- | 50%- | 80%-
J ercep Y 9 9 Descendente|  Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% | . |
inseguridad Personas encuestadas) 49% | 79% | 100%
*100
(Registro de validaciones y
solicitudes de materiales,
Porcentaie de necesidades de refacciones y mantenimientos ) o o 0
: terial biert abastecidosl / Registro de Ascendente | Trimestral % ND 2022 20 80 0.00% f(())o/:/o 3719 0//‘; 20/;’/0
recursos materialeés cubiertas validaciones y solicitudes de
materiales, refacciones y
mantenimientos estimadas) * 100
(NUmero de validaciones y
: : : licitudes recibidas en 0%-
Porcentaje de equipamiento S0 %-
Je ce equip y administracién / Namero de Ascendente Mensual % ND 2022 6 72 29 72092% 49.99
suministro interno validaciones y solicitudes estimadas) : %
*100
Porcentaje de gestion de recursos t(V_a':da‘f‘O”es Yds"”/ci;“‘:_zs de soon. | %
aprobados para materialesy ~ |To o e oo lngresacas f Valdaciones { A scendente | Mensual % 481 2022 15 180 94 * | 49.90
A y solicitudes de materiales 79.99%|
consumibles estimadas) * 100 %
(Publicacion de
. 0%-
s ) convocatoria / 80%- | 50%-
Publicacién de convocatoria C tori Ascendente Anual % 1 2022 1 1 0.00% 100;’/“ 79 9;% 49.99
onvocatorias - %
programadas) * 100
(Solicitudes de alta de
Porcentaje de solicitudes de alta de | personal presentadas ante 0%. | 50 | 0%
personal presentadas ante Recursos| la Direccién de Recursos | Ascendente Anual % 45 2022 50 50 0.00% 100;’/'0 70 gg;/c 49.99
Humanos Central Humanos Central / Plazas %
vacantes) * 100




TZR-

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC

Unidad Linea base metas
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Meétodo de calculo A de Meta del | Meta del
esperado medicién medida valor afio : d .
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcién de (Personas que se sienten
ijnse uridadp "muy" o "algo" inseguras / | Descendente Anual % 77.9 2022 77 77
9 Personas encuestadas) *100
(Registro de validaciones y solicitudes
de materiales, refacciones y
Porcentaje de necesidades de tenimientos abastecidosl / .
J ) _ ranienimien os abasiecicos Ascendente | Trimestral % ND 2022 20 80 188
recursos materiales cubiertas Registro de validaciones y solicitudes
de materiales, refacciones y
mantenimientos estimadas) * 100
(NUmero de validaciones y solicitudes 0%
Porcentaje de equipamiento y recibidas en administracion / Nimero 50%- iy
0,
suministro interno de validaciones y solicitudes Ascendente Mensual % ND 2022 6 72 31 79.99% 42)099
estimadas) * 100
Porcentaje de gestién de recursos t(YaI"da_C‘°”eS;’ 50;‘3“:%95 de som. | 0%
aprobados para materiales y maeriaes ingresacas | Valdaclones vl ascendente | Mensual % 481 2022 15 180 57 > | 49.99
A solicitudes de materiales estimadas) 79.99% o
consumibles 100 °
(Publicacion de convocatoria 60%. | s00. | 0%
Publicacién de convocatoria / Convocatorias Ascendente Anual % 1 2022 1 1 0.00% ) oo:/; 79 g;;% 49.99
programadas) * 100 %
(Solicitudes de alta de
Porcentaje de solicitudes de alta de | personal presentadas ante s0%. | s0%. | 0%
personal presentadas ante Recursos | la Direccion de Recursos | Ascendente Anual % 2022 50 50 0.00% ) 00:/; 79 9;:% 49.99
Humanos Central Humanos Central / Plazas %
vacantes) * 100




T zn FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA g-‘“e.
a B B .-
7 z w TET ‘
- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC an
. Linea base metas
Sentido Frecuencia Unidad
Nombre del indicador Meétodo de calculo o e de Meta del| Meta del
esperado medicion medida valor afio : ° actividades
ciclo ano cumplimiento
Personas que se sienten
Porcentaje de Percepcién de ( . 0%- | 50%- | 80%-
.J . P "muy" o "algo" inseguras / | Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% /2 f’ /2
inseguridad A 49% | 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
(Registro de validaciones y solicitudes
de materiales, refacciones y
Porcentaje de necesidades de mantenimientos abastecidos! / . o . 80%- | 31%- | 0%-
recursos materiales cubiertas Registro de validaciones y solicitudes Ascendente | Trimestral % ND 2022 20 80 0.00% 100% | 79% | 30%
de materiales, refacciones y
mantenimientos estimadas) * 100
(Numero de validaciones y solicitudes 0%
Porcentaje de equipamiento y recibidas en administracion / Namero o 50%- y
suministro interno de validaciones y solicitudes Ascendente Mensual % ND 2022 6 72 27 79.99% 4%)99
estimadas) * 100 °
Porcentaje de gestién de recursos (Validaciones y solicitudes de 0%-
aprobados para materiales y materiales ingresadas / Validaciones y| Agcendente | Mensual % 481 2022 15 180 57 50% | 49.99
A solicitudes de materiales estimadas) * 79.99% D/
consumibles 100 o
(Publicacion de convocatoria e0%. | s00. | 0%
Publicacion de convocatoria / Convocatorias Ascendente Anual % 1 2022 1 1 0.00% 100;’/; 79 99";&, 49.99
programadas) * 100 %
(Solicitudes de alta de
Porcentaje de solicitudes de alta de | personal presentadas ante 0% | s0m. | 0%
personal presentadas ante Recursos | |a Direccion de Recursos | Ascendente Anual % 45 2022 50 50 0.00% ) 002/; 79 gg;ﬁ) 49.99
Humanos Central Humanos Central / Plazas %
vacantes) * 100
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC
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Unidad Linea base metas agosto Semaforizacion
S 2 . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo A de Meta | Meta del
esperado medicion il valor afo : ° cEivEEGES
del ciclo afo S
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten 09 0%- | 809
" W Wi %- | 50%- %-
! reep muy" o "algo" inseguras / |Descendente|  Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% § . y
inseguridad M 49% | 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
(Registro de validaciones y
solicitudes de materiales, refacciones
Porcentaje de necesidades de y mantenimientos abastecidos| / ’ 80%- | 31%- | 0%-
0, 0
recursos materiales cubiertas Registro de validaciones y solicitudes Ascendente | Trimestral % ND 2022 20 80 0.00% 100% | 79% | 30%
de materiales, refacciones y
mantenimientos estimadas) * 100
(NUmero de validaciones y solicitudes 0%
Porcentaje de equipamiento y recibidas en administracién / NGmero 50%- g
0,
SUMinistro interno de validaciones y solicitudes Ascendente | Mensual % ND 2022 6 72 114 70.99% 45;99
estimadas) * 100 °
Porcentaje de gestion de recursos (Va':daCiO”es Ydso”lc“u‘ljzs de 0%-
. teriales i Validaci 50%-
aprobados para materiales y maieriales ingresadas § Valdaciones | agcendente | Mensual % 481 2022 15 180 119 > | 49.99
X y solicitudes de materiales estimadas) 79.99%|
consumibles £100 %
(Publicacién de
. 0%-
L . convocatoria / %- %-
Publicacion de convocatoria - Ascendente Anual % 1 2022 1 1 0.00% 80 § 50 o | 49.00
Convocatorias 100% |79.99%][ ~,
programadas) * 100
(Solicitudes de alta de
Porcentaje de solicitudes de alta de | personal presentadas ante s0%. | 0. | 0%
personal presentadas ante Recursos | la Direccion de Recursos Ascendente Anual % 45 2022 50 50 0.00% 100;; 79 9;'% 49.99
Humanos Central Humanos Central / Plazas %
vacantes) * 100




T zn FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA ._ﬂ‘»'e.
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A A %N
= DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC amn
Unidad Linea base metas eptiembre Semaforizacion
S p p Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo s de Meta | Meta del %
esperado medicion . = i
medida valor afno del cicl - actividades
€l ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Percepcion de (Personas que se sienten 0% 50%- | 80%
) reep "muy" 0 "algo” inseguras / |Descendente|  Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% o - o
inseguridad N 49% | 79% [ 100%
Personas encuestadas) *100
(Registro de validaciones y
d dad q solicitudes de materiales, refacciones
Porcentaje de necesidades de y mantenimientos abastecidosl| / : 31%- | 0%-
0,
recursos materiales cubiertas Registro de validaciones y solicitudes Ascendente | Trimestral % ND 2022 20 80 132 79% | 30%
de materiales, refacciones y
mantenimientos estimadas) * 100
(Namero de validaciones y solicitudes 0%
Porcentaje de equipamiento y recibidas en administracién / Nimero 50%- ’
0,
suministro interno de validaciones y solicitudes Ascendente Mensual % ND 2022 6 72 72 79 99% 45;99
estimadas) * 100 0
Porcentaje de gestion de recursos (V_a'lidac_iO”es Ydso”lci}”i‘_zs de so0. | 0%
- material es Ingresadas alidaciones 0 o-
aprobados para matenales y y solicitudes de materiales estimadas) Ascendente Mensual % 481 2022 15 180 90 79.99% 42}99
consumibles *100 6
(Publicacion de
L ) convocatoria / 8o%- | so%- | 0%
Publicacion de convocatoria ! Ascendente Anual % 1 2022 1 1 0.00% ) o | 49.00
Convocatorias 100% [79.99%]
programadas) * 100
(Solicitudes de alta de
Porcentaje de solicitudes de alta de | personal presentadas ante o0%. | so0. | 0%
personal presentadas ante Recursos | la Direccion de Recursos | Ascendente Anual % 45 2022 50 50 0.00% 100;’/; 79 9;;@ 49.99
Humanos Central Humanos Central / Plazas %
vacantes) * 100




FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC

Linea base

T-ZR

metas octubre Semaforizacion

Nombre del indicador

Porcentaje de Percepcion de

Método de célculo

(Personas que se sienten

Sentido
esperado

Frecuencia
medicion

Unidad
de
medida

valor

Meta del
ciclo

Meta del

afo

actividades

%

cumplimiento

0%-

50%-

80%-

M W " o o
inseguridad muy" o "algo" inseguras / | Descendente Anual % 77.9 2022 77 77 0.00% a9% | 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
(Registro de validaciones y solicitudes
de materiales, refacciones y
Porcentaje de necesidades de mantenimientos abastecidos! / . 80%- | 31%- | 0%-
0, 0/
recursos materiales cubiertas Registro de validaciones y solicitudes Ascendente | Trimestral % ND 2022 20 80 0.00% 100% | 79% | 30%
de materiales, refacciones y
mantenimientos estimadas) * 100
(Numero de validaciones y solicitudes 0%
Porcentaje de equipamiento y recibidas en administracion / NGmero 50%- "
0,
SUMinistro interno de validaciones y solicitudes Ascendente | Mensual % ND 2022 6 72 79 0.99% 49;9
estimadas) * 100 ?
Porcentaje de gestion de recursos (Vf"l”daCiO”esé’SUEC““"?S de 0%-
’ teriales i Validaci 50%-
aprobados para materiales y materiales ingresadas / valldaclones ¥l agcendente | Mensual % 481 2022 15 180 86 > | 49.99
. solicitudes de materiales estimadas) * 79.99%|
consumibles 100 %
(Publicacién de convocatoria % o 0%-
L . - %- | 50%-
Publicacién de convocatoria / Convocatorias Ascendente Anual % 1 2022 1 1 0.00% 100; 70 9;% 49.99
programadas) * 100 ’ %
(Solicitudes de alta de
Porcentaje de solicitudes de alta de |personal presentadas ante la eo%. | s0%. | °%
personal presentadas ante Recursos Direccién de Recursos Ascendente Anual % 45 2022 50 50 0.00% 100;’/; 799 ;% 49.99

Humanos Central

Humanos Central / Plazas
vacantes) * 100
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