MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2023

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1.La poblacion de Tizayuca rebasa los 168,302 habitantes que reporta INEGI en 2020, pues la explosion
demogréafica ha pasado de 50 mil a mas de 200 mil habitantes en dos décadas, en términos reales, asentandose en
fraccionamientos urbanizados e irregulares. Ello ha propiciado el rezago social de quienes no han tenido acceso a un
crédito de interés social o la adquisicion de un terreno propio. Esa situacion es previsible se agrave, con la creacion
del aeropuerto General Felipe Angeles, para quienes no tengan oportunidad competitiva para aprovechar la derrama
econdmica regional

1.2. CONAPO califica al municipio con muy bajo indice de marginacién, hay indicadores relevantes para 2020, pues
reporta al 67.54% de la poblacidon ocupada, con ingresos menores a dos salarios minimos; el 20.2% de la poblacion
total sin educacién basica y al 16.95% con hacinamiento. Ademas, el informe anual sobre situacién de pobreza y
rezago social 2021, Tizayuca, reporta a 3,872 personas con pobreza extrema

1.3. Las personas Vulnerables del municipio de Tizayuca, se identifican como los principales beneficiarios de la
intervencion de la Secretaria de Bienestar Social como el principal ejecutor.

1.4. Durante 2022, se han beneficiado a 300 familiasidentificados en padrones de registro y base de datos digitales.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1. A las y los ciudadanos de Tizayuca NO se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales

2.2. Ausencia de mecanismos que permitan la atencién de personas o familias que se encuentran por debajo de la
linea de bienestar, mediante el financiamiento de acciones e inversiones que beneficien directamente a la poblacion

en esa condicion.

2.3. Incumplimiento de objetivos institucionales de las unidades administrativas supenisados

2.4. Familias por debajo de la linea de bienestar con apoyos sociales entregados

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION



3. Las y los ciudadanos Tizayuquenses ttengan un nivel de Bienestar por arriba de la linea de Bienestar

3.1. El programa presupuestario encuentra una relacion directa con los programas presupuestarios del Instituto
Municipal del Deporte, la Direccion de Cultura, la Direccion de Salud y la Direccion de Educacion.

4.- COBERTURA

4.1. Las acciones de la Direccion de Bienestar tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, contemplando a los
ciudadanos que estan por debajo de la Linea de Bienestar

4.2. Se priorizara la atencidn a los sectores que, por su condicién o situacién econdmica y social, requieran una
intervencién mas directa.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
FISCAL ANTERIOR

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA

168,302 Ciudadanos tizayuquenses 480 familiasTizayuquenses 300 familias

4.4.1. Quinquenal

4.4.2. Anual

4.5.1. La poblaciéon potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI de los Censos de
Poblacién y Vivienda y las Encuestas Intercensales.

4.5.2. La poblacién objetivo se actualiza anualmente en funcién del grado de avance en la cobertura de la poblacién
del municipio y de la suficiencia presupuestal para la realizacion de las actividades, programas y acciones
proyectadas.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.

- Tarjetas de senicios y apoyos para la poblacion

- Acciones dirigidas a a ciudadanos en materia de educacién, salud, Deporte, Cultura

- Acciones en materia de prevencion y promocion de la salud, adicciones y promocion de derechos de las personas

5.2.Formalizacién de instrumentos de coordinacién y colaboracidon con negocios, establecimientos y prestadores de
senvicios del municipio de Tizavuca
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- Gestidn para vinculacion
- Generando un programa para el mejoramiento de vivienda

5.3.
Se busca contribuir al desarrollo y el bienestar social de las personas mediante acciones integrales y la coordinacion
con instancias del gobierno municipal para su atencién efectiva

6.- ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Sl 1 2 3 4

NO

Vinculacién con los derechos humanosy la dimensién de bienestar econdmico

Alimentacién Directo Indirecto
Educacion Directo Indirecto
Salud Directo Indirecto
Trabajo Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
Seguridad Social Directo Indirecto
No Discriminacién Directo Indirecto
Medio ambiente sano Directo Indirecto
Bienestar Econédmico Directo Indirecto
No aplica

Liga de Internet:

Archivo PDF:



Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

No aplica

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

m &
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ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA SECTORIAL EJE 1 BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

300 familias con necesidades de mejora de vivienda, en educacién, oportunidades de desarrollo para los jévenes, temas de salud, deporte, apoyos a personas con
alguna discapacidad.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

150 familias con necesidades de mejora de vivienda, en educacion, oportunidades de desarrollo para los jovenes, temas de salud, deporte, apoyos a personas con
alguna discapacidad.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Ausencia de mecanismos que permitan la atencion de personas o familias que se encuentran por debajo de la linea de bienestar, mediante el financiamiento de
acciones e inversiones que beneficien directamente a la poblacién en esa condicion.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

. z POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR
150 familias con necesidades de mejora de
300 familias con necesidades de mejora de vivienda, en educacion, vivienda, en educacién, oportunidades de
oportunidades de desarrollo para los jovenes, temas de salud, deporte, apoyos a desarrollo para los jovenes, temas de salud,
personas con alguna discapacidad. deporte, apoyos a personas con alguna
discapacidad.

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

A las y los ciudadanos de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales
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ANEXO lIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
Ausencia de mecanismos que permitan la atencion de personas o familias que se encuentran por debajo de
PROBLEMATICA CENTRAL la linea de bienestar, mediante el financiamiento de acciones e inversiones que beneficien directamente a la
poblacion en esa condicion.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Personas com liderazgos
L - contrarios al gobierno Personas que se encuentran en niveles por
Poblacion objetivo que se encuentra en - . . . . . . .
. . ., . municipal que advierten una | Secretaria de Bienestar Social arriba de la linea de bienestar o que no
niveles por debajo de la linea de bienestar . . S
amenaza en sus intereses habita en el muncipio
politicos y particulares
EIEKE] T
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ANEXO IV. ARBOL DE PRUBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA SECTORIAL

EJE 1 BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

A las y los ciudadanos de Tizayuca NO se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales

Disminusion de los ingresos
econdmicos para artistas, empresas
culturales y actividades vinculadas con
el sector.

Ausencia de manifestaciones culturales
locales.

Nula atencidn a las demandas y
necesidades ciudadanas de bienestar y
desarrollo

E
Falta de actividades que fomenten F
la creatividad de los habitantes del perdida de de los valores e identidad E
municipio, particularmente en en la comunidad. C
nifios y jovenes. T
: — o
Ausencia de difusion de los Ausencia fje acjuwdac!eslq.ue S
contenidos culturales. compartan identidad .hl.st.orlca %
cultural del municipio.
Ausencia de mecanismos que permitan la atencién de personas o familias que se encuentran por debajo de la linea de bienestar, PROBLEMA
mediante el financiamiento de acciones e inversiones que beneficien directamente a la poblacion en esa condicion. CENTRAL

Supervisidn y revisidn inexistente a las

direcciones que integran la Secretaria
insucientes programas sociales de Bienestar, para conocer el ¢
destinados a la cultura. cumplimiento de sus objetivos A
institucionales y de sus indicadores u
estrategicos S
A
Ausencia de coordinacién entre S

Ausencia de espacios designados para
la educacion artistica y cultural.

las instancias culturales, los
artistas y colectivos.

Ausencia de sentido y valor del sector
cultural en el municipio.
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

DE LA ELABORACION DE LA MIR DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR DIRECCION DE CULTURA'Y ARTES

PROGRAMA SECTORIAL POA DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

Se mantienen o incrementan Desarrollo de creatividad, E
los ingresos econdmicos sensibilidad, creacion de los Preservacion de culturay F
para artistas, empresas habitantes del municipio, fortalecimiento de los valores de la E
culturales y actividades particularmente en nifos y comunidad. C
vinculadas con el sector. jévenes. T

(¢}
llo de tal >
Desarrollo de talentos y e, . . .
. . Amplia difusion de los Fortalecimiento de identidad
manifestaciones culturales . . .
contenidos culturales. histdrica y cultural del municipio.
locales.
Oferta amplia y permanente de acciones culturales y artisticas en Tizayuca, promoviendo el desarrollo y la vinculacion OBJETIVO

artistico - cultural en sus comunidades.

Condiciones adecuadas para
los procesos del aprendizaje
de las actividades artisticas

Suficientes programas
sociales destinados a la
cultura.

Suficiente presupuesto destinado al
sector cultural.
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ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR

DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

d) e)
b) c) DISPONIBILIDA |DISPONIBILID f) CULTURAL Y
ALTERNATIVAS a) FACULTAD |PRESUPUES |REALIZABLE |D TOTAL AD DE SOCIALMENTE g) ESTUDIO TOTAL
COMPONENTES JURIDICA TO EN DE RECURSOS ACEPTABLE DE IMPACTO
DISPONIBLE JCORTO PLAZOJRECURSOS ADMINISTRA
TECNICOS TIVOS
EstimulArte entregadas a la
personas de bajos ingresos de
Tizayuca 3 3 3 3 3 3 2 20
Eventos civicos, culturales y
artisticos realizados 3 2 3 3 3 3 2 19
Clubes de lectura creados y
funcionando 3 2 3 3 3 3 2 19

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MIR 2022

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
MIR

DIRECCION DE CULTURA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

DIRECCION DE CULTURA

PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE CULTURA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA DIRECCION DE CULTURA

PROBLEMATICA CENTRAL

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Oferta limitada e intermitente de acciones culturales y artisticas en
Tizayuca, lo que limita el desarrollo y la vinculacién artistico -
cultural en sus comunidades.

Reduccién de ingresos econémicos para artistas, empresas culturales y
actividades vinculadas con el sector.

Oferta ampliay permanente de acciones culturales y artistic.
Tizayuca, promoviendo el desarrollo y la vinculacién artistico -
en sus comunidades.

Efectos Fines

Se mantienen o incrementan los ingresos econémicos para artistas, ¢
culturales y actividades vinculadas con el sector.

Insuficiente desarrollo de talentos y manifestaciones culturales locales.

Desarrollo de talentos y manifestaciones culturales locales.

Limitada creatividad y sensibilidad ante elementos artisticos o culturales
en los habitantes del municipio, particularmente en nifios y jovenes

Desarrollo de creatividad, sensibilidad, creacién de los habitantes del
municipio, particularmente en nifios y jévenes.

Poca difusion de los contenidos culturales

Amplia difusién de los contenidos culturales.

Pérdida de cultura y deformacioén de los valores de la comunidad.

Preservacion de cultura y fortalecimiento de los valores de la comuni

Desconocimiento de identidad histdrica y cultural del municipio

Fortalecimiento de identidad histérica y cultural del municipio.

MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)




CAUSAS MEDIOS

Condiciones inadecuadas para los procesos del aprendizaje de las Condiciones adecuadas para los procesos del aprendizaje de las act
actividades artisticas. artisticas .

Carencia de espacios designados para la educacion artistica y cultural. |Disponibilidad de espacios designados para la educacion artistica y ¢

Insuficientes programas sociales destinados a la cultura. Suficientes programas sociales destinados a la cultura.

Coordinacion poco efectiva entre las instancias culturales, los artistas y Coordinacion efectiva entre las instancias culturales, los artistas y col

colectivos.
Bajo presupuesto destinado al sector cultural. Suficiente presupuesto destinado al sector cultural.
Subestimacioén del sector cultural en el municipio. Valoracion del sector cultural en el municipio.
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SDUErEs FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE IN

PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DI
DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRALES DIRECCION DE CULTURA

POA DE LA DIRECCION DE CULTURA

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE CULTURA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA MIR DIRECCION DE CULTURA

ALINEACION

RAMO 23

EJE ESTRATEGICO 03

OBJETIVO ESTRATEGICO 04
CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD 02

FUNCION 2.4

SUBFUNCION 2.4.2

OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2021

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ENTREGA

BIENES Y SERVICIOS A: a) POBLACION EN GENERAL b) ADMINISTRACION PUBLICA a) Al

(NOMBRE Y FIRMA)
COORDINADOR DEL COMITE TECNICO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

(NOMBRE Y FIRMA)
RESPONSABLE DE LA MIR




DICADORES
=SARROLLO

VIBAS




PRESUPUESTO 2022
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa
PROGRAMA OPERATIVO DE LA OFICINA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS; i) Funciones de Gobierno

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general
A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacién, cultura, educacion y salud.

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.

LA2.1. Crear un Programa de Prevencion Integral para el Bienestar.

LA2.4. Realizar acciones que promuevan la construccién de comunidad.

Objetivo 2. Impulsar programas sociales que atiendan las necesidades basicas de la ciudadania.

Estrategia 3. Impulsar mecanismos para la educacion.

LA3.1. Dignificar las aulas educativas de las instituciones publicas.

LA4.4. Vinculacion de actores publicos, privados, educativos y ciudadanos.

LA4.5. Fortalecer mecanismos que promuevan una salud mental adecuada.

LA4.6. Aplicar mecanismos de control sobre la pandemia COVID-19 para salvaguardar la integridad de las familias.

LA4.7. Salvaguardar la integridad y salud de los ciudadanos.

Unidad Presupuestal responsable de la Elaboracion de la MIR: OFICINA DE LA

idad R le: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL )
Unidad Responsable: SEC STAR SOC SECRETARIA DE BIENESTAR

Programa Sectorial: PROGRAMA OPERATIVO DE LA OFICINA  Programa Presupuestario: PROGRAMA OPERATIVO DE LA OFICINA DE LA SECRETARIA

DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DE BIENESTAR
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
_— . 151 disponi Las instituciones responsables de la métrica del
Contribuir a que las y los habitantes de 1 o dlspfnlfle e desarrollo humano pt]blican con formalidad los
Fin Tizayuca se les garantice un conjunto basico indice de Desarrollo Humano  siouiente ik p e
. http://poblacion.hidalgo.gob.mx/pdf resultados que corresponden al municipio de
de derechos sociales idh%202015_mun_hgo_web.pdf

Tizayuca

Porcentaje de comunidades del municipio que | Programa Operativo Anual 2022

Comunidades del municipio que cuentan con cuentan con niveles de bienestar y que fueron | Reporte Mensualde Actvidades La poblacién de las comunidades participa con

Propésito niveles de bienestar mejorados a través de beneficiados con planes y programas Ficha técnica de resultados responsabilidad en los procesos de los planes y
Planes y Programas municipales . disponible en el siguiente link: programas que buscan su bienestar
munlupales https:/ftizayuca.gob.mx/fichas
Porcentaje de reportes de avance de Programa Operativo Anual 2022 Los titulares y el personal de las unidades
componente | Cumplimiento de objetivos institucionales de | cumplimiento a los objetivos institucionales de | Reporte Mensual de Actividades. administrativas cumplen con las actividades

. - . . . . " . Ficha técnica de resultados .
1 las 6 unidades administrativas supervisados las unidades administrativas revisados y disponible en el siguiente fink: responsablemente para lograr el cumplimiento de

supervisados https://tizayuca.gob.mxfichas sus objetivos institucionales




actividad 1.1

Supervision y revision de cumplimiento de
indicadores de cada unidad administrativa

Porcentaje de revision a las fichas y paneles de
indicadores para su atencién y mejora continua

Programa Operativo Anual 2022
Reporte Mensual de Actividades.
Ficha técnica de resuitados
disponible en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los titulares y el personal de las unidades
administrativas cumplen con las actividades
responsablemente para lograr el cumplimiento de
sus objetivos institucionales

actividad 1.2

Mesas de retroalimentacion de los resultados
revisados

Porcentaje de mesas de retroalimentacion para
dar seguimiento a los resultados periodicos y
de cumplimiento al PbR

Programa Operativo Anual 2022
Reporte Mensual de Actividades.
Ficha técnica de resuitados
disponible en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los servidores publicos observan con mucha
atencion las instrucciones de retroalimentacion para
lograr los resultados esperados

Componente
2

Familias por debajo de la linea de bienestar
con apoyos sociales entregados

Porcentaje de familias apoyadas para mejorar
sus niveles de bienestar

Programa Operativo Anual 2022
Reporte Mensual de Actividades.
Ficha técnica de resultados
disponible en el siguiente link:
https:/ftizayuca.gob.mx/fichas

La poblacion e instancias correspondientes
participan con interés en las acciones de entrega de
apoyos y materiales para mejorar su calidad de vida

actividad 2.1

Familias beneficiadas con la entrega de
articulos y materiales de mejoras de vivienda

Porcentaje de familias beneficiadas con
articulos y materiales para mejorar sus
viviendas

Programa Operativo Anual 2022
Reporte Mensual de Actividades.
Ficha técnica de resultados
disponible en el siguiente link:
https:/ftizayuca.gob.mx/fichas

La poblacién participa con interés en las acciones
de entrega de articulos y materiales para mejorar su
calidad de vida

actividad 2.3

Apoyos sociales entregados y que benefician
a la poblacién por debajo de la linea de
bienestar

Porcentaje de apoyos sociales entregados para
beneficiar a la poblacién que se encuentra por
debajo de la linea de bienestar

Programa Operativo Anual 2022
Reporte Mensual de Actividades.
Ficha técnica de resultados
disponible en el siguiente link:
https:/ftizayuca.gob.mx/fichas

La poblacién e instancias responsables colaboran
con interés en las acciones de entrega de apoyos
para mejorar su calidad de vida

T.C. Saturnino Dominguez Velazquez
Enlace de Planeacién y Control Interno

Elaboré

M.A.C.I.G. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeacion y Evaluacién

Revis6

Vo.Bo.

Lic. José Javier Macotela Guzméan
Secretario de Bienestar Social

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas




¢ i 0 FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Secretaria del Bienestar Social
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Secretaria del Bienestar Social
Clave del indicador: F Responsable de la MIR: Secretaria del Bienestar Social

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
indice de Desarrollo Humano
Nivel Dimensién a medir Sentido

Fin Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el indice de Desarrollo Humano

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(DHPE/DHAE )*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
desarrollo humano del afio previo al Reporte Mensual de Actividades. Ficha técnica de resultados disponible
DHPE Desarrollo humano o ) ; )
evaludo en el siguiente link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
DHAE Desarrollo humano desarrollo humano del afio evaluado Reporte Mensual de Actividades. Ficha técnica de resultados disponible

en el siguiente link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
Método de Célculo Rango de Valor

(Desarrollo Humano del afio previo afi evaluado/ desarrollo humano del afio evaluado

}100 0-100
Anual Municipal
Meta Programada 0.783 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Enero - Diciembre 2022 Rojo 0-30
Linea base
ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 ENERO-DICIEMBRE

Periodo Programado Alcanzado Fecha



Enero - Diciembre 2022 0.783 Enero - Diciembre 2022
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social |Unidad presupuestal: Secretaria del Bienestar Social
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Secretaria del Bienestar Social
Clave del indicador: P Responsable de la MIR: Secretaria del Bienestar Social

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Porcentaje de comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar y que fueron beneficiados con planes y programas municipales

Nivel Dimension a medir Sentido
Propésito Eficacia Ascendente

Definicion

Mide el porcentaje de comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar y que fueron beneficiados con planes y programas municipales

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(CMCNB/CPPP)*100
Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Reporte Mensual de Actividades. Ficha
técnica de resultados disponible en el
siguiente link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

CMCNB comunidades Comunidades del municipio que cuentan con niveles
de bienestar

Reporte Mensual de Actividades. Ficha
CPPP comunidades comunidades programadas en planes y programas técnica de resultados disponible en el

siguiente link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Caélculo Rango de Valor



(Comunidades del municipio que cuentan con niveles de

bienestar/comunidades programads en planes y programas)*100 0-100
Anual Municipal
Meta Programada 25 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Enero - Diciembre 2022 Rojo 0-30
Linea base
ND Afo Periodo
Programacion de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Diciembre 2022 25

Enero - Diciembre 2022

= N
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I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Secretaria del Bienestar Social
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Secretaria del Bienestar Social
Clave del indicador: Ci1 Responsable de la MIR: Secretaria del Bienestar Social

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador
Porcentaje de reportes de avance de cumplimiento a los objetivos institucionales de las unidades administrativas revisados y supervisados
Nivel Dimension a medir Sentido
Componente 1 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de reportes de avance de cumplimiento a los objetivos institucionales de las unidades administrativas revisados y supervisados

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(OIUARS/OP)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
Objetivos institucionales de las unidades Reporte Mensual de Actividades. Ficha técnica de
OIUARS objetivos institucionales admninistrativas revisados y resultados disponible en el siguiente link:
supervisados https://tizayuca.gob.mx/fichas
Reporte Mensual de Actividades. Ficha técnica de
OoP objetivos institucionales objetivos programados resultados disponible en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Método de Caélculo Rango de Valor
(Objetivos institucionales de las unidades admninistrativas revisados y 0-100
supervisados/objetivos programados)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Anual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 6 Verde 80 - 100

Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79



Enero - Diciembre 2022

Rojo 0-30
Linea base
ND Afio Periodo
Programacion de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Diciembre 2022 6

Enero - Diciembre 2022
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Secretaria del Bienestar Social
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Secretaria del Bienestar Social
Clave del indicador: All Responsable de la MIR: Secretaria del Bienestar Social

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Porcentaje de revisién a las fichas y paneles de indicadores para su atencidon y mejora continua
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 1.1 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de revision a las fichas y paneles de indicadores para su atencién y mejora continua

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(PFPIR/FPIPR)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
Reporte Mensual de Actividades. Ficha
) - Revision a las fich nel Scni i i
RFPIR fichas y paneles de indicadores evis Q §1 as fichas y_pa eles de técnica de re.sul.tados.dls_ponlble enel
indicadores realizada siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Reporte Mensual de Actividades. Ficha
FPIPR fichas y paneles de indicadores fichas y paneles de |nd|c§1(j_9res técnica de re.sulitados.ds'ponlble enel
programados para revision siguiente link:

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Método de Caélculo Rango de Valor

(Revision a las fichas y paneles de indicadores realizada/ fichas y paneles de
o o 0-100
indicadores programados para revision)*100

Frecuencia de medicién Cobertura

Mensual Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada 24 Verde 80 - 100




Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Enero - Diciembre 2022 Rojo 0-30

Linea base
ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero 6 p enero
febrero 6 febrero
marzo 6 marzo
abril 6 abril
mayo 6 mayo
junio 6 junio
julio 6 julio
agosto 6 agosto
septiembre 6 septiembre
octubre 6 octubre
noviembre 6 noviembre
diciembre 6 diciembre



T. (] [} FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
i

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Secretaria del Bienestar Social
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Secretaria del Bienestar Social
Clave del indicador: Al2 Responsable de la MIR: Secretaria del Bienestar Social

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de mesas de retroalimentacion para dar seguimiento a los resultados periodicos y de cumplimiento al PbR

Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 1.2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de mesas de retroalimentacion para dar seguimiento a los resultados periodicos y de cumplimiento al PbR

lll. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
(MRSRR/MRSRPYCPbR)*100

VEUEI S
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
Mesas de retroalimentacion para dar
MRSRR Mesas de retroalimentacién seguimiento a los resultados
realizadas

mesas de retroalimentacion para dar
MRSRPYCPbR Mesas de retroalimentacion seguimiento a los resultados
periodicos y de cumplimiento al PbR

Método de Calculo Rango de Valor

(Mesas de retroalimentacion para dar seguimiento a los resultados realizadas/mesas de
retroalimentacion para dar seguimiento a los resultados periodicos y de cumplimiento al 0-100
PbR)*100

Frecuencia de medicién Cobertura



Mensual Municipal

Meta Programada 24 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Mensual Rojo 0-30

Linea base
ND Afo Periodo
Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
enero 6 enero
febrero 6 febrero
marzo 6 marzo
abril 6 abril
mayo 6 mayo
junio 6 junio
julio 6 julio
agosto 6 agosto
septiembre 6 septiembre
octubre 6 octubre
noviembre 6 noviembre
diciembre 6 diciembre



e * .
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|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Secretaria del Bienestar Social
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Secretaria del Bienestar Social
Clave del indicador: c.2 Responsable de la MIR: Secretaria del Bienestar Social

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador

Porcentaje de familias apoyadas para mejorar sus niveles de bienestar

Nivel Dimension a medir Sentido
Componente 2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el porcentaje de familias apoyadas para mejorar sus niveles de bienestar

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(FAMNB/FP)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
FAMNB familias familias qpoyadas para mejorar sus
niveles de bienestar
FP familias familias programadas
(familias apoyadas para mejorar sus niveles de bienestar/familias programadas)*100 0-100
Mensual Municipal
Meta Programada 60 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Enero - Diciembre . Rojo 0-30
Linea base
ND Afo Periodo
Programacion de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado
Enero 15 Enero



Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre



{ i o FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Secretaria del Bienestar Social
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Secretaria del Bienestar Social
Clave del indicador: A2.1 Responsable de la MIR: Secretaria del Bienestar Social

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Porcentaje de familias beneficiadas con articulos y materiales para mejorar sus viviendas
Nivel Dimension a medir Sentido
Actividad 2.1 Eficacia Ascendente
Definicion
Mide el porcentaje de familias beneficiadas con articulos y materiales para mejorar sus viviendas

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(FBAM/FP)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
FBAM familias Famlllgs beneflCladgs con artlgullos y
materiales para mejorar sus vivienda
FP familias familias programadas

Método de Calculo Rango de Valor

(Familias beneficiadas con articulos y materiales para mejorar sus viviendas/familias

programadas)*100 0-100
Anual Municipal
Meta Programada 50 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Enero - Diciembre 2022 Rojo 0-30
Linea base

ND Afo Periodo



Programacién de metas 2021 enero-diciembre
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero - Diciembre 2022 50 Enero - Diciembre 2022



{ i [ FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: Secretaria del Bienestar Social Unidad presupuestal: Secretaria del Bienestar Social
Programa Sectorial: 1. Bienestar Social Programa presupuestario: POA de la Secretaria del Bienestar Social
Clave del indicador: A.2.2 Responsable de la MIR: Secretaria del Bienestar Social

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador

Porcentaje de apoyos sociales entregados para beneficiar a la poblacion que se encuentra por debajo de la linea de bienestar

Nivel Dimensién a medir Sentido
Actividad 2.2 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el porcentaje de apoyos sociales entregados para beneficiar a la poblacién que se encuentra por debajo de la linea de bienestar

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(ASEBP/APPE)*100
Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes

Apoyos sociales entregados para
beneficiar a la poblacién

APPE Apoyos sociales apoyos programados para entrega
Método de Calculo Rango de Valor

ASEBP Apoyos sociales

(Apoyos sociales entregados para beneficiar a la poblacién/apoyos programados para

entrega)*100 0-100
Mensual Municipal
Meta Programada 40 Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Enero - Diciembre 2022 Rojo 0-30

Linea base



ND Afio
Programacion de metas 2021
Periodo Programado
Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

enero-diciembre

Fecha
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre



