Datos de Identificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE JUVENTUD
Alineaci
Eje 1. Bienestar Social

n al Plan Municipal de Desarrollo

PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

reem

O

Objetivo general

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.

LA2.1. Crear un Programa de Prevencion Integral para el Bienestar.

LA2.4. Realizar acciones que promuevan la construccion de comunidad.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Programa Sectorial:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE JUVENTUD

Nivel

Contribuir al desarrollo, bienestar y
garantia de derechos de las personas
adolescentes y jovenes, a través de la

inclusion, diversidad sexual y perspectiva
de género en coordinacién con los

Fin

servicios ofrecidos de las areas del
gobierno municipal.

TIZAYUQUENSE DE LA JUVENTUD

Indicadores

Porcentaje de acciones y servicios ofrecidos
a la poblacién comprendida entre los 12y
29 afios, priorizando el enfoque de inclusion,
perspectiva de género y diversidad sexual.

Medios de Verificacion

Informes del ITJ, fichas de resultados
disponibles en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Unidad Presupuestal responsable de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DEL INSTITUTO

Programa Presupuestario: PRESUPUESTARIO DE JUVENTUD

Supuestos

Las acciones y servicios por el Gobierno
Municipal son transvervasales y contemplan
la inclusién en todas sus formas, favoreciendo
a la poblacidn joven.

Personas adolescentes y jovenes tienen
acceso a servicios integrales municipales
que permiten su 6ptimo desarrollo,
generando bienestar social.

Propésito

Porcentaje de personas adolescentes y
jovenes beneficiadas con las acciones
transversales del gobierno municipal

Informes del ITJ, fichas de resultados
disponibles en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los jovenes Tizayuquenses hacen uso de
los servicios ofrecidos por el Gobierno
Municipal.

Actividades que fomentan los derechos
de las personas joévenes, desarrollo y
bienestar, realizadas.

Componente 1

Porcentaje de actividades realizadas al
fomento de los derechos de grupos jévenes
vulnerables.

Informes del ITJ, fichas de resultados
disponibles en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

J6venes participando de manera directa en las
actividades programadas.

Realizacién de Observatorios Juveniles en

Actividad 1.1
ctivida las comunidades.

Porcentaje de lugares visitados por el
Instituto Tizayuquense de la Juventud.

Informes del ITJ, fichas de resultados
disponibles en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Contar con el recurso material y humano,
para acudir a los diversos lugares del
municipio.

Realizacién de actividades por un Tiza
verde que contribuye a la proteccion del
medio ambiente con sostenibilidad.

Actividad 1.2.

Porcentaje de talleres, reforestaciones y
brigadas realizadas en las escuelas y
comunidades del municipio.

Informes del ITJ, fichas de resultados
disponibles en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Participacion activa de las y los jovenes en las
brigadas programadas.

Realizacion de actividades en el marco

Actividad 1.3
del dia internacional de la juventud

Porcentaje de actividades realizadas en el
marco del dia internacional de la juventud

Informes del ITJ, fichas de resultados
disponibles en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las actividades a realizar son variadas y hay
aforo del sector joven.

Realizacion de conferencias, acciones y
foros de concientizacién de la diversidad
sexual e inclusién.

Actividad 1.4

Porcentaje de conferencias, acciones y foros
realizados en beneficio de las y los jévenes.

Informes del ITJ, fichas de resultados
disponibles en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Jovenes interesados en las acciones con
perspectiva de inclusion y diversidad sexual.

Gestion adecuada de actividades del

Actividad 1.5 .
proyecto Juventud Naranja.

Porcentaje de actividades realizadas con
perspectiva de género

Informes del ITJ, fichas de resultados
disponibles en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las mujeres jovenes atendidas se ven
beneficiadas con los servicios brindados en la
materia.

Realizacion de foros artisticos y
actividades deportivas, que permitan la
difusion de los talentos juveniles locales.

Actividad 1.6

Porcentaje de foros y actividades realizadas
en los diversos espacios publicos.

Informes del ITJ, fichas de resultados
disponibles en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Intereses de la ciudadania en conocer los
diversos talentos locales juveniles exhibidos.

Acciones dirigidas a personas jévenes en
materia de empleo y emprendimiento
realizadas

Componente 2

Porcentaje de acciones realizadas en
materia de empleo y emprendimiento para
personas jovenes

Informes del ITJ, fichas de resultados
disponibles en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Jovenes interesados en proyeccion y
estrategias econdmicas y laborales para el
presente y futuro.




Realizacion de talleres y cursos de
capacitacion para las personas jovenes

Promedio de cursos y talleres en materia de

Informes del ITJ, fichas de resultados

A las personas jovenes, les interese los
talleres, cursos y actividades ofertadas y

Actividad 2.1 teria d | dimient empleo, emprendimiento, cultura financiera disponibles en el link: existen condiciones sanitarias apropiadas para
en ma::tzraeﬁenn;:;:r':gg;sgdg:Ien <, realizados. https://tizayuca.gob.mx/fichas la realizacién de actividades y concentracion
de personas.
Vinculacién del sect cudiantil Porcentaje de adolescentes y jévenes s " la suficiente oferta y/ .
inculacion del sector estudiantil, en ) - . e cuenta con la suficiente oferta y/o espacios
B ncu ! : realizando practicas y/o estadias Informes.del ITJ, fichas de resultados € V P
Actividad 2.2 practicas y/o estadias profesionales y . . . disponibles en el link: en las areas de la administracion para la
o R profesionalesy servicios sociales respecto a https://tizayuca.gob.mx/fichas L, ., R
servicio social. lo programado ps: yuca.gob. colocacién de las y los jovenes estudiantes.
) ” - Porcentaje de vinculaciones reflejadas y Informes del IT), fichas de resultados . -
- Vinculacién de personas jovenes a la . SRR . Las personas interesadas hacen el tramite
Actividad 2.3 ) canalizadas a SEDECO respecto a las disponibles en el link: N
bolsa de trabajo de la SEDECO solicitadas. https://tizayuca.gob.mx/fichas correspondiente.
o o . e de ferias del dimi Informes del IT), fichas de resultados . . .
. Realizacién de ferias juveniles de Porcentaje de ferias del emprendimiento S . Existen las condiciones apropiadas para la
Actividad 2.4 disponibles en el link:

emprendimiento

realizadas

https://tizayuca.gob.mx/fichas

realizacion de las ferias programadas.

Componente 3.

Acciones en materia de prevencién y
promocion de la salud de los
adolescentes y jovenes realizadas

Porcentaje de cursos, conversatorios,
conferencias y campafias en materia de
prevencion y promocion de la salud

Informes del ITJ, fichas de resultados
disponibles en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los jovenes Tizayuquenses estan
interesados en el cuidado de su salud en
general.

Participacion de personas adolescentes y

Porcentaje de adolescentes y jovenes
participando en actividades sobre

Informes del ITJ, fichas de resultados

Seguimiento adecuado u puntual de las y los

Actividad 3.1 jovenes en actividades sobre prevencion prevencién de adicciones, salud nutricional y disponibles en el link: jovenes que fueron canalizados a los diversos
de adicciones, salud nutricional y mental. mentaI’ https://tizayuca.gob.mx/fichas servicios y acciones de salud ofrecidos.
Porcentaje de adolescentes y jovenes
L Realizacion de campaiias de salud sexual | beneficiados con platicas y conferencias de Informes del T, fichas de resultados Existe el recurso material, para llevar a cabo
Actividad 3.2 disponibles en el link:

y reproductiva realizadas

educacion sexual, reproductiva y prevencion
de embarazo en adolescentes.

https://tizayuca.gob.mx/fichas

las campanfias de salud sexual.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA MUNICIPAL

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

Alasy los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio
deTizayuca.

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.

LA2.1. Crear un Programa de Prevencion Integral para el Bienestar.

LA2.4. Realizar acciones que promuevan la construccién de comunidad.

Unidad Responsable: SECRETARIA Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DEL
DE BIENESTAR SOCIAL CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA MUNICIPAL

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DIRECCION DE
CENTRO DE ATENCION

Programa Presupuestario: DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION
PSICOLOGICA MUNICIPAL

Indicadores Medios de Verificacion

Objetivos

Supuestos

Constribuir a crear un . ) Datos de atenciones torgadas Que las actividades realizadas
% de mecanismos que por dependencia municipal y

mecanismo que promuevan y tengan un impacto

salud mental que se
otorgan en el Centro de
Atencidn psicologica
Municipal

Atencion Psicoldgica
Municipal

disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/ficha
s

Fin promueven una salud platicas permanentes a toda L,
promueva una salud mental adecuada la poblacién que asi lo favorable en la poblacion de
mental adecuada solicite. Tizayuca
Poblacién de Tizayuca
atendida a través de las Informe de la Direccién de . o
diversas acciones de % deatenciones ala  |centro deaencion psicologica Los habitantes del municipio
o y -~ y psiquiatica municipal, asisten a consultas psicoldgica de
L. prevencién y atencién en |poblacién en el Centro de ) L
Propésito fichas de resultados manera periodica, para un

desarrollo personal, comunitario y
emocional.




Componente
1

Reporte general de
atenciones a pacientes
brindadas

% de reporte general de
atenciones psicolégica
brindadas

Informe de la Direccién de
centro de atencion
psicologicay psiquiatrica
municipal, fichas de
resultados disponible en el
link:
https://tizayuca.gob.mx/ficha
s

Las consultas otorgadas son bien
recibidas por la poblacién de
tizayuca, las cuales asisten
periodicamente a ellas.

Actividad 1.1

Acciones de difusién en
redes sociales del
gobierno municipal y de
las areas e instituciones
de la Secretaria de
Bienestar Social en el
municipio, respecto al
Centro de Atencion
Psicoldgica

% de acciones de
difusion de psicoldgia
(mensajes,publicaciones,
banners y folletos)

Informe de la Direccién de
centro de atencion
psicologicay psiquiatrica
municipal, fichas de
resultados disponible en el
link:
https://tizayuca.gob.mx/ficha
s

Publicacion en redes sociales
municipales y de la Sectretaria de
Bienestar Social.

Actividad 1.2

Realizacién de terapias
Psicoldgicas en el Centro
de Atencién Psicoldgica

Municipal

% de atencidn psicoldgica
realizadas ala poblacidn
vulnerable de Tizayuca.

Informe de la Direccién de
centro de atencion
psicologicay psiquiatrica
municipal, fichas de
resultados disponible en el
link:
https://tizayuca.gob.mx/ficha
s

Las consultas que se otorgan ala
poblacién vulnerable son de
impacto favorable

Actividad 1.3

Capacitaciones,
conferenciay platicas a
la poblacién en general,
en temas relacionados a

la salud mental.

% de visitas en los
espacios publicos y
academicos que
solicitarén intervencién

Informe de la Direccién de
centro de atencion
psicologicay psiquiatrica
municipal, fichas de
resultados disponible en el
link:
https://tizayuca.gob.mx/ficha
s

Interés de los habitantes en
conocer temas relacionados en la
salud mental

Actividad 1.4

Implementacién de
capacitaciones, talleres y
conferencias a los
servidores publicos
pertenecientes a el
centro de atencién
psicoldgia municipal,
para fortalecer
habilidades

% de capacitaciones en
temas relevantes a salud
mental para servidores
publicos.

Informe de la Direccién de
centro de atencion
psicologicay psiquiatrica
municipal, fichas de
resultados disponible en el
link:
https://tizayuca.gob.mx/ficha
s

Asistencia e interes del personal
para el incremento y desarrollo de
nuevas habilidadas laborales.

Actividad 1.5

Realizacién del evento
del Dia internacional del
suicidio

% de asistencia del dia
internacional del suicidio

Informe de la Direccién de
centro de atencion
psicologicay psiquiatrica
municipal, fichas de
resultados disponible en el
link:
https://tizayuca.gob.mx/ficha
s

Asistencia de la poblacion y
disminucidn del conocimiento de
los factores que pueden provocar

un suicidio, ademas de la
disminucion de esté fendmeno
social

Actividad 1.6

Realizacién de la feria de
la semana sobre salud
mental

% de asistenciadela
poblacidn a la feria de
salud mental

Informe de la Direccién de
centro de atencion
psicologicay psiquiatrica
municipal, fichas de
resultados disponible en el
link:
https://tizayuca.gob.mx/ficha
s

Asistencia de la poblacién y
disminucidén del conocimiento de
la necesidad de recibir atencion,
contencién y orientacidn en temas
relacionados con la salud mental y
emocional, logrando una
recomposicion del tejido social.
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Datos de Identificacion del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE CULTURA Y ARTES
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 1. Bienestar Social

PRESUPUESTO 2023

TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Objetivo general
A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacidn, cultura, educacién y salud.

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.

LA2.1. Crear un Programa de Prevencion Integral para el Bienestar.

LA2.4. Realizar acciones que promuevan la construccion de comunidad.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE BIENESTAR

SOCIAL

Programa Sectorial:PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DE CULTURAY ARTES

Objetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

Programa Presupuestario: CULTURA Y ARTES

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

Fin

Contribuir a garantizar los derechos
culturales de los habitantes de Tizayuca
mediante programas y acciones culturales

Porcentaje de poblacion
beneficiada por las acciones
culturales realizadas respecto al
afio previo.

Informes de la Direccion de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las acciones y eventos realizados tienen un
impacto siginifactivo en la poblacién de Tizayuca

Propdsito

Promover el desarrollo de actividades
culturales y artisticas de la poblacion de
Tizayuca, a través de los programas y
acciones culturales , y con ello fortalecer los
tejidos familiares y sociales.

Porcentaje de actividades
artisticas y culturales
desarrolladas en el municipio

Informes de la Direccion de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las poblacién de Tizayuca se interesa de los
programas y acciones culturadas ofrecidos por la
Direccidn de Cultura y Artes

Componente 1

Eventos culturales y artisticos, con inclusion
de poblacidn vulnerable y perspectiva de
juventud, género y de NNA realizados

Porcentaje de eventos culturales y
artisticos realizados

Informes de la Direccion de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los artistas locales, colectivos y compafiias
artisticas participan en las actividades

Actividad 1.1

Realizacion de acciones de difusién en redes
sociales del gobierno del municipio y de la
Direccion de Cultura

Porcentaje de acciones de
difusion (mensajes, publicaciones,
banners) en la pagina y las redes
sociales institucionales del
gobierno municipal y de la
Direccién de Cultura

Informes de la Direccién de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La difusion de acciones llega a una gran cantidad de
poblacién Tizayuquense.

Actividad 1.2

Acciones de intervencién en comunidades
con Festivales y Eventos culturales, para
fomentar la cultura y la creacidn de espacios
de integracion social.

Porcentaje de comunidades
atendidas a través de eventos
culturales y artisticos realizados

Informes de la Direccién de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La poblacién de las comunidades es asistente de los
eventos y festivales realizados.




Componente 2

Acciones de Desarrollo Artistico y Cultural,
para fomentar las habilidades artisticas de la
poblacién priorizando NNA, adultos
mayores, personas con discapacidad y
jovenes realizadas

Porcentaje de Acciones de
Desarrollo Artistico y Cultural
realizadas.

Informes de la Direccion de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La poblacion a la que se le entrega la baca hace
buen uso de ella

Actividad 2.1

Gestdn de becas culturales del programa
EstimulArte entregadas a la personas de
bajos ingresos de Tizayuca

Porcentaje de becas entregadas
respecto a la meta programada

Informes de la Direccién de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las personas del municipio solicitan su ingreso al
programa y cumplen con los requisitos

Actividad 2.2

Presentacion de imagenes del municipio
como fomento a la fotografia artistica y
parte del Programa “postales de Tizayuca”.

Porcentaje de imagenes del
programa "Postales de Tizayuca"
publicadas

Informes de la Direccién de
Culturay Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Participacion de la poblacién y la Direccion de
Cultura y Artes en las actividades

Actividad 2.3

Implementacion de exposiciones de artes
visuales en las comunidades del municipio

Porcentaje de Exposiciones
Realizadas

Informes de la Direccién de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los artistas, colectivos y compafiias artisticas
participan en las actividades

Actividad 2.4

Recuperacion y rehabilitacion de espacios
dignos para el aprendizaje de oficios,
ademads del impulso artistico y cultural de la
poblacién.

Porcentaje de espacios
recuperados y/o rehabilitados.

Informes de la Direccién de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Espacios reasignados para el desarrollo artistico de
la poblacion en materia cultural, artistica y de
oficios.

Componente 3

Rescate del patrimonio cultural e histérico
para generar identidad en la poblacién con
el municipio realizado

Porcentaje de actividades de
patrimonio cultural e histérico
realizadas.

Informes de la Direccion de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Espacios, archivos fotograficos y documentos
histdricos aplicados para su difusion

Actividad 3.1

Realizacidn de eventos para la difusion del
patrimonio cultural e histérico.

Porcentaje de eventos para la
difusion del patrimonio cultural e
histdrico realizados.

Informes de la Direccion de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La poblacidn asiste y se involucra con entusiasmo
en los eventos para la difusidn del patrimonio
cultural e histérico

Actividad 3.2.

Realizacion de clubes de lectura creados y
funcionando para el fomento de la lectura
en los diversos sectores de la poblacion.

Porcentaje de clubes de lectura
funcionando respecto al total de
clubes existentes

Informes de la Direccion de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Espacios en condiciones adecuadas para la
realizacién de las actividades de los clubes

Actividad 3.3

Realizar actividades y sesiones de clubes de
lectura en bibliotecas, CDC y particulares.

Porcentaje de actividades
realizadas por las bibliotecas
publicas del municipio

Informes de la Direccién de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Espacios en condiciones adecuadas para la
realizacién de las actividades de los clubes

Componente 4

Acciones de rescate y promocion de la
literatura en el municipio.

Porcentaje de informe de
Acciones de rescate y promocion
de la literatura

Informes de la Direccion de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Editoriales y escritores independientes presentan
sus libros.




Actividad 4.1

Realizacion del Festival Internacional de
Poesia Ignacio Rodriguez Galvan.

Porcentaje de Actividades
realizadas dentro del festival
(FIPIRG)

Informes de la Direccion de
Cultura y Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Editoriales y escritores independientes presentan
sus libros.

Actividad 4.2

Llevar a cabo presentaciones editoriales para
promover la escritura con inclusién de
grupos de poblacion interesados en la

disciplina.

Porcentaje de Presentaciones
Editoriales

Informes de la Direccién de
Culturay Artes, fichas de
resultados disponibles en ellink:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La poblacion de Tizayuca asiste con entusiasmo a
las presentaciones editoriales que promueven la
escritura

Creacion, impresion y distribucion de hoja

Porcentaje de hoja libro

Informes de la Direccién de
Cultura y Artes, fichas de

Participacion de la poblacidn y de la Direccion de

-

Mtra. Edna Nadia Mejia Roldan
Directora de Cultura y Artes

Mtro. Hip6lito Zamora Soria
Director de Planeaciony
Evaluacién

Lic. José Javier Macotela
Guzméan

Secretario de Bienestar Social

Actividad 4.3 N ., o . - ! .
libro a la poblacion distribuido en el municipio resultados disponibles en ellink: Culturay Artes en las actividades
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Realizacion del seminario de lengua y Informes de la Direccion de . . -
L . - . - Cultura y Artes, fichas de Seminarios que son de impacto positivo en la
Actividad 4.4 | literatura para personal docente y poblacion Porcentaje de seminarios S f .
i resultados disponibles en ellink: poblacién
abierta. https://tizayuca.gob.mx/fichas
5 Revis6 Vo.Bo. i
Elabord Valido

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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Objetivo general

A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacidn, cultura, educacién y salud.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE BIENESTAR

SOCIAL

Programa Sectorial:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
DEPORTE Y RECREACION

Obijetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y ACTIVACION FiSICA

Programa PresupuestarioPROGRAMA PRESUPUESTARIO DE DEPORTE Y RECREACION

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

Contribuir al impulso de la Cultura Fisica y

Deporte en el Municipio de Tizayuca,Hgo.

Priorizando el sano esparcimiento y célidad
de vida en todos los sectores de la

Porcentaje de acciones dirigidas
por el INMUDEYAF en beneficio
de la Salud Fisica y Mental de la

Informes del Instituto Municipal
del Deporte, ficha de resultados

La poblacioén participa con interés y

Fin -, . . . L ) S ) entusiasmo en las actividades que realiza el
poblacién, brindando especial atencion en Poblacién de Tizayuca,Hgo. disponible en el link: INMUDEYAF q
los grupos mas vulnerables; asi como Mediante el fomento de la https://tizayuca.gob.mx/fichas ¥
optimizando los recursos asignados al Cultura Fisica y Deporte.
INMUDEYAF.
Acercar los distintos programas sociales, . . L.
. N ) Porcentaje de actividades fisicas
actividades, eventos de impacto social y d . lizad , T . . laci |
estrategias a todos los sectores de la o deportivas realiza a% atraves | | tormes del Instituto Municipal Las Instltut:IonAes e. I'nst,arAu:las re agonadas a
Propésit blacis tizando el K | de Programas Sociales, del Deporte, ficha de resultados | deporte y activacion fisica contribuyen con
ropdsito poblacién, garantizando el acceso universa

a los mismos, combatiendo el sedentarismo,
reduciendo niveles de enfermedades crénico]
degenerativas y promoviendo una vida sana.

Actividades, Eventos de Impacto
Social y Estrategias aplicados por
el INMUDEyAF.

disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

responsabilidad en las actividades
programadas

Componente 1

Deporte Social Comunitario dirigido a los
distintos sectores de la poblacion para
promover la cultura fisica y el deporte

Porcentaje de reporte de clases

impartidas en espacios publicos

destinados a la Practica Fisico-
Deportiva.

Informes del Instituto Municipal
del Deporte, ficha de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los sectores de la poblacidn participan y
colaboran en todas las acciones y actividades
del deporte

Difusion de informacion digital e impresa a
la poblacion, para que participe en las

Porcentaje de visualizaciones y

Informes del Instituto Municipal
del Deporte, ficha de resultados

Poblacién interesada en las publicaciones del

Actividad 1.1 - . o e ) L ) IMDEYAF , para su participacién puntual en las
actividades deportivas, de esparcimiento y estadistica de cada capsula. disponible en el link: P - P Ap R P
de actividades fisicas https://tizayuca.gob.mx/fichas actividades difundidas.
Caravanas deportivas que se realizan para | Porcentaje de atenciones por | nformes del Instituto Municipal | | 5 hoblacién de las comunidades se involucra
P .. . L . . del Deporte, ficha de resultados .. L
Actividad 1.2 que la poblacion participe en las actividades Caravana impartida en el P y participa con intéres en las caravanas

fisico deportivas del Instituto

Municipio de Tizayuca,Hgo.

disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

realizadas por el Instituto




Porcentaje de constancias de

Poblacion y personal del instituto capacitado X L R
profesionalizacién registradas

Instancias de capacitacion y profesionalizacion

y con profesionalizacién para lograr "7 | Informes del Instituto Municipal "
C te 2 dici itan benefici | por el INMUDEYAF en beneficio | del Deporte, ficha de resultados | en el deporte colaboran con responsabilidad
omponente condiciones que permitan beneficios en la o o - . o
P - de la Salud, la Prevencién y el disponible en el link: en las actividades del deporte y activacién
salud, la prevencién y el combate por los https://tizayuca.gob.mx/fichas

Combate por los efectos fisica

efectos negativos del sedentarismo. ) ]
negativos del Sedentarismo.

Realizacién de expedientes con la

inf = et de | Porcentaje de personas inscritas | 'nformes delInstituto Municipal | personas que se inscriben en las escuelas del
Informacion completa ae las personas

del Deporte, ficha de resultados

Actividad 2.1 . X a las escuelas con expediente L . deporte comunitario y municipal entregan su
inscritas en las escuelas de deporte completo. e informacién de manera responsable
comunitario que se brindan en el municipio P : https://tizayuca gob.mx/fichas P
/ Elabor6
Revis6 Vo.Bo. Validd
Lic. Martin Antonio Chavero
Tetetla Mtro. Hip6lito Zamora Soria Lic. José Javier Macotela Guzméan L.C. Olga lidia Enciso Islas
Director del Instituto del Deporte y Director de Planeacién y Evaluacién Secretario de Bienestar Social Secretaria de Finanzas

\ Activacion Fisica /(
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Datos de Identificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE EDUCACION
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general
A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacidn, cultura, educacién y salud.

Estrategia 3. Impulsar mecanismos para la educacion.

LA3.1. Dignificar las aulas educativas de las instituciones publicas.

LA4.4. Vinculacién de actores publicos, privados, educativos y ciudadanos.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE

BIENESTAR

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE EDUCACION

Objetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE EDUCACION

Programa Presupuestario: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE EDUCACION

Indicadores

Medios de Verificacion

Fin

Contribuir a mejorar el bienestar
social de los Tizayuquenses,
coadyuvando para hacer efectivo el
derecho a la educacion.

Porcentaje de percepcion del cambio de

actitudes socio emocionales y de mejora de

la imagen urbana de las escuelas, de parte

de los padres de familia y provenientes de
las gestiones del gobierno municipal

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Supuestos

Los habitantes son testigos de las
gestiones, acciones y proyetos que estan
implementando en las escuelas y pueden
opinar favorablemente del trabajo que se

esta realizando

Propésito

Beneficiar a los estudiantes con los
servicios de los programas o acciones
de la Direccidn de Educacidn y a las
instituciones de educacion con el
mejoramiento de la operatividad, con
perspectiva de inclusion.

Porcentaje de estudiantes beneficiados con
los servicios de los programas o acciones
de la Direccion de Educacion, con
perspectiva de inclusion respecto a lo
programado

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los programas y acciones que
implementa la Direccidon de educacion son
eficientes para cubrir con la necesidades
de la poblacién en edad escolar de
Tizayuca.

Componente 1

Actividades de apoyo a la educacion,
como los son talleres de capacitacion,
conferencias, etc por escuela
realizadas en el municipio de Tizayuca

Porcentaje de Informe sobre la distribucion
porcentual de apoyos en materia de
talleres, capacitacién, conferencias,
atencion psicoldgica, etc por escuela

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los cursos y talelres impartidos son
eficientes y eficaces para la educacion de
los nifios.

Actividad 1.1

Intervencion con asistencia psicologica
a los estudiantes que tienen algun
problema de conducta o de
adaptacién social

Porcentaje de canalizaciones para
atenciones psicoldgicas por parte del
gobierno municipal.

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Son detectados a tiempo la necesidad en
los estudiantes de atencion psicoldgica



https://tizayuca.gob.mx/fichas

Actividad 1.2

Equipamiento de un médulo para la
UAM, afin de lograr la imparticion de
carreras universitarias y cursos en
linea

Porcentaje de médulo de la UAM instalado
para su operacién

Se inscriben alumnos en las carreras y
cursos en linea que ofrece la UAM

Actividad 1.3

Realizacién de capacitacines a los
trabajadores del gobierno municipal, a
través de los programas que ofrece el

IHEA

Porcentaje de trabajadores que mediante
las gestiones de esta direccidn estan en en
IHEA

Se inscriben trabajadores en los
programas de primaria, secundaria o
bachillerato que ofrece el IHEA

Actividad 1.4

Gestiones que permitan el acceso de
las personas con discapacidad a la
educacidn regular y/o a los servicios
del gobierno municipal

Porcentaje de solicitudes en colaboracién
con la direccién de Instituto Municipal para
el Desarrollo e Inclusién de las Personas
con Discapacidad, con resultados
satisfactorios

Los grupos vulnerables o con discapacidad
son beneficiados de la colaboracién entre
el IMDIS y la Direccién de educacion.

Componente 2

Vinculacién con las escuelas en el
sector social para mejorar los canales
de comunicacidn para detectar
necesidades y areas de oportunidad

Porcentaje de entrega de Informe sobre el
fortalecimiento de la vinculacién de las
escuelas en sector social para mejorar los
canales de comunicacion para detectar
necesidades y areas de oportunidad

Interés de las escuelas publicas y privadas
de mejorar la comunicacién y poder
detectar en conjunto las necesidades y
dreas de oportunidad existentes.

Realizacién de ferias de aprendizaje

Porcentaje de asistencia de escuelas en las

Participacion de escuelas publicas y

Actividad 2.1 | que incluyan actividades vocacionales ferias del aprendizaje que participan privadas en eventos de orientacion
organizadas en el municipio respecto a las invitadas vocacional
Vinculacion a las dreas de gobierno
para que la direccion de educacion sea
el canal efectivo de comunicacion de Porcentaje de areas de gobierno que Las escuelas publicas y privadas se
Actividad 2.2 |las escuelas con el gobienro muncipal, concentran y envian informacioén a la presentan en diversos foros para dar a
con la finalidad de evitar direccion de educacion. conocer su oferta educativa
interrupciones continuas en la
educacion
Realizacién de sesiones con el CMPSE . . La mayoria de los consejeros participan,
- B Porcentaje de sesiones del CMPSE o
Actividad 2.3 enfocando su participacion en la R permitiendo el quorum legal para llevar a
L. X , realizadas con respecto a la meta .
conectividad con la ciudadania cabo las sesiones.
Realizacion de proyectos en Porcentaje de grupos de trabajo X L.
- - : K Los grupos de trabajos son eficientes y
Actividad 2.4 | colaboracidn con las universidades y conformados como clusters de | toal "
. o cumplen con respecto a la meta
empresas con REINIECYT del CONACyT investigacion, respecto a la meta P P
Ejecutar proyectos de investigacion T . .
K X . Las instituciones de educacién superior
- que resuelvan un problema inmediato Porcentaje de proyectos postulados
Actividad 2.5 estan de acuerdo con postular proyectos

de las necesidades del territorio de
Tizayuca

respecto a la meta

en colaboracién




Cumplir con los acuerdos establecidos
en el CMPSE, con la finalidad de

Actividad 2.6 a final

conectar las necesidades de las

Porcentaje de acuerdos cumplidos con

Los acuerdo que se toman durante la

estatal entregados

https://tizayuca.gob.mx/fichas sesion de consejo son legales y se realizan
respecto a la meta . L
R acciones para su cumplimiento
escuelas y estudiantes
. L, La comunicad escolar (alumnos,
Mecanismos de comunicacién N .
R ) directivos, maestros y padres de familia)
efectivos con el objeto de detectar las X . o
) Porcentaje de entrega de Informe de ) participan en las Asociaciones de padres
Componente 3 | necesidades de las escuelas y poder ; https://tizayuca.gob.mx/fichas
. - ) necesidades de las escuelas
cruzar la informacioén con la autoridad

de familia, Comités escolares de Salud,
Consejos Escolares y Consejo Municipal
de Participacion Social en la Educacion

procesos geoestadisticos

Realizacion de un diagndstico de las
escuelas con base en la prioridad que

Actividad 3.1 enfap - d

estas tengan considerada a través de

Porcentaje de escuelas diagnosticadas con
respecto al total de las escuelas

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las escuelas se encuentran abiertas para
recibird la autoridad educativa del
municipio

Realizacidn de un diagnéstico
Actividad 3.2

obra mayor de las escuelas

participativo de las necesidades de

Porcentaje de entrega de Oficio de
necesidades de las escuelas mediante
diagndstico, al INHIFE

https://tizayuca.gob.mx/fichas

La SEP estatal considera a sobremanera
que el gobierno municipal recabe datos
sobre las necesidades de las escuelas

Componente 4

menor y recursos humanos para
servicios basicos entregadas

Acciones de apoyos a las escuelas
publicas que le permitan mejorar su i

. . . Porcentaje Informe de los apoyos
operatividad con equipamiento, obra

entregados

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las escuelas solicitan apoyo para la
terminacion de obras inconclusas,
pequefias remodelaciones, pisos,
mantenimiento de sanitarios,
techumbres, limpieza, jardineria, poda,
sanitizacion, desazolve, cambio de
luminarias, pintura, etc.

Realizacion de mejoramiento de la

infraestructura educativa y
Actividad 4.1

el ecosistema educativo

operatividad de obra menor, servicios
del gobierno municipal que mejoren

Porcentaje de servicios realizados en las
escuelas con respecto a la meta

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los jefes de sector, supervisores,

directivos o padres de familia solicitan
mejoras a la infraestructura escolar o
apoyos de servicios para sus escuelas.

Entrega de apoyos a escuelas que
Actividad 4.2 g poy g
requieran apoyo de obra menor

Porcentaje de escuelas que recibieron
apoyo con base en la meta

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se pueden cubrir las necesidades de obra
menor, de las escuelas con mayor
necesidad

Continuar con apoyos a las escuelas
L con estimulos econémicos que les
Actividad 4.3 . q
permitan tener personal que aumente
la operatividad de las escuelas

Porcentaje de escuelas que tiene personal
administrativo, intendentes y/o veladores
pagados por el municipio

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los jefes de sector, supervisores,
directivos o padres de familia, solicitan
personal administrativo, intendentes o

veladores para mejorar el servicios
educativo que proporcionen sus escuelas.

-

Elabor6 Reviso Vo.Bo.
Lic. Brenda Itzael del Peral MItDr_o. l—it|po(Ij|t0PZ|amora_ Soria Lic. .]oseGleZvrfér”:\/lacotela
Directora de Educacién irector de Planeaciony
Evaluacion

Secretario de Bienestar Social

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE DESARROLLO DE PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 1. Bienestar Social
Objetivo general

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacion, cultura, educacion y salud.

LA4.7. Salvaguardar la integridad y salud de los ciudadanos.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE BIENESTAR

SOCIAL

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
DESARROLLO DE PERSONAS CON ALGUNA

DISCAPACIDAD

Objetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Programa Presupuestario: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE DESARROLLO DE PERSONAS CON

ALGUNA DISCAPACIDAD

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a que las y los habitantes de
Tizayuca se les garantice un conjunto basico
de derechos sociales

Porcentaje de personas con
discapacidad beneficiadas en
acciones y actividades integrales
en materia de educacidn,cultura,
deporte e inclusion social y
laboral.

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Las personas con discapacidad del municipio de
Tizayuca son beneficiadas de las acciones y
actividades integrales en materia de
educacion,cultura, deporte e inclusién social y
laboral que ofrece el IMDIS.

Propésito

Personas con discapacidad son beneficiadas
con acciones de desarrollo e inclusién en el
Municipio de Tizayuca, Hidalgo mediante
actividades integrales en materia de
educacion,cultura, deporte e inclusion social

y laboral.

Porcentaje de personas
beneficiadas mediante apoyos o
servicios por parte del IMDIS

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Participacion y compromiso de los gobiernos
federal, estatal y los sectores privado y social en el
municipio

Componente 1

Credenciales del CRIH y tarjetas del
proyecto "Yo incluyo" para nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad que se encuentran registrados
en la base de datos del IMDIS gestionadas y
entregadas

Porcentaje de gestiones para
obtener credenciales y tarjetas de
descuentos.

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Existe interés y compromiso por parte de los
actores privado y social del municipio por brindar
apoyos y beneficios

Actividad 1.1

Formalizacién de instrumentos de
coordinacion y colaboracién con negocios,
establecimientos y prestadores de servicios
del municipio de Tizayuca

Porcentaje de instrumentos de
coordinacion y colaboracion
formalizados, respecto a lo

programado

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Existe interés y compromiso por parte de los
actores privado y social del municipio por
formalizar los compromisos

Actividad 1.2

Realizacion de eventos para la entrega de
credenciales y tarjetas realizadas

Porcentaje de eventos de entrega
de credenciales realizados
respecto a lo programado

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

La poblacién con discapacidad se beneficia de la
entrega de credenciales y tajetas

Componente 2

Informes desarrollados de las actividades de
concientizacién sobre los derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion.

Porcentaje de informe de
actividades de concientizacion
realizadas sobre los derechos de
las nifias, nifios, adolescentes,
mujeres y hombres con
discapacidad y su inclusién social.

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Que la sociedad muestre interés en los temas de
derechos humanos e inclusién social de las
personas con discapacidad.

Actividad 2.1

Realizacion de cursos y talleres en los
sectores educativo, empresarial y
transporte.

Porcentaje de cursos y talleres de
concientizacion de las nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y
hombres con discapacidad

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Que las personas muestren interés en los temas de
derechos humanos e inclusion social de las nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

Actividad 2.2

Conmemoracién del dia internacional de las
personas con discapacidad

Evento en el Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Las personas con discapacidad y autoridades del
municipio estén interesados en acudir al evento




Componente 3

Proyectos productivos entregados a las
personas con discapacidad

Porcentaje de proyectos
productivos entregados a nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y
hombres con discapacidad

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Que la administracién municipal cuente con los
recursos financieros para otorgarlos.

Actividad 3.1

Capacitacion a las personas con
discapacidad y/o sus turores

Porcentaje de capacitaciones
entorno a la inclusion realizadas

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Que las personas muestren intéres en las
capacitaciones

Actividad 3.2

Supervicion a las personas que fueron
beneficiadas con un proyecto productivo

Porcentaje de supervisiones de
proyectos productivos realizadas

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Que los beneficiados aprovechen adecuadamente
el proyecto productivo

Componente 4

Actividades realizadas con enfoque de
inclusion dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad.

Porcentaje de informe de
actividades realizadas dirigidos a
nifias, nifios, adolescentes,
mujeres y hombres con
discapacidad

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Alas personas con discapacidad y padres o tutores
de los menores les interese participar en los
eventos ofertados

Actividad 4.1

Realizacién de actividades artisticas,
culturales, deportivas para nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad.

Porcentaje de actividades
artisticas y culturales realizadas
dirigidos a nifias, nifios,

adolescentes, mujeres y hombres

con discapacidad

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Que las actividades realizadas tengan un impacto
positivo en las nifias, nifios, adolescentes, mujeres
y hombres con discapacidad del municipio de
Tizayuca

Componente 5

Servicio de transporte proporcionado para
personas con discapacidad nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores y mujeres
embarazadas que les permita desplazarse
hacia los diferentes espacios de atencion
médica, rehabilitacion, servicios
asistenciales y educativos.

Porcentaje de recorridos para
personas beneficiadas por el

programa de transporte inclusivo

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

Que sea un servicio aprovechado y de utilidad para

las personas con discapacidad

Actividad 5.1

Traslados de personas con discapacidad en
unidad de transporte adaptado para el
acceso a educacion, rehabilitacién y
actividades deportivas.

Porcentaje de bitdcora personas

con discapacidad beneficiadas con

traslados

Informes del IMDIS y evidencia
fotografica

El uso adecuado del parque vehicular para mejor
atencidn de las personas con discapacidad.

Elaboré
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Datos de Identificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE SALUD Y BIENESTAR
Eje 1. Bienestar Social
Objetivo general

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacidn, cultura, educacién y salud.

LA4.5. Fortalecer mecanismos que promuevan una salud mental adecuada.

LA4.6. Aplicar mecanismos de control sobre la pandemia COVID-19 para salvaguardar la integridad de las familias.

LA4.7. Salvaguardar la integridad y salud de los ciudadanos.

SOCIAL

Unidad Responsable: SECRETARIA DE BIENESTAR

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DE SALUD Y BIENESTAR

Objetivos

Contribuir a garantizar el derecho a la
proteccidn de la salud de los
habitantes de Tizayuca mediante
acciones y programas enfocados en la

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

Programa Presupuestario: SALU

Indicadores

DY BIENESTAR

Medios de Verificacion

Supuestos

Las acciones y programas gestionados son

llevadas a cabo por la Direccion de
Salud Municipal.

de la salud y consulta directa a través
de los servicios brindados por el
municipio respecto a lo programado.

disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Fin . i6n de | lud INEGI, Datos de mortalidad por municipio| eficientes y contribuyen a prevenir y mejorar
prevencién y promocién de la salu o, .
asi como en la atencién primaria y’ la salud en la poblacidn de Tizayuca.
derivacion hacia instituciones del
sector salud
., . . Porcentaje de poblacién con acceso a
Poblacion de Tizayuca atendida a ) _J P ) , o .
través de las diversas acciones de servicios de salud a través de las Informe de la Direccién de Salud La poblacién del municipio se atiende y
Propésito prevencion y promocién de la salud acciones de prevencion, promocion Municipal, fichas de resultados asiste a las actividades y eventos realizados

Componente 1

Campafias de promocion y prevencion
de la salud dirigidas a grupos etarios
especificos y poblacidn en general
priorizando la perspectiva de géneroy
vulnerabilidad de las personas
realizadas.

Porcentaje de campafas de
prevencién y promocion realizadas

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las campanas realizadas son de impacto
positivo para los grupos a los que son
dirigidas

Actividad 1.1

Acciones de difusion en redes sociales
del gobierno del municipio y de las
dreas e instituciones de salud en el

municipio

Porcentaje de bitacora de entrega de
materiales de difusién impresos
entregados respecto a lo programado

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Disposicion de las areas responsables de
comunicacion social para la inclusion en
medios oficiales




Actividad 1.2

Entrega de materiales de difusion
impresos (folletos, volantes, tripticos,
dipticos, lonas)

Porcentaje de encuestas a asistentes
que manifiestan estar satisfechos o
muy satisfechos con la actividad
realizada

Informe de la Direccion de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La informacién contenida en la difusion de
materiales es aprovechada por la poblacion
en general

Actividad 1.3

Brindar atencién médica a la
poblacién no derechohabiente
habitante del municipio de Tizayuca.

Porcentaje de atenciones brindadas a
la poblacién no derechohabiente

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se brinda una atencién de calidad, con
dignidad y respeto a la poblaciéon no
derechohabiente.

Actividad 1.4

Brindar acceso a la salud de primer
nivel a la poblaciéon no
derechohabiente del municipio,
observando la atencién con inclusién
y perspectiva de género.

Porcentaje de mujeres tizayuquenses
canalizadas para realizar su estudio de
mastografia

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La poblacién no derechohabiente colabora
con responsabilidad en los requerimientos
que les solicitan para brindarle atencién

Componente 2

Capacitaciones y talleres de
orientaciéon en materia de prevencion
y promocion de la salud y promocion

de practicas de vida saludable
realizados

Porcentaje de informes de
capacitaciones y talleres de
orientacién

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Interés y participacion de los habitantes del
municipio

Actividad 2.1

Talleres de orientacidn y capacitacion
en materia de prevenciény
promocion de la salud realizados

Porcentaje de talleres de orientacion,
prevencién y promocion de la salud
realizados, respecto a los
programados

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Que los talleres de orientacién sean
efectivos en materia de prevenciény
promocion de la salud

Actividad 2.2

Integracion de expedientes de talleres
y cursos con documentaciéon completa
(carta descriptiva, listas de asistencia,
evidencia fotografica, formatos de
evaluacion)

Porcentaje de asistentes a talleres y
cursos con documentacion completa
e integrada

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los participantes entregan la
documentacion completa y requerida

Componente 3

Servicios de atencion de salud
brindados a las personas servidoras
del municipio y sus beneficiarios

Porcentaje de informe de personas
servidoras publicas y sus beneficiarios
del municipio atendidas.

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los servidores publicos hacen uso de
los servicios de atencién

Actividad 3.1

Consultas médicas realizadas en
consultorio municipal

Porcentaje de consultas médicas
realizadas en los consultorios
municipales.

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los servicios entregados son realizados con
calidad y humanidad

Actividad 3.2

Referencia de pacientes del municipio
a instituciones que brindan atencion
médica de segundo nivel (privados y

publicos)

Porcentaje de pacientes referidos o
derivados a las instituciones de
destino.

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las instituciones de salud autorizan y
brindan los servicios requeridos




Actividad 3.3

Realizacion de andlisis clinicos a través
de un proveedor de servicio que
diagnostique probables patologias.

Porcentaje de pacientes referidos a
laboratorios de andlisis clinicos

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los proveedores de servicios brindan la
atencion con responsabilidad y servicios de
calidad

Actividad 3.4

Realizacién de andlisis de gabinete a
través de un proveedor de servicio
que diagnostique probables
patologias.

Porcentaje de pacientes referidos a
laboratorios de andlisis de gabinete

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los pacientes referidos aprovechan los
convenios con los laboratorios para la
realizacién de sus estudios de gabinete

Actividad 3.5

Realizacién de analisis de gabinete a
través de un proveedor de servicio
que diagnostique probables
patologias referidas del servicio
médico dental.

Porcentaje de servidores publicos
referidos al servicio médico dental

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los proveedores de servicios brindan la
atencion con responsabilidad y servicios de
calidad

Actividad 3.6

Intervencion y apoyo econémico a
servidores publicos en materia de
gastos médicos

porcentaje de servidores publicos
beneficiados con apoyo econdmico
para cubrir gastos médicos

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los servidores publicos son apoyados
en su econémia

Actividad 3.7

Realizacién de entrega de
medicamentos a pacientes que lo
requieran

Porcentaje de medicamentos por
paciente entregados

Informe de la Direccién de Salud
Municipal, fichas de resultados
disponible en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los médicamentos entregados son
suficientes para la recuperacion del paciente
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
EJE 5. GOBIERNO ABIERTO

Objetivo general
Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

Estrategia2.Promover la efectividad y confiabilidad del gobierno municipal.

LA1.4. Promover la eficiencia administrativa al interior del municipio.

Estrategia 4. Optimizar los sistemas institucionales del gobierno.

LA4.1. Brindar sistemas eficientes a la ciudadania.

LA4.2. Implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Estrategia 5. Establecer un sistema de gestion de calidad municipal.

LAS.2. Instalar el Marco Integrado de Control Interno en el Ayuntamiento.

Objetivo 3. Fomentar un Gobierno Participativo a través de la democratizacion de la toma de decisiones y la evaluacién continua.

Estrategia 6. Incorporar mecanismos de participacion ciudadana efectivos.

LA6.2. Evaluar la atencidn de los servidores publicos para otorgar trdmites y servicios a la ciudadania.

LA6.3. Sistema Municipal de Atencién a Quejas, denuncias y sugerencias ciudadanas.

Unidad
Responsable:

Programa
Sectorial:

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA INTERNA
MUNICIPAL

Resumen Narrativo

Indicadores

Unidad Presupuestal de la
Elaboracion de la MIR:

Programa Presupuestario:

Medios de Verificacion

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL

Supuestos

Fin

Contribuir con las y los habitantes del
municipio de Tizayuica Hgo. para crear un
gobierno abierto, eficaz, eficiente y
confiable en el aparato administrativo

Porcentaje de ciudadanos
entrevistados después de su
atencion

Registro interno de encuestas de buen gobierno
2023 de la Secretaria de la Contraloria Interna
municipal de Tizayuca, Hidalgo.

Los servidores publicos del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo, actian con apego a la
normatividad en el desempefio de sus
funciones.

Propésito

Ingresos y egresos fiscalizados, asi como el
cumplimiento de sus planes, programas,
proyectos, procesos, objetivos y metas del
municipio a través de la practica de
auditorias, revisiones de control, visitas de
inspeccion, verificaciones y
acompafiamientos preventivos en la
administracion publica, y en su caso
investigar, substanciar y sancionar la
comision de presuntas faltas
administrativas.

Porcentaje de acciones
relacionadas con el
cumplimiento de los
procesos preventivos y
reactivos

Informes del proyecto "vocacion a la ética e
integridad del servidor publico 2023" de la
Secretaria de la Contraloria Interna municipal de
Tizayuca, Hidalgo.

Los habitantes del municipio de Tizayuca
consideran que la administracion publica
del municipio tiene un correcto
funcionamiento.

Componente 1

Servicios para eficientar el cumplimiento
del marco normativo de los servidores
publicos del municipio otorgados.

Porcentaje de
procedimientos
administrativos realizados
con apego a la normatividad
correspondiente

Registro interno de encuestas de buen gobierno
2022 de la Secretaria de la Contraloria Interna
municipal de Tizayuca, Hidalgo.

Las normas juridicas vigentes permiten
organizar la administracion publica
municipal y son cumplidas por los
servidores publicos.

Actividad 1.1

Reportes de entrega- recepcion, por
término del empleo, cargo, comision de
servidores publicos que causan baja,
realizados.

Porcentaje de
procedimientos de entrega-
recepcion finalizados.

Informes del programa de entrega-recepcion
2022 de la Secretaria de la Contraloria Interna
municipal de Tizayuca, Hidalgo.

Las disposiciones legales y administrativas
en materia de Entrega- Recepcidn son
divulgadas por las autoridades
competentes para su aplicacion.




Actividad 1.2

Denuncias de los servidores publicos y
habitantes del municipio, atendidas

Porcentaje denuncias
presentadas en la Secretaria
de la Contraloria Interna
Municipal

Registro internos de quejas y denuncias
recibidas en 2022 de la Secretaria de la
Contraloria Interna municipal de Tizayuca,
Hidalgo.

La ciudadania del municipio de Tizayuca
muestra interés por presentar quejas y
denuncias porque confia en correcto
seguimiento de las mismas.

Actividad 1.3

Procedimientos de responsabilidad
administrativa, iniciados para su debido
seguimiento

Porcentaje de
procedimientos de
responsabilidades

administrativas
substanciados.

Reportes internos de procedimientos de
responsabilidades administrativas de la
Secretaria de la Contraloria Interna municipal de
Tizayuca, Hidalgo.

Condiciones y elementos para resolver los
Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa recibidos en la Autoridad
Resolutora.

Actividad 1.4

Resoluciones de procedimientos de
responsabilidad administrativa, emitidas.

Porcentaje de resoluciones
de los procedimientos de
responsabilidades
administrativas.

Reportes internos de procedimientos de
responsabilidades administrativas de la
Secretaria de la Contraloria Interna municipal de
Tizayuca, Hidalgo.

Existencia de elementos y pruebas
suficientes para demostrar los hechos que
se sefialan y sancionar a los responsables.

Componente 2

Informes sobre la supervision a la gestion y
el ejercicio del gasto publico y su apego a
la normatividad.

Porcentaje de cumplimiento
de acciones para prevenir y
erradicar los riesgos de
corrupcion y de triangulo de
fraude

Registro interno de encuestas de buen gobierno
2022 de la Secretaria de la Contraloria Interna
municipal de Tizayuca, Hidalgo.

Mejoramiento de la percepcién ciudadana
sobre la gestion y ejercicio del gasto
publico, asimismo mejoramiento en la
transparencia en la rendicién de cuentas.

Actividad 2.1

Realizar auditorias a la administracién
publica.

Porcentaje de auditorias
concluidas.

Programa de auditoria 2021-2022 de la
Secretaria de la Contraloria Interna municipal de
Tizayuca, Hidalgo.

Las dependencias cuentan con la
informacion necesaria y al dia para realizar
las auditorias en las dependencias.

Actividad 2.2

Dar seguimiento a las observaciones
determinadas por entes fiscalizadores.

Porcentaje de seguimiento
de observaciones
determinadas por entes
fiscalizadores.

Informes de auditorias de entes fiscalizadores
externos realizados al municipio de Tizayuca,
Hidalgo.

Los entes fiscalizadores externos turnan los
informes de auditoria al 6rgano de control
interno para dar continuidad a las
observaciones de las auditorias practicadas
a la administracion publica.

Actividad 2.3

Cumplir con el seguimiento y
acompafiamiento a los comités de
contraloria social integrados en las
comunidades con obra publica del

miinicinin

Porcentaje de seguimiento y
acompafiamiento a los
comités de contraloria social

Reporte anual de capacitacién 2022 de la
Secretaria de la Contraloria Interna del
municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Los habitantes se muestran interesados en
temas de contraloria social.

Actividad 2.4

Lograr la revision e inspeccion de los
procesos adecuados y la ejecucion correcta
de la obra publica en el municipio.

Porcentaje de inspecciones
de obra publica realizadas

Reporte anual de capacitacién 2022 de la
Secretaria de la Contraloria Interna del
municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Los servidores publicos de la
Administracién Publica de Tizayuca estdn
comprometidos en regir su actuar con ética
e integridad.

Actividad 2.5

Reducir e impedir los riesgos de corrupciéon
en las areas recaudadoras de ingresos de la
administracion publica municipal a través
de procedimientos de control.

Porcentaje de arqueos
realizados a unidades de
cobro

Reporte anual de capacitacion 2022 de la
Secretaria de la Contraloria Interna del
municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Los servidores publicos de la
Administracion Publica de Tizayuca estdn
comprometidos en regir su actuar con ética
e integridad.

Actividad 2.6

Observar el estricto cumplimiento a la
normatividad y reglamentacion
relacionada a la adquisicion de bienes y
servicios, asi como a la contratacion de
obra publica y servicios relacionados con la
misma

Porcentaje de revision de
cumplimiento a procesos de
adquisiciones y los
relacionados a la obra
publica y administracion
municipal

Reporte anual de capacitacién 2022 de la
Secretaria de la Contraloria Interna del
municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Los servidores publicos de la
Administracién Publica de Tizayuca estdn
comprometidos en regir su actuar con ética
e integridad.

Actividad 2.7

Conocer la percepcidn ciudadana respecto
de las denuncias por probables hechos de
corrupcion o quejas por tramites y
servicios municipales.

Porcentaje de aperturas de
buzdn

Informes del proyecto "vocacion a la ética e
integridad del servidor publico 2022" de la
Secretaria de la Contraloria Interna municipal de
Tizayuca, Hidalgo.

Las dependencias municipales
proveen servicios con calidad y
calidez humana.
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Coordinador de Auditoria
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 5 GOBIERNO ABIERTO
Objetivo general: Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su

eficiencia en el aparato administrativo.
Objetivo 1. Fortalecer la Autonomia Hacendaria Municipal

Estrategia 1. Gasto publico eficaz y eficiente con politicas alineadas a la Agenda 2030.

LA1.1. Instalar mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia.

Estrategia2.Promover la efectividad y confiabilidad del gobierno municipal.

LA1.4. Promover la eficiencia administrativa al interior del municipio.

Estrategia 4. Optimizar los sistemas institucionales del gobierno.

LA4.1. Brindar sistemas eficientes a la ciudadania.

LA4.2. Implementar el Sistema de Evaluacidn del Desempefio.

Estrategia 5. Establecer un sistema de gestién de calidad municipal.

LA5.1. Fortalecimiento institucional de las y los servidores publicos que laboran dentro del Gobierno Municipal.
LA5.2. Instalar el Marco Integrado de Control Interno en el Ayuntamiento.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE CONTRALORIA Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR:
INTERNA MUNICIPAL DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Programa Sectorial: 5. GOBIERNO ABIERTO Programa Presupuestario: 320 APOYO A LA FUNCION

PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Censo Nacional de Gobiernos

. Municipales y Demarcaciones
Contribuir a que las y los palesy

) . Porcentaje de de la Ciudad de México, Existen servicios publicos de calidad en
habitantes de Tizayuca presentacion de informacién sobre los el municipio
perciban un gobierno . elementos y acciones o "
transparente, eficaz, confiable informes de. elementos| ;. citucionales de planeacién y Se cuentan con las cohdluones politicas,
. L. ) y acciones evaluacién que ha llevado a economicasy
Fin y con eficiencia en su aparato o bo I Administracién Pabli . . o
dministrati institucionales de cabo la Administracién Publica | sociales para realizar las actividades.
administrativo L. Municipal o de las Alcaldias. . . . P
planeacién y uniclp ' | Existe conformidad de la ciudadania para

Disponible en el siguiente link:
http://sistemas.coneval.org.mx el desarrollo y aplicacidn de los
DATAMUN /DATAMUN/dato- programas institucionales.
actualizado?e=13&m=13069&s
g=28&g=14

evaluacién en




Propésito

[as y los habitantes de
Tizayuca reciben bienesy
servicios necesarios para la

satisfaccion de sus
necesidades de desarrollo
social y bienestar comunitari
contemplados en una
adecuada planeacion
institucional.

Porcentaje de
programas

presupuestarios qu

brindan bienes y

(o]

servicios con

resultados favorables

Fichas de indicadores de
resultados, publicadas en la
pégina web del municipio,
disponibles en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

e

Se aplican los planes y programas
conforme la normatividad en la materia
y acorde a las necesidades de la
poblacion en materia de desarrollo social
y comunitario.

1

Componente

Sistema de seguimiento de
objetivos, metas e indicadore

instalado

de las unidades administrativa

s| con cumplimiento

Porcentaje de areas

favorable de objetivos,
metas e indicadores

Fichas de indicadores de
resultados, publicadas en la
pégina web del municipio,
disponibles en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los titulares y los responsables del
seguimiento de actividades de
programas presupuestarios se
involucran con la entrega de la
informacion en tiempo y forma

Actividad 1.1

Elaborar herramientas para

evaluar el cumplimiento de

resultados en las unidades
administrativas

Porcentaje de
cumplimiento de
informacion
presentada en las
herramientas de
seguimientoy
evaluacion

Fichas de indicadores de
resultados, publicadas en la
pagina web del municipio,
disponibles en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los enlaces responsables de entrega de

informacion colaboran con el
cumplimiento de herramientas de
llenado y captura de los resultados de
sus actividades

Actividad 1.2

Dar seguimiento puntual y
completo de
los indicadores de resultados

de informacién de
unidades

cumplimiento de
actividades

relacionadas a sus

objetivos, metas e

indicadares

Porcentaje de entrega

administrativas para el

Fichas de indicadores de
resultados, publicadas en la
pagina web del municipio,
disponibles en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los titulares y los responsables del
seguimiento de actividades de
programas presupuestarios se
involucran con la entrega de la
informacion en tiempo y forma

Actividad 1.3

Realizar reportes completos
sobre indicadores para
conocer el avance en el
cumplimiento de las metas

Porcentaje de entrega
de panel de control de
indicadores

Fichas de indicadores de

resultados, publicadas en la
pégina web del municipio,
disponibles en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/panel-
control

Los titulares y los responsables del
seguimiento de actividades de
programas presupuestarios se
involucran con la entrega de la
informacion en tiempo y forma

Actividad 1.4

Realizar retroalimentacién
respecto a los resultados
obtenidos en la
semaforizacion de indicadores

Porcentaje de
retroalimentaciones
realizadas respecto a
los aspectos
susceptibles de mejora
registrados

Fichas de indicadores de

resultados, publicadas en la
pagina web del municipio,
disponibles en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los enlaces y titulares de unidades
administrativas participan de manera
proactiva en la retroalimentacion de
presentacion de resultados

Actividad 1.5

cumplimiento normativo y
procesos técnicos archivisticos
revisados en las unidades
administrativas para
garantizar la integridad,
accesibilidad y conservacién
de los documentos a través de
sistemas modernos de gestion

documental.

Porcentaje de

revisiones en las
unidades

administrativas para

garantizar la

integridad,
accesibilidad y
conservacioén de los
documentos

Fichas de indicadores de
resultados, publicadas en la
pagina web del municipio,
disponibles en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los enlaces y responsables de archivo

cumplen con responsabilidad en sus

actividades en su normatividad y
procesos técnicos




Componente
2

Procesos adecuados que
permiten satisfaccion en las
necesidades ciudadanas,
implementados

Porcentaje de informe
de encuestas de
satisfaccion ciudadana
en la realizacién de sus
trdmites y servicios

Informacién disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/

Las y los ciudadanos colaboran con
interés en las encuestas de satisfaccion
ciudadana

Actividad 2.1

Realizar seguimiento a los
indicadores de la Guia
Consultiva de Desempefio
municipal

Porcentaje de
cumplimiento de
indicadores de la GDM

Informacién disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/

Las unidades administrativas cumplen
con la documentacion solicitada en la
GDM

Actividad 2.2

Actualizar los Manuales,
programas y documentos de
trabajo

Porcentaje de
unidades
administrativas con
actualizacion de
manuales, programasy
documentos de trabajo

Informacién disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/

Las y los titulares de unidades
administrativas colaboran con
responsabilidad en la actualizacién de
sus manuales, programas y documentos
de trabajo

Actividad 2.3

Instalar sistemas de gestidn
de calidad en los procesos
municipales

Porcentaje de informes
de mejora continua
para las unidades
administrativas

Informacién disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/

El personal adscrito a las unidades
administrativas participa en el disefio de
procesos de gestion de calidad de sus
unidades administrativas

Actividad 2.4

Mejorar la percepcion
ciudadana en cuanto a la
atencién y respuesta de

tramites y servicios
municipales a cargo de las
unidades administrativas

Porcentaje de informe
de quejasy
sugerencias

ciudadanas respecto a

mejora de tramites y
servicios publicos

Informacién disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/

La poblacén participa y colabora con la
expresion de inconformidad en sus
tramites y servicios

Actividad 2.5

Revisar contenido de la pagina
web del municipio y de las
obligaciones de transparencia

Porcentaje de
revisiones de la pagina
web y obligaciones de

transparencia

Informacién disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/

Existencia de normatividad que indique
el contenido que debe publicarse en
pagina web institucional

Componente
3

Procesos de control interno
para erradicar practicas de
corrupcion implementados

Porcentaje de informe
de revisiones de
elementos de control
interno con
cumplimiento de
acuerdo al MICI

Informacion del cumplimiento
del MICI publicada en los
informes de la ASEH, disponible
en el siguiente link:
https://www.aseh.gob.mx/infor
mes_auditoria

Los titulares y los responsables del
seguimiento de actividades de
programas presupuestarios participan
de manera activa en la implementacién
de procesos

Actividad 3.1

Revisar los formatos de
control interno solicitados por
la ASEH.

Porcentaje de revisiéon
de formatos de control
interno entregados
para su revision

Informacidn disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/control
interno.php

Los titulares y los responsables del
seguimiento de actividades de
programas presupuestarios participan
de manera activa en el control interno




Actividad 3.2

Aplicar herramientas que
permiten el conocimiento de
los elementos del control
interno

POFCENTaJe 08 TNTOTMe
de auditoria para
verificar el
cumplimiento de
herramientas
instaladas de control

interno de acuerdo al
NAICI

Informacion disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/control
interno.php

Los titulares y los responsables del
seguimiento de actividades de
programas presupuestarios participan
de manera activa en el control interno

Actividad 3.3

Aplicar cuestionarios de
evaluacion de cddigo de ética,
de conducta y de control
interno

Porcentaje de
aplicacion de los
cuestionarios de ética,
conducta y de control
interno a los servidores
publicos

Informacién disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/control
interno.php

Los titulares y los responsables del
seguimiento de actividades de
programas presupuestarios participan
de manera activa en llenado de
cuestionarios

Actividad 3.4

Realizar practicas de lectura
del Codigo de Etica y del
Codigo de conducta para lasy
los servidores publicos

Porcentaje de lectura
de codigo de éticay de
conducta realizadas

Fichas de indicadores de
resultados, publicadas en la
pégina web del municipio,
disponibles en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los titulares y los responsables del
seguimiento de actividades de
programas presupuestarios participan
de manera activa en actividades
relacionadas con los Cédigos
institucionales

Actividad 3.5

Elaborar mecanismos
documentados para dar a
conocer los lineamientos de
los cédigos de éticay
conducta de manera interna 'y
externa

Porcentaje de
mecanismos para la
difusién de la
integridad realizados

Fichas de indicadores de
resultados, publicadas en la
pagina web del municipio,
disponibles en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los titulares y responsables del
seguimiento de actividades de
programas presupuestarios participan
de manera activa en actividades
relacionadas con los Cédigos
institucionales

Actividad 3.6

Promover la entrega de las
declaraciones patrimoniales
de todos los empleados de la

administracion publica
municipal

Porcentaje de
servidores publicos
que presentan
declaracion
patrimonial

Declaraciones patrimoniales,
publicadas en la pagina web del
municipio, disponibles en el
siguiente link:
https://transparencia.tizayuca.g
ob.mx/art69/fracc-12/

Las y los servidores publicos cumplen de
manera responsable en la presentacién
de su declaracién patrimonial

Componente
4

Programas, estrategias y
lineas de accién consideradas
en la agenda 2030 para el
desarrollo sostenible,
contempladas en la
planeacion institucional,
aplicados

Porcentaje de
programas y planes
alineados a la Agenda
2030

Planes y programas, publicados

en la pagina web del municipio,

disponibles en el siguiente link:

https://tizayuca.gob.mx/evalua
cion

Los titulares y los responsables del
seguimiento de actividades de
programas presupuestarios participan
de manera activa en actividades
relacionadas con los Cédigos
institucionales

Actividad 4.1

Identificar buenas practicas a
través de un informe sub
nacional voluntario a
instancias superiores en la
implementacién de agenda
2030

Porcentaje de acciones
que permitan la
entrega del informe
subnacional voluntario

Informacién disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/

Las instancias correspondientes revisan y
comentan las practicas del municipio en
el informe sub nacional voluntario

Actividad 4.2

Implementar mecanismos
tecnoldgicos que permiten el
seguimiento y monitoreo de

los avances en materia de

cumplimiento ODS

Porcentaje de mesas
de trabajo para la
construccién de la

plataforma tecnoldgica

Informacién disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/

Los responsables de subir informacién a
la plataforma ODS cumplen de manera
responsable




Actividad 4.3

Realizar procesos de
internacionalizacidn de ciudad

Porcentaje de acciones
de internacionalizacién
de ciudad realizados

Informacién disponible en la
pagina web del municipio en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/

Las instancias correspondientes
colaboran en los procesos de
internacionalizacidn del municipio

Elabor6

Mtro. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeacion y

Evaluacion

Revis6

Mtro. Irving A. Maldonado
Villalpando
Secretario de la Contraloria

Interna

Valido

L.C. Olga Lidia Enciso Islas.
Secretaria de Finanzas.
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PRESUPUESTO 2023

TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE CATASTRO Y RECAUDACION FISCAL
EJE 5 GOBIERNO ABIERTO
Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

Objetivo 1. Fortalecer la Autonomia Hacendaria Municipal.

LA1.1. Instalar mecanismos de rendicién de cuentas y transparencia.

LA1.2, Manejo adecuado de los bienes del municipio.

LA.1.3. Fortalecer la Hacienda Municipal.

Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupcion en las practicas institucionales.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE FINANZAS

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE CATASTRO Y RECAUDACION

FISCAL

Resumen Narrativo

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE CATASTRO Y RECAUDACION

FISCAL

Programa Presupuestario: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE CATASTRO Y RECAUDACION

Indicadores

FISCAL

Medios de Verificacién

Supuestos

Fin

Contribuir a tener una Hacienda
Publica Municipal Fortalecida

Porcentaje del cumplimiento de la
actualizacion de catastro e
instrumentos de recaudacion

Fichas de indicadores de resultados
publicadas en la pagina del municipio en
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones econdmicas y
financieras.
- Existe respuesta tributaria favorable por
parte de los contribuyentes.
- Existe respuesta tributaria favorable a la
actividad de promocidn por los
contribuyentes.

Propésito

El municipio de Tizayuca tiene una
eficiente recaudacion de impuestos
sobre la propiedad inmobiliaria, con
atencion en poblacion vulnerable y
con algun tipo de discapacidad.

Tasa de variacion en la recaudacion
de impuesto sobre la propiedad
inmobiliaria

Fichas de indicadores de resultados
publicadas en la pagina del municipio en
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las actividades realizadas en materia de

recaudacion de impuestos son efectivas y

permiten una respuesta favorable de los
contribuyentes.

Componente 1

Cartera vencida recuperada.

Porcentaje de contribuyentes que
forman parte de la recuperacion de
cartera vencida

Fichas de indicadores de resultados
publicadas en la pagina del municipio en
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existe respuesta tributaria favorable a la
actividad de promocidn por los
contribuyentes.

Actividad 1.1

Implementar estrategias
recaudatorias

Porcentaje de contribuyentes
morosos que atienden la invitacion
de pago

Fichas de indicadores de resultados
publicadas en la pagina del municipio en
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las actividades realizadas son gentiles y
eficaces en la captacidn y regularizacion de
los contribuyentes con cartera vencida.

Componente 2

Padrén catastral actualizado

Porcentaje de contribuyentes que
cumplen con informacién correcta

Fichas de indicadores de resultados
publicadas en la pagina del municipio en
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los contribuyentes de impuestos sobre
bienes inmuebles proporcionan la
informacion requerida.

Actividad 2.1

Inscripciones catastrales que
cumplen con las altas en el padron

Porcentaje de altas al padron
catastral

Fichas de indicadores de resultados
publicadas en la pagina del municipio en
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los contribuyentes de impuestos sobre
bienes inmuebles proporcionan la
informacion requerida.




Componente 3

Cobro de impuestos sobre

propiedad inmobiliaria supervisados

Porcentaje de supervisiones
realizadas verificando el adecuado
cobro de impuesto sobre propiedad
inmobiliaria

Fichas de indicadores de resultados
publicadas en la pagina del municipio en
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se cuenta con los medios tecnoldgicos
adecuados para generar los reportes de
ingresos accesibles al presupuesto autorizado

Actividad 3.1

Avaluios catastrales apegados a la
Ley efectuados

Porcentaje de avaluos catastrales
realizados con apego a la Ley

Fichas de indicadores de resultados
publicadas en la pagina del municipio en
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

El personal aplica con ética y eficiencia los
avaluos catastrales

Actividad 3.2

Traslados de dominio apegados a la

Ley efectuados

Porcentaje de traslados de dominio
realizados con apego a la Ley

Fichas de indicadores de resultados
publicadas en la pagina del municipio en
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

El personal aplica con ética y eficiencia los
traslados de dominio

Componente 4

Incentivos a contribuyentes cautivos
Implementados con perspectiva de

inclusion.

Porcentaje de proyectos realizados
para implementar incentivos a
Contribuyentes Cautivos

Fichas de indicadores de resultados
publicadas en la pagina del municipio en
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones econdmicas, legales y
de participacion ciudadana para la correcta
implementacion.

Actividad 4.1

Realizar campaiias de descuento
durante el ejercicio fiscal

(descuentos a contribuyentes en el

primer trimestre y en el buen fin)

Porcentaje de campafias de
descuento realizadas

Fichas de indicadores de resultados
publicadas en la pagina del municipio en
el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existe respuesta tributaria favorable por parte
de los contribuyentes

Elaboré

Arq. Moises Guillermo Olmos

Flores

Director de Recaudacion Fiscal y

Catastro

Revis6

Mtro. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeaciony
Evaluacion

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacién del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE RECURSOS HUMANQOS

Eje 5. Gobierno Abierto

Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato

Objetivo 1. Fortalecer la Autonomia Hacendaria Municipal.

Estrategia 1. Gasto publico eficaz y eficiente con politicas alineadas a la Agenda 2030.

LA1.1. Instalar mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia.
LA1.2, Manejo adecuado de los bienes del municipio.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE
FINANZAS

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

Programa Sectorial:PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE RECURSOS
HUMANOS

Programa Presupuestario:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
RECURSOS HUMANOS

Indicadores Medios de Verificacion

Objetivos

Supuestos

L Existen las condiciones
Contribuira la

profesionalizacion del
servicio publico y

Porcentaje Objetivos de
profesionalizacién y

Reportes y fichas de
resultados publicados en el

econdmicas, politicas, socilaes,

legales y de participacion

transparentes que
rindan cuentas

relacion al total de la
plantilla laboral

https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Fin fortalecimiento de | fortalecimiento de la portal ciudadana para el correcto
ortalecimiento de la ., - i o -
o gestiéon municipal https://tizayuca.gob.mx/evalu| cymplimiento de las actividades
gestion publica ) acion )
. ) cumplidos por parte de las dependencias
municipal de Tizayuca .
involucradas
Fortalecer a todos los | Porcentaje de personas )
) ) ) ) . . Reportes y fichas de . . . .
niveles instituciones servidoras publicas resultados publicados en el Existen las condiciones juridias
Propésito eficacesy profesionalizadas con portal para la evalucidn de las Personas

Servidoras Publicas




Componente 1

Profesionalizacion
especializada
conforme a facultades
y funciones
establecidas en el
sistema normativo
realizadas

Porcentaje de reporte de
personas servidoras
publicas capacitadas

https://tizayuca.gob.mx/evalu

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal

acion

Los servidores publicos asisten a
las capacitaciones logrando su
certificacion.

Actividad 1.1

Realizacion y
elaboracion de los
procedimientos de

deteccion de

necesidades de
capacitacion

Porcentaje de
cuestionarios de
deteccion de capacitacion
aplicadas

https://tizayuca.gob.mx/evalu

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal

acion

Los programas de deteccion
implementados permiten prevenir
la desactualizacién profesional en
los servidores publicos

Actividad 1.2

Gestion e imparticion
de cursos de alineacion
y profesionalizacion
de las Personas

Servidoras Publicas de
las diferentes areas de
la administracién
publica municipal

Porcentaje de personas
servidoras publicas
alineadas y evaluadas
para la profesionalizacién

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Los cursos impartidos en los

servidores publicos permiten

fortalecer la administracién
Publica Municipal

Actividad 1.3

Alineacion y/o
certificacion de las
personas servidoras

publicas de los

estandares de
competencia

Porcentaje de certificados
de la red CONOCER
obtenidos

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Los servidores publicos de la
administracion publica municipal
consiguen su certificaciéon RED
CONOCER

Componente 2

Acciones de
motivacion e
integracién para lograr
un clima laboral
apropiado que permita
mejorar el desempefio
en el sector publico
municipal gestionadas

Porcentaje de informe de
acciones para elevar la
integracién y motivacion
de las personas servidoras

publicas

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Las acciones de motivacién son
efectivas y generan un adecuado
clima laboral

Actividad 2.1

Ejecucién de
herramientas que
permitan mejorar el
clima laboral en las
areas y dependencias
de la administracién
publica municipal

Porcentaje de informe de
aplicacién de encuestas
de clima laboral

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Aplicacidn eficiente y efectiva de
las herramientas para mejorar el
clima laboral

Actividad 2.2

Gestion de solucion de
conflictos entre
trabajadores a través
de la propuesta de
alternativas y
utilizando los
mecanismos
adecuados para ello

Porcentaje de aplicacion
de mecanismos
gestionados para la
solucién de conflictos

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Mecanismos eficientes para la
resoluciénde conflictos entre
trabajadores.




Componente 3

Registro de asistencia y
permanencia laboral
de las personas
servidoras publicas de
la administracién
publica municipal para
el cumplimiento de los
objetivos
institucionales
gestionados.

Porcentaje de informes
presentados de las
incidencias de las
personas servidoras
publicas

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Seguimieto efectivo de la
asistencia de los trabajadores
servidores publicos.

Actividad 3.1

Supervision en las
unidades
administrativas la
permanencia del
personal para
disminuir en las
personas servidoras
publicas el ausentismo
injustificado

Porcentaje de
supervisiones aplicadas a
las personas servidoras
publicas en las unidades
administrativas

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Monitoreo adecuado de las
incapacidades y justificaciones por
falta de los servideores publicos.

Actividad 3.2

Reportes de asistencia,
inasistencia laboral
injustificada, para
observar, informar y
sustentar los
descuentos al salario
correspondiente.

Porcentaje de reportes de

asistencia recabados con

base en las supervisiones
aplicadas

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Reportes en tiempo y forma que
sustenten los descuentos al
salario correspondiente de los
servidores publicos.

Actividad 3.3

Registro estadistico de
incapacidades médicas
y seguimiento, para
evitar el ausentismo
laboral

Porcentaje de informes
estadistico de
incapacidades notificadas
por drea

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Las diferentes areas de la
administracién publica reportan
sus incapacidades que permiten

evitar el ausentismo laboral

Componente 4

Expedir, reformar,
derogar,en su caso,
normas para el registro
y control del capital
humano

Porcentaje de
normatividad que
corresponde a la

administracion del capital
humano

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Normatividad vigente en materia
de capital humano

Actividad 4.1

Ejecucion del
tabulador de sueldos y
salarios de cargos
directivos

Porcentaje de entrega del
tabulador de sueldos

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Gestion efectiva de los sueldos y
salarios de los servidores publicos.

Componente 5

Movimientos de
nomina debidamente
comprobados y
justificados

Porcentaje de informe
estadistico de
movimientos de némina
debidamente
comprobados y

Reportes y fichas de
resultados publicados en el
portal
https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Movimientos de nomina
debidamente gestionados.

justificados




Registro de solicitudes
de empleo, seleccion e

Porcentaje de informe
estadistico de solicitudes

Reportes y fichas de
resultados publicados en el

Gestion efectiva del ingreso de

Actividad 5.1 . ., ., portal )
incorporacion de de empleo, seleccion e | yyc.//tizayuca.gob.mx/evalu capital humano.
personal incorporacién de personal acion
Ejecucién de la base de
datos por sexo y area . i Reportes y fichas de L
P o ,y Porcentaje de informe resultados publicados en el | Actualizacion de la base de datos
. de adscripcién de o i
Actividad 5.2 ) estadistico de personal portal del capital humano que causaron
;?er.sonas servidoras que causo baja https://tizayuca.gob.mx/evalu| 515 de |a administracién publica.
publicas que causaron acion
baja
Reportes y fichas de
Procedimlento de Porcentaje de reporte de i o .
. . o ) P resultados publicadosen el £5piqitos entregados en tiempo
Actividad 5.3 calculo y pago de solicitudes de pago de portal P
S . N S orma.
Finiquitos concluidos finiquito https://tizayuca.gob.mx/evalu y
acion

Resguardo éptimo del

Porcentaje de
actualizacién de base de
datos de expedientes del

Reportes y fichas de
resultados publicados en el

Archivo fisico y digital

Componente 6 archivo fisico y digital | | portal resguardado y clasificado
realizado. personal que causo alta, | nips:/jtizayuca.gob.mx/evalu adecuadamente.
baja o cambio de acion

adscripcion

Digitalizacion de

Porcentaje de

Reportes y fichas de
resultados publicados en el

Clasificacidn y archivo adecuado

Actividad 6.1 . expedientes foliados y portal . igital
expedientes digitalizados https:///tizayuca.gob.mx/evalu de expedientes digitales.
acion
Instrumentos
archivisticos que . . Reportes y fichas de
permiten la Porcentaje de acciones resultados publicados en el Conservacién en 6ptimas
Actividad 6.2 administracion para la conservacion del portal - o fisi
documental y Ia archivo fisico https://tizayuca.gob.mx/evalu condiciones del archivo fisico.
acion

conservacion del
archivo fisico

Elaboro

Revis6

Mtro. Hipdlito Zamora

Valido

L.D. Martha Zamora L.C. Olga Lidia Enciso

Salamanca Director diOF?IZneacién Islas
Director de Recursos " y Secretaria de Finanzas
Evaluacion

Humanos




PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
EJE 5 GOBIERNO ABIERTO
Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

Objetivo 1. Fortalecer la Autonomia Hacendaria Municipal.

Estrategia 1. Gasto publico eficaz y eficiente con politicas alineadas a la Agenda 2030.

LA1.1. Instalar mecanismos de rendicién de cuentas y transparencia.

LA1.2, Manejo adecuado de los bienes del municipio.

LA.1.3. Fortalecer la Hacienda Municipal.

Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupcion en las précticas institucionales.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE FINANZAS

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Programa Presupuestario: ADMINISTRACION DE RECURSOS

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
. . Informacioén disponible en el )
Contribuir al manejo responsable de los Indice trimestral d dici siguiente link. La ASEH recibe y procesa la informacién correspondiente
. . . — ndice trimestral de rendicion o ! ‘ h
Fin recursos publicos a través del ejercicio de d R https://www.aseh.gob.mx/Shared|  para emitir en tiempo y forma el informe del Indice de
L ) L e cuentas i indi
gasto publico eficaz y eficiente /documents/informes/indices/mu Rendicién de Cuentas del municipio
nicipal/2021.pdf
Las unidades administrativas que integran la . .
truct inica de la Presid . Porcentaje de unidades
estructura orgénica de la Presidencia - . L , indi L - . - -
Municioal de Ti 8 ben d administrativas con recepcién|  Fichas deindicadores de La direccién de administraciéon administra eficientemente
L. unicipal de lizayuca reciben de manera Resultados publicadas en el . . - .
Propésito P v programada y adecuada de P los suministros a las unidades administrativas para la

programada y adecuada los suministros y
servicios para realizar sus actividades.

los suministros y servicos
para realizar sus actividades

siguiente link.
https://tizayuca.gob.mx/fichas

realizacién de sus actividades

Componente 1

Registro adecuado de los requerimientos,
adquisiciones y comprobacién de productos
y servicios necesarios para la operacion de
las unidades administrativas

Porcentaje de solicitudes de
adquisicion y contratacion de
bienes y servicios necesarios
para la operacion de las
unidades administrativas

Fichas de indicadores de
Resultados publicadas en el
siguiente link.
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las unidades administrativas cumplen con el proceso para
la solicitud de materiales y servicios

Revisién adecuada de los formatos y
documentos que permiten cumplir el

porcentaje de revisiony
clasificacion adecuada de las

Fichas de indicadores de
Resultados publicadas en el

Las unidades administrativas llenan adecuadamente los

finalizados.

finalizados

siguiente link.
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Actividad 1.1 L L L - " formatos en tiempo y forma para la solicitud de sus
proceso adecuado para adquisiciones y solicitudes adquisicion y siguiente link. rodUCtoos v servicios
comprobacién de productos y servicios contratacion https://tizayuca.gob.mx/fichas P v ’
o B Porcentaje de procesos de Fichas de indicadores de ) .
Actividad 1.2 Reporte de adquisiciones y contratacion adquisicion y contratacion Resultados publicadas en el Los reportes son realizados adecuadamente y en tiempo

por las unidades administrativas




Actividad 1.3

Entrega de productos, bienes y servicios

Fichas de indicadores de
Porcentaje de productos, Resultados publicadas en el

bienes y servicios entregados siguiente link.

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los productos y servicios son entregados en tiempo y
forma

Componente 2

Parque vehicular en buen estado, otorgado

Fichas de indicadores de
Resultados publicadas en el

Porcentaje de vehiculos en
buen estado con respecto al

siguiente link.
parque vehicular.

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los responsables del parque vehicular de las diferentes
unidades administrativas colaboran con la entrega de
informacidn para conocer el estado del parque vehicular

Actividad 2.1

Implementacidn de acciones de
mantenimiento preventivo y correctivo p:
el parque vehicular.

Fichas de indicadores de
Resultados publicadas en el
siguiente link.
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Porcentaje de vehiculos con
mantenimiento preventivo o
correctivo

ara

Se realiza el mantenimiento del parque vehicula en tiempo
y forma de acuerdo a su programacion establecida.

Actividad 2.2

Implementar controles administrativos para
el uso de combustible del parque vehicular.

Porcentaje de registro de

rendimiento de combustible

de vehiculos.

Fichas de indicadores de
Resultados publicadas en el
siguiente link.
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los responsable de vehiculos entregan los tickets y
bitacoras para el adecuado registro del uso del combustible

Actividad 2.3

Implementar controles administrativos pa

para las actividades de las unidades
administrativas

conocer el parque vehicular que disponible

ra . . .
Porcentaje de inventario

fisico actualizado del parque
vehicular

Fichas de indicadores de
Resultados publicadas en el
siguiente link.
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existencia de un inventario actualizado del parque
vehicular del municipio de Tizayuca.

Componente 3

Atencion de las necesidades de
mantenimiento de inmuebles y de
instalacion de mobiliario y equipo para la

realizacion de eventos publicos gestionadas

Porcentaje de informes de
mantenimiento y atencién de
eventos realizados

Fichas de indicadores de
Resultados publicadas en el
siguiente link.
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los responsables de inmuebles y de eventos a realizar en el
municipio comparten la informacién necesaria que
permitira la atencion adecuada de los mismos

Actividad 3.1

Mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles realizado en las unidades
administrativas

Porcentaje de informe de
unidades administrativas con
atencion y mantenimiento

Fichas de indicadores de
Resultados publicadas en el
siguiente link.
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los responsables de inmuebles y de eventos a realizar en el
municipio comparten la informacién necesaria que
permitira la atencién adecuada de los mismos

Actividad 3.2

Atencion de eventos publicos, civicos y
sociales realizados por servicios generales

Porcentaje de eventos
publicos, civicos y sociales
realizados

Fichas de indicadores de
Resultados publicadas en el
siguiente link.
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se realizan los eventos publicos de manera eficiente y
eficaz a través de servicios generales.

Componente 4

Atencion adecuada de las necesidades de
servicios (energia eléctrica, telefdnico,

acceso a internet-redes y procesamiento de

informacién, otros arrendamientos,
mobiliario y equipo, limpieza, alimentacion

de personas) necesarios para las actividades

de las unidades administrativas que
permitiran el logro de sus objetivos

Porcentaje de informe de
servicios adquiridos para el
cumplimiento de objetivos
institucionales de la
administracion publica
municipal

Fichas de indicadores de
Resultados publicadas en el
siguiente link.
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los proveedores de servicios entregan la documentacion

necesaria para el cumplimiento del pago de los mismos y

esto permite que el municipio no tenga deudas con
proveedores

Elaboré

L.C. Jacob Juarez Quesada
Director de Administracién

Revis6

M.A.C.I.G. Hipdlito Zamora Soria
Director de Planeacion y
Evaluacion

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas




PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE CUENTA PUBLICA
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 5 GOBIERNO ABIERTO

Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato

Objetivo 1. Fortalecer la Autonomia Hacendaria Municipal.

Estrategia 1. Gasto publico eficaz y eficiente con politicas alineadas a la Agenda 2030.

LA1.1. Instalar mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia.

LA1.2, Manejo adecuado de los bienes del municipio.

LA.1.3. Fortalecer la Hacienda Municipal.

Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupcion en las practicas institucionales.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE

FINANZAS

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE

CUENTA PUBLICA

Resumen Narrativo

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR:DIRECCION DE

CUENTA PUBLICA

Programa Presupuestario: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION DE CUENTA PUBLICA

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Contribuir al Fortalecimiento

Promedio de cumplimiento
en indice de Rendicién de

PADRON DE PROVEEDORES
PAGINA OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TIZAYUCA

Participacion positiva de
los titulares de las areas

cumplen los lineamientos en
materia de Transparencia,
Disciplina financiera y
Rendicion de Cuentas.

la integracion de informes
de cumplimiento de gestion
financiera y cuenta publica

Rendicién de Cuentas ASEH
Calificacion de evaluaciones IAIPGH

Fin de la Autonomia Hacendaria . ACTUALIZADA o i
Municipal Cuentas publicado por Ia  ||nroRME DEL PROGRAMA INTEGRAL administrativas del
ASEH DE REINGENIERIA ADMINISTRATIVA municipio
CUENTA PUBLICA
Titul de las 4 Los titulares de las areas
itulares de las areas que ) . o )
) Porcentaje de cumplimiento administrativas
integran la estructura . . . L
nica de | idenci de entrega de los informes suministran informacion
organica gefa Pr?SI enca de gestion financiera  |Calificacion obtenida Encuesta SEVAC| completa, en tiempo y de
L. Municipal de Tizayuca . , Calificacién Obtenida indice de
Propésito solicitados por la guia para acuerdo con los

lineamientos de
transparencia, disciplina
financiera y rendicion de
cuentas




Componente 1

Informes trimestrales de
transparencia generados

indice de rendicién de
cuentas trimestral
publicado por la ASEH

Evaluaciones en transparencia
emitidas por el IAIPGH

Los titulares de las dreas
proporcionan informacién
detallada

Actividad 1.1

Elaboracién de reportes de
Transparencia

Porcentaje de revisién de
informacidn para cumplir
con la carga en el PREED

Evaluaciones en transparencia
emitidas por el IAIPGH.

Pagina de internet del Municipio
Actualizada

Se recibe de los titulares
de las dreas en tiempo y
forma la informacidn para
carga de formatos de
transparencia

Actividad 1.2

Reportes de contestacion a
solicitudes de informacidn

Porcentaje de cumplimiento
de entrega de informacion
para las Evaluaciones de
Armonizacién contable
(SEVAC)

Evaluaciones en transparencia
emitidas por el IAIPGH.

Pagina de internet del Municipio
Actualizada

Se recibe en tiempo y
forma de los titulares de
las areas la informacion

para Responder las
solicitudes de informacidn

Actividad 1.3

Reporte de obligaciones de
Disciplina Financiera

Porcentaje de obligaciones
de transparencia y
publicaciéon de

Informes de avance de gestion
financiera enviados a la ASEH
Pagina de internet del municipio

Los titulares de las dreas
que ingierenen la
actividad financiera del
municipio toman las

Cumplidas armonizacion contable  |actualizada decisiones correctas para
cumplidas el cumplimiento de la ley
de disciplina financiera
Revis6

Elaboré

L.C. Ulises Duefias Matias
Director de Cuenta Publica

Mtro. Hipélito Zamora Soria

Director de Planeaciéony
Evaluacion

Valido

L.C. Olga Lidia Enciso Islas

Secretaria de Finanzas
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Datos de Identificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE EGRESOS RESPONSABLES
Eje 5. Gobierno Abierto
Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

Objetivo 1. Fortalecer la Autonomia Hacendaria Municipal.

Estrategia 1. Gasto publico eficaz y eficiente con politicas alineadas a la Agenda 2030.

LA1.1. Instalar mecanismos de rendicién de cuentas y transparencia.

LA1.2, Manejo adecuado de los bienes del municipio.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE

FINANZAS

Programa Sectorial:PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE EGRESOS RESPONSABLES

Objetivos

Indicadores

Programa Presupuestario: EGRESOS RESPONSABLES

Medios de Verificacién

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE EGRESOS

Supuestos

Fin

Contribuir al uso eficiente de los
recursos publicos con perspectivas
de género, inclusion y ODS,
medianrte el uso racional del gasto
municipal de acuerdo a los
principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y
honradez

Porcentaje de cumplimiento del
indice de rendicién de cuentas
trimestral de la ASEH

Informacioén disponible en el
siguiente
link:https://www.aseh.gob.mx/Sh
ared/documents/informes/indices
/municipal/2022.pdf

Las unidades administrativas ejercen sus
presupuestos autorizados con alineacién a la
normatividad y los criterios de eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y honradez.

Propdsito

Unidades administrativas cuentan
con presupuestacion y
programacion de acuerdo con las
prioridades establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo, los
Programas Presupuestarios y
Politicas Publicas.

Porcentaje del presupuesto ejercido
respecto al programado

Informacioén disponible en el
siguiente link:
https://transparencia.tizayuca.go
b.mx/hiper/2022/finanzas/3er/Inf
ormacion_Presupuestaria/Analitic
oMensualdeEgresosPagadosporFu
entedeFinanciamiento.pdf

Las unidades administrativas alinean sus
presupuestos al logro de sus objetivos
institucionales establecidos en el PMD y sus
programas presupuestarios

Componente 1

Recursos financieros transferidos y
recaudados para ejercer por las
unidades administrativas para el
cumplimiento de sus objetivos

institucionales

Porcentaje de entrega y publicacion
del estado analitico mensual de
ingresos

Informacién presentada en las
fichas de resultados disponbles
en:https://tizayuca.gob.mx/evalu
acion

Las unidades administrativas realizan la gestion de
recursos de manera responsable y adecuada




Unidades administrativas con
validaciones de techo

Porcentaje de validaciones atendidas

Informacién presentada en las
fichas de resultados disponbles

Las unidades administrativas cumplen en tiempo y

Actividad 1.1 . L X L i ) forma con la documentacién necesaria para la
presupuestario para el ejercicio del para unidades administrativas en:https://tizayuca.gob.mx/evalu R )
gasto (COG) acion ejecucion de su gasto
Elaboracion del presupuesto de Porcentaje de publicaciones de Informacion presentada en las . B - .
Actividad 1.2 egresos y adecuaciones del presupuesto y adecuaciones fichas de resultados disponbles | Se logran las condiciones politco administrativas
’ L . en:https://tizayuca.gob.mx/evalu | para la elaboracién del prespuesto de egresos
municipio realizadas acion
Aplicacion de procesos adecuados (
mesas de trabajo con unidades
administrativas, presentacion en
comisidn de hacienda, presentacion Porcentaje de procesos para cumplir Informacién presentada en: Las unidades administrativas ejercen su
Actividad 1.3 para su analisi y en su caso | " d . https://transparencia.tizayuca.go presupuesto de acuerdo a sus autorizaciones y
L con el presupuesto y adecuaciones o ciona R
aprobacion por el pleno), para P P v b.mx/armonizacion-contable/ programaciones del gasto
elaborar los proyectos de
presupuesto y adecuaciones
presupuestarias
Las unidades administrativas entregan
-, Integracién de informacion Porcentaje de estados analiticos nformacién presentadaen: | oo oncablemente la informacion presupuestaria y
Actividad 1.4 . X https://transparencia.tizayuca.go . i
presupuestal actualizada actualizados y presentados b.mx/armonizacion-contable/ programatica de los recursos cumpliendo con la
normatividad correspondiente
Las unidades administrativas entregan
-, Emisién de estados analiticos Porcentaje de reportes de los Informacién presentadaen: | oo onsablemente la informacion presupuestaria y
Actividad 1.5 i " o https://transparencia.tizayuca.go . i
cumplidos analiticos presupuestales emitidos | ) /2 monizacion-contable/ programatica de los recursos cumpliendo con la
normatividad correspondiente
Elabor6

L.C. José Maria Guevara

Hernandez

Directora de Egresos

Revis6

Mtro. Hipélito Zamora Soria

Director de Planeacion y

Evaluacion

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE INCREMENTO DE INGRESOS PUBLICOS
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 5 GOBIERNO ABIERTO

Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

Objetivo 1. Fortalecer la Autonomia Hacendaria Municipal.

Estrategia 1. Gasto publico eficaz y eficiente con politicas alineadas a la Agenda 2030.

LA1.1. Instalar mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia.

LA1.2, Manejo adecuado de los bienes del municipio.

LA.1.3. Fortalecer la Hacienda Municipal.

Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupcion en las practicas institucionales.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE

FINANZAS Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR: DIRECCION DE IN

Programa Sectorial:PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE INCREMENTO DE
INGRESOS PUBLICOS

Programa Presupuestario: INCREMENTO DE INGRESOS PUBLICOS

Nivel

Indicadores Medios de

ificacion

Contribuir a fortalecer y Informacion disponible en el siguiente link:

transparentar la autonomia Indice de recaudacion de ingresos

GRESOS

Supuestos

Existen las Condiciones juridicas para la
implementacion de las Actividades y

. https://transparencia.tizayuca.gob.mx/hiper/2022/finanz )
Fin ) . : Programas Se cuenta con la solvencia
Hacendaria Municipal captados as/1.2-Informacion- . .
presupuestaria/Estado_Analitico_de_ingresos.pdf econdémica para el cumplimiento de las
Actividades y Programas
Areas generadoras de ingresos a
traves de servidores publicos que | Porcentaje de dreas generadoras de
cumplen con lo estipulado en ingresos que obtienen recursos Informacién disponible en el siguiente link: Personal responsable de la recaudacion de
- X L A . . _|https://transparencia.tizayuca.gob.mx/hiper/2022/finanz| . X . -

Propésito materia de recaudacion en la Ley [cumpliendo lo estipulado en materia ingresos realiza sus funciones con éticay

as/1.2-Informacion-

de Ingresos y normatividad presupuestaria/Estado_Analitico_de_ingresos.pdf

aplicable en la materia.

de recaudacion en la Ley de
Ingresos.

apego a la normatividad.

Porcentaje de dreas generadoras de
Cobros adecuados conforme a la Informacién disponible en el siguiente link:
Ley de Ingresos y normatividad

aplicable en la materia.

ingresos que realizan cobros

Componente 1 conforme a lo estipulado en la Ley y
K as/1.2-Informacion-
de Ingresos y ordenamientos legales presupuestaria/Estado_Analitico_de_ingresos.pdf

correspondientes

https://transparencia.tizayuca.gob.mx/hiper/2022/finanz

Contribuyente realiza el pago de sus
contribuciones de acuerdo a lo estipulado
en la Ley de Ingresos y en los
ordenamientos legales correspondientes

Supervizar el cobro realizado por
la areas generadoras de
ingresos,sustentado en la
normatividad por encima usos y

costumbresf

Informacion disponible en el siguiente link:
https://transparencia.tizayuca.gob.mx/hiper/2022/finanz
as/1.2-Informacion-
presupuestaria/Estado_Analitico_de_ingresos.pdf

Porcentaje de supervisiones para
observar el decremento de cobros
inadecuados por usos y costumbres

Actividad 1.1.

Contribuyente realiza el pago de sus
contribuciones de acuerdo a lo estipulado
en la Ley de Ingresos y en los
ordenamientos legales correspondientes

Generar la vinculacién entre
dreas generadoras de ingresos
propios, para cumplir con el
cobro adecuado.

Informacion disponible en el siguiente link:

https://transparencia.tizayuca.gob.mx/hiper/2022/finanz
as/1.2-Informacion-

presupuestaria/Estado_Analitico_de_ingresos.pdf

Porcentaje de reportes de
vinculacién entre areas generadoras
de ingresos.

Actividad 1.2.

Areas generadoras de ingresos realizan
vinculacién de padrones para la
actualizacidn de los registros de sus bases
de datos

Informacion disponible en el siguiente link:

https://transparencia.tizayuca.gob.mx/hiper/2022/finanz
as/1.2-Informacion-

presupuestaria/Estado_Analitico_de_ingresos.pdf

Mecanismos de recaudacién
realizados

Porcentaje de estrategias para
aplicar instrumentos de recaudacion

Actividad 1.3

Existen las condiciones econdémicas, legales
y de participacion ciudadana para la
correcta implementacion




Componente 2

Sistema de cobro para fortalecer
la hacienda publica municipal

Porcentaje de areas recaudadoras
de ingresos con el uso adecuado del
sistema de cobro

Informacion disponible en el siguiente link:
https://transparencia.tizayuca.gob.mx/hiper/2022/finanz
as/1.2-Informacion-
presupuestaria/Estado_Analitico_de_ingresos.pdf

Los responsables de las areas recaudadoras
utilizan con responsabilidad el sistema de
cobro

Actividad 2.1.

Implementacién y supervision del
uso adecuado del sistema de
cobro en las dreas generadoras
de ingresos

Porcentaje de supervisiones del uso
adecuado del sistema de cobro

Informacién disponible en el siguiente link:
https://transparencia.tizayuca.gob.mx/hiper/2022/finanz
as/1.2-Informacion-
presupuestaria/Estado_Analitico_de_ingresos.pdf

Los responsables de las dreas recaudadoras
utilizan con responsabilidad el sistema de
cobro

Elaboré

L.C. Julio Cesar Daniel Olguin
Director de Ingresos

Revis6

Mtro. Hipolito Zamora Soria
Director de Planeacion y
Evaluacion

/

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas

.
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Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE OBRA PUBLICA

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general
A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacidn, cultura, educacién y salud.

LA1.2. Dignificar las calles de la ciudad a través de un Programa de Pavimentacion periddico.

LA1.3. Gestionar los Fondos Federales y Estatales para el Desarrollo de Programas de Infraestructura Social.

Estrategia 2. Disminuir la corrupcion a través de erradicar los actos ilicitos en procesos de adjudicacion y/o adquisicién.

LA2.1. Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupcidn en todas sus formas.

Unidad Responsable: Secretaria de Obras Publicas

Programa Operativo Anual:PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE OBRA PUBLICA

Indicadores

Programa Presupuestario: OBRA PUBLICA

Medios de Verificac

Unidad Presupuestal de la Elaboracidn de la MIR: Direccién de Obras Publicas

Supuestos

Contribuir a que las y los habitantes del
municipio de Tizayuca cuenten con espacios

Porcentaje de localidades
intervenidas con obras y/o

Informacién disponible en
https://tizayuca.gob.mx/Planeacio

Las instancias correspondientes al ordenamiento

Fin equitativos derivados de un ordenamiento R trib | |y Eveluacionsfichas/diciembre, territorial y urbano colaboran en los proyectos de
- o acciones que contribuyen a n_v Evaluacion/fichas/diciembre/ -, I
territorial y un crecimiento urbano regulado, X 4 . v ici construccion del municipio
y g bienestar social Panel de diciembre.pdf p
verde e inclusivo.
El municipio de Tizayuca cumpla con los . X
o . L i Porcentaje de obras ejecutadas Informacién disponible en - . . .
criterios normativos y técnicos en materia ) P Las instancias responsables en la ejecucion de obras
. L X que cumplen con la normativa |https://tizayuca.gob.mx/Planeacio . .
Proposito de obra publica, que permitan transformar se mantienen atentas del cumplimiento de la

la vida de los habitantes con atencién en la
poblacién vulnerable de Tizayuca

vigente para su adecuada
recepcion

n_y_Evaluacion/fichas/diciembre/
Panel_de_diciembre.pdf

normatividad y aspectos técnicos

Componente 1

Trabajos de campo realizados para cumplir
con obras de la calidad necesaria para
transformar la de vida de la poblacion.

Porcentaje de anteproyectos
elaborados que cumplen con las
normas técnicas para garantizar

la vida util programada de las

obras.

Informacién disponible en
https://tizayuca.gob.mx/Planeacio|
n_y_Evaluacion/fichas/diciembre/

Panel_de_diciembre.pdf

Las instancias responsables de la obra publica
cumplen con los estandares establecidos para la
obra publica

Realizacion de reconocimiento topografico

Porcentaje de levantamientos

Informacion disponible en
https://tizayuca.gob.mx/Planeacio

Estudios pertinentes eficientes y eficaces en

Actividad 1. 1 - (e R S - . o i

adecuado para la proyeccion de obra topograficos realizados n_y_Evaluacion/fichas/diciembre/ materia de reconocimiento topografico.

Panel_de_diciembre.pdf
Cuantificacién de volumenes de obra Porcentaie de nimeros " '”;7"“3“‘5” disbp""i/b'T en Las instancias responsables de la obra publica
P . ” u ttps://tizayuca.gob.mx/Planeacio . .
Actividad 1. 2 realizados para la presupuestacion de ! . i yuca-g o cumplen con los estandares establecidos para la
. generadores realizados n_y_Evaluacion/fichas/diciembre/ e
proyectos de obra publica Panel_de_diciembre.pdf obra publica
Elaboracion de planos técnicos elaborados a ’ . Informacién disponible en : o
Actividad 1. 3 partir del levantamiento topografico, para Porcentaje de planos técnicos  |https://tizayuca.gob.mx/Planeacio| Levantamiento adecuado de un plano técnico por
. ]

elaborar los generadores.

dibujados

n_y_Evaluacion/fichas/diciembre/
Panel_de_diciembre.pdf

parte de los servidores publicos involucrados



https://tizayuca.gob.mx/Planeacion_y_Evaluacion/fichas/diciembre/Panel_de_diciembre.pdf
https://tizayuca.gob.mx/Planeacion_y_Evaluacion/fichas/diciembre/Panel_de_diciembre.pdf
https://tizayuca.gob.mx/Planeacion_y_Evaluacion/fichas/diciembre/Panel_de_diciembre.pdf
https://tizayuca.gob.mx/Planeacion_y_Evaluacion/fichas/diciembre/Panel_de_diciembre.pdf

Componente 2

Obras publicas con eficiente supervision,
control y calidad de los procesos
constructivos, priorizando la inclusion
supervisada

Porcentaje reportes de avance
fisico financiero de la evolucién
de la obra publica

Informacioén disponible en
https://tizayuca.gob.mx/Planeacio
n_y_Evaluacion/fichas/diciembre/

Panel_de_diciembre.pdf

Existe una adecuada supervision y control de las
obras realizadas por parte de la Direccién.

Cumplimiento de la supervision de obra con
atencion en el llenado de bitacoras de obra,

Porcentaje de procesos de

Informacioén disponible en
https://tizayuca.gob.mx/Planeacio

Se realizan los registros adecuados de las obras

Actividad 2.1 [aprobacién de estimaciones, (elaboracidn de| supervision de obra realizado de - L realizadas, de sus avances fisicos y financieros y se
L. X X o n_y_Evaluacion/fichas/diciembre/ X
avances fisicos financieros y reportes forma periddica Panel_de_diciembre.pdf tiene un adecuado resguardo de ellos.
fotogréficos).
Elaboré Revisé Vo.Bo. Valido

Ing. Miguel Angel Martinez
Garcia
Director de Obras Publicas

Mtro. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeacién y
Evaluacion

Arg. Miguel Angel Salamanca

Pérez

Secretario de Obras Publicas

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacidn, cultura, educacién y salud.

LA1.2. Dignificar las calles de la ciudad a través de un Programa de Pavimentacion periddico.

LA1.3. Gestionar los Fondos Federales y Estatales para el Desarrollo de Programas de Infraestructura Social.

Estrategia 2. Disminuir la corrupcion a través de erradicar los actos ilicitos en procesos de adjudicacion y/o adquisicién.

LA2.1. Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupcidn en todas sus formas.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA

Objetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE PLANEACION Y

ADMINISTRACION PUBLICA

Programa Presupuestario: ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA

Indicadores

Medios de Verificacion

Fin

Contribuir a que las y los habitantes del
municipio de Tizayuca cuenten con espacios
equitativos derivados de un ordenamiento
territorial y un crecimiento urbano
regulado, verde e inclusivo.

Porcentaje de localidades intervenidas
con obras y/o acciones que
contribuyen al bienestar social

Fichas de indicadores de
resultados publicadas en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Supuestos

Las instancias correspondientes al
ordenamiento territorial y urbano colaboran
en los proyectos de construccion del municipio

Proposito

La poblacién de Tizayuca cuenta con una
adecuada infraestructura municipal misma
que fortalece el desarrollo y bienestar de los
diversos sectores de la poblacién (personas
con discapacidad, nifias, nifios y
adolescentes, adultos mayores, jovenes y
mujeres)

Porcentaje de intervenciones de
transformacion realizadas en el
municipio

Fichas de indicadores de
resultados publicadas en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La infraestructura municipal es eficiente en la
movilidad y uso de las personas con
discapacidad, nifias, nifios,
adolescentes,adultos mayores jovenes y
mujeres que hagan uso de los mismos

Componente 1

Proyectos ejecutivos considerando el
cumpliendo con las NOM'’s respectivas
realizados

Porcentaje de proyectos ejecutivos
que cumplen con las NOM’s
respectivas

Fichas de indicadores de
resultados publicadas en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las instancias involucradas en los proyectos
ejecutivos colaboran con el cumplimiento de
las NOM'’s establecidas

Actividad 1.1

Elaboracién de manera correcta los
presupuestos de obra, integrando todos sus
componentes

Porcentaje de presupuestos de obra
con la integracién de todos sus
componentes

Fichas de indicadores de
resultados publicadas en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los involucrados en los presupuestos de obra
colaboran en el cumplimiento de su
integracion

Componente 2

Actas de las sesiones del COPLADEM con la
firma de todos sus integrantes realizadas

Porcentaje de actas firmadas de las
sesiones de COPLADEM

Fichas de indicadores de
resultados publicadas en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los titulares de las unidades administrativas y
poblacién civil participa de manera
responsable en las firmas de las actas de
COPLADEM

Actividad 2.1

Realizacion de la calendarizacion de las
sesiones de COPLADEM

Porcentaje de sesiones de COPLADEM
realizadas

Fichas de indicadores de
resultados publicadas en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los titulares de las unidades administrativas y
poblacién civil participa de manera
responsable en las firmas de las actas de
COPLADEM




Componente 3

Procesos de contratacion de obra publica
cumplidos con apego a la normatividad
establecida realizados

Porcentaje de contratos consolidados
y alineados a la normatividad
establecida

Fichas de indicadores de
resultados publicadas en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los involucrados en los procesos de
contratacion cumplen de manera responsable
con la normatividad establecida

Actividad 3.1

Cumplimiento en los procesos de
contratacion de obras y acciones, tales
como convocatoria, visita de obra junta de
aclaraciones, presentacion y apertura de
propuestas, dictamen y fallo.

Porcentaje de procesos de
contratacion con cumplimiento de las
bases establecidas

Fichas de indicadores de
resultados publicadas en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los involucrados en los procesos de
contratacion cumplen de manera responsable
con la normatividad establecida

Actividad 3.2

Realizacién de comités de obra integrados
por vecinos para observar el adecuado
proceso en la ejecucidn de obra publica

Porcentaje de comités capacitados
para la vigilancia y transparencia del
correcto uso de recursos publicos.

Fichas de indicadores de
resultados publicadas en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las personas que integran los comités
colaboran con responsabilidad e intéres en los
procesos de ejecucion de obra publica

Actividad 3.3

Realizacion de trabajos de seguimiento a los
avances fisico financieros de las obras y
acciones en ejecucion

Porcentaje de obras con seguimiento
fisico financiero

Fichas de indicadores de
resultados publicadas en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las instancias responsables de la ejecucion de
las obras y sus avances colaboran de manera
responsable con los trabajos de seguimiento

Elaboré

Lic. Damaris Alejandra Salinas

Revis6

Vo.Bo.

Gutierrez
Directora de Planeacién y
Administracién de Obras

Publicas

Mtro. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeacion y
Evaluacion

Arg. Miguel Angel Salamanca

Pérez

Secretario de Obras Publicas

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

Objetivo General
Las y los habitantes del municipio de Tizayuca cuentan con espacios equitativos derivado de un
ordenamiento territorial y un crecimiento urbano regulado, verde e inclusivo.

Objetivo 1. Impulsar un crecimiento urbano ordenado, verde e inclusivo que permita el desarrollo
equitativo de la ciudad.

Estrategia 1. Fortalecer las acciones que promuevan una ciudad sustentable.

LA1.2. Impulsar una ciudad verde y una cultura ambiental.

LA2.4. Fomentar un ordenamiento estratégico metropolitano del desarrollo urbano y ecolégico.

Estrategia 3. Fomentar mecanismos sostenibles y equitativos para la ciudad.

LA3.1. Promover el concepto de sostenibilidad para la ciudad.

LA3.2. Generar una conciencia ambiental dentro y fuera del ayuntamiento.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS.

Programa Sectoria: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE

Nivel

Fin

Objetivos

Contribuir a que la poblacién
de Tizayuca tenga acceso a
informacién en temas de
adaptacién, mitigacion ante el
cambio climatico;
conservacion y remediacién
ambiental.

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Programa Presupuestario: PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Indicadores

Medios de Verificacion

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

Supuestos

Nula resistencia por parte de
la poblacién para participar
en las campafias de
concietizacion

Propésito

Las y los pobladores de las
comunidades del municipio de
Tizayuca estén sensibilizados,
preserven y vigilen su entorno

ecoldgico.

Porcentaje de
comunidades
beneficiadas con los
planes, proyectos y
programas ecologicos
implementados
dentro del municipio.

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

Se logra difusion adecuada
de cultura sobre el cuidado
del medio ambiente,
logrando sensibilizar a la
poblacién en materia de
ecologia.




Componente 1

Los grupos poblacionales
humanos comprenden los
componentes de su
comunidad ecoldgica.

Porcentaje de escuelas
involucradas en el
programa de
educacion ambiental
para todas y todos

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

Los grupos objetivo de la
educacion ambiental
aprenden vy aplican el

conocimiento al cuidado del
medio ambiente

Actividad 1.1

Programa de educacién
ambiental "educacion
ambiental para todas y todos"
con el fin de llevar temas
selectos con profesionales en
un lenguaje divulgativo a
diferentes grupos
poblacionales.

Porcentaje de
asistentes a talleres
impartidos en diversas
areas del municipio.

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

Los grupos objetivos tienen
el interés de tomar los
talleres impatidos en materia
de educacién ambiental.

Componente 2

Existencia de marcos juridicos
detallados y protocolos
técnicos en materia de

profesionalizacién y
capacitacion en ecologia
ofrecidos al personal adscrito.

Porcentaje de
constancias de
capacitaciones
brindadas al personal
adscrito a la Direccién
de ecologia.

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

El personal se capacita y
profesionaliza en materia de
ecologia y la normativa
aplicable a esta.

Actividad 2.1.

Fortalecer las competencias y
habilidades del personal de la
direccion de ecologia

Porcentaje de bitadcora
de capacitaciones
especializadas
tomadas por el
personal de la
direccion de ecologia.

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

Las instancias adecuadas
para brindar la capacitacién
al personal colaboran en
tiempo y forma con las
solicitudes de la direccion

Componente 3

Implementar acciones de
mitigacion y adaptacion al
cambio climatico

Porcentaje de bitacora
de recorridos de
implementacion de la
estrategia de
monitoreo y vigilancia
ambiental

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

Se logra un municipio con
buena cdlidad de aire en el
ambiente

Actividad 3.1

Categorizacién de la zona
urbana vy catdlogo de especies
para la reforestacion
sostenible

Porcentaje de reporte
de incidencias de
guema de basura

dentro del municipio.

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

Se logra una conservacion de
las especies endemicas de la
regién y disminucion de la
huella de carbono

Actividad 3.2

Reporte de tiraderos
clandestinos dentro del
municipio de Tizayuca.

Porcentaje de reporte
de tiraderos
clandestinos

localizados dentro del

municipio.

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

Se logra atender
eficientemenete cada
reporte revisados

Actividad 3.3

Realizacion de actividades que
permitan la recuperacion de
areas verdes dentro del
municipio.

Porcentaje de dreas
verdes recuperadas
dentro del municipio.

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

La poblacién ayuda ala
concervacion de areas
verdes recuperadas.




Actividad 3.4

Realizacion de actividades de
intervencién en zonas con
presencia de fauna nociva

dentro del municipio.

Porcentaje de
intervenciones en
zonas con presencia
de fauna nociva
dentro del municipio.

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

La poblacién contribuye a la
conservacion de areas
intervenidas

Actividad 3.5

Reportes atendidos por
solicitudes recibidas por
afectaciones derivadas de
recursos forestales dafiados.

Porcentaje de reporte
de niimero de
solicitudes recibidas
por afectaciones
derivadas de recursos
forestales (dafios al
alcantarillado, casa
habitacion, proyectos
arquitectonicos,
espacios publicos,
salud publica, floray
fauna nativa, por
mencionar algunos)

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

Atencién adecuada a los
reportes atendidos por
afectaciones derivadas de
recursos forestales dafiados.

Actividad 3.6

Reportes de dafios a los
recursos forestales atendidos

Porcentaje de
reportes de dafios a
los recursos forestales
atendidos

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

Atencion puntual a cada
reporte de dafios a los
recursos forestales

Actividad 3.7

Acompafiamiento técnico de
las peticiones recibidas por la
poblacién.

Porcentaje de bitadcora
de acompafiamiento
técnico derivado de

las peticiones.

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

La poblacion de tizayuca
permite el acompafiamiento
técnico por parte de la
direccion

Componente 4

Actividades de mitigacion y
adaptacion al cambio
climatico realizadas

Porcentaje de bitacora
de acciones de
mitigacién y
adaptacion al cambio
climdtico

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y
fraccion Vy VI presentadas en la
pagina del municipio,
https//tizayuca.gob.mx/evaluacion

Las actividades realizadas
por parte de la direccién son
efectivas de impacto positivo

en la comunidad

Realizacion de actividades de
reforestacién sostenible de

Porcentaje de bitacora
de especies florales
viables para la

Panel de control de indicadores,
fichas tecnicas de indicadores y

Apoyo poblacional en el
cuidado y conservacion de

Actividad 4.1 . i reforestacion fraccion Vy VI presentadas en la g
diversas are?§ Yerdes del sostenible de diversas pagina del municipio, las dreas verdes
municipio. 4reas verdes del https//tizayuca.gob.mx/evaluacion reforestadas.
municipio.
Elaboré Validé

Reviso

Biol. Alejnadro Rojas

Cuevas
Director de Ecologia y
Proteccion al Medio

Ambiente

Mtro. Hipdlito Zamora Soria
Director de Planeacién y
Evaluacion

Vo.Bo.

Arq. Miguel Angel
Salamanca Pérez
Secretario de Obras
Publicas

L.D. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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Datos de Indentificacion del Programa

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

LA2.1. Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupcidn en todas sus formas.

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

Objetivo General

Las y los habitantes del municipio de Tizayuca cuentan con espacios equitativos derivado de un ordenamiento territorial y un crecimiento
urbano regulado, verde e inclusivo

Objetivo 1. Impulsar un crecimiento urbano ordenado, verde e inclusivo que permita el desarrollo equitativo de la ciudad.

Estrategia 2. Disefiar una Nueva Agenda Urbana con visidn de uso de suelo sostenible.

LA2.1. Fomentar una planificacion urbana eficiente.

Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupcion en las practicas institucionales.

Estrategia 3. Planificar una estrategia de movilidad urbana sostenible.

LA3.1. Crear una cultura de la movilidad inclusiva, universal y sustentable en los espacios publicos.

LA3.2. Dotar de equipamiento e infraestructura adecuada para una ciudad compacta.

LA3.3. Implementar el concepto de calle completa en el municipio.

Estrategia 2. Disminuir los actos de corrupcion en las practicas institucionales

Unidad Responsable: SECRETARIA DE

OBRAS PUBLICAS

Programa Sectorial:PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE LICENCIAS DE

CONSTRUCCION

Objetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR: DIRECCION DE LICENCIAS DE

CONSTRUCCION

Programa Presupuestario: LICENCIAS DE CONSTRUCCION

Indicadores

Medios de Verificacion

Fin

Contribuir a que las y los
habitantes del municipio de
Tizayuca cuenten con espacios
equitativos derivados de un
ordenamiento territorial y un
crecimiento urbano regulado,
verde e inclusivo.

Porcentaje de comunidades que
cuentan con espacios atendidos
a través de un crecimiento
urbano regulado.

Panel de control de indicadores, fracciones V'y
VI, fichas de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Supuestos

La poblacién de Tizayuca cuenta con
espacios equitativos derivados de un
ordenamiento territorial regulado
adecuadamente

Proposito

El Municipio de Tizayuca cuenta
con un alto grado de
ordenamiento territorial e
inclusivo en sus procesos
constructivos de expansion y
ordenamiento urbano.

Porcentaje de licencias de
construccion realizadas
mediante el cumplimiento de los
requisitos legales y
reglamentarios

Panel de control de indicadores, fracciones V'y
VI, fichas de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La poblacién de Tizayuca cuenta con
espacios equitativos derivados de un
ordenamiento territorial regulado
adecuadamente

Componente 1

Entrega de fraccionamientos
que cuentan con el
cumplimiento de infraestructura
adecuada respecto a los
servicios y su equipamiento

Porcentaje de Fraccionamientos
con cumplimiento de servicios y
equipamiento correspondiente

Panel de control de indicadores, fracciones Vy
VI, fichas de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los desarrolladores urbanos atienden con
responsabilidad en el cumplimiento de los
servicios y equipamiento de
fraccionamientos




Llevar a cabo el seguimiento de

Porcentaje de Licencias de

Panel de control de indicadores, fracciones Vy
VI, fichas de indicadores de resultados

Los desarrolladores urbanos atienden con
responsabilidad en el cumplimiento de los

Actividad 1.1 los procesos de Urbanizacion o L ) - L X .
) Ubarnizacion emitidas publicadas en el link: servicios y equipamiento de
de los nucleos poblacionales https://tizayuca.gob.mx/fichas fraccionamientos
Supervisar los procesos
constructivos de los panel de control de indicadores, fracciones V y Los desarrolladores urbanos atienden al
Actividad 1.2 fraccionamientos asi como el Porcentaje de supervisones VI, fichas de indicadores de resultados personal responsable de las supervisiones
ctividad 1.

cumplimiento del avance
correspondiente a la
infraestructura

realizadas a fraccionamientos

publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

para conocer el avance de sus
fraccionamientos

Componente 2

Llevar a cabo la atencion de
tramites que permiten certeza
administrativa y jurica de bienes
inmuebles a la poblacién de
Tizayuca

Porcentaje de tramites que
permiten certeza administrativa
y juridica de bienes inmuebles a

la poblacion de Tizayuca

Panel de control de indicadores, fracciones Vy
VI, fichas de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La poblacién cumple responsablemente con
la entrega de la documentacion necesaria
para la realizacién de sus tramites

Atender la solicitud y entrega de
licencias de contruccién que

Porcentaje de licencias de

Panel de control de indicadores, fracciones V'y
VI, fichas de indicadores de resultados

La poblacién cumple responsablemente con

Actividad 2.1 ¢ limiento legal construccion atendidas y publicadas en el ink: la entrega de la documentacién necesaria
cuentan con cumplimiento lega : L .
v reglameitario 8 entregadas https://tizayuca.gob.mx/fichas para la realizacion de sus tramites
Atender los tramites de Porcentaje de tramites de | Panel de control de indicadores, fracciones V'y | | 3 poblacién cumple responsablemente con
. . . . . . . . . - VI, fichas de indicadores de resultados ” R
Actividad 2.2 alineamiento y numero oficial alineamiento y nimero oficial publicadas en el ink: la entrega de la documentacion necesaria
solicitados. realizados. https://tizayuca.gob.mx/fichas para la realizacion de sus tramites
Atender la solicitud y entrega de Panel de control de indicadores, fracciones V'y la poblacic’)n cumple con la
- constancia de terminacién de Porcentaje de constancias de VI, fichas de indicadores de resultados o L
Actividad 2.3 L o . ) ) responsabilidades y atencidn de entrega de
obra en cumplimiento la terminacion de obra realizadas publicadas en el link: X o
normatividad correspondiente https://tizayuca.gob.mx/fichas las constancia de terminacion de obra
| Porcentaje de platicas y talleres
Ge-r1erar una cultura de . de concientizacién respecto al Panel de control de indicadores, fracciones Vy L . :
Actividad 2.4 cumplimiento de la normativa cumblimiento de la VI, fichas de indicadores de resultados Las platicas y los talleres brindados tienen
: respecto a los procesos i Z ddel publicadas en el link: un impacto favorable en la poblacién
. normatividad de los procesos -/t i
constructivos . p https://tizayuca.gob.mx/fichas
constructivos
Mantener la inspeccidn de
rocesos constructivos en el . X X - ) ,
P territori cival Porcentaje de inspecciones | Panel de control de indicadores, fracciones V'y | | 3 poblacién cumple responsablemente con
.. erritorio municipal que . R VI, fichas de indicadores de resultados . .
Actividad 2.5 palq realizadas en las comunidades los procesos constructivos que se realizan

permitan un crecimiento
urbano regulado, verde e
inclusivo.

del municipio

publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

dentro del territorio municipal

Componente 3

Instalar una cultura vial que
permita el movimiento de las
personas sobre todo en
condiciones de vulnerabilidad y
bienes en el territorio municipal

Porcentaje de acciones de
mejora vial que permiten la
movilidad adecuada de la
poblacién

Panel de control de indicadores, fracciones Vy
VI, fichas de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los habitantes que se desplazan en las
vialidades del municipio colaboran con
responsabilidad en los ejercicios, proyectos
y actividades de movilidad en las
comunidades del municipio

Ordenar y planificar los espacios

Porcentaje de espacios publicos

Panel de control de indicadores, fracciones V'y
VI, fichas de indicadores de resultados

La poblacion de tizayuca apoya en la

Actividad 3.1 L - . = ) ) .. . -
publicos y sus conectividades. mejorados y eficientados. publicadas en el link: conservacion de los espacios publicos
https://tizayuca.gob.mx/fichas
Elabor6 Reviso Vo.Bo.

Arqg. Carlos Irving Ramos

Guzman
Director de Licencias de Obras

Publicas

Mtro. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeacién y

Evaluacion

Arg. Miguel Angel Salamanca
Pérez
Secretario de Obras Publicas

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas




PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Indentificacion del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ATENCION DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacidn, cultura, educacién y salud.

LA1.2. Dignificar las calles de la ciudad a través de un Programa de Pavimentacion periddico.

LA1.3. Gestionar los Fondos Federales y Estatales para el Desarrollo de Programas de Infraestructura Social.

Estrategia 2. Disminuir la corrupcion a través de erradicar los actos ilicitos en procesos de adjudicacion y/o adquisicién.

LA2.1. Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupcidn en todas sus formas.

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Objetivo general
Las y los habitantes de Tizayuca cuenten con una buena cobertura de Servicios Publicos Municipales de calidad.

Objetivo 1. Brindar a los habitantes de Tizayuca eficientes Servicios Publicos Basicos Municipales.

LA2.2. Inculcar la cultura ecolégica en los habitantes.

LA2.3. Prestar un eficiente servicio de recoleccidn y traslado de basura.

Objetivo 3. Proveer servicios y espacios de calidad en Mercados, Rastro y Panteones municipales.

Estrategia 4. Rehabilitar la infraestructura de mercados, rastro municipal y panteones municipales.

LA4.1. Crear proyectos de modernizacion.

LA4.2. Llevar a cabo una administracion eficiente de mercados y panteones.

LA4.3. Impulsar la transparencia en el manejo de recursos.

LA4.4. Realizar capacitaciones al personal operativo.

Objetivo 4. Aportar a la ciudadania parques y jardines, y alumbrado Publico en éptimas condiciones.

Estrategia 6. Brindar un 6ptimo servicio de Alumbrado publico.

LAG6.1. Plantear proyectos de colocacion de alumbrado.

LA6.2. Efectuar el mantenimiento al sistema de alumbrado publico.

Estrategia 7. Proporcionar a los habitantes de Tizayuca parques y jardines en buen estado.

LA7.1. Suficiente mantenimiento y rehabilitacion.

LA7.2. Organizacion al interior de la Direccién encargada.

Estrategia 2. Asegurar la transparencia en la dotacion de los servicios publicos.

Estrategia 3. Disefiar esquemas de sostenibilidad para la dotacién de servicios publicos.

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DESPACHO DE LA SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

Programa Sectorial:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE  Programa Presupuestario:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ATENCION DE OBRA PUBLICA Y
ATENCION DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS SERVICIOS

Unidad Responsable: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

. . Informacioén disponible en el . i . .
Contribuir a que las y los habitantes de siguiente link: Las instancias correspondientes al ordenamiento

Fin Tizayuca se les garantice un conjunto basico indice de Desarrollo Humano [ http://poblacion.hidalgo.gob.mx/ | territorial y urbano colaboran en los proyectos de

de derechos sociales pdf/idh%202015_mun_hgo_web. construccion del municipio
pdf




Proposito

Direcciones de la Secretaria de Obras
Publicas que cumplen con sus objetivos
institucionales a través de la revisién
periddica de actividades, que permiten
elevar los niveles de bienestar en las
comunidades del municipio

Porcentaje de Direcciones que
cumplen con sus objetivos
institucionales mismos que que
permitiran elevar los niveles de
bienestar en las comunidades del
municipio

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/
evaluacion

Los titulares de las direcciones asi como su personal
administrativo y operativo se mantienen atentos al
cumplimiento de sus objetivos institucionales

Componente 1

Asuntos y solicitudes ciudadanas
relacionadas con tramites y servicios de la
Secretaria de Obras Publicas revisados y
autorizados

Porcentaje de asuntos y
solicitudes ciudadanas
relacionadas con tramites y
servicios de obra publica
revisados y autorizados

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/
evaluacion

Las y los habitantes del municipio atienden
responsablemente lo requerido en los tramites y
servicios para cumplir con sus solicitudes

Actividad 1.1

Realizacién supervisiones de obra publica
realizadas, para verificar el cumplimiento de
los procesos constructivos autorizados en los

expedientes técnicos de obra

Porcentaje de visitas y
supervisiones de obra para
verificar el cumplimiento de los
procesos constructivos
autorizados

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/
evaluacion

Las personas responsables de la construccion de
obra publica informan y participan de los avances y
requerimientos de las mismas

Actividad 1.2

Participacion en los procesos de
contratacidn de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas

Porcentaje de participacion en los
procesos de contratacién de
obras publicas y servicios
relacionados con las mismas

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/
evaluacion

Las personas involucradas en los procesos de
contratacion y del comité de adquisiciones
participan con responsabilidad en las sesiones
convocadas

Actividad 1.3

Atencidn de asuntos interinstitucionales que
requieren la participacion o respuesta del
despacho de la Secretaria de Obras Publicas

Porcentaje de asuntos
interinstitucionales que requieren
la participacidn o respuesta del
despacho de la Secretaria de
Obras Publicas

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/
evaluacion

Los titulares de las direcciones asi como su personal
administrativo y operativo entregan en tiempo y
forma los elementos e informacion necesarios para
la atencién de sus asuntos

Componente 2

Actos y actuaciones administrativas asi como
procedimientos legales relacionados a la
Secretaria de Obras Publicas gestionados.

Porcentaje de juicios resueltos a
favor de la administracion
municipal

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/
evaluacion

Se entrega la documentacion requerida en los
plazos de notificacion que permiten agilizar los
procesedimientos juridico administrativos de
manera favorable y eficiente.

Procedimientos y actuaciones

Porcentaje de procedimientos
administrativos y actuaciones con

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en

Las personas responsables de entregar la
informacion y documentacion necesaria para el

Actividad 2.1 administrativas emitidas conforme a la ley L L S seguimiento de procedimientos legales y
i | i el seguimiento legal la pagina del municipio, dmini X | bilidad
vigente en la materia R https://tizayuca.gob.mx/ administrativos cumplen con responsabilidad en su
correspondiente " SR
P evaluacion entrega
Elaboré Reviso Vo.Bo. h o
Valido

Lic. Ana Graciela Flores
Hernandez
Coordinadora Juridica

Mtro. Hipdlito Zamora Soria
Director de Planeacion y
Evaluacion

Ing. Arg. Miguel Angel
Salamanca Pérez
Secretario de Obras Publicas

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca cuenten con una buena cobertura de Servicios Publicos Municipales de calidad.
Objetivo 1. Brindar a los habitantes de Tizayuca eficientes Servicios Publicos Basicos Municipales.
LA2.2. Inculcar la cultura ecoldgica en los habitantes.

LA2.3. Prestar un eficiente servicio de recoleccién y traslado de basura.

Objetivo 3. Proveer servicios y espacios de calidad en Mercados, Rastro y Panteones municipales.
Estrategia 4. Rehabilitar la infraestructura de mercados, rastro municipal y panteones municipales.
LA4.1. Crear proyectos de modernizacién.

LA4.2. Llevar a cabo una administracién eficiente de mercados y panteones.

LA4.3. Impulsar la transparencia en el manejo de recursos.

LA4.4. Realizar capacitaciones al personal operativo.

Objetivo 4. Aportar a la ciudadania parques y jardines, y alumbrado Publico en éptimas condiciones.
Estrategia 6. Brindar un 6ptimo servicio de Alumbrado publico.

LA6.1. Plantear proyectos de colocacién de alumbrado.

LAG6.2. Efectuar el mantenimiento al sistema de alumbrado publico.

Estrategia 7. Proporcionar a los habitantes de Tizayuca parques y jardines en buen estado.

LA7.1. Suficiente mantenimiento y rehabilitacién.

LA7.2. Organizacion al interior de la Direccién encargada.

Estrategia 2. Asegurar la transparencia en la dotacién de los servicios publicos.

Estrategia 3. Disefiar esquemas de sostenibilidad para la dotacidn de servicios publicos.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE OBRAS Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
PUBLICAS MUNICIPALES

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE Programa Presupuestario: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos



Fin

Contribuir a satisfacer la demanda de los
servicios publicos en zonas de Atencion
Prioritarias (ZAP).

Porcentaje de servicios publicos
de calidad realizados en Zonas
de Atencion Prioritaria (ZAP)

Encuesta de Percep- cidn
ciudadana que realiza el INEGI.
Informe Anual sobre la Situacion
de Pobreza y Rezago social
(Secreta- ria de Bienestar).

Existen servicios publicos de calidad en el
municipio, que benefician a la poblacién de
Tizayuca.

Propésito

Lograr que las y los ciudadanos de Tizayuca
cuenten con una buena cobertura de
Servicios Publicos Municipales de calidad.

Porcentaje de servicios publicos
de calidad realizados en todo el
municipio (Total de servicios
municipales).

Encuesta de Percepcién
ciudadana que realiza el INEGI.
Informes de registros de obras y
acciones de la Secretaria de
Obras Publicas.
Informe Anual sobre la Situacién
de Pobreza y Rezago social
(Secreta- ria de
Bienestar/CONEVAL).

Existen servicios publicos de calidad en el
municipio como lo son: agua potable, drenaje,
alcantarillado, mercados, rastros, panteones,

alumbrado publico, y parques y jardines.

Componente 1

Mantenimiento de carpeta asfaltica,
pavimentos y terraceria de las calles y
avenidas del municipio, con enfoque de
inclusion a las personas con alguna
discapacidad realizados

Porcentaje de calles y caminos
del municipio que cuentan con
mantenimiento, a través de
trabajos de bacheo y
motoconformacion

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Se realizan rastreos y mantenimientos de la
carpeta asfaltica de los municipios, mediante un
plan de trabajo que permite la correcta supervicion
y gestion de las calles del municipio.

Actividad 1.1

Ejecucion y supervicion de los trabajos de
bacheo, con el fin de garantizar un servicio
eficaz y eficiente

Porcentaje de toneladas de
mezcla asfaltica tendidas que
permiten los trabajos de
bacheo en las comunidades del
muncipio

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Las instancias responsables de los procesos de
adquisicion de materiales para el mantenimiento
de carpeta asfaltica, pavimentos y terraceria de las
calles y avenidas del municipio, se conducen con
responsabilidad y atendiendo a la normatividad
que les corresponden

Actividad 1.2

Realizacién de rastreo de calles,
emparejamiento, compactamiento y
humectacién en caminos rurales.

Porcentaje de caminos rurales
intervenidos con trabajos de
emparejamiento,
compactamiento y humectacion

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Se realiza la intervencién en caminos rurales de
forma eficiente y efectiva con la finalidad de elevar
la calidad de vida de las personas habitantes de las

zonas.

Actividad 1.3

Atencidn a las necesidades de abasto y riego
de agua en los espacios publicos y
comunidades con necesidades del vital
liquido

Porcentaje de viajes de
suministro de agua en
comunidades y espacios
publicos

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Las comunidades participan en el abasto y riego de
agua en los espacios publicos y comunidades con
necesidades del vital liquido, atendiendo los
requerimientos y lineamientos correspondientes

Actividad 1.4

Realizacidn de trabajos mayores de
excavacion y retiro de materiales o residuos
a través de maquinaria pesada y gondolas

Porcentaje de trabajos de
excavacion y retiro de
materiales y residuos con
maquinaria pesada y gondolas

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Las personas involucradas en los trabajos de
excavacion y retiro de materiales o residuos a
través de maquinaria pesada y gondolas cumplen
con los procesos correspondientes y adecuados
para cumplir con dichos trabajos

Componente 2

Atencion adecuada y puntual a las
solicitudes de mantenimiento e instalacion
de alumbrado publico priorizando la
perspectiva de proteccion a la integridad de
las mujeres, jovenes, NNA, adultos mayores
y personas con algun tipo de discapacidad
gestionada

Porcentaje de asentamientos
con rezago de alumbrado, que
ya disponen del servicio para
lograr el bienestar de sus
habitantes

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio

n

Las y los habitantes de las comunidades donde se
requiere el abasto de luminarias colaboran en los
comités de vecinos para cumplir adecuadamente
con sus solicitudes de mantenimiento e instalacién
de alumbrado publico




Actividad 2.1

Cumplimiento en el abastecimiento de
luminarias en calles y avenidas del municipio

Porcentaje de trabajos de
ampliacion y rehabilitacion de
alumbrado publico

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Las instancias y personas responsables de los
suministros y procesos de adquisicion atienden los
procesos apegados a la normatividad y
reglamentacién correspondiente

Actividad 2.2

Cumplimiento de ampliacién y
rehabilitacion de alumbrado publico en las
colonias del Municipio

Porcentaje de reportes de
alumbrado publico ciudadanos
atendidos

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Las y los habitantes de las colonias del municipio se
organizan y colaboran con las autoridades para
atender sus necesidades de alumbrado publico

Actividad 2.3

Cumpliento en atencidn de reportes
ciudadanos de alumbrado publicos

Porcentaje de cambio de
luminarias que permita la
eficiencia en alumbrado publico

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Las personas que presentan reportes de
alumbrado publico permanecen atentas del
proceso y colaboran con el personal que presta el
servicio en su comunidad

Actividad 2.4

Servicios de semaforizacion modernizado
con tecnologia incluyente

Porcentaje de mantenimiento a
seméforos

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Las instancias responsables de brindar los
materiales e insumos para el servicio de
semaforizacion cumplen con el mantenimiento
adecuado de los semaforos en el municipio.

Componente 3

Atencidn responsablemente del manejo
ambiental de los Residuos Sélidos Urbanos .

Porcentaje de localidades con
mejoras en imagen urbanay
manejo de residuos solidos
urbanos, que permitan
condiciones de bienestar para
la poblacion

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Las y los habitantes del municipio desechan
adecuadamente sus RSU en los camiones
contenedores de basura contribuyendo con ello a
un adecuado control ambiental

Actividad 3.1

Realizacion de faenas de limpieza diaria en
calles y avenidas del municipio, para lograr
la transformacion y recuperacion de los
espacios publicos

Porcentaje de faenas de
limpieza que permiten la
transformacion de las calles y
avenidas

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Lasy los vecinos colaboran en mantener las calles
y avenidas libres de basura, contribuyendo con ello
a mantener un municipio limpio.

Actividad 3.2

Realizacién de platicas de cultura del
reciclaje orientadas a la poblacién de nifias,
nifios, adolescentes y jévenes en las
colonias del municipio

Porcentaje de pléticas de
concientizacion de separacion y
manejo responsable de RSU

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Las y los representantes vecinales convocan a la
poblacidn a participar en platicas de cultura del
reciclaje

Componente 4

Alta respuesta y seguimiento a las
solicitudes y requerimientos de la
ciudadania respecto al mantenimiento y
equipamiento urbano, con atencién a
sefializacion y movilizacion de las personas
con algun tipo de discapacidad gestionados

Porcentaje de espacios publicos

transformados que permiten la

recuperacion de actividades de

esparcimiento y desarrollo de la
poblacién

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

La poblacion participa con interés en las mejoras
de sus espacios publicos, equipamiento y
mantenimiento urbano

Actividad 4.1

Mantenimiento a equipamiento urbano
realizado para permitir la convivencia
comunitaria, familiar y juvenil en las

localidades del municipio

Porcentaje de intervenciones
para llevar a cabo el
mantenimiento al
equipamiento urbano

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

La poblacion participa con interés en las mejoras
de sus espacios publicos, equipamiento y
mantenimiento urbano




Panel de control de indicadores,

Planeacion, organizacion y control de
conservacion y mantenimento de parques
Componente5| =~
jardines, escuelas, panteones, dependencias
municipales e iglesias

Porcentaje de colonias con
trabajos de mantenimiento,
conservacion y control de los

espacios publicos realizados

fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

Panel de control de indicadores,

Las y los habitantes de las colonias del municipio se
involucran en los trabajos de mantenimiento,
conservacion y control de los espacios publicos

La poblacidon que requiere servicio publico de

Actividad 5.1

Atencion adecuada a las necesidades de
intervencion en los parques, jardines,
glorietas, boulevares y camellones.

Porcentaje de intervencién de

podas, talas y mejoramiento de

parques, jardines, glorietas,
boulevares y camellones.

fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio
n

fichas técnicas de indicadores y
podas, talas y mejoramiento de parques, jardines,
glorietas, boulevares y camellones cumple con los
requisitos y lineamientos que les corresponden

Elabord

Lic. Evelin Marlen Aldana Quezada
Directora de Servicios Publicos
Municipales

Revis6

Mtro. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeacion y
Evaluacion

Vo.Bo.

Ing. Arg. Miguel Angel
Salamanca Pérez
Secretario de Obras Publicas

Autoriz6

Mtra. Susana Araceli Angeles

Quezada

Presidenta Municipal

Constitucional




PRESUPUESTO 2023

TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SIPINNA

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo general

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.

LA2.2. Disminuir la Violencia de Género y Familiar.

LA2.3. Impulsar acciones de justicia para nifios, nifias, adolescentes y familias.

LA2.4. Realizar acciones que promuevan la construccidon de comunidad.

Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las necesidades basicas de la ciudadania.

LA.4.1 Eficiencia en los programas sociales que promueven el desarrollo integral.

LA4.5. Fortalecer mecanismos que promuevan una salud mental adecuada

Unidad Responsable: OFICINA DE LA PRESIDENCIA

Programa Sectorial:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA

DIRECCION

DE SIPINNA

Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE SIPINNA

Programa Presupuestario: DIRECCION DE SIPINNA

Supuestos

Fin

Contribuir a la prevencién y Atenciéon
Integral de la Violencia contra Nifias,
Nifios y Adolescentes.

Porcentaje de actividades que
contribuyan a la prevencion y atencién
integral de la violencia contra NNA.

Informe anual de actividades y
evidencias fotograficas e informe
ejecutivo por cada accion, ficha de
indicadores de resultados
publicada en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las acciones en materia de prevencion se
encuentran alineadas al PMD asi como a la
normatividad aplicable y vigente del Estado

de Hidalgo.

Propésito

Las Nifias, Nifios y Adolescentes conocen
y hacen valer sus derechos mediante las
actividades y acompafiamiento de la
Direccion

% de acciones preventivas y de atencion
realizadas que promueven los derechos
de los NNA del Municipio de Tizayuca

Informe anual de actividades y
evidencias fotogréficas e informe
ejecutivo por cada accion, ficha de
indicadores de resultados
publicada en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las nifis, nifios y adolescentes conocen sus
derechos y los aplican en su vida diaria.

Componente
1

Reporte de Derechos y Rutas de
atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes
difundidos a través de campaiia
permanente.

Porcentaje de informes de cumplimiento
de las acciones de campafia de difusidn

Informe anual de actividades y
evidencias fotogréficas e informe
ejecutivo por cada accion, ficha de
indicadores de resultados
publicada en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las campaiias de difusién tiene un impacto
positivo en la poblacidn objetivo .

Actividad 1.1

Reportes de la difusién en medios
digitales e impresos de los Derechos y
Rutas de Atencidn a NNA.

% de actividades de difusidn realizadas

Informe anual de actividades y
evidencias fotogréficas e informe
ejecutivo por cada accion, ficha de
indicadores de resultados
publicada en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se percibe una resuesta positiva de la
poblacién joven de tizayuca, en materia de
difusion de los NNA.

Actividad 1.2

Realizacién de capacitaciones a
Servidores Publicos (Gobierno Municipal,
instituciones educativas, Sector salud,
etc).

% Capacitaciones a Servidores Publicos
realizadas

Informe anual de actividades y
evidencias fotogréficas e informe
ejecutivo por cada accion, ficha de
indicadores de resultados
publicada en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los servidores publicos responden con
profesionalismo y ética a las capacitaciones,
poniendo estas en marcha en el dia a dia
laboral.

Actividad 1.3

Reporte de sesiones y actividades de
COMUPO

% de sesiones realizadas de COMUPO

Informe anual de actividades y
evidencias fotograficas e informe
ejecutivo por cada accion, ficha de
indicadores de resultados
publicada en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las sesiones se ejecutan en tiempo y forma
para favorecer las acciones y actividades que
se realizarén
Los integrantes se presentan para que exista
quorum legal

Actividad 1.4

Sesiones del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes al afio.

% sesiones del Sistema Municipal
realizadas

Informe anual de actividades y
evidencias fotograficas e informe
ejecutivo por cada accidn, ficha de
indicadores de resultados
publicada en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las sesiones se ejecutan en tiempo y forma
para favorecer las acciones y actividades que
se proyectaron
Los integrantes se presentan para que exista
quorum legal




Actividad 1.5

Informe de platicas en escuelas publicas
y privadas, con la finalidad de
concientizar a alumnos, padres y
profesores sobre los derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes

% de platicas realizadas escuelas publicas
y privadas.

Informe anual de actividades y
evidencias fotograficas e informe
ejecutivo por cada accidn, ficha de
indicadores de resultados
publicada en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las escuelas publicas y privadas permiten el
acercamiento a los NNA con la finalidad de
concientizar a la poblacién en materia de
prevencion.

Actividad 1.6

Actividades de prevencion mediante
campafias en materia de violencia,
suicidio, embarazo adolescente, uso de
sustancias, etc.

% campafias de prevencion realizadas

Informe anual de actividades y
evidencias fotograficas e informe
ejecutivo por cada accidn, ficha de
indicadores de resultados
publicada en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La poblacidn asiste con entusiasmo a las

campafias realizadas por la direccion en

materia de violencia, suicidio, embarazo
adolescente, uso de sustancias, etc.

Actividad 1.7

Acercamiento con ONG’s y sector
privado, asi como a otras areas de la
administracion publica con el propésito
de crear politicas publicas a favor de los
derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

% de campafias realizadas fomentando
politicas publicas.

Informe anual de actividades y
evidencias fotogréficas e informe
ejecutivo por cada accion, ficha de
indicadores de resultados
publicada en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se genera una intercomunicacién acertiva
que permite el desarrollo de politicas
publicas efectivas a favor de los NNA.

Mtro. Diego Andrés Meneses

Elaboré

Aguirre

Secretario Ejecutivo de SIPINNA

Mtro. Hipdlito Zamora Soria
Director de Planeacion y

Reviso

Evaluacion

Presidenta Municipall

\

Vo.Bo.

Lic. Fabian Ismael Hernandez

Rios

Secretario Particular de la

J

Valido

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas




















































PRESUPUESTO 2023

TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5 Gobierno Abierto

Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

LA1.1. Instalar mecanismos de rendicién de cuentas y transparencia.

Estrategia2.Promover la efectividad y confiabilidad del gobierno municipal.

LA1.4. Promover la eficiencia administrativa al interior del municipio.

Unidad Responsable: Direcciéon de Comunicacion Social e

Imagen Institucional

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR: Direcciéon de Comunicacion
Social e Imagen Institucional
Programa Presupuestario: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE COMUNICACION
SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Objetivos Indicadores Medios de Verificaci Supuestos
Existe una comunicacién interna
Contribuir al establecimiento de estrategias ! dptima entre las dreas que permite la
Reporte mensual de las acciones
en los medios de comunicacién y difundir a Porcentaje de Programas del Gobierno emitidas y difundidas por la entrega, revision y tratamiento de
Fin través de estos, para acercar la informacion difundid Direccién de Comunicacion sobre informacion con la ciudadania
) . ifundidos ) ) .
relacionada con las acciones y programas las acciones del Gobierno Existe el personal adecuado y el
. . . Municipal de Tizayuca
del Gobierno Municipal a la sociedad. presupuesto para mantener la
operatividad del drea
Las y los ciudadanos reciben informacién P taie d blicaci de ob Las y los ciudadanos reciben
o orcentaje de publicaciones de obras i ifusion y fi ) 9 -
L. adecuada de las actividades ) jedep - oprasy Medios de difusion y fichas de informacién veridica, puntual y
Propdsito b | tados del Gobi acciones del Gobierno Municipal difundidas a | resultados publicadas en el link: p da del vidad
gubernamenta es y resu t? os del Gobierno través de medios de comunicacion https://tizayuca.gob.mx/fichas adecuada de las actividades y
Municipal de Tizayuca. resultados gubernamentales
Existe una comunicacién interna
Lograr la identidad de la poblacién con Porcentaje de informe de acciones ( disefio de 6ptima entre las dreas que permite la
Componente respecto al proyecto de transformacion del campaifias, eventos cubiertos, boletines Medios de difusién y fichas de entrega, revisién y tratamiento de
1 municipio y el deber ser institucional a emitidos, publicaciones en redes) que permiten | resultados publicadas en el link: informacion con la ciudadania
través de los informes de acciones que la poblacién se identifique con el proyecto | https://tizayuca.gob.mx/fichas Existe el personal adecuado y el
generados de transformacién del municipio presupuesto para mantener la
operatividad del drea
Actividades de disefio grafico y materiales
audiovisuales que son representativos de
rogramas, acciones de gobierno y del . . i ifusion vy fi A través del disefio grafico se crea una
. prog ’ e g ) Y Porcentaje de temas o asuntos con materiales | Medios dedifusionyfichasde - ” g )
Actividad 1.1 desempefio o productividad de la informativos disefiados resultados publicadas en el link: | identidad grafica, representativa del
Presidenta Municipal, las Secretarias https://tizayuca.gob.mx/fichas cambio y mejora institucional
Municipales y la Asamblea a través de la
identidad gréfica institucional.
Acompafiamiento y cobertura del quehacer Registros de eventos e informes y Se transmiten los programas,
Actividad 1.2 gubernamental, de programas, gestiones y Porcentaje de cobertura de actividades y fichas de resultados publicadas | gestiones y politicas publicas de forma
i politicas publicas de la administracion eventos del Gobierno Municipal atendidos en el link: puntual y eficiente a la poblacion de
publica municipal https://tizayuca.gob.mx/fichas Tizayuca.




Actividad 1.3

Elaboracion y emision de boletines y
comunicados de prensa para los medios de
comunicacion y sociedad en general.

Porcentaje de boletines de prensa emitidos

Boletines y fichas de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los boletines de prensa son dirigidos
con lenguaje coloquial y entendible
para la pobalcidn tiyuquense en
general

Actividad 1.4

Realizacién de publicaciones en las redes
sociales de Facebook, Twitter e Instagram,
asi como medios electrénicos sobre el
acontecer, las acciones y actividades del
Gobierno Municipal.

Porcentaje de reportes de notas publicadas en
medios de comunicacién entregadas a Oficina
de Presidencia

Registros en Facebook, Twitter,
Instagram y fichas de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las publicaciones se encuentran al
alcance de la poblacion tizayuquense y
ademas son informativas de las
acciones y actividades del Gobierno
Municipal

Elaboré

Lic. Manuel Alejandro Gonalez

Direcor de Comunicacién Social e

Cerdio

Imagen Institucional

Mtro. Hipdlito Zamora Soria
Director de Planeacion y Evaluacion

Revis6

Vo.Bo.

Lic. Fabian Ismael Herndndez Rios.
Secretario Particular de la

Presidenta Municipal

-

Valido

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

M

riz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE CONSEJERIA JURIDICA

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Objetivo general

Eje 5 Gobierno Abierto
Objetivo general
Estrategia2.Promover la efectividad y confiabilidad del gobierno municipal.

LA1.4. Promover la eficiencia administrativa al interior del municipio.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacién.

LA2.3. Difusién del Marco legal a la ciudadania.

Unidad Responsable: OFICINA DE LA

PRESIDENCIA

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE CONSEJERIA JURIDICA

Obijetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION GENERAL DE LA

CONSEJERIA JURIDICA

Programa Presupuestario: CONSEJERIA JURIDICA

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a que la administracion
pubica municipal cuente con
asistencia legal y normativa que
permita minimizar riesgos de
responsabilidades legales y
administrativas

Porcentaje de asuntos y
asesorias que permiten
minimizar riesgos de
responsabilidades legales y
administrativas

Informacion disponible en la
fraccion XXXVI. Las resoluciones y
laudos que se emitan en procesos

o procedimientos seguidos en
forma de juicio. Disponible en el
siguiente link
https://transparencia.tizayuca.go
b.mx/art69/fracc-36/

Las instituciones relacionadas a la
atencion de asuntos legales y
normativos colaboran en el
seguimiento de los procesos del
municipio

Proposito

Las y los ciudadanos del municipio
asi como las unidades
administrativas cuentan con asesoria
legal otorgada a través de la
consejeria juridica, misma que es
realizada bajo un enfoque de
derechos, perspectiva e inclusion.

Porcentaje de asuntos y
asesorias brindadas a las
unidades administrativas

Informacién disponible en la
fraccion XXXVI. Las resoluciones y
laudos que se emitan en procesos

o procedimientos seguidos en
forma de juicio. Disponible en el
siguiente link
https://transparencia.tizayuca.go
b.mx/art69/fracc-36/

La poblacién y las unidades
administrativas proporcionan
responsablemente toda la
documentacion e informacion para la
atencién de sus asuntos

Componente 1

Trabajos, sesiones y procedimientos
instaurados ante la Comision de
Honor y Justicia entregados a la SSC.

Porcentaje de actas de sesion de
la Comision del Servicio
Profesional de Carrera,Honor y
Justicia para la SSC

informacion disponible en el
siguiente link :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los integrantes de la Comision de
Honor y justicia asisten y responden
con responsabilidad a los acuerdos

establecidos en las mismas

Actividad 1.1

Atencidn de los acuerdos emitidos
en las sesiones de la Comisién de
Honor y Justicia

Porcentaje de diligencias que se
realizan en la Secretaria Técnica
de la Comision de Honor y
Justicia.

informacion disponible en el
siguiente link :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los integrantes de la Comision de
Honor y justicia asisten y responden
con responsabilidad a los acuerdos

establecidos en las mismas

Componente 2

Reporte de las reuniones atendidas
con las unidades administrativas

Porcentaje de reuniones
atendidas con las unidades
administrativas

informacion disponible en el
siguiente link :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las instancias de aplicacion de justicia

se mantienen al tanto de los procesos

donde se ve involucrado el gobierno
municipal




- . Porcentaje de visto bueno a Las personas que requieren atencién
Actividades del registro adecuado de I P q q

-, - S proyectos de contestacion y informacion disponible en el de sus asuntos juridicos entregan la
Actividad 2.1 atencién de asuntos juridicos que imientos de autoridad siguiente link : d tacis et |
presentala poblacién requerimientos de autoridades | pioc//tizayuca gob.mx/fichas ocumentacion completa para e

jurisdiccionales registro de sus expedientes

Supervicion de las jornadas de

trabajo de las personas que pugnan Porcentaje de reporte del
alguna sentencia comunitaria a seguimiento de sentenciados informacién disponible en el Las personas sentenciadas a jornadas
Actividad 3.1 través de cumplimiento de las que realizan jornadas de servicio siguiente link : comunitarias cumplen con sus
jornadas de trabajo en actividades | comunitario en el municipio de | https:/tizayuca.gob.mx/fichas actividades responsablemente
establecidas en los proyectos de Tizayuca, Hgo.

rehabilitacién de espacios publicos.

Elaboré Revisé

Validé

Lic. Diana Santillan Mtro. Hipélito Zamora Lic. Fabian Ismael
Mauricio Soria Hernandez Rios
Directora Qeneréljde la Secretario Particular de
Consejeria Juridica la Presidenta Municipal

L.C. Olga Lidia Enciso
Islas.
Secretaria de Finanzas.

Director de Planeacién y
Evaluacion
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ATENCION JURIDICA DEL MUNICIPIO
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 4. Seguridad Ciudadana

Objetivo General
Eje 5 Gobierno Abierto

Objetivo General

Estrategia2. Promover la efectividad y confiabilidad del gobierno municipal.

LA1.4 Promover la eficiencia y confiabilidad del gobierno municipal.

Eestrategia 1. Equidad, Igualdad y No Discriminacion.

LA2.3. Difusion del Marco legal a la ciudadania.

Unidad Responsable:OFICINA DE LA

PRESIDENCIA

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE ATENCION
JURIDICA DEL MUNICIPIO

Objetivos

Unidad Presupuestal de la elaborcién de la MIR: DIRECCION JURIDICA

Programa Presupuestario: DE ATENCION JURIDICA DEL MUNICIPIO

Indicadores

Contribuir a que la
administracién publica
municipal cuente con asistencia

Porcentaje de atenciény
seguimiento de los
procedimientos juridicos

Medios de Verificacion

Informacién disponible en la
fraccién XXXVI. Las resoluciones y
laudos que se emitan en procesos o

Supuestos

Las instituciones relacionadas
a la atencidn de asuntos

. . . R procedimientos seguidos en forma legales y normativos
Fin legal y normativa que permita donde el Municipio es icio. Disoonibl | sieui .
o X . de juicio. Disponible en el siguiente | colaboran en el seguimiento
minimizar riesgos de parte en materia laboral, link
L . . e de los procesos del
responsabilidad legal y administrativa, amparo y | https://transparencia.tizayuca.gob. .
- . . g municipio.
administrativa. agraria. mx/art69/fracc-36/ P
El municipio de Tizayuca cuente . Informacién disponible en la . . .
o, Porcentaje de - - Las instancias relacionadas a
con la correcta aplicacion del L fraccion XXXVI. Las resoluciones y o
marco legal en los juicios procedimientos laudos que se emitan en procesos o los juicios donde esta
X ) jurisdiccionales analizados | procedimientos seguidos en forma |  involucrado el municipio
Proposito relacionados con la

administracion publica
municipal que conlleva al estado
de derecho.

en materia laboral,
administrativa, amparo y
agraria.

de juicio. Disponible en el siguiente
link
https://transparencia.tizayuca.gob.
mx/art69/fracc-36/

cumplen con responsabilidad
con los procesos
correspondientes.




Componente 1

Atencidn y seguimiento en los
asuntos legales conlleva a que se
eviten afectaciones al
patrimonio municipal.

Porcentaje de

notificaciones atendidas en

tribunales.

Informacion disponible en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los responsables y las
instancias involucradas en los
asuntos legales del municipio

se mantienen
responsablemente al
pendiente de sus tiempos
legales y procesos
correspondientes.

Desahogo de audiencias de los

Porcentaje de audiencias

desahogadas ante

Informacion disponible en el

Los responsables y las
instancias involucradas en los
asuntos legales del municipio

se mantienen

Actividad 1.1 asuntos de la administracion . siguiente link:
ibli icinal autoridades https:///tizayuca.gob.mx/fichas responsablemente al
publica municipal. S ; ;
jurisdiccionales. pendiente de sus tiempos
legales y procesos
correspondientes.
Las instituciones relacionadas
L — . . a la atencion de asuntos
Cumplimiento con la revisidn del| Porcentaje de expedientes Informacién disponible en el legales y normativos
Actividad 1.2 | estatus que guardan los asuntos| revisados en plataformas siguiente link:

juridicos.

digitales o en Tribunales.

https://tizayuca.gob.mx/fichas

colaboran en el seguimiento
de los procesos del
municipio.

Componente 2

Atendecidn de las solicitudes de
asesoria juridica y de apoyo que
se realizan al area.

Porcentaje de reuniones o
mesas de trabajo con las
unidades administrativas

atendidas.

Informacion disponible en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las unidades administrativas
prestan atencion en el
seguimiento de sus asuntos
legales, proyectos
normativos, contratos y
convenios

Actividad 2.1.

Otorgar aseroria juridica a los
ciudadanos que lo soliciten.

Porcentaje de asesorias
otorgadas a ciudadanos.

Informacion disponible en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las personas que requieren
atencién de sus asuntos
juridicos entregan la
documentacién completa
para el registro de sus
expedientes.

Actividad 2.2

Asistir juridicamente a las
unidades administrativas que
requieran asesoria.

Porcentaje de asesorias
otorgadas a las unidades

administrativas.

Informacidn disponible en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las unidades administrativas
involucradas proporcionan la
informacion adecuaday
suficiente para atender las
situaciones planteadas.




Actividad 2.3

Cumplir con la revision y/o
elaboracion de contratos y
convenios donde participe la
administracion publica
municipal

Porcentaje de contratos y
convenios elaborados o

revisados donde el

Municipio es parte.

Informacidn disponible en el
siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las unidades administrativas
actuan con estricto apego a
la normatividad que les
corresponde en los asuntos
de elaboracidn de contratos
y convenios.

-
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general
A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.

LA2.2. Disminuir la Violencia de Género y Familiar.

LA2.4. Realizar acciones que promuevan la construcciéon de comunidad.

Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las necesidades basicas de la ciudadania.

LA.4.1 Eficiencia en los programas sociales que promueven el desarrollo integral.

LA4.5. Fortalecer mecanismos que promuevan una salud mental adecuada

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacién.

LA1.1 Fomentar la equidad de género en el Municipio.

Unidad Responsable: OFICINA DE LA PRESIDENCIA

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES

Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacién

Unidad Presupuestal de la Elaboracidn de la MIR:INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Programa Presupuestario: PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Supuestos

Contribuir al fortalecimiento de las

Contribuir a fortalecer el tejido social para la X o
capacidades organizacionales y

disminucion de la violencia contra la mujer en el

Informe anual de actividades y evidencias

Las instituciones establecen en su
programacion la implementacion de

Fin . . ) operativas del IMM y el acceso de las| fotograficas e informe ejecutivo por cada acciones en materia de derechos
gobierno Municipal de Tizayuca R ) accion X X X
mujeres a su empoderamiento : humanos de mujeres en situacion de
econdémico violencia.
Fortalecimiento de mejores capacidades de L . iolentad licit

o o . ) ) Inf I i idenci as mujeres violentadas solicitan
L. organizacién y operatividadad del Instituto % de acciones realizadas en favor de | nforme anual de actividades y evidencias
Propésito fotograficas e informe ejecutivo por cada

Municipal de la Mujer e implemnetar al acceso de
las mujeres y asi mismo otorgar poder econdmico

las mujeres

accion.

atencion psicologica y juridica;
existen canales de comunicacion.

Informes de prevencién de la violencia familiar y
de genero mediante la capacitacion a mujeres 'y
hombres con un enfoque de derechos e inclusion.

% de informe de acciones de
prevencion realizadas

Componente 1

Informe anual de actividades y evidencias
fotograficas e informe ejecutivo por cada
accion.

Se cuenta con el personal necesario
para capacitacion a hombre y
mujeres y asisten las personas a la
capacitacion.

Implementacién del programa de capacitacion"
Tizayuca libre de violencia, jornadas violetas "

Informe mensual de actividades y evidencias
fotograficas e informe ejecutivo por cada
accion.

Los grupos etareos participan en el
programa de capacitacion.

Informe mensual de actividades y evidencias
fotograficas e informe ejecutivo por cada
accion.

Las personas reciben el material,
piden informes y solicitan atencion.

Actividad 1.1 X R % de jornadas violetas realizadas
focalizado por grupo etareo para el ambito
educativo, comunitario y empresarial.
Distribucidn en comunidades de la entrega de - .
. o . - . % de visitas a comunidades
Actividad 1.2 material impresocon informacién preventiva realizadas
dirigida a las personas integrantes de las familias.
Implementacion del Programa de capacitacion
L. "transversalidad de la perspectiva de género" en la
Actividad 1.3 persp &

L - L. % de capacitaciones realizadas
administracién publica municipal con enfoque de

derechos e inclusion.

Informe mensual de actividades y evidencias
fotograficas e informe ejecutivo por cada
accion.

El personal de la administracion
publica municipal toma las
capacitaciones e implementa
acciones en sus areas.




Actividad 1.4

Realizacién de campaiias digitales para la difusion
de los derechos humanos con enfoque de género e
inclusion.

% de campafias realizadas

Informe mensual de actividades y evidencias
fotograficas e informe ejecutivo por cada
accion.

Las campafas generan un impacto
preventivo positivo llegando a todos
los grupos etareos.

Componente 2

Atencidn juridica y psicoldgica otorgada a mujeres
en situacion de violencia

% informe de mujeres con atencion
en situacion de violencia

Informe mensual de actividades y evidencias
fotograficas e informe ejecutivo por cada
accion.

Las mujeres en situacion de violencia
permiten el apoyo psicolégico y
juridico por parte de la direccion

Acompafiamiento en asesorias juridicas, de

Informe mensual de actividades y evidencias

se atiende con sensibilidad y empatia

Actividad 2.1 manera personal, gratuitas mujeres, que viven % asesorias juridicas fotograficas e informe ejecutivo por cada a las mujeres en situacion de
violencia. accion. violencia familiar
L ivi idenci Las terapias otorgadas impactan de
. Entrega de terapia p5|colog|ca, de manera ) ) ) Informe m.ensua.l de actlvl.dade.syevldenclas p > g p
Actividad 2.2 R . . . . % terapias psicologicas fotograficas e informe ejecutivo por cada manera positiva a las mujeres que
personal, gratuitas mujeres, que viven violencia. accion X X X
- viven violencia
Las mujeres en caso de emergencia
. Acompafiamiento juridico en casos de emergencia | % acompafiamientos a instancias de | 'forme mensual de actividades y evidencias permiten el acompafiamiento
Actividad 2.3 . . . ., R L. . L, R L. fotograficas e informe ejecutivo por cada o . )
en instancias de imparticion de justicia. imparticion de justicia. accion. juridico a las instancias de
imparticion de justicia
Acompafiamiento y resguardo temporal, traslado a . . ivi idenci .
. mpanar y resgua nporal, D % mujeres atendidas para su Informe mensual de actividades y evidencias | - ¢o ¢janta con el recurso necesario
Actividad 2.4 mujeres violentadas mediante la implementacion fotograficas e informe ejecutivo por cada X
X R resguardo y/o traslado accion para traslado y/o estancia temporal
de un refugio para mujeres -
Guarderia por horas para hijas e hijos de mujeres 'y Las mujeres y hombres hacen uso del
o hombres que trabajan, con un modelo de . ’ . Informe mensual de actividades y evidencias espacio, contribuyendo a la
Actividad 2.5 . e . . % de atenciones brindadas fotograficas e informe ejecutivo por cada o .
actividades ludicas y un espacio para la lactancia accion. distribucion equitativa de los
materna. cuidados.
Se establece en programacién y
Actividades que fomenten el bienestar metal, fisico ) ) ) Informe anual de actividades y evidencias | oq )0 estacién la implementacion
Componente 3 . . . % de informe de acciones realizadas | fotograficas e informe ejecutivo por cada i
y psicologico de las mujeres accion. de acciones para el adelanto de las
mujeres.
Entrega de apoyos econdémicos para la Se cuenta con los recursos
. implementacion de proyectos productivos % de mujeres beneficiadas con un Informe trismestral de actividadesy o s micos para la consolidacién de
Actividad 3.1 . . R ) evidencias fotograficas e informe ejecutivo . .
alineados al programa del Instituto Hidalguense de proyecto productivo por cada accion. proyectos productivos liderados por
las mujeres mujeres
Se cuenta con los recursos
econdmicos para la entrega de becas
i . L, Wi ara el fomento educativo de
. Entrega de becas a mujeres en situacion de  Informe semestral de actividadesy p o
Actividad 3.2 . % becas entregadas evidencias fotograficas e informe ejecutivo | mujeres en una situacion vulnerable
vulnerabilidad or cada accion ’ )
P - duplicando los recursos asignados
por el Instituto Hidalguense de las
mujeres.
Se cuenta con los recursos
c tacia diante tall de oficios d econdmicos para la realizacion de
apacitacion mediante talleres de oficios de ivi idenci .
. p : ) Informe nTensua.I de actlw‘dade.syewdenmas talleres de autoempleo para mujeres
Actividad 3.3 autoempleo alineados al programa del Instituto % de talleres de autoempleo fotograficas e informe ejecutivo por cada R ;
| R accion duplicando los recursos asignados
Hidalguense de las mujeres - . )
por el Instituto Hidalguense de las
mujeres.
Se entrega reconocimiento a
. o . ) ) . ) ) Informe nTensua.I de activi‘dade.s y evidencias mujeres lideres que generen
Actividad 3.4 Entrega del reconocimiento "Mujeres Tizayuca % de mujeres reconocidas fotograficas e informe ejecutivo por cada

accion.

acciones de adelanto para las
mujeres en el municipio.

-
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PRESUPUESTO 2023

TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE INNOVACION Y MODERNIZACION GUBERNAMENTAL
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5 Gobierno Abierto

Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

LA1.1. Instalar mecanismos de rendicién de cuentas y transparencia.

Estrategia2.Promover la efectividad y confiabilidad del gobierno municipal.

LA1.4. Promover la eficiencia administrativa al interior del municipio.

Objetivo 2. Promover la confiabilidad en los servicios digitales que brinda el gobierno municipal.

Estrategia 3. Implementar un Gobierno Digital

LA3.1 Sistematizacion de Procesos al Interior de Ayuntamiento.

LA3.2. Automatizacion y/o Digitalizacion de tramites y servicios para la ciudadania.

Unidad Responsable: OFICINA DE LA PRESIDENCIA

Programa Sectorial:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
INNOVACION Y MODERNIZACION GUBERNAMENTAL

Objetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE INNOVACION Y
MODERNIZACION GUBERNAMENTAL

GUBERNAMENTAL

Indicadores

Programa Presupuestario: DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION

Fin

Contribuir en la formacién de un gobierno
transparente, confiable, regulado, eficaz y
abierto; mediante la administracion y
servicio de TIC's a alas unidades
administrativas que permitan ofertar la
informacidn, servicios y tramites a la
ciudadania a través de los medios digitales
del gobierno Municipal de Tizayuca.

Indice de gobierno electrdénico

Medios de Verificacion

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Supuestos

Las dependencias municipales solicitan soporte,
digitalizacion ,disefio y paginas webs

El presupuesto permite la capacitacion, compra

de software, licencias informaticas y adquisicion

de insumos

Proposito

Unidades administrativas con innovacién en
TIC'S y aplicacidon adecuada de las
tecnologias de la informacidn en el servicio y

atencion a la ciudadania.

Porcentaje de unidades admistrativas
atendidas a través de las tecnologias de la
informacion

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de

resultados publicadas en el link:

https://tizayuca.gob.mx/fichas

se cuenta con tecnologias y uso de tic’s
actualizadas con tecnologia actualizada y
reciente dentro de todas las unidades
administrativas

Componente 1

Informe de actividades en materia de
gestion y aplicacion de las técnologias de la
informacion realizados.

Porcentaje de informe de infraestructura
tecnoldgica, capital humano, presupuesto
e insumos implementados

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las dependencias solicitan infraestructura
tecnoldgica

Actividad 1.1

Reportes de servicios y mantenimiento del
equipo de las unidades administrativas

% de mantenimientos o servicios
realizados.

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de

resultados publicadas en el link:

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se levanta un inventario del mobiliario de
cémputo

Actividad 1.2

Actividades mensuales de mantenimiento y
actualizaciones realizadas a los equipos de
las unidades administrativas.

% de mantenimientos o actualizaciones
realizadas.

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de

resultados publicadas en el link:

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las areas solicitan actualizaciones, cambios o
mantenimientos de los sistemas propios del
gobierno municipal de Tizayuca

Actividad 1.3

Actualizacion e instalacién de software en
las equipos de trabajo de las diversas
unidades administrativas

% licencias gestionadas para la operacion
de los equips de computo del gobierno
municipal de Tizayuca

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de

resultados publicadas en el link:

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los software instalados son eficaces para
desarrollar las actividades llevadas a cabo
dentro de las areas




Componente 2

Informe de gestion de procedimientos,

tramites y servicios generados y eficientados

en las unidades administrativas.

% de procedimientos, tramites y servicios
eficientados

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las dependencias solicitan infraestructura
tecnoldgica

Actividad 2.1

Informe de actividades que permiten el
resguardo digital de los trdmites y servicios
que ofrecen las distintas unidades
administrativas

% de tramites digitalizados

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las dependencias necesitan la modernizacion de
sus trdmites a trabes de las teconologias de la
informacién

Actividad 2.2

Creacion, disefio y apliacion de software y
tecnologia utilizada para unificar y optimizar
las operaciones vy los sistemas de Tl de las
unidades administrativas del municipio

% de plataformas web disefiadas

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las dependencias solicitan insumos digitales
como plataformas web

Actividad 2.3

Implementacion de Sistema de pago en
Linea (EPS) con la finalidad de eficientar los
tramites y servicios que ofrece el gobierno
municipal de Tizayuca.

% de pagos en linea de tramites y
servicios implementados.

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las dependencias necesitan la modernizaciéon de
sus trdmites a trabes de las teconologias de la
informacién

Componente 3

Software digitales para uso exclusivo de la
administracion publica adquiridos

% de informe de software propios
adquiridos o desarrollados

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las dependencias solicitan softwares para
eficientar sus procesos en el gobierno municipal

Actividad 3.1

Aplicacion de software digitales propios de
la administracion pubica que gestiones
adecudamente los archivos digitales de

tramites y servicios otogados a la
ciudadnaia.

% de softwares desarrollados

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las dependencias solicitan softwares para
eficientar sus procesos en el gobierno municipal

Actividad 3.2

Realizar capacitaciones a los usuarios de los
sistemas y software desarrollados o
adquiridos para el gobierno municipal de
Tizayuca

% de capacitaciones de softwares
impartidas

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las dependencias solicitan softwares para
eficientar sus procesos en el gobierno municipal

Actividad 3.3

Adquirir softwares propios del gobierno
municipal para eficientar sus procesos,
tramites y servicios a la ciudadania.

% de softwares adquiridos

Evidencia documental de soporte,
fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las dependencias solicitan softwares para
eficientar sus procesos en el gobierno municipal
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PRESUPUESTO 2023

Datos de Indentificacion del Programa

TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 5 Gobierno Abierto

Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

LA1.1. Instalar mecanismos de rendicién de cuentas y transparencia.

Estrategia2.Promover la efectividad y confiabilidad del gobierno municipal.

LA1.4. Promover la eficiencia administrativa al interior del municipio.

UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA DE LA

PRESIDENCIA

PROGRAMA SECTORIAL: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE TRANSPARENCIA Y RENDICION Programa Presupuestario: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

DE CUENTAS

Resumen narrativo

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR: DIRECCION DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES

Indicadores

Medios de Verificacion

Fin

Contribuir a lograr las acciones que
permitan a un Gobierno Abierto y
Transparente

Porcentaje de Acciones que
contribuyan a un Gobierno Abierto
Transparente

Informe Anual de Actividades
Constancia de Cumplimiento expedida por el ITAIH, disponible en el siguiente link:
https://transparencia.tizayuca.gob.mx/

Propdsito

Municipio de Tizayuca que incremente
el resultado del indice de Gobierno
Abierto (Transparencia), por la Metrica
de Gobierno Abierto

indice de Gobierno Abierto
(Transparencia), por la Métrica de
Gobierno Abierto

Informe Anual de Actividades,
Constancia de Cumplimiento expedida por el ITAIH
https://Inppmicrositio.shinyapps.io/metrica_gobierno_abierto_2021/
https://micrositios.inai.org.mx/gobiernoabierto/?page_id=5765

Componente 1

Supervicion de las verificaciones
virtuales de obligaciones comunes y
especificas en plataforma nacional de

transparencia y pagina web oficial

Porcentaje de las Calificaciones a la
Verificacion Virtual de Obligaciones
Comunes y Especificas en Plataforma
Nacional de Transparencia y Pagina
Web Oficial

Informe Anual de Actividades
Constancia de Cumplimiento expedida por el ITAIH
https://drive.google.com/file/d/1QGbE8IcobOUex4H6fi1Zpi2iplCgbfLG/view?usp=share_link

Actividad 1.1

Actividades de actualizacién en materia
de transparencia a través de las
fracciones actualizadas en plataforma
nacional de transparencia

Porcentaje de Fracciones Actualizadas
en Plataforma Nacional de
Transparencia

Informe Anual de Actividades
Constancia de Cumplimiento expedida por el ITAIH
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones

Actividad 1.2

Supervicidn y actualizacién de las
fracciones de transparencia dentro de
la Pagina Web Oficial

Porcentaje de Fracciones Actualizadas
en Pagina Web Oficial

Informe Anual de Actividades
Calificaciones de verificacion del ITAIH https://transparencia.tizayuca.gob.mx/




Componente 2

Seguimiento de las soliciudes de acceso
a lainformacidn y solicitudes de
derecho ARCO

Porcentaje de informes respecto a las
Solicitudes de Acceso a la Informacién
y Solicitudes de Derecho ARCO

Constancia de Cumplimiento expedida por el ITAIH
https://drive.google.com/file/d/1FDDgnEr26aRpaRDpOrnQJWI91iqdTB-O/view?usp=share_link

Actividad 2.1

Seguimieto de las las Soliciudes de
Acceso a la Informacion

Porcentaje de Atencidn a las
Solicitudes de Acceso a la Informacién

Constancia de Cumplimiento expedida por el ITAIH
https://drive.google.com/file/d/1FDDqnEr26aRpaRDpOrnQJWI91iqdTB-O/view?usp=share_link

Actividad 2.2

Atencidn a las Solicitudes de Derecho
ARCO

Porcentaje de Atencidn a las
Solicitudes de Derecho ARCO

Constancia de Cumplimiento expedida por el ITAIH
https://drive.google.com/file/d/1FDDgnEr26aRpaRDpOrnQJWI91iqdTB-O/view?usp=share_link

Actividad 2.3

Porcentaje de Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Comité de
Transparencia

Porcentaje de Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Comité de
Transparencia

Constancia de Cumplimiento expedida por el ITAIH
https://drive.google.com/file/d/1FDDgnEr26aRpaRDpOrnQJWI91iqdTB-O/view?usp=share_link

Componente 3

Acciones de Transparencia realizadas
que fomentan un Gobierno Abierto

Porcentaje de informe de acciones de
Transparencia que fomentan un
Gobierno Abierto

Informe Anual de Actividades, ficha de resultados publicada en el linK:
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/home

Difusidn en temas de Transparencia y

Porcentaje de acciones de difusion en

Informe Anual de Actividades, ficha de resultados publicada en el linK:

Actividad 3.1 Proteccion de Datos Personales, con un| temas de Transparencia y Proteccién R ) )
X X https://www.facebook.com/GobiernoDeTizayuca
enfoque de derechos e inclusion. de Datos Personales
Imparticidon de capaacitaciones a la Red Porcentaje de capacitaciones
.. . . . . . Informe Anual de Actividades, ficha de resultados publicada en el linK:

Actividad 3.2 Ciudadana de TranSparenACIa’ c?n un impartidas a la Red C“fldadana de https://drive.google.com/file/d/1)IHPz1eBJ40jeopjvYgCACbI59A2WzHc/view?usp=share_link

enfoque de derechos e inclusion. Transparencia

. s Vo.Bo.
Elaboré Reviso

L.D. Luis Alberto Ramirez Brito
Director de Unidad de

Transparencia

Mtro. Hip6lito Zamora Soria
Director de Planeacioén y

Evaluacion

Lic. Fabian Ismael Hernandez

Rios

Secretario Particular de la

Presidenta Municipal







Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas.
Secretaria de Finanzas
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TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Objetivo 3. Garantizar los instrumentos para un crecimiento equitativo, sostenido e incluyente.

Estrategia 6. Fomentar al crecimiento econdmico.

LA6.1. Incrementar la competitividad de los sectores productivos del municipio.

LA6.2. Incrementar la competitividad laboral Promover actividades de fomento a las capacidades para el trabajo.
LA2.1. Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupcién en todas sus formas.

Estrategia 3. Propiciar esquemas sostenibles y sustentables en los sectores productivos del municipio.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE

ECONOMICO COMPETITIVIDAD ECONOMICA
Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE  Programa Presupuestario: DIRECCION DE COMPETITIVIDAD
LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA ECONOMICA

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Lo Porcentaje de acciones para Existe estabilidad econdmica,
Contribuir a incrementarla |. . Informe de la Direccién de L . .
X o impulsar y fortalecer un crecimiento T . politica y social que permiten
Fin competitividad de los sectores . L. s Competitividad Econémica . -
. . socioeconémico, equitativo e disponible cumplir los pronésticos de
productivos del municipio . P . .
incluyente crecimiento econdmico.

Municipio de Tizayuca con
crecimiento de startupsy
empresas de nueva creacion, a
través de estructuras de apoyo,
que facilitan el acceso a los

. Las personas solicitan el apoyo y
emprendedores a servicios

. . . Porcentaje de starups y empresas Informe de la Direccién de el acompafiamiento de la
Propésito esenciales para llevar a cabo su - L L . L .
o o del municipio apoyadas Competitividad Economica Direccién de Competitividad
actividad con ello contribuir al o
X R Econdmica
desarrollo social sostenible

entre los grupos mas
vulnerables, a través de la
conversion de
emprendimientos productivos.




Componente 1

Capacitaciones, asesorias y
acompafamiento a comercios
y emprendedores para
fortalecer e impulsar su
competitividad en el campo
empresarial realizadas

Porcentaje de informe de
actividades, asesorias y
capacitaciones de emprendimiento
realizadas

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

A los empresarios y
emprendedores, les interesan los
talleres, cursos y actividades
ofertadas

Actividad 1.1

Vinculaciones con instituciones
y organismos para el fomento
de la competitividad
economica

Porcentaje de Convenios firmados

Informes de a Direccion de
Competitividad

Generar la participacion de los
beneficiarios de circulos virtuosos
de reactivaciéon econémicay
empleo.

Actividad 1.2

Entrega de apoyos a
emprendedores para fortalecer
sus procesos de
comercializacién, imagen
corporativa y registro de marca

Porcentaje de asesorias en
emprendimiento, comercializacidon y
propiedad intelectual

Informes de a Direccion de
Competitividad

Elaborar un conjunto de acciones
para el cobro de los beneficiarios
recuperando los activos vencidos.

Actividad 1.3

Entrega de apoyos a
emprendedores para su
registro de marca y disefio de
imagen corporativa

Porcentaje de atenciones a
emprendedores para registro de
marca, disefio de imagen
corporativa, modelo y
formalizaciones de negocios

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Los emprendedores integran la
informacion y los requisitos
requeridos por el Instituto
Mexicano de la Propiedad
Intelectual

Actividad 1.4

Brindar apoyo y seguimiento a
proyectos incubados

Porcentaje de seguimiento y
vinculacién a proyectos incubados

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Los emprendedores estan
interesados en la creacion de
imagenes para sus negocios

Actividad 1.5

Entrega de apoyo a
emprendedores a través de un
concurso de emprendimiento

Porcentaje de proyectos
participantes registrados en el
concurso de emprendimiento

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Los emprendedores integran la
informacion y los requisitos
requeridos por el Instituto
Mexicano de la Propiedad
Industrial

Actividad 1.6

Entrega de apoyo a
emprendedores a través de la
feria de emprendimiento

Porcentaje de participantes en la
feria del emprendimiento con
inclusién

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Los emprendedores resolveran
problemas bdasicos a los que se
enfrentan la mayoria de los
negocios de nueva creacion




Acividad 1.7

Gestidn de videocapsulas de
emprendimiento

Porcentaje de video capsulas
realizadas

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Incentivar el emprendimiento
para consolidar proyectos
innovadores y rentables que
aporten un valor agregado a la
sociedad en la econédmia local.

Componente 2

Vinculacién de buscadores de
empleo con empresas y
negocios, mediante ferias de
empleo, bolsa de trabajo
municipal, canalizaciones
laborales y convenios con el
sector privado realizadas.

Porcentaje de buscadores de
empleo atendidos que se vincularon
en alguna empresa o unidad
econdémica

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Generar un impacto de
emprendimiento en perspectiva
de género e inclusion para
fomentarla creaciodny
consolidacion del
emprendimiento.

Actividad 2.1

Realizacién de ferias de
empleo en tu comunidad

Porcentaje de ferias de empleo
realizadas

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Dar seguimiento a la difusion de
las grabacion promocional de sus
negocios.

Actividad 2.2

Realizacién de las
capacitaciones para el trabajo
vinculadas.

Porcentaje de capacitaciones para el
trabajo vinculadas

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Las personas buscadoras de
empleo estdn interesadas en
capacitarse

Actividad 2.3

Difusidn, por medio de redes
sociales, perifoneo y
propaganda, de las vacantes de
empleo.

Porcentaje de acciones de difusion
de vacantes realizadas por mes

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

La disusién realizadas es eficaz en
la captacion de personas
interesadas en las vacantes.

Actividad 2.4

Reclutamiento directo de las
empresas en las instalaciones
de sedeco

Porcentaje de eventos del dia por el
empleo realizados

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Las personas buscadoras de
empleo estdn interesadas en
asistir

Actividad 2.5

Vinculaciéon con MyPIMES y
PYMES que no contaban con el
acercamiento a la bolsa de
empleo del municipio

Porcentaje de MIPyMES y PYMES
vinculadas a la bolsa de empleo

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Los responsables de dar
seguimiento, estaran al tanto
para que esta accion se lleve a

cabo




Componente 3

Asesoria y acompafiamiento
para la apertura y registro de
comercios a través del Sistema
de Apertura Rapida de
Empresas (SARE)

Porcentaje de asesorias y
acompafiamiento para la apertura
de unidades de comercio de bajo
impacto

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Las personas interesadas inician
sus tramites para ser
incorporados al SARE

Actividad 3.1

Atencidn y seguimiento de
licencias de funcionamiento a
través del modulo SARE

Porcentaje de licencias y tramites de
funcionamiento registradas a través
del SARE

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Las personas interesadas inician
sus tramites para ser
incorporados al SARE

Actividad 3.2

Difusién del mddulo SARE a
través de instrumentos de
comunicacion

Porcentaje de acciones de difusion
del médulo SARE

Informe de la Direccién de
Competitividad Econémica

Para regularizar los comercios
establecidos en un minimo de
tiempo.

Componente 4

Acuerdos de las sesiones
municipales de mejora
regulatoria gestionados.

Porcentaje de acuerdos de las
sesiones municipales de mejora
regulatoria cumplidos en los plazos
establecidos

Informe entregados y fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las unidades administrativas
contribuyen a mejorar la
atencion y simplificacion de los
tramites y servicios.

Actividad 4.1

Capacitar a funcionarios
involucrados para la
implementacion de

herramientas de mejora

regulatoria

Porcentaje de capacitaciones de
herramientas de mejora regulatoria
realizadas respecto a las
programadas

Informe entregados y fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La Comisidn Estatal de Mejora
Regulatoria brinda las
herramientas necesarias para
capacitacién a servidores
publicos

Actividad 4.2

Actualizacién del catalogo de
tramites y servicios del
municipio

Porcentaje de tramites y servicios
actualizados e incluidos en el
catalogo de tramites y servicios
respecto del total

Informe entregados y fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Unidades administrativas
contribuyen para llevar a cabo la
actualizacion del catalogo de
tramites y servicios del municipio




Componente 5

Cumplir con responsabilidad la
atencion de solicitudes de
trdmite o acompanamiento del
sector privado

Porcentaje de solicitudes de tramite
0 acompafiamiento del sector
privado atendidas respecto a las
programadas

Informe entregados y fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los habitantes del sector
privado colaboran con los
lineamientos, normativa y

requisitos que acompafan sus

solicitudes

Actividad 5.1

Realizacién de acciones de
mejora de infraestructura al
Parques Industriales de
Tizayuca

Porcentaje de acciones de mejora
de infraestructura realizadas

Informe entregados y fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las instancias corresponsables en
el mantenimiento de la
infraestructura del parque
industrial de Tizayuca colaboran
con responsabilidad en las
solicitudes de ayuday
coordinacion

Actividad 5.2

Realizacién de acitividades con
empresas interrelacionadas
que trabajan en un mismo
sector industrial y que
colaboran estratégicamente en
favor de la poblacién.

Porcentaje de cluster empresariales
realizados

Informe entregados y fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La poblacién se beneficia de la
actividades que realizan en
conjunto las empresas.

Elabor6

Lic. Francisco Javier

Granados Carril
Director de Competitividad

Econémica

Mtro. Hipdlito Zamora Soria
Director de Planeacion y
Evaluacién

Reviso

Vo.Bo.

Mtra. Virginia Alvarado

Vargas

Secretaria de Desarrollo

Econémico

Valido

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas




PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Indentificacién del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE REGLAMENTOS EN ACTIVIDADES COMERCIALES
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Bienestar Social
Objetivo general
A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto bdsico de derechos sociales.

Objetivo 2. Impulsar programas sociales que atiendan las necesidades basicas de la ciudadania.

Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las necesidades basicas de la ciudadania.

Estrategia 5. Impulsar la soberania alimentaria para personas vulnerables.

LA5.3. Impulsar programas para la suficiencia alimentaria.

Objetivo 3. Garantizar los instrumentos para un crecimiento equitativo, sostenido e incluyente.

Estrategia 6. Fomentar al crecimiento econdémico.

LA6.1. Incrementar la competitividad de los sectores productivos del municipio.

LA2.1. Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupcién en todas sus formas.

Estrategia 3. Propiciar esquemas sostenibles y sustentables en los sectores productivos del municipio.

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Objetivo 3. Proveer servicios y espacios de calidad en Mercados, Rastro y Panteones municipales.

Estrategia 4. Rehabilitar la infraestructura de mercados, rastro municipal y panteones municipales.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR:DIRECCION
ECONOMICO DE REGLAMENTOS

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE Programa Presupuestario: REGLAMENTOS EN ACTIVIDADES
REGLAMENTOS EN ACTIVIDADES COMERCIALES COMERCIALES

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Existen las condiciones
econdmicas, politicas, sociales,

Contribuir a que las y los Informes de atencion L,
) ) . ) . ) legales y de participacion
. ciudadanos de Tizayuca tengan | Porcentaje de comercio al ciudadana,bitacorade .
Fin X . . ., ciudadana para el correcto
la garantia de un conjunto basico pormenor atencion,actas o -
. . . cumplimiento de las actividades
de derechos sociales deinspeccion

por parte de las Dependencias
involucradas.




Proposito

Actividades comerciales
apegadas a la normatividad y
reglamentacion que permiten el
desarrollo de las comunidades,
ademas de contribuir a los
ingresos propios del municipio.

Porcentaje de actividades
comerciales apegadas a la
normatividad y
reglamentacion

informacion disponible

en el siguiente link :
https://tizayuca.gob.mx/f
ichas

Las personas e instancias
involucradas en actividades de
comercio, industria y servicios

atienden a la normatividad y
reglamentacién que permite el
desarrollo de sus comunidades

Componente 1

Comercio en via publica regulado

Porcentaje de permisos
autorizados para ejercer el
comercio en via publica

Credenciales, padrén de
comerciantes y permisos
emitidos

Los comerciantes en via publica
atienden la normatividad
municipal.

Actividad 1.1

Revision de puestos semifijos en
via publica

Porcentaje de puestos
semifijos inspeccionados

Actas de inspeccion,
bitacora y evidencia
fotografica

Los inspectores de reglamentos
realizan las visitas de sepervisién a
los puestos semifijos en via publica.

Actividad 1.2

Revisién de ambulantes en via
publica

Porcentaje de comerciantes
ambulantes inspeccionados

Actas de inspeccion,
bitacora y evidencia
fotografica

Los inspectores de reglamentos
realizan las visitas de supervision a
los puestos ambulantes en via
publica

Actividad 1.3

Supervision de tianguis

Porcentaje de inspecciones
a tianguis

Actas de inspeccion,
bitacora y evidencia
fotografica

Los inspectores de reglamentos
realizan las inspecciones
pertinentes a los tianguis.

Componente 2

Comercio establecido regulado

Porcentaje de informe de
comercio establecido que
cuenta con permiso o
licencia de funcionamiento

Licencias de
funcionamiento,
permisos provisionales.

El comercio establecido atienden
la normatividad municipal y
cuentan con los permisos
correspondientes.

Actividad 2.1

Realizacién de inspecciones a
locales comerciales

Porcentaje de Inspecciones
a locales comerciales
realizadas.

Actas de inspeccion,
bitdcora y evidencia
fotografica

Los inspectores de reglamentos
realizan las visitas de supervisién a
los establecimientos comerciales
mediante el procedimiento legal
correspondiente.

Actividad 2.2

Realizacién de inspecciones a
locales de servicio

Porcentaje de inspecciones
a locales de servicio
realizadas.

Actas de inspeccion,
bitdcora y evidencia
fotografica

Los inspectores de reglamentos
realizan las visitas de supervisién a
los comercios de servicios
mediante el procedimiento legal
correpondiente.




Actividad 2.3

Actividades de inspeccién a la
industria

Porcentaje de inspecciones
a industrias realizadas

Actas de inspeccion,
bitacora y evidencia
fotografica

Los inspectores de reglamentos
realizan las visitas de supervision a
las industrias mediante el
procedimeinto legal
correspondiente.

Actividad 2.4

Emision de licencias de
funcionamiento

Porcentaje de licencias de
funcionamiento emitidas

Licencias de
funcionamiento

Las licencias de funcionamiento
gue se expiden cuentan con todo
el soporte documental sefialado

en la normatividad aplicable.

Actividad 2.5

Renovacion de licencias de
funcionamiento

Porcentaje de renovacion
licencias de funcionamiento

Licencias de
funcionamiento

Las licencias de funcionamiento
existentes estan al corriente con el
pago de su renovacién anual

Actividad 2.6

Emisién de permisos
provisionales

Porcentaje de permisos
provisionales emitidos

Permisos provisionales

Los permisos provisionales
emitidos cuentan con los
requisitos minimos de salubridad,
seguridad y legalidad de los
establecimientos comerciales.

Componente 3

Publicidad comercial regulada

Porcentaje de anuncios
publicitarios que cuentan
con permiso de la direccion
de reglamentos

Permisos emitidos para
anuncios publicitarios

Los comercios conocen y atienden
la normatividad aplicable para sus
anuncios publicitarios

Actividad 3.1

Notificaciones realizadas en
materia de anucios publicitarios

Porcentaje de
notificaciones realizadas
sobre los anuncios
publicitarios.

notificaciones, bitdcoray
evidencia fotografica

Los inspectores realizan las
notificaciones a los propietarios de
anuncios publicitarios mediante la

normatividad aplicable.

Actividad 3.2

Emisién de permisos publicitarios

Porcentaje de permisos
publicitarios emitidos

Permisos emitidos para
anuncios publicitarios

Los permisos publicitarios
emitidos cuentan con la
documentacién justificativa
necesaria.

Componente 4

Espectaculos publicos ordenados

Porcentaje de informe de

espectdculos publicos que
cuentan con permisos de la

direccién de reglamentos

Permisos emitidos para
espectdaculos publicos

Los ciudadanos conocen y
atienden la normatividad aplicable
para los espectaculos publicos.

Elaboré

P.L.A. Enrique Fernando
Santana Parra
Director de Reglamentos

Reviso

Mtro. Hipdlito Zamora Soria
Director de Planeacion y
Evaluacion

VoBo

Mtra. Virginia Alvarado

Vargas

Secretaria de Desarrollo

Econdémico

-

Valido

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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de Indicadores de Resultados (Ml

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE FOMENTO AGROPECUARIO

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

Objetivo 2. Impulsar programas sociales que atiendan las necesidades basicas de la ciudadania.

Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las necesidades basicas de la ciudadania.

Estrategia 5. Impulsar la soberania alimentaria para personas vulnerables.

LA5.3. Impulsar programas para la suficiencia alimentaria.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO

Programa Sectorial:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE

FOMENTO AGROPECUARIO

Objetivos

AGROPECUARIO

AGROPECUARIO

Indicadores

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE FOMENTO

Programa Presupuestario: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE FOMENTO

Medios de Verificacién

Contribuir a impulsar la soberania
alimentaria en el municipio de
Tizayuca mediante la entrega de

Fin apoyos y asesoria técnica a los
productores agropecuarios y el
abasto de alimentos a bajo costo
para las familias de bajos recursos

Porcentaje de productores atendidos en la
Direccién de Fomento Agropecuario

Informe de la Direccién de Fomento Agropecuario, fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Agricultores y ganaderos elevan la
productividad y competitividad de
sus actividades productivas y
familias tienen acceso a alimentos a
bajo costo a través de programas
que brinda la Direccién de Fomento
Agropecuario

Propdsito

porcentaje de agricultores y ganaderos con
vinculacién en programas de apoyo a las
actividades agropecuarias

Informe de la Direccién de Fomento Agropecuario, fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Constancias entregadas a
productores agropecuarios del
municipio

Componente 1

Porcentaje de entrega de constancias a
productores

Informe de la Direccién de Fomento Agropecuario, fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Mantenimiento y capacitaciones

Porcentaje de huertos municipales en
funcionamiento

Informe de la Direccién de Fomento Agropecuario, fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Porcentaje de acciones de mantenimiento a
huertos municipales realizadas

Informe de la Direccién de Fomento Agropecuario, fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Actividad 1.1 para la instalacion de huertos
urbanos realizados
- Mantenimiento a los huertos
Actividad 1.2 L
urbanos a cargo del municipio
Atencidn de familias interesadas en
Actividad 1.3 desarrollar cultivos de nopal en sus

viviendas o espacios

Porcentaje de donacidén de raquetas de nopal
para la instalacion de huertos urbanos

Informe de la Direccién de Fomento Agropecuario, fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas




Nopal en comunidades para el
Componente 2 apoyo a la economia familiar
entregado

Porcentaje de entrega de nopal en
comunidades para el apoyo a la economia
familiar.

Informe de la Direccién de Fomento Agropecuario, fichas de indicadores de
resultados publicadas en el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Entrega de paquetes de aves de

Porcentaje de entrega de paquetes aves de

Actividad 2.1 Informe de la Direccién de Fomento Agropecuario, fichas de indicadores de
ctividad 2. traspatio traspatio resultados publicadas en el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
Entrega de hortalizas al DIF . . .
Actividad 2.2 municioal para colaborar a la Porcentaje de cajas de nopal y hortalizas Informe de la Direccion de Fomento Agropecuario, fichas de indicadores de
) P p del . entregadas al DIF municipal resultados publicadas en el link: https://tizayuca.gob.mx/fichas
economia ael municipio
Elaboré Revis6 Vo.Bo. -
Valido
Lic. Edgar David Garcia Mtro. Hipélito Zamora Soria Mtra. Virginia Alvarado Vargas L.C. Olga Lidia Enciso Is|
Rodriguez Director de Planeacion y Secretaria de Desarrollo -G Dlga Lidia Enciso 'slas

Director de Fomento
Agropecuario

Evaluacion

Econémico

Secretaria de Finanzas
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE RASTRO MUNICIPAL

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.
Objetivo 2. Impulsar programas sociales que atiendan las necesidades basicas de la ciudadania.
Estrategia 4. Mejorar los servicios que atienden las necesidades basicas de la ciudadania.
Estrategia 5. Impulsar la soberania alimentaria para personas vulnerables.

LA5.3. Impulsar programas para la suficiencia alimentaria.

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Objetivo 3. Proveer servicios y espacios de calidad en Mercados, Rastro y Panteones municipales.
Estrategia 4. Rehabilitar la infraestructura de mercados, rastro municipal y panteones municipales.
Estrategia 5. Reconstruccién del Rastro Municipal.

LA5.1. Proponer la rehabilitacion de las instalaciones del Rastro.

LA5.2. Promover una Eficiente administracidn del Rastro.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE

. i P | la El i0 la MIR: DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL
DESARROLLO ECONOMICO Unidad Presupuestal de la Elaboracidon de la CcClo STRO MUNIC

Programa Sectorial: PROGRAMA

p p io: RASTRO MUNICIPAL
PRESUPUESTARIO DE RASTRO MUNICIPAL rograma Presupuestario: RASTRO MUNIC

Indicadores Medios de Verificacién

Objetivos

Supuestos

Fin

Contribuir a proveer servicios
municipales en espacios de
calidad del municipio.

Porcentaje de supervisiones y
verificaciones de COPRISEH al
Rastro municipal aprobadas
respecto a las atendidas

Informe de supervisiones y
verificaciones realizadas, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las autoridades sanitarias y acreditadas para
hacer las supervisiones, llevan a cabo
acciones de verificacion conforme a la norma

Propésito

Matanzas realizadas de acuerdo
con la norma aplicable en
materia sanitaria y de manejo

Porcentaje de matanzas realizados
de acuerdo con la norma aplicable

Informe de supervisiones y
verificaciones realizadas, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los usuarios solicitan el servicio de matanza

Componente 1

Mantenimiento de la
infraestructura y las
instalaciones del Rastro
municipal realizada

Porcentaje de observaciones
relativas a la infraestructura y las
instalaciones del Rastro Municipal,
realizadas por las autoridades
sanitarias y agropecuarias.

Informe de supervisiones y
verificaciones realizadas, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los proveedores y negocios cumplen con la
prestacién de servicios y la entrega de los
productos requeridos




Actividad 1.1

Acciones de levantamiento de
necesidades y requerimientos de
mejora a las instalaciones y la
infraestructura

Porcentaje de acciones de
levantamiento de necesidades
realizadas

Informe de supervisiones y
verificaciones realizadas, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

El Rastro se encuentra en operaciéon

Actividad 1.2

Acciones de mantenimiento y
mejora de la infraestructura

Porcentaje de acciones de
mantenimiento y mejora realizados

Informe de supervisiones y
verificaciones realizadas, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los proveedores y negocios cumplen con la
prestacién de servicios y la entrega de los

productos requeridos

Componente 2

Capacitacion realizada a
personal operativo para
proporcionar practicas
adecuadas para el sacrificio de
animales y la elaboracion de la
transformacion carnica

Porcentaje de constancias
entregadas a personal e
introductores asistentes a platicas
y capacitaciones

Informe de supervisiones y
verificaciones realizadas, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

El personal atiende las sesiones de

capacitacion

Actividad 2.1

Expedientes con comprobantes
de capacitaciones realizadas y
de certificaciones obtenidas

Porcentaje de expedientes con
platicas y capacitaciones con
documentacion completa e
integrada

Informe de supervisiones y
verificaciones realizadas, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los asistentes entregan la documentacion e

informacion requerida

Componente 3

Expedientes con comprobantes
de jornadas de limpieza

Porcentaje de expedientes con
comprobantes de jornadas de
limpieza

Informe de supervisiones y
verificaciones realizadas, fichas de
indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los expedientes son debidamente llenados

Realizacion de faenas de
limpieza realizadas en

Porcentaje de faenas realizadas en

Informe de supervisiones y
verificaciones realizadas, fichas de

Actividad 3.1 h . las instalaciones del rastro indicadores de resultados Mantenimiento adecuado y programado
instalaciones del rastro L blicad | link:
T mur‘IICIpal publicadas en el link:
municipal https://tizayuca.gob.mx/fichas
imol i6n d L d Informe de supervisiones y
mplementacion de practicas de ) . ificaci i i h .
- P! ! practicas ¢ Porcentaje de difusion de las | Verificaciones realizadas, fichas de| g regliza una difusion adecuada de las
Actividad 3.2 | mejora, asi como de la difusién - ; - indicadores de resultados P )
de estas practicas de mejora realizadas publicadas en el link: practicas realizadas.
’ https:/ftizayuca.gob.mx/fichas
Elaboré Reviso Vo.Bo.

M.V.Z. Eliodoro Escalante
Aguilar

Director de del Rastro Municipal

Mtro. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeacion y

Evaluacion

Mtra. Virginia Alvarado Vargas
Secretaria de Desarrollo

Econémico

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas




T-ZR

PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS

Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general

A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales.

Objetivo 3. Garantizar los instrumentos para un crecimiento equitativo, sostenido e incluyente.

Estrategia 6. Fomentar al crecimiento econdmico.

LA6.1. Incrementar la competitividad de los sectores productivos del municipio.

LA6.2. Incrementar la competitividad laboral Promover actividades de fomento a las capacidades para el trabajo.
LA2.1. Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupcién en todas sus formas.

Estrategia 3. Propiciar esquemas sostenibles y sustentables en los sectores productivos del municipio.

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano
LA1.1. Promover un turismo sostenible.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE
ECONOMICO TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE Programa Presupuestario: DIRECCION DE TURISMO, COMERCIO Y
LA DIRECCION DE TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS ~ SERVICIOS

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir al impulso del
turismo municipal ya Porcentaje de visitas a la Informes de la Direccién de Turismo, Comercio . o )
. - . ., y Servicios, fichas de indicadores de resultados | Existen condiciones ambientales,
Fin fortalecer la actividad plataforma de informacion ) o o .
L . L L publicadas en el link: econdmicas y sociales adecuadas
turistica, comercial y de turistica del municipio https://tizayuca.gob.mx/fichas
servicios
. Porcentaje de empresasy
Empresas y negocios del ios del sect
sector comercio y servicios .comercms e sec Or_ _ Informes de la Direccion de Turismo, Comercio ) )
P . turismo, comercio y servicio |y Servicios, fichas de indicadores de resultados| LOS turistas generan ingresos en
Propésito turistico que ven . - ) L . .
. . que reciben atenciony publicadas en el link: los comercios de Tizayuca.
incrementada su capacidad elevan su capacidad de https://tizayuca.gob.mx/fichas
de atencién y ventas -
atencion y ventas




Componente 1

Proyectos de fomento y

promocidn turistica del

municipio de Tizayuca
concretados

Porcentaje de acciones de
proyectos de fomento y
promocion turistica del

municipio

Informes de la Direccién de Turismo, Comercio
y Servicios, fichas de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las acciones se implementan son
eficientes sy atraen el turismo a
Tizayuca.

Actividad 1.1

Disefiar, planear y ejecutar
programas de promocion
turistica en redes sociales y
publicaciones masivas.

Porcentaje de acciones de
difusién y promocion
turistica (mensajes,
publicaciones, infografias,
banners) en la paginay las
redes sociales institucionales
del gobierno municipal y la
direccion de turismo,
comercio y servicios

Informes de la Direccién de Turismo, Comercio
y Servicios, fichas de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las acciones de difusiony
promocién llegan a la poblaciéon
objetivo de manera positiva

Componente 2

Capacitaciones, talleres y
asesorias otorgadas a
empresas y prestadores de
servicios turisticos para el
fortalecimiento de
capacidades en materia de
promocidn y atencién
turistica realizadas.

Porcentaje de capacitaciones
y talleres realizadas

Informes de la Direccién de Turismo, Comercio
y Servicios, fichas de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existe la disposicion de las
empresas y los prestadores de
servicio para atender a procesos
de capacitacion, vinculacién y
asesoria

Actividad 2.1

Realizacién de
capacitaciones y talleres a
empresarios y prestadores

de servicios

Porcentaje de personas
beneficiadas con
capacitaciones y talleres

Informes de la Direccién de Turismo, Comercio
y Servicios, fichas de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existe la disposicion de las
empresas y los prestadores de
servicio para atender a procesos
de capacitacion, vinculacién y
asesoria

Actividad 2.2

Reuniones de vinculacion
con organismos estatales y
nacionales de turismo y
comercio para gestionar la
realizacion de
capacitaciones, talleres y
asesorias a prestadores de
servicios turisticos y
empresas de Tizayuca

Porcentaje de reuniones de
vinculacién realizadas por
semestre

Informes de la Direccién de Turismo, Comercio
y Servicios, fichas de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existe la disposicion de las
instituciones estatales y federales
para proporcionar servicios de
capacitacion, talleres y asesorias

Componente 3

Empresas y comercios que
reciben atencién y elevan
su capacidad de ventas
apoyados

Porcentaje de empresasy
comercios que reciben
atencion y elevan su
capacidad y sus ventas

Informes de la Direccién de Turismo, Comercio
y Servicios, fichas de indicadores de resultados
publicadas en el link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen comercios y empresas
dispuestos a vincularse con el
gobierno municipal




Comercializaciéon en cadena
entre los comercios y los
compradores mediante

Porcentaje de empresas y
comercios que reciben
atencion y elevan su

Informes de la Direccién de Turismo, Comercio
y Servicios, fichas de indicadores de resultados

Existen comercios y empresas

Actividad 3.1 capacidad y sus ventas, asi ) o dispuestos a participar y ofrecer
puntos de ventay la como broveedores de publicadas en el link: et o st
i ) roductos a un precio justo
integracién de paquetes de p https://tizayuca.gob.mx/fichas p p J
o productos para eventos y
productos a precio justo
otros proyectos
Elabor6 Reviso Vo.Bo.

Lic. Susana Guadalupe
Sanchez
Encargada de la
Direccion de Turismo,
Comercio y Servicios

Mtro. Hipdlito Zamora

Soria

Director de Planeacion y

Evaluacién

Mtra. Virginia Alvarado
Vargas
Secretaria de Desarrollo
Econémico

Valido

L.C. Olga Lidia Enciso
Islas
Secretaria de Finanzas
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Datos de Indentificacion del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE GOBERNACION

TizACEm
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5 Gobierno Abierto
Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

Objetivo 3. Fomentar un Gobierno Participativo a través de la democratizacién de la toma de decisiones y la evaluacién continua.
Estrategia 6. Incorporar mecanismos de participacidn ciudadana efectivos.

LA6.1. Fomentar un sistema de participacién ciudadana y democratica.

Unidad Responsable:SECRETARIA GENERAL

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE GOBERNACION
MUNICIPAL
Programa Selctorlal: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE Programa Presupuestario: DE GOBERNACION
GOBERNACION

Objetivos

Indicadores

Contribuir con gobierno eficiente y eficaz,

asi como abierto y transparente que permita

porcentaje de las acciones

Medios de Verifica

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y

Supuestos

Existen las condiciones sociales, econémicas y

. . . fracciones Vy VI, presentadas en P v . .z
Fin o X . o realizadas para el dialogo con la L - politicas que permten el dialogo, la interaccién y la
el didlogo con la cuidadania del Municipio de ) ) la pagina del municipio, o ) ) ;
Tizayuca ciudadania https://tizayuca.gob.mx/evaluacio| ~ Participacién entre la ciudadania y el gobierno
n
Las y los ciudadanos del municipio de Panel de control de indicadores, La Di » id ibli d
) coni 4 a Direccion y servidores publicos son capaces de
Tizayuca, cuentan con el acompafiamiento y ) ) fichas técnicas de indicadores y : v servidores publicos son cap
Propésito atencién en la resolucion de conflictos que porcentaje de de conflictos | fracciones V y VI, presentadas en | realizar el acompafiamiento y dialogé con las y los

les permite llevar un dialogé y la resolucion
de los mismos en un ambiente democratico

atendidos

la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluaci
n

afectado, llevando el conflicto a un contexto

° democratico y de resolucidn.

Atencion a problemas de origen social,
gubernamental y politicos que permitan
mantener el orden publico asi como la
estabilidad y la paz social en el municipio
realizadas por la Direccidn.

Componente 1

Porcentaje de problemas
atendidos que permiten
mantener el orden publico

Panel de control de indicadores,

fichas técnicas de indicadores y

fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,

n

https://tizayuca.gob.mx/evaluacio

Gestidn y seguimiento adecuado de las demandas
sociales, mismas que se les brinda una solucién
contribuyendo a la paz social del municipio.

Gestion adecuada en materia de negociacion
a las demandas realizadas por la poblacion

Porcentaje de demandas de la
poblacién direccionadas a las
dependencias adecuadas o
correspondientes

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,

n

https://tizayuca.gob.mx/evaluacio

Las y los servidores publicos responsables de

brindart la atencién a la ciudadania es respetuosa e

imparcial, permitiendo generar empatia hacia la
resolucion del conflicto.

Actividad 1.1
haca las dependencias del Municipio de
Tizayuca
Realizacion de mesas de trabajo que
permitan la gestion alternativas y la solucién
Actividad 1.2

efciente a las demandas ciudadana,s por
parte de las dependencias del gobierno

Porcentaje de reuniones de
trabajo para la solucién de las
demandas sociales

Panel de control de indicadores,
fichas técnicas de indicadores y
fracciones V y VI, presentadas en
la pagina del municipio,
https://tizayuca.gob.mx/evaluacio

Las y los servidores publicos responsables de las
dependencias municipales tienen el inteés y las

disposicion de brindar alternativas que permitan
otorgar una solucidn real a las demandas de la

municipal n ciudadania.
Elaboré . Autorizé
Revisé utorizé
VoBo
Lic. Manuel Alejandro Gonzale: - }
! u jar zalez Mtro. Hipdlito Zamora Soria - Mtra. Susana A. Angeles
. N Cerdio » Director de Planeacion y D.J.O. Citlali Lara Fuentes Quezada
Direccion de Gobernacion Evaluacion Secretaria General Municipal Presidenta Municipal
Municipal

Constitucional
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE JUSTICIA CIVICA

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Objetivo general
Coadyuvar a la imparticion de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos mediante la operatividad

Estrategia 3. Colaboracién ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencidn ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Unidad Responsable: SECRETARIA GENERAL

MUNICIPAL

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DE JUSTICIA CiVICA

Objetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: CENTRO DE JUSTICIA CiVICA

Programa Presupuestario: JUSTICIA CiVICA

Indicadores

Medios de

Supuestos

Contribuir a garantizar la justicia civica y la
paz dentro del territorio municipal de

Porcentaje de mediaciones y

Ver

https://tizayuca.gob.mx/

Las funciones emitidas del centro de justicia

Fin Tizayuca mediante la aplicacion del Bando | conciliaciones atendidas en el fichas permiten mantener el orden publico y
de Policia y Gobierno y del Reglamento de Centro de Justicia Civica. hébitual en el muncipio de tizayuca.
Justicia Civica.

Las y los tizayuquenses cuentan con certeza
juridica y apoyo en materia de legalidad, . . i
y yap »y & Las actividades realizadas en materia
que les permita de forma transparente y i L

X K o Porcentaje de personas juridica son llevadas a cabo con
expedita los conflictos comunitarios que atendidas en procedimientos |h b. responsabilidad y apego a la normatividad
P . . i imi ttps://ti .gob.
Propésito generan la cotidiana, considerando factores P psi//tizayuca.gob.mx/ P Y apeg

de inclusion, sin distincién de sexo, edad,
raza, preferencia sexual, estado civil, credo,
etnia, condicidn o cualquier otra que atente
contra su dignidad humana.

de presentacion, queja,
mediacion o conciliacién.

fichas

aplicable y que ademas esta realizada bajo
la garantia del respeto a los dereechos
inherentes a la sociedad.

Componente 1

Garantizar la integridad fisica, emocional,
psicoldgica, juridica, de las personas
probables infractoras durante el
cumplimiento de su arresto.

Porcentaje de informe de las
condiciones adecuadas que
garantizan la integridad a las
personas probables
infractoras.

https://tizayuca.gob.mx/
fichas

La direccion es responsable de velar la
ggarantia de los derechos humanos de las
personas infractoras

Actividad 1.1

Acompafiamiento en materia de
resoluciones juridicas de la ciudanania
puestas a disposicion por la comision de una
infraccion administrativa.

Porcentaje de resoluciones
emitidas

https://tizayuca.gob.mx/
fichas

Seguimiento y atencidn de las resoluciones
emitidas en materia de justicia civica}




Componente 2

infraestructura del centro de justicia civica

Actividades que permitan mejorar la
imagen institucional, ampliando la

Porcentaje de informe de
acciones para mejorar la
imagen institucional del
centro de justicia civica y
ampliar la infraestructura.

https://tizayuca.gob.mx/

fichas

Actividades gestionadas adecuadamente
que permitan efectuar de manera eficiente
las actividades impartidas por el centro de

justicia civica

Actividad 2.1

brindar el servicio médico, area de menores

juzgado civico y proteccion de sol y lluvia en

Equipamiento y espacios adecuados para
infractores, dormitorio del personal del

el exterior del edificio.

Porcentaje de trabajos de
ampliacioén, construccién y
equipamiento del Centro de
Justicia Civica

ht

tps://tizayuca.gob.mx/
fichas

Las dreas responsables de la infraestructura

permitan una atencién digna y humana.

y equipamiento atienden de manera
responsable con los requerimientos y
necesidades de las instalaciones que

Componente 3

difusion actos de justicia civica, la cultura de

Gestion adecuada de la promocion y

paz y de legalidad !

Porcentaje de acciones de
difusion y promocion de la
usticia civica la cultura de paz
y de legalidad

https://tizayuca.gob.mx/

fichas

La disusion realizadas en materia de justicia
civica es efectiva y de impacto positivo en la

sociedad.

Actividad 3.1

profesionalizacién del personal que opera el

Actividades de capacitacion y

centro de justicia civica

Porcentaje de capacitacion al
personal que opera el centro
justicia civica

https://tizayuca.gob.mx/

fichas

humanos y atencién en materia de justicia

Las y los servidores publicos se
profesionalizan en materia de derechos

civica

Actividad 3.2

Realizacidn de cursos, platicas y talleres de
prevencidn de delito y cultura de paz, con la
finalidad de mejorar la convivencia habitual.

Porcentaje de cursos, platicas
y talleres de cultura de paz
efectuados.

https://tizayuca.gob.mx/

fichas

Las y los habitantes se interesan y participan
de las actividades que ofrece la Direccion en

materia de cultura civica.

Componente 4

Resoluciones juridicas de personas
sancionadas con trabajo comunitario
emitidas

Porcentaje de resoluciones de
personas sancionadas con
trabajo comunitario

https://tizayuca.gob.mx/

fichas

sancionatoria son cumplidas cabalmente y

Las resoluciones emitidas en materia

de acuerdo con la normatividad aplicable

Actividad 1

Entrega de recursos y equipo a infractores
para la realizacion de trabajo comunitario.

Porcentaje de personas
infractoras que realizan
trabajo comunitario

https://tizayuca.gob.mx/
fichas

El trabajo comunitario permite a las
personas la no reincidencia en actos que
alteren el orden publico.

Elaboré Reviso

Lic. Armando Ramos
Mercado
Director del Centro de
Justicia Civica

Mtro. Hipdlito Zamora

Soria

Director de Planeacion y

Evaluacion

D.J.O. Citlali Lara
Fuentes
Secretaria General
Municipal

Autorizoé

L.C. Olga Lidia Enciso
Islas
Secretaria de Finanzas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ARCHIVO MUNCIPAL

Alineacion al Plan Municipal

de Desarrollo

Eje 5 Gobierno Abierto

Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

Objetivo 3. Fomentar un Gobierno Participativo a través de la democratizacion de la toma de decisiones y la evaluacion continua.

Estrategia 6. Incorporar mecanismos de participacion ciudadana efectivos.

LA6.1. Fomentar un sistema de participacion ciudadana y democratica.

Unidad Responsable: SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL

Programa Sectorial:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE

ARCHIVO MUNCIPAL

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL

Programa Presupuestario: ARCHIVO MUNCIPAL

Nivel Indicadores Medios de Ve Supuestos
Contribuir a que las y los habitantes de Porcentaje de percepcion e e Existen las condiciones sociales, econémicas
. Tizayuca tengan un gobierno abierto, eficaz y . ) P p . Re"ov"e, Mensual de A“'v"dadesj o . o ) L Y
Fin . S ciudadana de un Gobierno Ficha técnica de resultados disponible| politicas que permiten el didlogo, la interacciény la
confiable por su eficiencia en el aparato . ) . en el siguiente link: o . , .
. . Abierto, eficaz y confiable 8 : participacion entre la ciudadania y el gobierno
administrativo https://tizayuca.gob.mx/fichas
Contar con una gestién documental de todas Porcentaje indicado en la cédula | ~ Programa Operativo Anual 2023 Las y los responsables de las unidades
u i u - L vi . . . .
L. ) g ) . o de cumplimiento, emitido porel | Re"ov"e, Mensual de A“'v"dadesj administrativas atienden los requerimientos
Propésito las unidades administrativas con cumplimiento Ficha técnica de resultados disponible

en la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo

archivo general del Estado de
Hidalgo.

en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

establecidos en la normatividad respecto a su
administracién documental

Componente 1
adecuado

Gestion, resguardo, conservacion y
preservacion del acervo documental municipal

Porcentaje de informe de
unidades administrativas con
guias e inventarios documentales,
guarda, conservacion del acervo
documental

Programa Operativo Anual 2023
Reporte Mensual de Actividades.
Ficha técnica de resultados disponible
en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los enlaces de archivo de cada unidad administrativa

cumplen con estricta responsabilidad en la gestion,

almacenamiento, conservacion y preservacion de su
acervo documental

Actividad 1.1

Atencidn a las solicitudes de busqueda de
expedientes en el archivo municipal

Porcentaje de busqueda de
expedientes en el archivo
municipal

Programa Operativo Anual 2023
Reporte Mensual de Actividades.
Ficha técnica de resultados disponible
en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los ciudadanos, asi como los servidores
publicos atienden los lineamientos solicitados para la
busqueda y entrega de documentos y expedientes

Actividad 1.2
administrativas

Gestion documental de los expedientes que
remiten las diferentes unidades

Porcentaje de expedientes que
remiten las diferentes unidades
administrativas recibidos

Programa Operativo Anual 2023
Reporte Mensual de Actividades.
Ficha técnica de resultados disponible
en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Responsables de archivo de las unidades
administrativas cumplen con lo requerido para el
resguardo de sus expedientes y documentos
oficiales

Actividad 1.3 .
consulta archivistica

Realizacion de instrumentos de control y

Porcentaje de Instrumentos de
control y consulta archivistica
elaborados

Programa Operativo Anual 2023
Reporte Mensual de Actividades.
Ficha técnica de resultados disponible
en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Responsables de archivo de las unidades
administrativas colaboran con estricto apego a la ley
de archivos del Estado de Hidalgo en la elaboracién
de sus instrumentos de control y consulta
archivistica

Actividad 1.4
Institucional

Realizacién de sesiones del Sistema
Institucional de Archivo y del Grupo

Porcentaje de sesiones del
Sistema Institucional de Archivo y
del Grupo Institucional realizadas

Programa Operativo Anual 2023
Reporte Mensual de Actividades.
Ficha técnica de resultados disponible
en el siguiente link:
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los integrantes del SIA, Gl y de responsables de
archivo de las unidades administrativas cumplen con
responsabilidad con sus sesiones

Elaboré

Lic. Maria Nicandra Hernandez
Avila
Directora de Archivo Municipal

Revis6

Mtro. Hipdlito Zamora Soria D
Director de Planeacion y
Evaluacion

VoBo

.J.0. Citlali Lara Fuentes
Secretaria General Municipal

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5 Gobierno Abierto
Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

Objetivo 3. Fomentar un Gobierno Participativo a través de la democratizacion de la toma de decisiones y la evaluacion continua.

Estrategia 6. Incorporar mecanismos de participacion ciudadana efectivos.

LA6.1. Fomentar un sistema de participacion ciudadana y democratica.

Unidad Responsable: SECRETARIA GENERAL

MUNICIPAL

Programa Sectorial:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

Objetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: OFICIALIA DEL REGISTRO DEL

ESTADO FAMILIAR

Programa Presupuestario:

Indicadores

Medios de Verificacion

REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

Fin

Contribuir a que la ciudadania goce de
certeza juridica, mediante la expedicion de
documentos oficiales propios del estado
familiar de las personas.

Porcentaje de percepcion
ciudadana de un Gobierno
Abierto, eficaz y confiable

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Supuestos

Las y los servidores publicos realizan
eficientemente su trabajo permitiendo el
cumplimiento de los derechos y garantias

de la ciudadania.

Proposito

Las y los ciudadanos de Tizayuca, cuentan
con la documentacion oficial que les

garantiza el reconocimiento de sus derechos

del Estado Familiar.

Porcentaje de expedicion de
registros, inscripciones y
certificaciones de actos

propios del Registro del Estado
Familiar.

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los servidores publicos brindan una
adecuada atencién a los ciudadanos que
soliciten la obtencion de documentos
oficiales

Componente 1

Reporte de expediciéon de documentos
Oficiales del Estado Familiar a la ciudadania
debidamente gestionados

Porcentaje de informes de
registro de actos propios del
Registro del Estado
Familiar.(nuevos registros)
nacimientos, defunciones,
matrimonios, divorcio,
adopcion, reconocimientos.

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La ciudadania cumple con los requisitos
necesarios que les permita la obtencién de
su documentacion oficial.

Actividad 1.2

Actividades de certificacion en materia
documental competente al Registro del
Estado Familiar

Porcentaje de expedicion de

actas certificadas y constancias

del Registro del Estado
Familiar.

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las certificaciones realizadas se hacen con
apego a la normatividad vigente.




Componente 2

Actividades de regularizacién del servicio
publico de cementerios mediante la
Direccion del Registro del Estado Familiar,
con mejoras, a través de la modernizacion
de sus recursos administrativos, materiales y
capital humano

Porcentaje de titulos de
pantedn expedidos

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

La ciudadania atiende oportunamente la
certeza juridica en el derecho de uso de
pantedn, mediante la expedicién de titulo
de derechos y la regulacién y adecuacion
de la normatividad municipal

Reportes de persepcidn ciudadana en

Porcentaje de percepcion
favorable de la atencién

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de

La ciudadania percibe de manera
favorable la gestion de los derechos de

Actividad 2.1 materia de regularizacion de panteones ciudadana al realizar sus ) . , i
o L Resultados publicados en : uso de pantedn realizados por la presente
municipales. tramites de los derechos de | nhitps://tizayuca.gob.mx/fichas K )
, direccion.
uso de panteon.
Elabor6 Revisé
VoBo Validé

Lic. Lidia Rodriguez Garcia
Directora de la Oficialia del

Registro del Estado Familiar Evaluacion

Mtro. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeaciény

D.J.O. Citlali Lara Fuentes
Secretaria General Municipal

L.C. Olga Lidia Enciso Islas.
Secretaria de Finanzas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE GOBERNANZA PARA UN GOBIERNO ABIERTO, EFICAZ'Y CONFIABLE

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5 Gobierno Abierto

Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

Objetivo 3. Fomentar un Gobierno Participativo a través de la democratizacion de la toma de decisiones y la evaluacién continua.

Estrategia 6. Incorporar mecanismos de participacién ciudadana efectivos.

LA6.1. Fomentar un sistema de participacién ciudadana y democratica.

Unidad Responsable: SECRETARIA GENERAL

MUNICIPAL

Programa Sectorial: Programa presupuestario de
Gobernanza para un gobierno abierto, eficaz y

Nivel

Fin

Objetivos

Contribuir a la percepcién ciudadana de
un Gobierno Abierto eficaz y confiable
seguro de sus instituciones

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Programa Presupuestario:GOBERNANZA PARA UN GOBIERNO ABIERTO, EFICAZ Y

CONFIABLE

Indicadores

Porcentaje de percepcion
ciudadana de un Gobierno
Abierto, eficaz y confiable

Medios de Verificacion

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Supuestos

Las unidades administrativas adminstran
y gestionan su labor contribuyendo a la
integracion de un gobierno confiable y
eficiente en sus instituciones.

Proposito

Unidades administrativas que cuentan
con la gestién de estrategias consistentes
de cooperacion, politicas publicas y
actividades interinstiticionales con otros
ordenes de gobierno, entidades publicas,
sociales y privadas permitiendo atender
asuntos de interés publico con
prespectiva de género y cuidando la
accesibilidad de personas con
capacidades diferentes.

Porcentaje de atencion
ciudadanay de
organizaciones de la
sociedad civil para
mantener niveles
favorables de gobernanza
y gobernabilidad

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los servidores publicos laboran con
profesionalismo permitiendo fortalecer
la administracién publica y su cercania

con la ciudadania.

Componente 1

Reportes de atencion ciudadana y
gestion de informacién, debidamente
generados.

Porcentaje de reporte de la

entrega de documentos y

tramites requeridos por la
ciudadania

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas que permiten el
didlogo, la interaccion y la participacion

entre la ciudadania y el gobierno

Actividad 1.1

Expediciéon bajo demanda de cartillas del
SMN solicitado por los interesados

Porcentaje de tramites del
SMN solicitados y
entregados

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existen las condiciones sociales,
econdmicas y politicas que permiten el
didlogo, la interaccion y la participacion

entre la ciudadania y el gobierno

Actividad 1.2

Expedicion de constancias y
certificaciones varias para la atencion de
necesidades de la poblacion

Porcentaje de constancias
y certificaciones
entregadas

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

La poblacién cumple responsablemente
con la entrega de la documentacién
necesaria para realizar sus tramites de
constancias y certificaciones

Actividad 1.3

Gestion y segumiento de asuntos de
impacto social o institucional, medienate
la atencién de mesas de trabajo.

Porcentaje de reuniones y
mesas de trabajo para
atender asuntos de
impacto social o
institucional

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las personas involucradas en temas de
impacto social o institucional participan
con atencion en las reuniones y mesas de
trabajo

Componente 2

Reporte de eventos institucionales,
solemnes y civicos que dan cumplimiento
a la normatividad y fechas historicas
conmemorativas, debidamente
atendidos.

Porcentaje de reporte de
eventos institucionales,
solemnes y civicos que dan
cumplimiento a la
normatividad y fechas
historicas

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las instancias responsables participan
con entusiasmo y responsabildad en el
cumplimiento de eventos y actos
oficiales y civicos

Actividad 2.1

Actividades de difusiéon en materia de
acciones y manejo responsable de las
obras de la administracién publica a
través de informes

Porcentaje de informes
que muestran obras,
acciones y el manejo de la
administracion publica
municipal

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las obras realizadas por la
administracién publica rinden cuentas en
materia de transparecia a la ciudadania.

Componente 3

Reportes de las actas de sesiones
ordinarias, extraordinarias y actividades
realizadas por la H. Asamblea municipal

Porcentaje de actas
realizadas

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los integrantes de la H. asamblea
municipal participan con responsabilidad
en los trabajos de las sesiones de cabildo




Actividad 3.1

Reporte de sesiones de asamblea
municipal preparadas con anexos,
documentos y convocatorias
correspondientes, realizadas por el
Ayuntamiento.

Porcentaje de sesiones
realizadas del
Ayuntamiento

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las instancias responsables de entrega
de insumos atienden las necesidades
necesarias para presentar anexos,
documentos y convocatorias
correspondientes

Actividad 3.2

Reportes de correspondencia
relacionada a las sesiones de cabildo y
otras turnada a los integrantes de la H.

Asamblea

Porcentaje de
correspondencia remitida
a los Integrantes del
Ayuntamiento

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las personas destinatarias de la
correspondencia relacionada a las
sesiones de cabildo reciben y atienden
con interes los asuntos relacionados con
las mismas

Componente 4

Informes de la actualizacién y
sistematizacion de bienes muebles con
registro de inventarios debidamente
gestionado.

Porcentaje de informe de
la realizacién de inventario
de bienes muebles e
inmuebles

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los responsables de las unidades
administrativas se encuentran atentos
del registro y actualizacién de los bienes
patrimoniales del municipio

Actividades de actualizacion fisica de
bienes muebles de las unidades

Porcentaje de unidades
administrativas
actualizadas con el

Panel de control de indicadores, Ficha de

Los responsables de las unidades
administrativas colaboran en el

Actividad 4.1 . . ) . L Indicadores de Resultados publicados en X o .
admistrativas realizado con base en los | levantamiento fisico con - https:///tizayuca.gob.mx/fichas levantamiento fisico de sus bienes
lineamientos establecidos y autorizados | base en los lineamientos muebles

establecidos y autorizados
. Los responsables de las unidades
L, X Porcentaje de reporte del . . .,
Reportes de actualizacidn del registro, registro y actualizacion de panel de control de indicadores, Ficha de | @dministrativas colaboran con atencién
Actividad 4.2 inspeccion y revision de los bienes bienes muebles e Indicadores de Resultados publicados en en el registro, inspeccion, revision y
muebles e inmuebles ) bl : https://tizayuca.gob.mx/fichas actualizacién de los bienes muebles e
inmuebles ;
inmuebles
Registro de alta de bi bles d Porcentaje de reporte de Los titulares de las unidades
egistro de alta de bienes muebles de . Panel de control de indicad Ficha d . )
. . o . bienes muebles con anel de control de Indicadores, Ficha de administrativas son atentos y
Actividad 4.3 reciente adquisicién con nimeros de Indicadores de Resultados publicados en

inventario asignados

registro de alta en el
inventario

: https://tizayuca.gob.mx/fichas

responsables del alta de sus bienes
adquiridos en el invetario municipal

Componente 5

Reporte de publicaciones del periddico
oficial del Estado de Hidalgo y Gaceta
Oficial Municipal debidamente
realizadas.

Porcentaje de reporte de
las publicaciones realizadas
en el periddico oficial del
Estado de Hidalgo y Gaceta
Oficial Municipal

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en
: https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los responsables de la publicacién
cuenta con la aprobacion de la H.
Asamblea Municipal

Publicacién de las reformas, decretos de
creacion de la normativa del

Porcentaje de
publicaciones realizadas

Panel de control de indicadores, Ficha de

Las publicaciones, decretos y creacion
normativa se realiza bajo la normatividad

Actividad 5.1 I L. .. . .. Indicadores de Resultados publicados en i o L.

Municipio,en el Periodico Oficial del en el Periddico Oficial del - https:///tizayuca.gob.mx/fichas correspondiente al Periodicio Oficial del
Estado de Hidalgo Estado de Hidalgo Estado de Hidalgo
Porcentaje de Los integrantes del comité editorial de la
Publicacién de Gaceta Oficial Municipal | publicaciones bimestrales | P2e! de control de indicadores, Ficha de | - oo o4 municipal y reponsables de la

Actividad 5.2 . . . Indicadores de Resultados publicados en | ., ; .
con gestiones correspondientes realizadas en la Gaceta - https://tizayuca.gob.mx/fichas informacién cumplen con linenamientos

Oficial Municipal necesarios para su publicacion

Elaboro Revist VoBo

Lic. Maria Teresa Chavez

Bautista
Auxiliar Administrativo

Mtro. Hipdlito Zamora Soria
Director de Planeacion y
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Validé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE ANALISIS

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Objetivo general: Coadyuvar a la imparticién de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos mediante la operatividad
oportuna y eficiente.

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracidn ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencién ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.

Estrategia 4. Tecnologias de la Informacién y comunicacion al servicio de la seguridad ciudadana.

L.A.4.1 Tecnologias en prevencion y atencidn de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacién.

L.A.1.1 Promover la atencion con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a la Corrupcion.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcion al interior del Municipio.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION DE ANALISIS

Objetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR:DIRECCION DE ANALISIS

Programa Presupuestario: DIRECCION DE ANALISIS

Indicadores

Medios de Verificaci

Supuestos

Fin

Contribuir a salvaguardar la seguridad fisica
y patrimonial de la ciudadania de Tizayuca
Hidalgo

Porcentaje de Percepcion de
inseguridad

Panel de control de indicadores, Ficha de

Indicadores de Resultados publicados en :

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los servidores publicos realizan
adecuadamente las actividades de vigilancia
y seguridad permitiendo tener un municipio
con seguridad en todos los contextos, para

beneficio de la ciudadania.

Propdsito

Las y los ciudadanos de Tizayuca cuentan

con servicios de respuesta de calidad e

inmediata ante emergencias y denuncias
anénimas.

Tiempo promedio de respuesta
de los reportes de emergencia

Panel de control de indicadores, Ficha de

Indicadores de Resultados publicados en :

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los usuarios confian en las autoridades
y en su respuesta inmediata.

Componente 1

Reportes de servicios de atencion a reportes
de emergencia canalizados.

Porcentaje de reportes de
emergencia canalizados respecto
a los recibidos

Panel de control de indicadores, Ficha de

Indicadores de Resultados publicados en :

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se brinda un servicio de calidad y
humanidad a las personas que lo soliciten

Actividad 1.1

Reportes de atencion a las llamadas de
emergencia.

Porcentaje de llamadas
clasificadas

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se brinda la atencién inmediata ante una
llamada de emergencia, por parte de la
presente direccion.

Actividad 1.2

Reportes de la clasificacion de emergencias
atendidas.

Porcentaje de servicios de
emergencia reales concluidos

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los servidores publicos clasifican los
datos con estricto apego a la ley cuidando la
proteccion de datos personales




Actividad 1.3

Realizacién de mantenimiento del equipo de
computo del C2.

Actividades de mantenimiento al
equipo de computo del C2
realizadas

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los servidores publicos utilizan los
equipos del C2 son utilizados para el
propositio de vigilar y de mantener | orden
publicp

Actividad 1.4

Reportes del resguardo y administracion
adecuada de los equipos de radiodifusion

Porcentaje de elementos que
cuentan con radios

Panel de control de indicadores, Ficha de
Indicadores de Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los servidores publicos tienen cuidado
de sus equipos de radiodifusion,
manteniendolos en dptimas condiciones
para el desarrollo de su trabajo.

Mtro. Francisco Javier Granados

Elaboré

Carrillo

Director de Andlisis

Reviso

Mtro. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeacion y

Evaluacion

4 N\

Vo.Bo.

Mtro. Marcos Manuel Sanches
Garay
Secretario de Seguridad

Ciudadana

- J

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Indentificacién del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4 Seguridad Ciudadana

Objetivo general: Coadyuvar a la imparticion de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos mediante la operatividad oportuna y eficiente.

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer |a capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencion ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.

Estrategia 4. Tecnologias de la Informacién y comunicacion al servicio de la seguridad ciudadana.

L.A.4.1 Tecnologias en prevencion y atencion de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacion.

L.A.1.1 Promover la atencion con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a la Corrupcion.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcidn al interior del Municipio.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA

< P Pi tari
DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD rograma Fresupuestart

Objetivos Indicador

: DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

Contribuir a salvaguardar la seguridad fisica
Fin y patrimonial de la ciudadania de Tizayuca,
Hidalgo

Porcentaje de Percepcién de inseguridad

Medios de Verificacion

https:/itizayuca.gob.mx/fichas

upuestos

Las y los servidores péiblicos se conducen bajo los principios dictados en el reglamento

y cédigo de conducta, permitiendo tener una direccién basada en principios sélidos y

honestos, que permite al mismo tiempo salvaguardar la seguridad fiscia y patrimonial
de la ciudadania.

Las y los ciudadanos pueden tener libre
acceso vial derivado de la reduccion de [ Porcentaje de lesiones o decesos por hechos de

transito 2023

Propésito °
hechos de trénsito implementadas por la

Direccién.

https:/ltizayuca.gob.mx/fichas

Las acciones implementadas por la direccién son llevadas a cabo bajo el estricto apego
ala normatividad vigente, con ética y responsabilidad

Reportes de decesos derivados de

Componente 1
P accidentes viales atendidos.

Porcentaje de hechos de transito

https:/ftizayuca.gob.mx/fichas

Las y los ciudadanos conducen respetando las reglas de transito y limetes de
velocidad.

Actividades de prevencién mediante la B
i prevenci ' Porcentaje de operativos de alcoholimetria

. ) < ‘ el Los operativos instalados permiten la reduccion en la tasa de accidentes por influjo de
Actividad 1.1 | instalacion de operativos de alcoholimetria https://tizayuca.gob.mx/fichas
realizados alcohol
realizados
) ) .| porcentaje de avance con respecto a la meta de ) - . . . )
Actividad 1.2 Reportes de supervisiones de Transito - o ) https://tizayuca gob.mx/fichas Las y los servidores ptiblicos se dirigen con ética en el desempefio de sus fuciones.
operativos de supervision realizados
Actividades en materia de trénsito ) ) N T

e " v . la respeta las de los de Transito y Vialidad en los

Actividad 1.3 organizacién del tréfico con personal de | Porcentaje de avance con respecto a la meta de

policia de transito en puntos conflictivos organziacion del trafico

https://tizayuca.gob.mx/fichas

puntos donde estos se presenten para organizar el trafico en puntos y horarios
establecidos

de i de los
en las calles y avenidas del municipio de
Tizayuca.

Porcentaje de avance en instalacion de

sefialamientos viales

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existe el presupuesto aprobado para la inversién requerida y dar mantenimiento de la
semaforizacién municipal

Actividad 1.5 Reporte del andlisis de auditorias viales Porcentaje auditorias viales realizadas

https://tizayuca.gob.mx/fichas

La ciudadania participa de las propuesta y cambios propuestos por la Direccién de
Trénsito y Vialidad, lo que conlleva a una aceptacién mutua de estos.

Elaboro Reviso

Mtro. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeacién y Evaluacién

C. Roberto Rodriguez Ramirez
Director de Transito y Vialidad

Vo.Bo.

Mtro. Marcos Manuel Sanchez Garay
Secretario de Seguridad Ciudadana

Valido

L.C. Olga Lidia Enciso Islas.
Secretaria de Finanzas
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Indentificacion del Programa

A e

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo general: Coadyuvar a la imparticion de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos
mediante la operatividad oportuna y eficiente.

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 2. Institucion digna y confiable.

L.A. 2.1 Valorar la actuacion y labor del policia.

L.A. 2.2 Dignificar la institucion para mejorar la percepcion ciudadana sobre seguridad.

Estrategia 3. Colaboracidn ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencion ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.

Estrategia 4. Tecnologias de la Informacidn y comunicacion al servicio de la seguridad ciudadana.

L.A.4.1 Tecnologias en prevencidn y atencidn de victimas del delito.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

MUNICIPAL

Objetivos

Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR: DIRECCION DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Programa Presupuestario: SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a salvaguardar la seguridad
fisica y patrimonial de la ciudadania de
Tizayuca, Hidalgo

Porcentaje de Percepcion de
inseguridad

Panel de control de indicadores,

Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se realiza la cooperacion
interinstitucional de los tres
ordenes de gobierno en materia
de seguridad publica.

Propésito

Las y los habitantes del municipio de
Tizayuca perciben una reduccion de
delincuencia, asi como estadisticamente
se refleja el descenso de la tasa de
incidencia de delitos de alto impacto,
dentro del municipio.

Tasa de incidencia de delitos
de alto impacto

Panel de control de indicadores,

Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las autoridades son eficientes y
eficaces en el desempefio de sus
funciones , asi como en materia
de transparencia en el desarrollo

de sus actividades.

Componente 1

Reporte de puestas a disposicion ante la
autoridad competente, en materia de
faltas administrativas y hechos
delictivos, realizadas.

Porcentaje de puestas a
disposicién ante la autoridad
competente

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las autoridades competentes
para la atencién de faltas
administrativas y hechos de
delito participan con suma
responsabilidad en las puestas a
disposicion de probables
infractores

Actividad 1.1

Reporte de puestas a disposicion ante el
Juez Civico derivado de faltas
administrativas

Porcentaje de puestas a
disposicién ante el Juez
Civico

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los ciudadanos
involucrados en faltas
administrativas se conducen con
responsabilidad ante el
desarrollo y seguimiento del
modelo de justicia civica

Actividad 1.2

Reporte de puestas a disposicion ante el
MP, derivadas de actos delictivos

Porcentaje de puestas a
disposicién ante el MP

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los ciudadanos
involucrados en hechos de delito
se conducen con
responsabilidad ante el
desarrollo y seguimiento de lo
dispuesto por el ministerio
publico del fuero comun




Actividad 1.3

Reporte de puestas a disposicién ante el
MP Federal, derivadas de la comisicénd
de un delito.

Porcentaje de puestas a
disposicién ante el MP
Federal

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los ciudadanos
involucrados en hechos de delito
se conducen con
responsabilidad ante el
desarrollo y seguimiento de lo
dispuesto por el ministerio
publico del fuero federal

Componente 2

Reporte de persepcién ciudadana en las
instituciones de seguridad municipal

Porcentaje de personas que
confian en la policia municipal

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los servidores publicos se
conducen bajo la normatividad
aplicable y cédigos de ética
vigentes.

Actividad 2.1

Actividades que permitane el
fortalecimiento y comunicacion
institucional, mediante la gestion de
reuniones vecinales.

Porcentaje de reuniones
vecinales realizadas

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los vecinos muestran el
interés en llevar acabo
reuniones vecinales que

permitan el dialogo con las
autoridades competentes

Actividad 2.2

Actividades de prevencion del delito, a
través de la realizacidn de pléticas ante
instituciones educativas

Porcentaje de platicas de
prevencion del delito ante
instituciones educativas

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los ciudadanos que toman
las platicas tienen el interés en
saber mds acerca de la
prevencion del delito.

Actividad 2.3

Actividades de patrullaje estratégico
con base en la informacion
proporcionada por las direcciones de
Analisis e Investigacion.

Porcentaje de puntos criticos
cubiertos por patrullaje
estratégico

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se da seguimiento a la
informacion proporcionada por
la direccién de analisis e
investigacion.

Elaboré

C. Gerardo Hurtado

Ochoa
Director de Seguridad
Ciudadana

Reviso

Soria

y Evaluacion

Mtro. Hipdlito Zamora

Director de Planeacion

Vo.Bo.

Mtro. Marcos Manuel
Sénches Garay
Secretario de Seguridad
Ciudadana

Valido

L.C. Olga Lidia Enciso
Islas
Secretaria de Finanzas
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Indentificacién del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SSC
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Seguridad Ciudadana
Objetivo general: Coadyuvar a la imparticidn de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos mediante la operatividad

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencién ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.
Estrategia 4. Tecnologias de la Informacidn y comunicacién al servicio de la seguridad ciudadana.
L.A.4.1 Tecnologias en prevencién y atencidn de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacién.

L.A.1.1 Promover la atencion con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a la Corrupcion.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcién al interior del Municipio.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE

Unidad Responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ADMINISTRACION DE SSC



Programa Sectorial:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SSC

Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Programa Presupuestario: DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SSC

Supuestos

Fin

Contribuir a salvaguardar la seguridad
fisica y patrimonial de la ciudadania de
Tizayuca, Hidalgo

Porcentaje de Percepcion de
inseguridad

https://www.inegi.org.mx
/programas/envipe/2022/

Las y los servidores publicos desarrollan sus labores
bajo los principios de honesidad y honradez, con
ética y servicio a la ciudadania que permiten
otorgar servicios en materia de seguridad publica.

Propésito

Unidades administrativas que otorgen
servicios de seguridad fisica y
patrimonial a la ciudadania que
cuenten con los recursos materiales
necesarios para garantizar condiciones
laborales éptimas que aseguren una
operacion efectiva por parte del
personal adscrito a la SSC

Porcentaje de necesidades de
recursos materiales cubiertas

https://tizayuca.gob.mx/fi
chas

Se gestionan adecuadamente los recursos
financieros y materiales para que las institituciones
integrantes de SSC realicen sus labores en 6ptimas

condiciones.

Componente 1

Administracion de recursos materiales
y equipo a las unidades administrativas
correspondientes a la SSC

Porcentaje de equipamientoy
suministro interno

https://tizayuca.gob.mx/fi
chas

Las y los servidores publicos mantienen en 6ptimas
condiciones los equipos entregados

Actividad 1.1

Gestién adecuada de recursos
materiales y consumibles que les
permita a las unidades cubrir y
demanda para la operacion de labores
de las SSC

Porcentaje de gestion de
recursos aprobados para
materiales y consumibles

https://tizayuca.gob.mx/fi
chas

Se realiza una gestion adecuada con base en los
programas de cada unidad administrativa.
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Componente 2

Actividades de captacion de recursos
humanos, con la finalidad de cubrir las
necesidades en materia de seguridad
requerida por el municipio de Tizayuca
realizados.

Publicacion de convocatoria

https://tizayuca.gob.mx/fi

chas

Se realizan la capataciones de recursos humanos de
acuerdo con la profesionalizacion de carrera y con
base en la normatividad y cddigos de ética vigentes

Reportes de solicitudes de alta

Porcentaje de solicitudes de alta

https://tizayuca.gob.mx/fi

Los expedientes realizados son resguardados
protegiendo los datos personales de los candidatos,

Actividad 2.1 . de personal presentadas ante ] - o
realizada ante RH P P chas asi como realizados con base en la normatividad
Recursos Humanos Central - K
vigente.
5 Vo.Bo.
Elaboré Reviso Valido

L.D. Viviana Arely Balderas Huerta

Mtro. Marcos Manuel Sanchez

Mtro. Hipdlito Zamora Soria

Directora de Administracion

Director de Planeacidn y Evaluacion

Garay

Secretario de Seguridad Ciudadana

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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Datos de Indentificacién del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Objetivo general: Coadyuvar a la imparticién de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencidén ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.
Estrategia 4. Tecnologias de la Informacién y comunicacién al servicio de la seguridad ciudadana.
L.A.4.1 Tecnologias en prevencidn y atencion de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacidn.
L.A.1.1 Promover la atencidén con perspectiva de género.
Estrategia 2. Combate a la Corrupcion.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcién al interior del Municipio.
LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD  Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR:
CIUDADANA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

Programa Sectorial: DE ASUNTOS INTERNOS Programa Presupuestario:ASUNTOS INTERNOS

Nivel Objetivos Indicadores

Contribuir a salvaguardar la

seguridad fisica y patrimonial
Fin & ) 'y P . Porcentaje de percepcion de inseguridad
de la ciudadania de Tizayuca

Hidalgo

UTiaaues dultimmstrativds guc
cuenten con elementos que se
rijan bajo los principios de
normatividad y legalidad, asi
Propésito como en la observancia y Porcentaje de dictdmenes remitidos a la Comisién de Honor y Justicia
aplicacion de la normatividad




vigente, con la finalidad de
emitir a la Comision de Honor y

Lucticia dictidmanac adaciiadac

Componente 1

Reportes de atencidn a las
quejas recibidas con la finalidad
de salvaguardar la integridad
de la ciudadania.

Porcentaje de quejas recibidas

Informes de actividades

Actividad 1.1 respecto a la campafia de Porcentaje de informes respecto a la campafa de difusion de asuntos internos
difusién de asuntos internos
Supervisién y monitoreo del
correcto desempefio de las y
los servidores publicos que
sean elementos policiales, en . - . .
Actividad 1.2 , P L Porcentaje de supervisiones del actuar policial realizadas
ddnde su actuar sea dirigida
con lo establecido en la
normatividad, codigo y
protocolos vigentes
Reporte de las quejas que
Actividad 1.3 tuvieron algun tipo de Porcentaje de ratificaciones de quejas iniciadas
ratificacion
Reporte de la gestién y archivo
adecuado de quejas que no . . .
Actividad 1.4 . quejas q Porcentaje de quejas archivadas por falta de elementos
procedieron por falta de
elementos.
( Elaboré Vo. Bo. .
Revis6 Validé
Lic. Armando Gonzalez Olvera Mtro. Hipocliito Zlamora_ Soria Mtro. Marcos Manuel Sanchez L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Director de la Unidad de Director de Planeacion y Garay . .
ASUNtoS INMEMoS Evaluacion Secretario de Seguridad Secretaria de Finanzas

Ciudadana
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION JURIDICA DE LA SSC

Eje 4 Seguridad Ciudadana

Objetivo general: Coadyuvar a la imparticién de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos
humanos mediante la operatividad oportuna y eficiente.

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracidn ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencidn ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.
Estrategia 4. Tecnologias de la Informacién y comunicacion al servicio de la seguridad ciudadana.
L.A.4.1 Tecnologias en prevencién y atencién de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacidn.
L.A.1.1 Promover la atencidén con perspectiva de género.
Estrategia 2. Combate a la Corrupcion.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcidn al interior del Municipio.
LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR:DIRECCION
SEGURIDAD CIUDADANA JURIDICA DE LA SSC

Programa Sectorial:PROGRAMA

PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION Programa Presupuestario: DIRECCION JURIDICA DE LA SSC
JURIDICA DE LA SSC

Medios de

Objetivos Indicadores I Supuestos
Verificacion

Contribuir a salvaguardar

la seguridad fisica y https://www.inegi| QuUe las condiciones econdmicas sociales,

Porcentaje de Percepcion de

Fin patrimonial de la inseguridad .org.mx/programa|  politicas y ambientales permiten una
ciudadania de Tizayuca 8 s/envipe/2022/ estabildiad en el municipio
Hidalgo

Las v los servidores
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publicos trabajan bajo ) ) . .,
tAnd de calidad Porcentaje de puestas a Existe transparencia sobre la resolucién y
L. estandares ae calida . L https://tizayuca. L .
Propdsito licando los térmi p disposicion en las que decreten ob.mx/fichas | S€BUIMiento de resutados en expedientes
aplicando los términos de . ob.mx/fichas o
P . de legal detencion juridicos
los procesos sefialados en
la legislacidn vigente
Porcentaje de procesos no
Gestion adecuada de los | rechazados por la autoridad . .
Componente 1 . dela |competente y/o que no generan https://tizayuca. Informes policiales consistentes,
P procesos. ?SI como ¢ P y d i g ob.mx/fichas debidamente fundados y motivados
normatividad vigente. responsabilidades juridicas al
personal operativo
Acompafamiento en L d ¢ /
. . . as personas asesoradas aceptan y/o
. materia juridica los Porcentaje de asistencias https://tizayuca. _p, . P ¥
Actividad 1.1 o S ] contindan con la estrategia legal que se
procedimientos penales juridicas implementadas ob.mx/fichas A >
de la SSC les ha impartido
ela
Realizacion de Porcentaje de certificaciones Las y los servidores publicos garantizan el
Actividad 1.2 certificaciones médicas médicas realizadas respecto a lo https://tizayuca.g | respeto al derecho de las personas a las
’ siguiendo el debido planeado ob.mx/fichas que se realizaran las certificaciones
procedimiento normativo médicas.
Elaboro Reviso
Vo. Bo.
Valido

Lic. Armando Gonzalez
Olvera
Director de la Unidad de

Mtro. Hipolito Zamora

Soria
Director de
Planeacion y
Evaluacion

Mtro. Marcos Manuel

Sanchez Garay
Secretario de

L.C. Olga Lidia Enciso
Islas
Secretaria de Finanzas

Seguridad Ciudadana
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo general: Coadyuvar a la imparticidn de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos mediante la
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencién ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.

Estrategia 4. Tecnologias de la Informacién y comunicacion al servicio de la seguridad ciudadana.

L.A.4.1 Tecnologias en prevencién y atencion de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacién.

L.A.1.1 Promover la atencion con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a la Corrupcion.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcién al interior del Municipio.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: SECRETARIA DE

i : SECRETARIA DE SE DAD CIUDAD
Unidad responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE Programa Presupuestario: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA



Objetivos

Indicadores

Medios de

Supuestos

Contribuir a salvaguardar la seguridad

Porcentaje de percepcion de

Verificacion

https://www.inegi.org.mx/pr

Que las condiciones econdmicas,
sociales, politicas y ambientales

Fin fisica y patrimonial de la ciudadania de . . ] . .
yp Tizavuca Hidaleo inseguridad ogramas/envipe/2022 permiten una estabildiad en el
izayu i .
v & municipio
Unidades administrativas que utilizan Los efectivos en campo son
, el minimo nacional de elementos _— - https://ti .gob.mx/fich suficientes derivado de un
Propésito Indice de estado de fuerza minimo s/ /lizayuca pob.m/ficha

operativos en activo en relacion con la
poblacion de Tizayuca

S

control de seguridad eficiente en
el municipio de Tizayuca.

Componente 1

Actividades operativas de
coordinacién conjunta para cubrir los
sectores del municipio

Porcentaje de informe de la cobertura
de sectores que integran al municipio

https://tizayuca.gob.mx/ficha

S

Existe un mando coordinado
efectivo derivado de una
intercomunicacion efectiva de los
ordenes de gobierno

Realizacion de operativos de mando

Porcentaje de operativos realizados en

https://tizayuca.gob.mx/ficha

Existe un mando coordinado
efectivo que permite disefiar

Actividad 1.1 coordinado con la finalidad de brindar S .
. ) i coordinacion s operativos estructurados en
mayor proteccion a la ciudadania. . .
materia de seguridad
Reuniones para analizar datos . . . Implementacion de estrategias
tadisti itan | Porcentaje de reuniones realizadas tralai idad
estadisticos que permitan la - . ! /i .gob.mx/fi contra la insegurida
Actividad 1.2 . . ’q P . para definir estrategias en materia de hitps:ffteaguca b rxfichs & .
implementacion de estrategias en seguridad s desarrolladas y aplicadas
materia de seguridad. efectivamente
Elaboré Revis6 Vo.Bo.

Mtro. Hipdlito Zamora Soria

Mtro. Marcos Manuel

Sanchez Garay

Valido

L.C. Olga Lidia Enciso
Islas

Director de Planeacion y
Evaluacion

Lic. Juan Lara Ramirez
Auxiliar Administrativo

Secretario de Seguridad
Ciudadana

Secretaria de Finanzas
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Indentificacién del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Seguridad Ciudadana
Objetivo general: Coadyuvar a la imparticién de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboraciéon ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencién ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.
Estrategia 4. Tecnologias de la Informacién y comunicacién al servicio de la seguridad ciudadana.
L.A.4.1 Tecnologias en prevencidn y atencion de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacidn.

L.A.1.1 Promover la atencién con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a la Corrupcién.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcién al interior del Municipio.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la

Unidad Responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD . .
MIR:DIRECCION DE PROTECCION CIVILY

CIUDADANA

BOMBEROS.
Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA Programa Presupuestario: DIRECCION DE
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

Medios de

Objetivos Indicadores N Supuestos
Verificacion

Que las condiciones

Contribuir a salvaguardar la https:// inegi.org.m - . -
LLNWWLINCELOTE-MI o condmiicas sociales, politicas

Porcentaje de percepcion de

Fin seguridad fisica y patrimonial de la ) ) x/programas/envipe/202 . )
) , ) ) inseguridad 2 y ambientales permiten una
ciudadania de Tizayuca Hidalgo

estabilidad en el municipio

Unidad administrativas que

reducen incidentes en las y los | Porcentaje de incidentes con . ,
Los sectores privados asi

ciudadanos de Tizayuca, muertes, lesiones o pérdidas . ,
como la ciudadania en

previniendo muertes, lesiones o patrimoniales (bienes https://tizayuca.gob.mx/ . L
B L P general tiene conciencia de la

Propésito

L I T
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peraigas patrimoniales (pienes
muebles e inmuebles) en los
ambitos comercial, laboral,
educativo y doméstico

muenples e Inmueples) en
ambitos comercial, laboral,
educativo y doméstico

nunas

prevencion de riesgos en
materia de proteccion civil

Componente 1

Capacitacion adecuada a las
necesidades de la poblacion en
materia de Proteccion Civil
realizadas

Porcentaje de informes de
capacitacion a la poblacion en
materia de proteccion civil

https:,

tizayuca.gob.mx,
fichas

Los diferentes sectores se
suman a las capacitaciones
en materia de proteccion civil

Actividad 1.1

Actividades de capacitacion y/o
cerificacion al personal en
multiples funciones

Porcentaje de capacitaciones

ylo certificaciones que recibe

el personal de proteccion civil
y bomberos

https:

tizayuca.gob.mx,
fichas

Los elementos de proteccion
civil y bomberos asisten a las
capacitaciones y/o
certificaciones que se
programen

Componente 2

Reportes de medidas de
prevencion de accidentes y
mitigacion de riesgos de
Proteccion Civil en el municipio de
Tizayuca

Porcentaje de dictamenes
otorgados en materia de
proteccion civil

https:,

tizayuca.gob.mx,
fichas

Los sectores involucrados dan
seguimiento a las
observaciones realizadas,
subsandandolas hasta
culminar con la emisién del
dictamen

Actividad 2.1

Reportes de reuniones con el
sector empresarial, comercial,
educativo y social para hacer la

difusion de las actividades que se
realizan en la institucion e
invitarlos a integrarse al programa
de capacitacién en materia de
Proteccion Civil

Porcentaje de minutas de
reuniones realizadas en temas
de proteccién civil con el
sector empresarial, comercial,
educativo y social

https:,

tizayuca.gob.mx,
fichas

Los sectores involucrados
asisten con interés a las
reuniones, colaborando con
el programa de regularizaciéon
en materia de proteccion civil

Actividad 2.2

Supervicidn del Reglamento de
Proteccion Civil y demas
disposiciones relativas en la
materia en lugares y
establecimientos sujetos a dichas
normas

Porcentaje de inspecciones
para supervisar los equipos,
sistemas y medidas de
seguridad

https:

tizayuca.gob.mx,
fichas

Los sectores involucrados

colaboran con la direcciéon

para la verificicacion de sus
medidas de seguridad.

Elaboré

Reviso

Vo.Bo.

PLP Juan Francisco
Aleman Ramirez
Director Proteccion Civil
y Bomberos

Mtro. Hipdlito Zamora Soria

Director de Planeacion y
Evaluacién

Mtro. Marcos Manuel
Sanchez Garay

Secretario de Seguridad

Ciudadana

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Indentificacién del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Seguridad Ciudadana
Objetivo general: Coadyuvar a la imparticién de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboraciéon ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencién ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.
Estrategia 4. Tecnologias de la Informacién y comunicacién al servicio de la seguridad ciudadana.
L.A.4.1 Tecnologias en prevencidn y atencion de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacidn.

L.A.1.1 Promover la atencién con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a la Corrupcién.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcién al interior del Municipio.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la

Unidad Responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD . .
MIR:DIRECCION DE PROTECCION CIVILY

CIUDADANA

BOMBEROS.
Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA Programa Presupuestario: DIRECCION DE
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

Medios de

Objetivos Indicadores N Supuestos
Verificacion

Que las condiciones

Contribuir a salvaguardar la https:// inegi.org.m - . -
LLNWWLINCELOTE-MI o condmiicas sociales, politicas

Porcentaje de percepcion de

Fin seguridad fisica y patrimonial de la ) ) x/programas/envipe/202 . )
) , ) ) inseguridad 2 y ambientales permiten una
ciudadania de Tizayuca Hidalgo

estabilidad en el municipio

Unidad administrativas que

reducen incidentes en las y los | Porcentaje de incidentes con . ,
Los sectores privados asi

ciudadanos de Tizayuca, muertes, lesiones o pérdidas . ,
como la ciudadania en

previniendo muertes, lesiones o patrimoniales (bienes https://tizayuca.gob.mx/ . L
B L P general tiene conciencia de la

Propésito

L I T
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peraigas patrimoniales (pienes
muebles e inmuebles) en los
ambitos comercial, laboral,
educativo y doméstico

muenples e Inmueples) en
ambitos comercial, laboral,
educativo y doméstico

nunas

prevencion de riesgos en
materia de proteccion civil

Componente 1

Capacitacion adecuada a las
necesidades de la poblacion en
materia de Proteccion Civil
realizadas

Porcentaje de informes de
capacitacion a la poblacion en
materia de proteccion civil

https:,

tizayuca.gob.mx,
fichas

Los diferentes sectores se
suman a las capacitaciones
en materia de proteccion civil

Actividad 1.1

Actividades de capacitacion y/o
cerificacion al personal en
multiples funciones

Porcentaje de capacitaciones

ylo certificaciones que recibe

el personal de proteccion civil
y bomberos

https:

tizayuca.gob.mx,
fichas

Los elementos de proteccion
civil y bomberos asisten a las
capacitaciones y/o
certificaciones que se
programen

Componente 2

Reportes de medidas de
prevencion de accidentes y
mitigacion de riesgos de
Proteccion Civil en el municipio de
Tizayuca

Porcentaje de dictamenes
otorgados en materia de
proteccion civil

https:,

tizayuca.gob.mx,
fichas

Los sectores involucrados dan
seguimiento a las
observaciones realizadas,
subsandandolas hasta
culminar con la emisién del
dictamen

Actividad 2.1

Reportes de reuniones con el
sector empresarial, comercial,
educativo y social para hacer la

difusion de las actividades que se
realizan en la institucion e
invitarlos a integrarse al programa
de capacitacién en materia de
Proteccion Civil

Porcentaje de minutas de
reuniones realizadas en temas
de proteccién civil con el
sector empresarial, comercial,
educativo y social

https:,

tizayuca.gob.mx,
fichas

Los sectores involucrados
asisten con interés a las
reuniones, colaborando con
el programa de regularizaciéon
en materia de proteccion civil

Actividad 2.2

Supervicidn del Reglamento de
Proteccion Civil y demas
disposiciones relativas en la
materia en lugares y
establecimientos sujetos a dichas
normas

Porcentaje de inspecciones
para supervisar los equipos,
sistemas y medidas de
seguridad

https:

tizayuca.gob.mx,
fichas

Los sectores involucrados

colaboran con la direcciéon

para la verificicacion de sus
medidas de seguridad.

Elaboré

Reviso

Vo.Bo.

PLP Juan Francisco
Aleman Ramirez
Director Proteccion Civil
y Bomberos

Mtro. Hipdlito Zamora Soria

Director de Planeacion y
Evaluacién

Mtro. Marcos Manuel
Sanchez Garay

Secretario de Seguridad

Ciudadana

Validé

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE INVESTIGACION DE DELITOS
Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Seguridad Ciudadana
Objetivo general: Coadyuvar a la imparticidn de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos mediante la

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacion del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboraciéon ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencidén ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.
Estrategia 4. Tecnologias de la Informacién y comunicacidn al servicio de la seguridad ciudadana.
L.A.4.1 Tecnologias en prevencién y atenciéon de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacién.

L.A.1.1 Promover la atencién con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a la Corrupcion.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcion al interior del Municipio.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE

Unidad Responsable:SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA .
INVESTIGACION

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE

. io: INVE 9N DE DEL
INVESTIGACION DE DELITOS Programa Presupuestario: INVESTIGACION ITOS



Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a salvaguardar la seguridad
fisica y patrimonial de la ciudadania de
Tizayuca Hidalgo

https://www.inegi.org.mx/program

Porcentaje de Percepcién de inseguridad

as/envipe/2022/

Que las condiciones econdmicas,
sociales, politicas y ambientales
permiten una estabildiad en el
municipio

Propésito

Las y los servidores publicos de la
direccidn utilizan la investigacién como
mecanismo de prevencion y combate a
la cifra negra, generada por la falta de
denuncia e impunidad

Porcentaje de investigaciones realizadas
por la Policia Municipal de Investigacion,
solicitadas por el Ministerio Publico

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Se reduce el porcentaje de los
delitos cometidos que no fueron
denunciados o no dieron lugar a

iniciar una carpeta de investigacion

Componente 1

Reportes de informacion de lugares
con mayor incidencia delictiva, para
analizar y sugerir estrategias al Titular
de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana atendidos

Porcentaje de solicitudes del Titular de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana
atendidas

https://tizayuca.gob.mx/fichas

La Policia Municipal de Investigacion
analiza la incidencia delictiva y
propone estrategias para la
operacioén policial.

Actividad 1.1

Reportes de expedientes de
investigacion inciados por delitos o
denuncias realizadas.

Porcentaje de expedientes de
investigacion iniciados

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las y los encargados de realizar la
carpeta de investigacion se encarga
de resguardar y cladsificar
adecauadamnete los archivos.

Actividad 1.2

Gestion continua entre la Policia
Municipal de Investigacion y el
Ministerio Publico mediante la

realizacidn de carpetas de investigacién
judicializadas.

Porcentaje de carpetas de investigacién
judicializadas, relacionadas o referentes a
los expedientes de investigacion
municipales integrados y aportados al
Ministerio Publico

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Existe una comunicacion efectiva
entre las instituciones, permitiendo
llevar acabo el proceso judicial
correctamente.
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR

Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Objetivo general: Coadyuvar a la imparticion de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos mediante la

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacion del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracién ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencidn ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.

Estrategia 4. Tecnologias de la Informacién y comunicacién al servicio de la seguridad ciudadana.

L.A.4.1 Tecnologias en prevencidn y atencién de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacién.

L.A.1.1 Promover la atencidon con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a la Corrupcion.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcion al interior del Municipio.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE

VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

Objetivos

FAMILIAR Y DE GENERO

Indicadores

Medios de

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR:DIRECCION DE
ATENCION A VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
Programa Presupuestario:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE VIOLENCIA

Supuestos

Contribuir a salvaguardar la seguridad fisica

Verificacion

https://www.inegi.org.mx

Que las condiciones econdmicas
sociales, politicas y ambientales

género, asi como confia en las autoridades
para interponer una denuncia.

género

Fin y patrimonial de la ciudadania de Tizayuca | Porcentaje de Percepcién de inseguridad |/programas/envipe/2022 K e
. permiten una estabildiad en el
Hidalgo R
municipio

La ciudadania conoce el procedimiento de

denuncia y las instancias a las cuales acudir T de delitos de viol ia famili d S ienti to al delito d

.. ) . . . asa de delitos de violencia familiar y de | https://ti .gob.mx/f| Se concientiza respecto al delito de
Propésito por el delito de violencia familiar y de v ttps:/ftizayuca.gob.mx/ P

ichas

violencia familiar y de género

Atencion y acompafiamiento de los reportes

Componente 1 ,
P de violencia familiar y de género

Porcentaje de reportes relacionados a
violencia familiar y de género atendidos

https://tizayuca.gob.mx/f
ichas

La ciudadania tizayuquense reconoce
la cero tolerancia al delito de violencia
familiar y de género

Realizacion de campaniias integrales de
difusion respecto al procedimiento de

Porcentaje de campafias sobre denuncia e

https://tizayuca.gob.mx/f

Los habitantes de Tizayuca ejercen su

Actividad 1.1 . e o . R - ) derecho para una vida libre de
denuncia para el delito de violencia familiar identificacion de violencia familiar ichas p violencia
y de género
Actividad 1.2 Reportes de canalizacidn a victimas de delito| Porcentaje de canalizaciones realizadas, |https://tizayuca.gob.mx/f| Garantizar una vida libre de violencia
’ de violencia familiar y de género. derivadas de los reportes atendidos ichas para las mujeres y las nifias
Acompafiamiento a victimas que permita el | Porcentaje de seguimiento a medidas de . » .
- L . ) . . https://tizayuca.gob.mx/f| Medidas de proteccidon emitidas con
Actividad 1.3 correcto seguimiento de medidas y su proteccién emitidas por la autoridad ° L.
I ichas datos correctos de la victima
legalidad. competente
Elaboré (

Revisé

Psic. Marifa Laura Santana Ramirez
Directora Atencion a Violencia
Familiar y de Género

Mtro. Hipdlito Zamora Soria
Director de Planeacion y Evaluacion
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Secretario de Seguridad Ciudadana
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Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracién ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencidn ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.

Estrategia 4. Tecnologias de la Informacién y comunicacion al servicio de la seguridad ciudadana.

L.A.4.1 Tecnologias en prevencidn y atencidn de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacion.

L.A.1.1 Promover la atencidon con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a la Corrupcion.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcion al interior del Municipio.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Programa SectoriaPROGRAMA PRESUPUESTARIO
TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Nivel

Fin

Objetivos

Contribuir a salvaguardar la seguridad
fisica y patrimonial de la ciudadania
de Tizayuca Hidalgo

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: SECRETARIA TECNICA DE LA SSC.

Programa Presupuestario: TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Indicadores

Porcentaje de Percepcion de
inseguridad

Encuesta Nacional de Victimizacién y
Percepcion de Seguridad Publica (ENVIPE
2023)

Supuestos

Que las condiciones econdmicas, sociales,
politicas y ambientales permiten una
estabildiad en el municipio

Propdsito

Las unidades administrativas
homologan los procesos internos y
estandares de actuacion de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana

Porcentaje de requisitos de
Implementacion del Modelo Nacional
de Policia

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP)

Las unidades administrativas rigen su
cumplimiento de los requisitos y el Modelo
Nacional de Policia

Componente 1

Actividades de monitoreo de los
resultados de indicadores de
desempefio gestionados.

Porcentaje de informe de seguimiento
a los indicadores de desempefio

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Las dreas que integran la SSC, cumplen con
la realizacion de actividades y entregad e
indihcadores en tiempo y forma.

Actividad 1.1

Elaborar reportes e informes a
solicitud de dependencias federales y
estatales

Reportes e informes del consejo
estatal y secretario ejecutivo del
sistema nacional de seguridad publica
atendidos

https://tizayuca.gob.mx/fichas

La informacién contenida en los reportes es
revisada por las dreas de la Secretaria y por
las instituciones estatales y federales
competentes, quienes dan
retroalimentacion que permita mejorar el
desempefio de la Secretaria

Actividad 1.2

Actualizacién del disefio estructural
organizacional definida con base en
los documentos normativos

Porcentaje de avance en la
aprobacion de los reglamentos
necesarios (Reglamento Interior de la
SSC, Reglamento de Proteccion Civil y
Bomberos, Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia)

https://tizayuca.gob.mx/fichas

Los reglamentos son aprobados por la
Comisién de Reglamentos, Bandos y
Circulares del H. Ayuntamiento




Componente 2

Actividades de profesionalizacion del
personal en materia de atencion
ciudadania

Porcentaje de personal con
capacitacion

https://tizayuca.gob.mx/fichas

El personal acude y recibe las
capacitaciones, lo que garantiza atencién de
calidad a las y los ciudadanos de Tizayuca,
Hidalgo

Actualzacién de Certificados Unicos

Porcentaje de personal de carrera

Los elementos policiales de Tizayuca

Actividad 2.1 Policiales (CUP) para el personal de . " . - https://tizayuca.gob.mx/fichas cumplen los requisitos establecidos para
. policial con Certificado Unico Policial L
carrera policial obtener la certificacién
Porcentaje de personal de Proteccién . . .
L . N . s El personal tieney aplica efectivamete los
Actividades de profesionalizacion en Civil con capacitacion en tareas - L )
- e . o . ) ) conocimientos adquirirdos en materia
Actividad 2.2 tareas especializadas en materia de especializadas (Atencion https://tizayuca.gob.mx/fichas . ) A .
S . . . . prehospitalaria y manejo de sustancias
proteccion civil. prehospitalaria, manejo de sustancias Uimicas
quimicas peligrosas) q :
) g Vo.Bo. Validé
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Mtro. Hipélito Zamora Soria
Director de Planeaciony
Evaluacion

Mtro. Marcos Manuel Sanches

Garay

Secretario de Seguridad

Ciudadana
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