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INTRODUCCION

La Direccién de Educacion del Municipio fue creada el 15 de enero del 2012, durante la
administracion 2012-2016, como resultado de un analisis e investigacion exhaustiva para
brindar atencion y seguimiento a las necesidades especificas de cada nivel e institucion
educativa dentro de todos los niveles como preescolar, primaria, secundaria, educacion
especial, medio superior y superior, asi mismo es conforme al articulo 184 del BANDO DE
POLICIA Y GOBIERNO el drgano administrativo a través del cual el Gobierno Municipal ejerce
su facultad como autoridad educativa dentro del territorio municipal, por lo que en
cumplimiento a sus atribuciones y en apego al Plan Municipal de Desarrollo Tizayuca 2020-
2024 (PMD TIZAYUCA 2019-2024), se toma como guia rectora del desarrollo educativo en el
Municipio el Eje Estratégico No. 1, relativo al Bienestar Social y se procede a elaborar el
Programa Operativo Anual de Educacion 2019-2024 (POA 2019-2024), programandose las
acciones evaluables que contribuyan al desarrollo municipal en la materia.

La Direccion de Educacion Municipal presenta este POA, mismo que tiene como fin llevar al
campo operativo las actividades de mejora educativa enmarcadas en la plataforma
esfratégica del PMD en el tema de Bienestar Social, asi como el rumbo que debe seguir el
sector educativo en este Municipio para afacar la problematica educativa, aplicando los
programas que en él se presentan para dar funcionalidad al complejo aparafo educativo y al
mismo tiempo dar inicio a la Cuarta Transformacion en materia educativa dentro del
municipio y durante este periodo de gobierno del pueblo y para el pueblo que pone como
primer prioridad a la Educacién de las personas, arrancando un primer cuatrienio, pero con
prospectiva al 2030.

El PMD cita respecto a la Educacion lo siguiente “..El desarrollo humano y social de todo
municipio es parte fundamental para obtener una mejor calidad de vida en el que se
engloban aspectos como la equidad de género, los derechos humanos y el desarrollo
integral. Como se menciona denfro de |a consulta ciudadana: “Es necesario reconocer que la
educacion es un pilar muy importante para el desarrollo de un individuo, mediante el cual se
fransmiten conocimientos, valores, actitudes y habilidades, ademas de mencionar gue
también influye la familia, amigos y sociedad en general”. La educacion permite que las
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personas adquieran los conocimientos, las competencias, las acfitudes y los valores
necesarios para planear una trayectoria de vida (UNESCO, 2009). Incrementar la escolaridad
de la poblacion es el principal reto del pais para alcanzar mejores niveles de desarrollo
econémico y social y para romper el circulo vicioso de la pobreza. La educacion es un factor
clave de crecimiento y desarrollo para el municipio ya que representa una de las
condicionantes para el bienestar social...”

Respecto al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), el eje 2 evoca la POLITICA SOCIAL
y en materia educativa hace énfasis en garantizar que todos los jovenes puedan ejercer su
derecho a la educacion, citando lo siguiente “...Durante el periodo neoliberal el sistema de
educacion publica fue devastado por los gobiernos oligarquicos; se pretendié acabar con la
gratuidad de la educacién superiar, se sometio a las universidades publicas a un acoso
presupuestal sin precedentes, los ciclos basico, medio y medio superior fueron vistos como
oportunidades de negacio para venderle al gobierno insumos educativos inservibles y a
precios inflados, se emprendié una ofensiva brutal en contra de las escuelas normales
rurales y en el sexenio pasado se operd una mal llamada reforma educativa que era en
realidad una contrarreforma laboral, contraria a los derechos laborales del magisterio y
orientada a crear las condiciones para la privatizacion generalizada de la ensefianza. Esta
estrategia perversa se tradujo en la degradacion de la calidad de |a ensefianza en los niveles
basico, medio y medio superior y en la exclusion de cientos de miles de jovenes de las
universidades.

En los hechos, el derecho constitucional a la educacion resulté severamente mutilado y ello
no soélo prive al pais de un nimero incalculable de graduados, sino que agravo el auge de la
delincuencia y las conductas antisociales. En el sexenio anterior la alteracion del marco legal
de la educacion derivd en un enconado conflicto social y en acciones represivas
injustificables. Ante esta circunstancia, el gobierno federal se comprometié desde un inicio a
mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais, a garantizar el acceso de fodos
los jévenes a la educacion y a revertir la mal llamada reforma educativa.
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La Secretaria de Educacion Publica tiene la tarea de dignificar los centros escolares y el
Ejecutivo federal, el Congreso de la Unidn y el magisterio nacional se encuentran en un
praceso de didlogo para construir un nuevo marco legal para la ensefianza...” es por esto que
la tarea es de largo aliento y con el rezago educativo heredado no solo en
INFRAEESRUCTURA EDUCATIVA, sino fambién en RESULTADOS y EVALUACIONES CON BAJO
NIVEL, debemos iniciar la dignificacién de la educacidn en todos los sentidos, incluyendo
acciones para mejorar la calidad.

Todo el pais ha sufrido de las politicas privatizadores y la esfera educativa no ha sido la
excepcion, fal es el caso de Tizayuca en donde el 36% de los planteles educativos son
particulares a causa de la insuficiencia de planteles publicos y oferta educativa diversa.

Por lo antes expuesto y dando prioridad al tema educativo. En el PMD se establece como Eje
1 el Bienestar Social, que abarca el derecho a la educacion fomentando su pleno ejercicio
mediante las acciones que permitan el acceso a una educacién de calidad y en condiciones
dignas, con equidad, igualdad e incluyente; en este sentido, se aborda y focaliza LA
EDUCACION COMO UN DERECHO SOCIAL, UNIVERSAL Y HUMANQ en Tizayuca.

Ademas de lo expuesto anteriormente, se atenderan los ejes de TRANSVERSALIDAD que
inciden en la educacidn, los cuales se deben operar en la educacién de la poblacién sin
distincién y con Igualdad de género, sin discriminacion y con inclusién, combatiendo la
carrupcion que se pudiera dar en los planteles educativos Yy mejorar la gestion escolar
publica, contribuyendo al desarrollo sostenible en el territorio municipal.

Programa presupuestario de Educacion



MISION

La Direccion de Educacion Municipal tiene como misidn:

“..Promover la calidad educativa en el Municipio con el apoyo de obras que hagan mas
funcionales las instalaciones educativas, generando un entorno inclusivo, equitativo y
seguro; gestionar anfe las instancias federales y estatales los servicios educativos de nueva
creacion para atender la demanda, asi como su mantenimiento, equipamiento, seguridad,
registro esfadistico y de recursos para la atencion de sus necesidades, a fin de que todos
los Tizayuguenses ejerzan su derecho a la educacion de calidad en todos los niveles y
modalidades, ya que este es un Derecho Sacial, Universal y Humano; asi mismo promover
la investigacion como base de la innovacién educativa, difusién de la cultura y coadyuvar
con las autoridades escolares al buen funcionamiento de los planteles mediante jornadas
de manfenimiento y limpieza, actos civicos, prevencion de conductas antisociales de
alumnos y capacitacion de padres o tufores en la adecuada orientacién y educacion de sus
hijos...”

VISION

Para conocer el estado actual de la Educacién en el Municipio de Tizayuca, la Direccion de
Educacion al recibir el encargo de ejercer la autoridad en materia educativa dentro del
territorio municipal, comienza con el analisis y diagndstico del estado actual de la educacién
con una visita de campo programada a fodos los planteles educativas, que nos permitio
detectar los problemas prioritarios, encontrando un abandono generalizado y una resiliencia
admirable de la escuelas, pues sobreviven en muchos aspectas con sus propio medios en
ausencia del apoyo presupuestal y desatencién de las anteriores autoridades municipales
que gobernaron durante los Gltimos 36 afios, asi mismo permitié detectar sus causas y
efectos como la falta de presupuestario ya mencionado, pero hay otras que agudizan e
inciden como el crecimiento descontrolado del municipio y una falta de prevision en la
demanda de servicios educativos, lo que ha generado exclusion, abandono de escolares y
desplazamiento hacia ofros municipio, ciudades o estados aledafios por parte de familias y
estudiantes, ademas del poco inferés en la creacién de nuevas escuelas y mejorar la ya
existenfes en su conservacion y mantenimiento; por lo que al buscar soluciones a largo

plazo.
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LA VISION DE LA DIRECCION DE EDCUACION ES:

“..Programar acciones para apouar a las auforidades estatales y federales en Ia atencion
progresiva de las necesidades de los planteles de educacion en el municipio, proyectadas a
mediano y largo plazo para que al afio 2024 los servicios educativos sea dignificados, la
calidad de la infraestructura mejorada y que los espacios educatfivos satfisfagan Ia
demanda en todos los niveles de acuerdo a la poblacion existente, tanto en oferta educativa
como en matricula para no generar exclusion, rechazo, ni rezago educativo y mejorar el
bienestar de las familias y en especifico de los jovenes estudiantes, a fin de evitar que
tengan gue viajar a otros municipios aledafios del estado y Valle de México, en busca de una
oportunidad de estudio que no encontraron en su localidad...”
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PRESENTACION

El cambio en la vida de los Tizayuguenses apenas ha iniciado, desde que el Plan Nacional
Desarrollo sento las bases para un cambio nacional en el afio 2018, las lineas de accion ya
estaban sefialadas para los municipios como Tizayuca. En esta nueva concepcion de
transformacion de la gran Nacion Mexicana, el municipio de Tizayuca se beneficid con una
participacion ciudadana que reflejé su concepcion solidaria y su conviccién de que es posible
salir adelante con un buen gobierno que administre honestamente los recursos, genere
empleo y de forma honesta nos lleve a buen puerto.

Los beneficios alcanzan para todos: Tizayuca a 52kms de la Ciudad de México, forma parte
de la Zona Metropolitana y con 163,803 mil habitantes, fiene una oportunidad inmejor'able
de participar de ellos.

Esta nueva administracién municipal que se ha propuesto ser participe de los principios de
la Cuarta transformacion trabajando por objetivos como acercar el bienestar a la sociedad,
disminuir la brecha de la desigualdad, abrir las puertas del crecimiento econémico
generando y administrando eficiente y fransparentemente los recursas.

Dentro de estos objetivos no se debe soslayar la relevancia del ambito educativo para su
consecucion, desde que la direccién de educacion se cred en enero del afio 2012, se tenia
una incipiente nocién de su importancia, pero es hasfa esta nueva administracion de la
direccion que se comprende la necesidad de incidir en la toma de decisiones para el
bienestar de todas y fodos, fundamentalmente a todos los niveles educativos, en
colaboracion con los drganos de participacion de padres y madres de familia y auftoridades
escolares.

Es asi como la direccién de educacion se propone participar con sus programas en el
acompafiamiento a estos Organos para satisfacer sus necesidades mas basicas de
mantenimiento menor a sus escuelas, gestién de servicios y en coordinacién con otras
areas, apoyarlas con los programas de atencién a la salud mental como parte de la
educacion integral de los estudiantes, intervencion escolar en los casos de las nifias y los
nifios con discapacidad y con capacidades sobresalientes, becas de apoyos econémicos
para jovenes que vieron truncados sus estudios por diversas razones, asi como becas para
las madres jévenes que por embarazo no pudieron continuar sus estudios, canalizacion de
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estudiantes que no encontraron un lugar en alguna institucién educativa y apoyos a las
autoridades escolares para que logren la regularizacion de sus insfalaciones educativas,
entre otros programas que veran la luz en fanto esta direccion obfenga su presupuesto que
por ley le corresponde y pueda ejercer con fodo derecho, pero con foda fransparencia,
honestidad y equidad su ambicioso Plan Municipal de Desarrollo Tizayuca 2020-2024.
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MARCO LEGAL

Considerando que la educacidn se constituye como un derecho fundamental y de rango
constitucional establecido en la CPEUM Art. 3, CPEH Arts. 5 y 8 bis y se sustancia en las
demads leyes secundarias y bandos municipales como la LEY GENERAL DE EDUCACION Arts.
1,25,26 y28.LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE HIDALGO Arts. 1,3, 11,15, 26, 85 y 86, LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO Arts.18,19,57,y 71Y BANDQO DE POLICIAY
GOBIERNO MUNICIPAL DE TIZAYUCA Arts. 25, 184,185, 186 y 187., su aplicacion es un pilar
fundamental e imprescindible para la fransformacion de la sociedad Tizayuguense.

En el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos se establece que toda
persona tiene derecho a la educacion elemental, obligatoria y gratuita.

El sustento legal y normativo para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo estd
determinado por los siguientes ordenamientos: Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos Arficulo 25, 26 y 155, Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrallo Sostenible,
Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo Articulo 83, 141y 144, Ley de Planeacion,
Articulo 2 fraccion V y Articulo 33, Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Ley Organica de
la Administracién Publica Estatal, Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo,
Articulos del 42 al 49. Actualizacidn del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, Articulo 69 fracciones | incisos g y h, y Arficulo 144 fraccion
Il.

La LEY DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE HIDALGO
establece en el Articulo 26 que la programacion del gasto publico se efectuara con base en
el POA, el que debe estar alineado con la planeacion del desarrollo y su especificacion sirve
para concretar, ademas de los objetivos a conseguir cada afio, la manera de alcanzarlos que
debe sequir cada dependencia y enfidad.

Respecto a la aplicacion de la metodologia para la elaboracién del POA, esta corresponde al
marco conceptual adoptado en la administracién publica en los tres niveles de gobiernos y
que se refiera a la Gestion en Base a Resultaos (GbR), el cual queda incluido en el sistema de
planeacion que la propia CPEUM cita en los Arts. 26, 79 y 134, estableciéndolo como un
sistema de planeacion democratica y deliberativa, asi mismo se faculta a la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF) para fiscalizar recursos y programas federales que lleven
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estados y municipio, generalizando el Presupuesto en base a Resultados (PbR) y el Sistema
de Evaluacion de Desempefio (SED) en los gobiernos subnacionales.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) en sus Arts. 110, 11,
establecen las evaluaciones para medir el grado de cumplimiento de objetivos y metas con
base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados del
Desarrollo Sacial a través de indicadores estratégicos y de gestion.

El ACUERDO emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) por el que se
establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio invoca un
conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar, con independencia de otros
sistemas, una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metfas y objetivas, con base en indicadores
estratégicos y de gestion

Programa presupuestario de Educacion



DIAGNOSTICO

El diagndstico que la Direccion de Educacidn efectué como medio para encontrar areas de
oportunidad, consistié en la visita a cada espacio educativo ubicado en el municipio, para
detectar problemas reales y actuales, asi como la aplicacion de Formularios a autoridades
escolares como Jefes de Sector, Supervisores de Zona y Directores de Escuelas, incluyendo
a Padres de Familia, ademas se consultaron los Gltimos datos en los censos efectuados por
el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), los datos relevante en
materia de educacién emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion (CONEVAL), el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO), el registro del Instituto Nacional para la Evaluacion
Educativa (INEE) y los programas de organismo infernacionales como la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacian, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), esta Ulfima al promover
la paz mundial mediante la cooperacion internacional en materia de educacion, ciencia y
cultura desarrollé la Agenda de Educacion Mundial 2030 en el marco del Objetivo de
Desarrollo Sostenible Nimero 4 (ODS No. 4) que comprende 10 metas ( 7 de resultados y 3
formas de ejecucién) definidos en el Programa 2030, asi como en el Marco de Accion de
Educacion 2030 aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2015.
Resultado de lo anterior se obtuvieron los siguientes resultados:

Se observd un abandono generalizado de las escuelas en ausencia de directivos, docentes
y alumnos, asi como del apoyo de padres de familia, presupuesto y de mantenimiento que
debiera corresponderles, asi como la desatencion de anteriores gobiernos municipales. Se
agudiza la problematica educativa municipal a causa del crecimiento acelerado del municipio

y una falta de prevision en la demanda de servicios escolares.

Se detectd que algunas escuelas no cuentan con servicios basicos como agua o luz por no
tener escrituras. Se recibieron reclamos por la separacion de las escuelas de personal
administrativo y de intendencia pagados por el municipio y que se encontraba en apoyo; sin
embargo, no es una obligacién de municipio atender esos requerimientaos.
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Se detectd que mas del 90% de los docentes, directivas, supervisores y jefes de sector no
son originarios del municipio y tienen su domicilio fuera de la jurisdiccién municipal. La
Pandemia ocasionada por el SARS-CoV2/C0OVID-19 ha incidido en la desatencién de espacios
educativos, los directivos argumentan que no tienen recursos para el mantenimiento y al no
haber clases presenciales, no hay aportaciones voluntarias de padres de familia para la
conservacion y mantenimiento.

La Pandemia ocasionada por el SARS-CoV2/COVID-19 ha generado patologias depresivas en
los alumnos y docentes por la pérdida de seres queridos.

Existen 53 planteles educativas con acceso a internet en alguna de sus areas (Direccion. Area
administrativa, Laboratorio de cémputo, etc) representando el 26.9% del fofal de
instituciones educativas, por lo que se presentaron dificultades tecnoldgicas para la
virtualidad y hubo una afectacién en ausentismo, ya que, al no contar con este recurso, 10s
jévenes y maestros no establecian contacto en linea para llevar a cabo su actividad
académica.

La estadistica basica de inicio de cursos 2021-2022 de la Secretaria de Educacion Pablica del
estado de Hidalgo, indica que existen 193 escuelas y, 2,200 docentes en el nivel basico y
medio superior.

La poblacién de Tizayuca segun datos del INEGI en el tltimo censo del 2020 es de 168,302
habitantes, con una edad mediana de 28 afios. La matricula fotal en Tizayuca es de 46,892
(23,048 hombres 49.1 % y 23,844, mujeres 51.1%,) alumnos y la poblacion en edad escolar
delos 0 a 24 afios es de 71,360.25, lo que indica que en relacién con |a pablacién objetivo en
edad escolar, existe una cobertura del 65.6%, por lo que es necesaria la aperfura de un
minimo de 5 escuelas (3 de nivel preparatoria y 2 secundarias), asi como la apertura de
centros de formacion para el trabajo, ya que la poblacion de Tizayuca es mayoritariamente
joven con 30,630.9 habitantes en la edad de 10 a 19 afios, integrando la parte mas robusta
de la pirdmide poblacional del municipio

La matricula del ciclo anterior fue de 47,302 alumnos y la de este ciclo es de 46,892 alumnos,
dandose una diferencia de 410 alumnos que dejaron de asistir a la escuela, representando
el 0.86%.
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Se genera exclusion, rezago, abandono y saturacion en escuelas cénfricas por falta de
espacios educativos, ademas de la falta de apoyo para la apertura de escuelas de nueva
creacion y mejora de las ya construidas en su infraestructura y equipamiento para su
correcta funcionalidad, lo que va en contra de |a propia definicién de Calidad de la Educacion,
que nos transmite la Ley del Instituto Nacional de la Evaluacion Educativa como “...la cualidad
de un sistema educativo que integra las dimensiones de relevancia, pertinencia, equidad,
eficiencia, eficacia, impacto y suficiencia...”
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

ALINEACION EJE DESCRIPCION
PLAN  NACIONAL DE

DESARROLLO Eje 3. Desarrollo econdmico
PLAN  ESTATAL DE 3.Acuerdoparael  [3.6. Educacién para el futuro de Hidalgo

DESARROLLO

Desarrollo Econémico

PLAN MUNICIPAL DE

3. Acuerdo para el
Desarrollo Econdmico

3.6. Educacion para el futuro del municipio.

DESARROLLO municipal
Agenda de Educacién [Agenda de Educacion Mundial 2030 en el marco del
AGENDA 2030 Mundial 2030 0DS  |Objetivo de Desarrollo Sostenible Nimero 4 (ODS No. 4)

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Numero 4, meta 4a.

que comprende 10 metas (7 de resultados y 3 formas de|
ejecucion, de los cuales se toma la forma de accion 4a
que enfoca el apoyo respecto a la dignificacion del
entorno en cuanto a la infraestructura.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA

Ilzn :
MIR 2023

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1.El derecho a la educacién y la igualdad en su acceso la convierte en un mecanismo de inclusién social mediante el cual las
personas pueden mejorar sus condiciones de vida, dado que el incremento en los niveles de escolaridad les permite acceder a
una mayor movilidad social y atenuar las condiciones de pobreza y desigualdad. La educacién es un factor clave de crecimiento y
desarrollo para el municipio por lo que se plantean poner en marcha estrategias y acciones que permitan contribuir a garantizar
que las nifias, nifios, adolescentes y jévenes del municipio puedan acceder a opciones educativas, reduciendo el riesgo del
rezago y la desercion pero, al mismo tiempo, ofreciendo opciones para el desarrollo de habilidades y conocimientos en otros
campos de educacion no formal. La participacién del gobierno municipal en el sector educativo es trascendetal. ya que las
iniciativas sociales, ambientales y de mejoramiento de |a operatividad de las escuelas es una necesidad continua en las escuelas.

1.2. De acuerdo con los resultados del Censo 2020 del INEGI, el 47.6 por ciento de la poblacién mayor a 15 afios en el municipio
cuenta con escolaridad de nivel basico. el 32.5 por ciento de nivel medio superior y el 17.9 por ciento de nivel superior. que
representa un grado promedio de escolaridad de 9.7 afios y una tasa de alfabetizacién del 1.9 por ciento para la poblacion total, y
para la poblacién indigena de 3.4 por ciento. La estadistica basica de inicio de cursos 2020-2021 de la Secretaria de Educacion
Piblica del estado de Hidalgo, indica que existen 47,302 alumnos. De la matricula total de alumnos y el total de poblacion en
edad escolar de los 0 - 24 afios que es de 74,625; obtenemos el porcentaje de cobertura que es del 63.3% y un déficit de 36.7%.
En general las acciones logradas en el sector educativo han sido conducidas en la medida de la operatividad de las escuelas y
de las necesidades socio psicologicas de los alumnos, como resultado de un fenomeno social asociado al rapido crecimiento
poblacional, la urbanizacién fuera de ordenamiento territorial a lo largo de 10 afios y la falta de identidad y arraigamiento cultural
de las personas, como resultado de un proceso de inmigracidn.

1.3. las v los ciudadanos de todas las edades que asisten a algtin servicio educativo. Los grupos sociales que enaman del sector
escolar; comites de padres de familia, directivos y grupos sociales interesados en el mejoramiento de las condiciones de
operacién de las escuelas.

1.4. Durante 2021, se han beneficiado a 17,501 (36%) alumnos del total de la matricula con alguno de los programas y servicios
de la Direccién de Educacion.

2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1. Aunque la cobertura de educacién en el municipio es alta el comparacidn al promedio estatal, los esquemas de educacién
de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes del municipio de Tizayuca, la permanencia depende de cinscunstancias de impacto
social de diversa indole; tales como embarazos adolescentes, intentos suicidas, robos, distribucion de sustancias prohibidas,
vulnerabilidas psicologica por practica de bullying, otras. Adicionalmente la operatividad de las ecuelas esta asociada a la
proveduria de servicios basicos y apoyo a la educacién que mejore la calidad a la cual se estan recibiendo los servicios
educativos.

2.2. Comites de padres de familia que permiten atender necesidades relacionadas con los estudiantes, directores de las
escuelas que diagndstican la operatividad de las escuelas, IHEA que promueve la educacidn para adultos, los cuerpos de
investigacién que permiten la generacién de conocimiento y su respectiva divulgacion.

2.3. Las causas del problema: 1) crecimiento urbano acelerado y alta demanda escolar, 2) familias con baja tutoria de los
estudiantes por atencidn a asuntos laborales que repercute en aspectos actitudinales de los estudiantes, 3) aumento en la
matricula escolar que rebaza la operatividad de las escuelas, 3) incidentes sociales que impactan en el comportacién de los
estudiantes. 4) dada la baja asistencia social por parte de autoridades los estudiantes tienen deficit academico, 5) falta de
informacién hacia los estudiantes sobre las situaciones que los afectan
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2.4. Se asocian efectos para cada causa: A) crecimiento urbano acelerado y alta demanda escolar; A’) No hay suficientes
escuelas para los ciudadanos, B) familias con baja tutoria de los estudiantes por atencién a asuntos laborales que repercute en
aspectos actitudinales de los estudiantes; B’) problemas de conducta social de los estudiantes y descensién escolar, C)
aumento en la matricula escolar que rebaza la operatividad de las escuelas; C’) los recursos planeados para una matricula no
son suficientes y condicionan la operatividad, D) incidentes sociales que impactan en el comparacién de los estudiantes; D’)
problemas internos en las escuelas que afectan la dindmica de respeto y comunicacidn entre los integrantes de las escuelas
(estudiantes, directivos, profesores, etc.), E) dada la baja asistencia social por parte de autoridades los estudiantes tienen déficit
académico; E’) los aumentan |a probabilidad vulnerabilidad social como resultado de la falta de atencién a sus necesidades
psicosociales, F) falta de informacién hacia los estudiantes sobre las situaciones que los afectan; F’) aumento en casos como
intento de suicidio, embarazos adolescentes, enfermedades, otros.

2.5. Aunque se han generado politicas y programas para la atencién de las y los estudiantes en el municipio, han resultado
insuficientes y limitadas al no incluir acciones que consideren el entorno actual, posterior a la contingencia sanitaria y las
implicaciones que ha tenido en el acceso de las nifias, nifios, adolescentes y jvenes a esquemas de educacion, tanto formal
como no formal.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

\
3.En general los objetivos en los que se enfocard el presupuesto seran mejorar las condiciones de operacién de las escuelas
piblicas de todos los niveles educativos dentro del territorio de Tizayuca, Hidalgo, a través del apoyo en equipamiento y/o obra
menor que mediante en consenso de los directivos de las escuelas y los comités de padre de familia se acuerde un trabajo de
colaboracidn participativa, incrementar la vinculacién con todas las dreas de gobierno para mejorar |a organizacién de intervencidn
gubernamental en las escuelas, priorizando el sistema educativo de los estudiantes. Generar trabajos de investigacion con las
universidades que resuelvan de forma practica problemas que esten relacionados con el municipio de Tizayuca.

3.1. El programa presupuestario encuentra una relacion directa con los programas presupuestarios del Instituto Tizacuyenze de la
Juventud, la Direccidn de Cultura y la Secretaria de Obras Publicas, en lo relativo a las acciones de mantenimiento y mejora de la
infraestructura escolar.

4.- COBERTURA

4.1. Las acciones de la Direccion de Educacién tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a los 74,625
nifias, nifios adolescentes y jévenes menores de 24 afios.

4.2. Se priorizaré la atencion a los sectores que, por su condicién o situacién econémica y social, requieran una intervencién mas
directa, estiméndose en 19,250, para 2022. lo que representa un incremento de 10% respecto a la poblacién atendida en 2021.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA

43,659 nifias, nifios adolescentes y
jovenes menores de 24 afios en el
municipio de Tizayuca.

Se han beneficiado a 17,501 alumnos del total de la
matricula con algunos de los programas y servicios de la
Direccién de Educacidn

19,250 personas

4.4.1. Quinquenal

4.4.2. Anual

4.5.1. La poblacién potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI de los Censos de Poblacién y
Vivienda y las Encuestas Intercensales.

4.6.2. La poblacidn objetivo se actualiza anualmente en funcién del grado de avance en la cobertura de la poblacién menor a 24
afios del municipio y de la suficiencia presupuestal para la realizacion de las actividades, programas y acciones proyectadas.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.
Recursos econémicos para las escuelas, Servicios que impacten en el comportamiento y la capacidad de decisidn de los
estudiantes, senicios de investigacién que definan soluciones tecnicamente viables y socialmente aceptables

Programa presupuestario de Educacion
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Cambio de actitudes socio emocionales y de mejora de la imagen urbana de las escuelas, de parte de los padres de familia y
provenientes de las gestiones del gobierno municipal

Etapa 1. Generar beneficiados con los servicios de los programas o acciones de la Direccién de Educacidn

*Apoyar en materia de talleres, capacitacion, conferencias, atencién psicolégica, etc por escuela

«Canalizar atenciones psicoldgicas por parte del gobierno municipal, de los estudiantes

«Crear nuevos espacios para el sector educativo en Tizayuca

*Aumentar la capacitacion de los funcionarios de gobiemo a través del IHEA

*Colaborar con la direccidn de Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusién de las Personas con Discapacidad, con
resultados satisfactorios

*Apoyar con personal administrativo, intendentes yfo veladores pagados por el municipio

Etapa 2. Fortalecimiento de la vinculacidn de las escuelas en sector social para mejorar los canales de comunicacién para
detectar necesidades y dreas de oportunidad

*Planear el trabajo de aprendizaje a través de una feria del aprendizaje que participan respecto a las invitadas

*sesionar con el CMPSE para mejorar la conectividad del sector social con el sector educativo

Conformar clisteres de investigacion para crear provectos gue resuelvan problemas sociales de alto impacto

53.

- Sociedad con un sentido de atencién del gobierno municipal cercano y coadyuvante en el sector educativo
- Estudiantes con menor potencial a considerarse dentro de las vulnerabilidades sociales

- Gobierno con sentido de investigacion y uso de las tecnologias para la toma de decisiones

Programa presupuestario de Educacion 2!
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ANEXO [l. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE L& ELABORACION DIRECCION DE EDUCACION

DE L& MIR

UNIDADES PRESUPLUESTALES

INTEGRANTES DE L& MR DIRECCION DE EDUCACION
PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE EDUCACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE EDIUCACION

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Las acciones de la Direccion de Educacion tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran
dirigidas a los 74,625 nifias, nifios adolescentes y jovenes menores de 24 afios.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

| Un total de 43,659 nifias, nifios adolescentes v jovenes menores de 24 afios en €l municipio de Tizayuca

3. PROBLEMATICA CENTRAL

La colaboracion entre el gobierno municipal y las instituciones de educacion, ha sido difusa con baja
planeacion estrategica; duplicando, centralizando y minimizando el resultado de los apoyos de gobierno
municipal.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
] .3 POBLACION ATENDIDA
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Se han beneficiado a 17,501
uUn total de 43,659 nifias, nifios alumnos del total de la

adolescentes v jovenes menores de 19,250 personas matricula con algunos de los
24 afios en el municipio de Tizayuca programas y servicios de la
Direccion de Educacion

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir a mejorar el bienestar social de los Tizayuguenses, coadyuvando para hacer efectivo el
derecho a la educacion.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA £33
- e MIR 2023 TN

ANEXO IIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA La colaboracién entre el gobierno municipal y las instituciones de educacian,

CENTRAL ha sido difusa con baja planeacion estrategica; duplicando, centralizando y
minimizando el resultado de los apoyos de gobierno municipal.

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Secretaria de
Bienestar Social
Direccién de
Educacion,
Instituciones de

Un total de 43,659 nifias.
nifios adolescentes y

jovenes menores de 24 Ex funcionarios educacién, grupos de No identificados
i ] E S e 1 participacion social

con interes en temas
educativos, empresas,
investigadores

Programa presupuestario de Educacion
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIADE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LAMIR

DIRECCION DE EDUCACION

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

DIRECCION DE EDUCACION

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE EDUCACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE EDUCACION

El bienestar social se percibe pobremente en el sector educativo

los aumentan la probabilidad
vulnerabilidad social como
resultado de la falta de atencion
asus necesidades psicosociales

aumento en casos como
intento de suicidio,

embarazos adolescentes,
enfermedades, otros.

No hay suficientes
escuelas para los
ciudadanos

problemas de conducta
social de los estudiantes y
descensidon escolar

los recursos planeados
para una matricula no son
suficientes y condicionan
la operatividad

problemas internos en las
escuelas que afectanla
dindmica de respetoy
comunicacién entre los
integrantes de las escuelas
(estudiantes, directivos,
profesares, etc.)

La colaboracién entre el gobierno municipal y las instituciones de educacién, ha sido difusa con baja planeacién
estrategica; duplicando, centralizando y minimizando el resultado de los apoyos de gobierno municipal.

Crecimiento urbano
aceleradoyy alta
demanda escolar

familias con baja tutoria
de los estudiantes por
atencién a asuntos
laborales que repercute
en aspectos
actitudinales de los
estudiantes

aumento en la matricula
escolar que rebazala
operatividad de las
escuelas

dada la baja asistencia
social por parte de
autoridades los
estudiantes tienen
déficit académico

falta de informacién

hacia los estudiantes

sobre las situaciones
que los afectan

incidentes sociales que
impactanenla
comparacion de los
estudiantes

Programa presupuestario de Educacion
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS|

z nc’
JUND‘D RESPONSABLE SECRETARIADE BIENESTAR SOCIAL
E DE LAEL/ DIRECCION DE EDUCACION
ES DE LAMR DIRECCION DE EDUCACION
PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE EDUCACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE EDUCACION
Contribuir a mejorar el bienestar social de los Tizayuquenses, coadyuvando para hacer efectivo el derecho a la educacién.
Los problemas soclales de Internalizaran en las escuelas, El diagnéstico de las escuelas serd de mayor
profundidad permitiendo planear las
f 1 i
o Y Se mejorara la operatividad de las escuelas
con otros ordenes de gobiemo para sugerir

Los estudiantes tendrén mayor sentido dela
colaboracién del goblenro municipal, as!
como se podri detectar con anticipacién

por ello los estudiantes podrén asimilar con mayor facilidad
1os procesos educativos, de la misma manera la cludadania
podrs afectarse positivamente con el sector educativo a
través de proceso de investigacion que atiendan fas

necesidades dela socledad

apoyos en escuelas preliminamente
diagnésticadas

con

conductas que gfenten el rendimiento
academico
Beneficiar a los estudiantes con los serviclos de los programas o acclones de la Direccién de Educaciény a las Instituciones de educacién con el de |
Inclusién.
Sreatunmecanismo de comunicarldy efectivo Realizar acciones de apoyos alas escuelas piblicas que le
Generar actividades de apoyoa la Fortalecer |a vinculacién delas escuelas en sector soclal con el abjeto de detectar as necesidades de las ; POy p q
educacién en sus diferentes niveles para meforar los canales de comunicaclén para detectar s i permitan mejorar su operatividad con equipamiento, obra
realizadas en el municipio de Tizayuca necesidades y dreas de oportunidad escuelasy poder cruzar la informacién con la menory recursos humanos para servicios bisicos
autoridad estatal
Vincularalas dreas de
Trabajar bajo una agenda
jar baj & Apoyar en el mejoramiento de
1a educativay el programa
deob iay Ablerta
serviciosdelgobierno | enlas escuelas publicas de
Tizayuca, Hidalgo

gobiemo para que la

de diagnéstico de las " @
Realizar
escuelas con base en la

participativo de las

municipal que mejoren el

direccién de educadén sea el

necesidades de obra

Intervenir con Resiinae farsasd
asistencia Equipar un modulo eallzarferasde
psicologica alos | para la UAM, afin de aprendizaje que canal efectivo de
estudiantes que | lograr la Imparticién incluyan actividades @
las escuelas prioridad que estas
tienen algun decarreras vocacionales zchi dpal ' o
con el gobienro muncipal, engan considerada a
irod st organizadas en el con Iasﬂnalldad de evltar lrigvés de procesos mayor de fas escuelas
conducta o de cursos enlinea Fo—— I _ proc epkisteria edUEIVG
adaptacién social interrupciones continuas en geoestadisticos
1a educacién
Continuar con apoyos a las
Proponer proyectos en
escuelas con estimulos
econémicos que les permitan
tener personal que aumente la
operatividad de las escuelas

Impulsar la
capacitacién de los
wabajadores del

Apoyar en gestiones

que permitan el
accesodelas
personas con

Seslonar el CMPSE
enfocandosu

participacién en la
conectividad con la

colaboracién con las
universidades y empresas
con REINIECYT del CONACYT

goblerno municipal, | g1 capacidad a 1a
2 través delos
et qoe.|eucacién reguaryio
alos servicios del dudadania
ofrece el IHEA
gobierno municipal
Cumplir con os acuerdos

investigacién que
resuelvan un problema
inmediato de las
necesidades del

Ejecutar proyectos de
establecidos en el CMPSE,
conlafinalidad de conectar
las necesidades de las
escuelasy estudiantes

teritorio de Tizayuca
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PRESUPUESTO 2023

TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacién del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE EDUCACION

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general
A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto bdsico de derechos sociales.

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA1.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacién, cultura, educacién y salud.

Estrategia 3. Impulsar mecanismos para la educacién.

LA3.1. Dignificar las aulas educativas de las instituciones publicas.

LA4.4. Vinculacién de actores publicos, privados, educativos y ciudadanos.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE
BIENESTAR

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE EDUCACION

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE EDUCACION

Programa Presupuestario: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE EDUCACION

Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Porcentaje de percepcién del cambio Los habitantes son testigos de las
Contribuir a mejorar el bienestar | de actitudes socio emocionales yde gestiones, acciones y proyetos que
Fin social de los Tizayuquenses, mejora de la imagen urbana de las . estan implementando en las
hitps//tizayuca.gob.mx/fichas
coadyuvando para hacer efectivo | escuelas, de parte de los padres de escuelas ypueden opinar
el derecho a la educacién. familia y provenientes de las favorablemente del trabajo que se
gestiones del gobierno municipal esta realizando
Beneficiara los estudiantes con
los servicios de los programas o . . .
. " oy Porcentaje de estudiantes Los programas y acciones que
acciones de la Direccién de 2 i . <
o R B beneficiados con los servicios de los implementa la Direccidn de
Educacidon ya las instituciones " . . .
Propésito programas o acciones de la Direccién hitps:/itizayuca gabmxfichas  |educacién son eficientes para cubrir
de educacién con el . :
Z fy de Educacién, con perspectiva de con la necesidades de la poblacién
mejoramiento de la " 3 .
- . inclusién respecto a lo programado en edad escolarde Tizayuca.
operatividad, con perspectiva de
inclusion.
Actividades de apoyo a la Porcentaje de Informe sobre la
educacién, como los son talleres |distribuciédn porcentual de apoyos en Los cursos ytalelres impartidos son
Componente 1 de capacitacién, conferencias, materia de talleres, capacitacién, https//tizavuca gobmx/fichas eficientes y eficaces para la
etc porescuela realizadas en el conferencias, atencién psicolégica, educacién de los nifios.
municipio de Tizayuca etc porescuela
Intervencién con asistencia . < + "
Porcentaje de canalizaciones para Son detectados a tiempo la
psicologica a los estudiantes 5 5 & &
Actividad 1.1 = atenciones psicolégicas por parte hltps://tizayuca.gob.mx/fichas necesidad en los estudiantes de
queitienen algan problemarde del gobierno municipal atencién psicolégica
conducta o de adaptacién social & :
Equipamiento de un médulo R .
< Se inscriben alumnos en las
para la UAM, afin de lograrla Porcentaje de médulo de la UAM
Actividad 1.2 4 G o hitps//tizayica gobmxfichas  |carreras y cursos en linea que ofrece
imparticiéon de carreras instalado para su operacién la UAM
universitarias y cursos en linea
Realizacidn dercapacitacinesia Porcentaje de trabajadores que Se inscriben trabajadores en los
los trabajadores del gobierno " " . N . .
Actividad 1.3 tcinal. & travis dal mediante las gestiones de esta https://tizayuca gob mx/fichas. programas de primaria, secundaria
mumeipat, o8 direccién estdn en en IHEA o bachillerato que ofrece el IHEA
programas que ofrece el IHEA

Programa presupuestario de Educacion
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Actividad 1.4

acceso de las personas co

regulary/o a los servicios d
gobierno municipal

. . Porcentaje de solicitudes en
Gestiones que permitan el

N . L, Instituto Municipal para el . " discapacidad son beneficiados de
discapacidad a la educacién Lo https:/itizayuca gobmx/fichas
Desarrollo e Inclusién de las

- colaboracién con la direccién de

el 5 A
Personas con Discapacidad, con

resultados satisfactorios

Los grupos vulnerables o con

la colaboracién entre el IMDIS yla
Direccién de educacién.

Vinculacién con las escuelas

- Porcentaje de entrega de Informe

L Interés de las escuelas publicas
. . sobre el fortalecimiento de la . N P v
el sectorsocial para mejorarlos | . L. privadas de mejorar la
L vinculacidn de las escuelas en sector L,
Componente 2 | canales de comunicacién para . s https//tizavwicagob my/fichas comunicacién ypoder detectaren
. . social para mejorarlos canales de o - p
detectar necesidades ydreas de ! conjunto las necesidades ydreas de
< comunicacion para detectar X X
oportunidad 4 . ; oportunidad existentes.
necesidades ydreas de oportunidad
Realizacién de ferias de . . . T, -
. . Porcentaje de asistencia de escuelas Participacidn de escuelas publicas y
L, aprendizaje que incluyan . o N . L,
Actividad 2.1 L X en las ferias del aprendizaje que bitps/ftizayucagobmxffichas | privadas en eventos de orientacién
actividades vocacionales L o e
A " participan respecto a las invitadas
organizadas en el municipio

vocacional

Actividad 2.

Vinculacion a las areas de

de educacién sea el canal
2 efectivo de comunicacién de la
escuelas con el gobienro
muncipal, con |a finalidad de

en la educacién

gobierno para que la direccion

evitarinterrupciones continuas

s Porcentaje de dreas de gobierno que
concentran y envian informacién a la
direccién de educacién.

Las escuelas publicas y privadas se
presentan en diversos foros para
dara conocersu oferta educativa

Actividad 2:3 ) CMPSE enfocando su‘ )
participacién en la conectividad

Realizacion de sesiones con el

con la ciudadania

Porcentaje de sesiones del CMPSE

participan, permitiendo el quorum
- hitps /itizayuca gab mfichas
realizadas con respecto a la meta

La mayoria de los consejeros

legal para llevara cabo las
sesiones.

Actividad 2.4

Realizacién de proyectos en
colaboracidén con las
universidades yempresas con
REINIECYT del CONACYT

Porcentaje de grupos de trabajo
conformados como clusters de
investigacién, respecto a la meta

Los grupos de trabajos son
eficientes y cumplen con respecto a
la meta

Actividad 2.5

Ejecutar proyectos de
investigacion que resuelvan un
problema inmediato de las
necesidades del territorio de
Tizayuca

Porcentaje de proyectos postulados

. i
respecto a la meta

Las instituciones de educacién
superior estan de acuerdo con
postular proyectos en colaboracién

Actividad 2.6

Cumplircon los acuerdos
establecidos en el CMPSE, con la
finalidad de conectar las
necesidades de las escuelas y
estudiantes

Porcentaje de acuerdos cumplidos

https//tizavucagobmyfichas
con respecto a |la meta

Los acuerdo que se toman durante
la sesion de consejo son legales y
se realizan acciones para su
cumplimiento

Componente 3

Mecanismos de comunicacion
efectivos con el objeto de
detectar las necesidades de las
escuelas ypodercruzarla
informacion con la autoridad
estatal entregados

Porcentaje de entrega de Informe de

4 . i
necesidades de las escuelas

La comunicad escolar (alumnos,
directivos, maestros y padres de
familia) participan en las
Asociaciones de padres de familia,
Comités escolares de Salud,
Consejos Escolares y Consejo
Municipal de Participacion Social en

la Educacién

Programa presupuestario de Educacion
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Realizacion de un diagnéstico
de las escuelas con base en la
prioridad que estas tengan
considerada a través de
procesos geoestadisticos

Porcentaje de escuelas Las escuelas se encuentran
diagnosticadas con respecto al total i abiertas para recibird la autoridad
de las escuelas educativa del municipio

Actividad 3.1

Realizacién de un diagnéstico

. e La SEP estatal considera a
Porcentaje de entrega de Oficio de R
R L ) . . ’ . sobremanera que el gobierno
Actividad 3.2 |participativo de las necesidades necesidades de las escuelas hitps/ftizayuca.gobmx/fichas L
- R . municipal recabe datos sobre las
de obra mayorde las escuelas mediante diagnéstico, al INHIFE X
necesidades de las escuelas
Acciones de apoyos a las Las escuelas solicitan apoyo para la
escuelas publicas que le terminacion de obras inconclusas,
permitan mejorarsu « pequefias remodelaciones, pisos,
e = : Porcentaje Informe de los apoyos : - o
Componente 4 | operatividad con equipamiento, ey d https//tizayuca gobmx/fichas mantenimiento de sanitarios,
regados R N
obra menory recursos humanos B techumbres, limpieza, jardineria,
para servicios basicos
entregadas

poda, sanitizacion, desazolve,
cambio de luminarias, pintura, etc.

Realizacién de mejoramiento de
la infraestructura educativa y
R operatividad de obra menor,
Actividad 4.1 p . . o
servicios del gobierno municipal .

3 ) infraestructura escolaro apoyos de
que mejoren el ecosistema o

. servicios para sus escuelas.
educativo

Los jefes de sector, supervisores,
directivos o padres de familia
solicitan mejoras a la

Porcentaje de servicios realizados en . .
htlpsJitizavicagobmxfichas
las escuelas con respecto a la meta

Entrega de apoyos a escuelas .
. Porcentaje de escuelas que . .
que requieran apoyo de obra " bilpsd//tizayuca.gobmxfichas
recibieron apoyo con base en la meta
menor

Se pueden cubrirlas necesidades
Actividad 4.2

de obra menor, de las escuelas con
mayor necesidad

Continuar con apoyos a las

Los jefes de sector, supervisores,

. Porcentaje de escuelas que tiene directivos o padres de familia,

escuelas con estimulos 58 - ; L. . .
" o p personal administrativo, intendentes : . solicitan personal administrativo,

Actividad 4.3 econémicos que les permitan htlosJilizayucagobmyfichas 5
y/o veladores pagados porel intendentes o veladores para
tener personal que aumente la o
L municipio
operatividad de las escuelas

mejorarel servicios educativo que
proporcionen sus escuelas.
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OBJETIVO GENERAL

Gestionar, promover, apoyar y servir de vinculo entre el municipio y la comunidad escolar,
asi como con las autoridades educativas federales y estatales para contribuir a la mejora de
los planteles de educacion radicados en el municipio en todos los niveles y modalidades,
beneficiando a los alumnas can los servicios de los programas y acciones de la Direccién de
Educacion.

META

Beneficiar a los estudiantes con los servicios de los programas o acciones de la Direccion de
Educacion y a las instifuciones de educacién con el mejoramiento de la operatividad, con
perspectiva de inclusion.

INDICADOR DE NIVEL PROPQSITO:
% de estudiantes beneficiados con los servicios de los programas o acciones de la Direccion
de Educacion, con perspectiva de inclusion respecto a lo programado,

ESTRATEGIAS

Es necesario implementar una forma de abordar los objetivos mediante estrategias como:
1. Se apoyard a las escuelas de los diferentes niveles educativas en el municipio de

Tizayuca
2. Se promovera la educacion formal y no formal en el municipio de Tizayuca

3. Se conformara el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacién

OBJETIVOS ESPECIFICOS
l. Actividades de apoyo a la educacion, como los son falleres de capacitacion,
conferencias, etc por escuela realizadas en el municipio de Tizayuca
META
1 informe respecto de las actividades de apoyo a la educacion, como los son falleres de
capacitacion, conferencias, etc., por escuela realizadas en el municipio de Tizayuca

Programa presupuestario de Educacion



INDICADOR DE NIVEL COMPONENTE
% de informe sobre la distribucién porcentual de apoyos en materia de talleres, capacitacian,
canferencias, atencion psicoldgica, etc., por escuela.

LINEAS DE ACCION
1) Infervencion con asistencia psicoldgica a los estudiantes que tienen algtin problema

de conducta o de adaptacion social
Indicador

82 canalizaciones para atenciones psicologicas | Porcentaje de canalizaciones para atenciones

por parte del gobierno municipal. psicoldgicas por parte del gobierno municipal.

2) Entregar escrituras a escuelas que lo requieren para regularizar los servicios basicos
de luz y agua
Indicador

Tinforme de la operacién del madulo de la UAM | Porcentaje de mddulo de la UAM instalado para
instalado SuU operacion

3) Realizacién de capacitaciones a los trabajadores del gobierno municipal, a través de
los programas que ofrece el IHEA

Indicador

20 frabajadores que mediante las gestiones de | Porcentaje de trabajadores que mediante las
esta direccion estan en IHEA gestiones de esta direccién estan en IHEA

4) Gestiones que permitan el acceso de las personas con discapacidad a la educacion
regular y/o a los servicios del gobierno municipal

Meta Indicador

Programa presupuestario de Educacion



50salicitudes en colaboracion con la direccion | Porcentaje de solicitudes en colaboracion con la
de Institufo Municipal para el Desarrollo e | direccion de Instituto Municipal para el
Inclusion de las Personas con Discapacidad, con | Desarrollo e Inclusion de las Personas con
resultados satisfactarios Discapacidad, con resultados satisfactorios

Il. Vinculacién con las escuelas en el sector social para mejorar los canales de
comunicacion para detectar necesidades y areas de oportunidad
META
2 Informes entregados sobre el fortalecimiento de la vinculacion de las escuelas en sector
social para mejorar los canales de comunicacion para detectar necesidades y areas de
oporfunidad.

INDICADOR DE NIVEL COMPONENTE

% de entrega de Informe sobre el fortalecimiento de la vinculacién de las escuelas en sector
social para mejorar los canales de comunicacion para defectar necesidades y areas de
oportunidad

LINEAS DE ACCION

5) Realizacion de ferias de aprendizaje que incluyan actividades vocacionales
organizadas en el municipio

Indicador

Que 30 escuelas asistan a las ferias de | Porcentaje de asistencia de escuelas en las

orientacion vocacional realizadas en el | ferias del aprendizaje que participan respecto a
municipio. las invitadas

6) Vinculacian a las areas de gobierno para que la direccién de educacién sea el canal
efectivo de comunicacion de las escuelas con el gobierno municipal, con la finalidad

de evifar interrupciones contfinuas en la educacion

Indicador
10 dreas de gobierno que concentran y envian | Porcentaje de dreas de gobierno que

informacidn a la direccion de educacion. concentran y envian informacion a la direccion

de educacion.
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7) Realizacién de sesiones con el CMPSE enfocando su participacion en la conectividad

con la ciudadania

Indicador
10 sesiones del CMPSE realizadas con | Porcentaje de sesiones del CMPSE realizadas

respecto a la meta con respecto a la meta

8) Realizacion de proyectos en colaboracion con las universidades y empresas con
REINIECYT del CONACYT
Indicador
4 grupos de trabajo conformados como | Porcentaje de grupos de frabajo conformados
clusters de investigacién, respecto a la meta | como cliisters de investigacidn, respecto a la

9) Ejecutar proyectos de investigacion gue resuelvan un problema inmediato de las
necesidades del territorio de Tizayuca
Indicador

2 proyectos postulados respecto a la meta | Porcentaje de proyectos postulados respecto a
la meta

10) Cumplir con los acuerdos establecidos en el CMPSE, con la finalidad de conectar las
necesidades de las escuelas y estudiantes
Indicador
10 de acuerdos cumplidos con respecto a la | Porcentaje de acuerdos cumplidos con

respecto a la meta

1. Mecanismos de comunicacion efectivos con el objeto de detectar las necesidades
de las escuelas y poder cruzar la informacién con la autoridad estafal enfregados
META
2 Informe entregados de necesidades de las escuelas
INDICADOR DE NIVEL COMPONENTE
% de entrega de Informe de necesidades de las escuelas
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LINEAS DE ACCION

11) Realizacion de un diagnéstico de las escuelas con base en la prioridad que estas
tengan considerada a través de procesos geoestadisticos

Indicador
126 escuelas diagnosticadas conrespectoal | % de escuelas diagnosticadas con respecto

tofal de las escuelas al total de las escuelas

12) Realizacién de un diagndstico participativo de las necesidades de obra mayor de las
escuelas

Indicador
Entrega de 1 Oficio de necesidades de las | Porcentaje de entrega de Oficio de

escuelas mediante diagndstico, al INHIFE necesidades de las escuelas mediante
diagnadstico, al INHIFE'

V. Acciones de apoyos a las escuelas publicas que le permitan mejorar su

operatividad con equipamiento, obra menar y recursos humanos para servicios
basicos entregadas

META
2 informes de los apoyos entregados

INDICADOR DE NIVEL COMPONENTE
% Informe de los apoyos entregados

LINEAS DE ACCION

13) Realizacion de mejoramiento de la infraestructura educativa y operatividad de obra
menar, servicios del gobierno municipal que mejoren el ecosistema educativo

Meta Indicador
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64 servicios realizados en las escuelas con | Parcentaje de servicios realizados en las
respecto a la meta escuelas con respecto a la meta

14) Continuar con apoyos a las escuelas con estimulos econémicos que les permitan
tener personal que aumente la operatividad de las escuelas

Indicador
21 escuelas que fiene  personal | Porcentaje de escuelas que tiene personal

administrativo, intendentes y/o veladores | administrativo, intendentes y/o veladores
pagados por el municipio pagados por el municipio

METAS

2000 estudiantes beneficiados con los servicios de los programas o acciones de la Direccion
de Educacion, con perspectiva de inclusién respecto a lo programado

2 informe sobre la distribucién porcenfual de apoyos en materia de falleres, capacitacion,
conferencias, atencion psicoldgica, etc., por escuela

82 canalizaciones para atenciones psicolégicas por parte del gobierno municipal.

Tinforme de operacién madulo de la UAM instalado para su operacion

20 frabajadares que mediante las gestiones de esta direccidon estan en IHEA

50 solicitudes en colaboracién con la direccién de Instituto Municipal para el Desarrollo e
Inclusion de las Personas con Discapacidad, con resultados satisfactorios

2 informe sobre el fortalecimiento de la vinculacion de las escuelas en sector social para
mejorar los canales de comunicacion para detectar necesidades y areas de oportunidad

30 asistencia de escuelas en las ferias del aprendizaje que participan respecto a las invitadas
10 areas de gobierno que concentran y envian informacion a la direccion de educacion.

10 sesiones del CMPSE realizadas con respecto a la meta

4 grupos de trabajo conformados como cldsters de investigacion, respecto a la meta

2 proyectos postulados respecto a la metfa

10 acuerdos cumplidos con respecto a la meta

2 entrega de Informe de necesidades de las escuelas

126 escuelas diagnosticadas con respecto al total de las escuelas

1 Oficio de necesidades de las escuelas mediante diagndéstico, al INHIFE
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2 informes de los apoyos entregados
64 servicios realizados en las escuelas con respecto a la meta
50 escuelas que recibieron apoyo con base en la meta

21 escuelas que tiene personal administrativo, intendentes y/o veladores pagados por el
municipio

INDICADORES

% Porcentaje de estudiantes beneficiados con los servicios de los programas o acciones de
la Direccion de Educacion, con perspectiva de inclusion respecto a lo programado

% de Informe sobre la distribucion porcentual de apoyos en materia de talleres, capacitacion,
conferencias, atencion psicoldgica, efc por escuela% de escuelas que recibieron escrituras
por haberlo solicitado.

% de trabajadores que mediante las gestiones de esta direccion estan en IHEA

% de solicitudes en colaboracidn con la direccion de Instituto Municipal para el Desarrollo e
Inclusion de las Personas con Discapacidad, con resultados satisfactorios

% de entrega de Informe sobre el fortalecimiento de la vinculacidn de las escuelas en sector
social para mejorar los canales de comunicacion para detectar necesidades y dreas de
oportunidad

% de asistencia de escuelas en las ferias del aprendizaje que participan respecto a las
invitadas

% de dreas de gobierno que concentran y envian informacion a la direccion de educacion.

% de trabajadores becados

% de sesiones del CMPSE realizadas con respecto a la meta

%de grupos de trabajo conformados como clusters de investigacidn, respecto a la meta

% de proyectos postulados respecto a la meta

% de entrega de Informe de necesidades de las escuelas

% de escuelas diagnosticadas con respecto al total de las escuelas

% de entrega de Oficio de necesidades de las escuelas mediante diagndstico, al INHIFE

% Informe de los apoyos entregados

% de servicios realizados en las escuelas con respecto a la meta

% de escuelas que recibieron apoyo con base en la meta
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% de escuelas que tiene personal administrativo, intendentes y/o veladores pagados por el
municipio

FSQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

INTERNO
TRAMITES Y GESTIONES PRIORITARIAS O NO
APOYO PARA CANALIZACION DE ALUMNOS QUE RUTINARIAS EN TEMAS DE EDUCACION
REQUIEREAN  ATENSION  PSICOLOGICA,  APOYO
ECONOMICO, APOYO CON MEDICAMENTOS, EQUIPO O

APARATOS MEDICOS. ETC.

ENLACE PARA VINCULAR AL SECTOR SALUD CON
AUTORIDADES EDUCATIVAS Y ESCOLARES EN
TEMAS DE COMITES DE SALUD, FILTROS
SANITARIOS Y OTROS

, DIF 4 £l DIRECCION

QMCIPAL — \DE SALUD

APOYO PARA EVENTOS DE

2 APOYO PARA TRAMITES DE
ACTIVACION FISICA,

ACTIVACIC b e \ ESCRITURAS DE ESCUELAS, PREBIOS
ACION:  EISICA ¥ DELDEPORTE " DIRECC ESCOLARES, USO DE SUELO, ETC.
DIFUSION DEL DEPORTE. \ : et )

EDUCACION

MUNICIPAL

DIRECCION SRIA, OBRAS ¥
DE CULTURA PUBLICAS |
/ / "= APOYO PARA OBRA MENOR, JORNADAS Y

FAENAS DE LIMPIEZA EN ESCUELAS,

OBRAS DE MANTENIMIENTO MENOR, ETC.

APOYO PARA EVENTOS DE &—
DIFUSION DE LA CULTURA,

LECTURA Y EDUCACION
DIRECCION

qcowem |

/ PERMISOS PARA PODA DE ARBOLES EN
ESCUELAS, PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL
AREA DE ECOLOGIA, ETC.

APOYO CON ESPACIOS PARA NINOS E HIOS DE
MADRES TRABAJADORAS QUE REQUIEREN SERVICIO
DE GUARDERIA Y EDUCACION PREESCOLAR

EXTERNO
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GESTION PARA LA APERTURA DE NUEVOS

PLANTELES =~ ESCOLARES  DEL  SISTEMA
EDUCATIVO FEDERAL, PROYECTOS . /

EDUCATIVOS, PROGRAMAS FEDERALES EN
MATERIA EDUCATIVA, EVENTOS Y

CEREMONIAS, ETC.

OFICINA DE - :
ENLACE DEL o
GOB.FEDERAL D|RECC|ON ;
i DE ;
EDUCACION
MUNICIPAL
GESTION PARA LA INTEGRACION
DEL COMITE MUNICIPAL DE ES((::(C))'::S:ECS)SDE ,
PARTICIPACION SOCIAL EN LA £~ [EEIRHEINGE SEP HIDALGO
EDUCACION, PLAN DE TRABAIO SOCIALENLA
ANUAL Y PROPUESTA DE EDUCACION
SOLUCION A LAS

PROBLEMATICAS  EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO

GESTION PARA LA APERTURA DE NUEVOS
PLANTELES ESCOLARES DEL SISTEMA
EDUCATIVO FEDERAL, PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DE NUEVAS ESCUELAS
FEDERALES, EVENTOS Y CEREMONIAS, ETC.

CONVENIO PARA ABATIR
=y EL REZAGO EDUCATIVO.

GESTION PARA LA APERTURA DE NUEVOS
PLANTELES ESCOLARES DEL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL, PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DE NUEVAS
ESCUELAS, EVENTOS Y CEREMONIAS,
ETC.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

estudiantes beneficiados con los servicios
de los programas o acciones de la
Direccion de Educacion, con perspectiva de
inclusion respecto a lo programado

Informe saobre la distribucion porcentual de
apoyos en materia de talleres,
capacitacion, conferencias, atencion
psicoldgica, etc por escuela

canalizaciones para atenciones
psicologicas por parte del gobierno
municipal.

madulo de la UAM instalado para su
operacion

trabajadores que mediante las
gestiones de esta direccion estan en
IHEA

solicitudes en colaboracion con la direccion
de Instituto Municipal para el Desarrollo e
Inclusién de las Personas con
Discapacidad, con resultados satisfactorios

Informe sobre el fortalecimiento de la
vinculacion de las escuelas en sector
social para mejorar los canales de
comunicacion para defectar
necesidades y areas de oportunidad

asistencia de escuelas en las ferias del
aprendizaje que partficipan respecto a
las invitadas
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9) Porcentaje de areas de gobierno que
concentran y envian informacion a la
direccion de educacion.

Porcentaje de sesiones del CMPSE realizadas
con respecto a la meta

Porcentaje de grupos de trabajo conformados
como clusters de investigacion, respecto a la
meta

Porcentaje de escuelas que tiene personal
administrativo, intendentes y/o veladores
pagados por el municipio

RESPONSABLES

Mtra. Brenda Itzel Peral Galicia

Directora de Educacion
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PRESUPUESTO

PROGRAMA  PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE EDUCACION

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023

OBJETIVO DEL PROGRAMA ggﬁg;lgllgs A LOS ALUMNOS CON LOS SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS O ACCIONES DE LA DIRECCION DE
CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS TIZAYUQUENSES, COADYUVANDO PARA HACER
EFECTIVO EL DERECHO A LA EDUCACION.
ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION EN SUS DIFERENTES NIVELES REALIZADAS EN EL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA; ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL
REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE TIZAYUCA; OPERACION DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA
EDUCACION; APOYO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y GASTO CORRIENTE.
ACCIONES DE INTERVENCION ESCOLAR MEDIANTE LA VISITA DOMICILIARIA A ALUMNOS REPORTADOS
COMO AUSENTES; ENTREGA DE ESCRITURAS A ESCUELAS QUE LO REQUIEREN, PARA REGULARIZAR LOS
SERVICIOS BASICOS DE LUZ Y AGUA: EQUIPAR UN MODULO PARA LA UAM, AFIN DE LOGRAR LA
IMPARTICION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS Y CURSOS EN LINEA; ENTREGA DE BECAS DEL 70% A LOS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA TRABAJADORES DEL MUNICIPIO, QUE SE INSCRIBAN EN PROGRAMAS DEL IHEA; FERIAS DE ORIENTACION
EDUCATIVA REALIZADAS EN EL MUNICIPIO; DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA; VISITA A LAS ESCUELAS
DEL MUNICIPIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE CUADRO DE NECESIDADES; CONTROL DE LAS SESIONES DEL
CMPSE MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES FISICOS Y DIGITALES ASI COMO LA
DOCUMENTACION SOPORTE; CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL CMPSE;

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PRODRARA . et S MEDICION INDICADOR INDICADOR
PROGRAMA . . )
19,501 alumnos Porcentaje de alumnos . : : Mide el Porcentaje de

OﬁRaE\E”g(;‘gK%EDE beneficiarios respecto a lo alumnos beneficiarios respecto a lo g}i‘;goz‘?\zeﬁmgsﬁz lumnos  beneficiarios
EDUCACION programado programado ' prop: Fespec\o a lo programado
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA REMUNERACIONES AL

OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE S e

LADIRECCIONDE  |PERSONALES ICARACTER PERMANENTE o

EDUCACION PERMANENTE
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PROGRAMA REMUNERACIONES AL
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $152.82000
LADIRECCIONDE  |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 820,
EDUCACION TRANSITORIO
PROGRAMA -
REMUNERACIONES  |PRIMAS POR AROS DE
O e D BeneaacEs ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $641.69
ED AR ESPECIALES PRESTADOS
PRIMAS DE
PROGRAMA
REMUNERACIONES  |VACACIONES,
B el it KDICIONALES Y DOMINICAL Y $68,384.02
AR ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DEARO
PRIMAS DE
PROGRAMA
REMUNERACIONES  |[VACACIONES.
Opﬁﬁaggg%ﬁ%f gggg‘grﬁss ADICIONALES Y DOMINICAL Y $435,075.59
o ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS ggngSL;giSTAC‘ONES PRESTACIONES o
LADIRECCIONDE  |PERSONALES CONTRACTUALES 306,
v ECONOMICAS
PROGRAMA
OTRAS PRESTACIONES [0TRAS PRESTACIONES
OPLiR[’)‘lg‘égagﬁ%EDE ggg\slgﬁes SOCIALES Y SOCIALES Y $116.343.41
EDUCACION FECONOMICAS ECONOMICAS
PROGRAMA
OTRAS PRESTACIONES [0TRAS PRESTACIONES
R O e SOCIALES Y SOCIALES Y $868,836.00)
B ECONOMICAS ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $3,968,274.82
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
PROGRAMA .
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
OP&%EX&%:%EDE gSK«%?%SSY EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $17,874.95
R DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROGRAMA ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
i e & EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $13,898.02
oS! DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
REFACCIONES Y
PROGRAMA HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
OPERATIVO ANUAL DE |MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
LADIRECCIONDE _ [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 549:
EDUCACION MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MATERIALES Y SUMNISTROS) $35,322.67
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PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE GASTOS DE ORDEN
oI B SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES 360105 DE ORDEN $1,800,000.00)
EDUCACION
SERVICIOS GENERALES 3180782000
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA __ [TRANSFERENCIAS,
OPERATIVO ANUAL DE |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
LADRECCIONDE [SUBSIDIOS Y OTRAs  ['YUDASSOCIALES  loppsinas $1.700.00
EDUCACION IAYUDAS
PROGRAMA __ [TRANSFERENCIAS, BECAS Y OTRAS
OPERATIVO ANUAL DE |ASIGNACIONES, IAYUDAS PARA
LADIRECCIONDE  [SUBSIDIOS Y OTRAS  [VTUDASSOCIALES  |opoaRAMAS DE $296.231.04
EDUCACION  JAYUDAS CAPACITACION
OPERF’)‘F;%%R:NN‘TAL DE I‘EENNS:CE'%E“%?& AYUDAS SOCIALES .“Jé’ﬁ?ﬁcs.gﬁ?é SEA $3.588,050.90
LADIRECCIONDE _ [SUBSIDIOS Y OTRAS el 200,090,
EDUCACION  |AYUDAS
PROGRAMA __ [TRANSFERENCIAS,
OPERATIVOANLIAL DE. ASIGNAGIONES, UDASSOCES  INSHTIORIESDE $342,698.49
LADIRECCIONDE  [SUBSIDIOS Y OTRAS Al 69
EDUCACION AYUDAS
PROGRAMA __ [TRANSFERENCIAS,
ORERATIVOARIAL BE MEIGNACIONES) \VDASSOCAES  NSHTUGIONGSSN $100,000.00
LADIRECCIONDE _ [SUBSIDIOS Y OTRAS it 000
EDUCACION IAYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $4,328,680.43
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE mm‘é%fg’s%ms' MOBILIARIO Y EQUIPO |MUEBLES DE OFICINAY p—
LA DIRECCI%N DE  |NTANGIBLES DE ADMINISTRACION  |[ESTANTERIA BRI
EDUCACION
OPERT;%%R:NMJ\AL o BIENES MUEBLES, LICENCIAS
Y SRUALDE INMUEBLES E ACTIVOS INTANGIBLES |INFORMATICAS E $8.800.00|
DIRECCIONDE . INTANGIBLES INTELECTUALES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $35,673.0
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE EDUCACION $10,175,870.92
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periadica, a través de los mecanismos
establecidos para fal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca

Hidalgo.

En relacion con lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

Unidad Linea base metas RO Semaforizacién

de
medida 7 i %
ek s Meta del | Meta del

Nombre del Sentido Frecuencia
Indicador Método decaicuio esperado medicién

Alineacion al PMD

Nombre del Programa: Direccion de Educacion

Alineacian al PMD: Eje Estratégico No. 1, "Bienestar Social"

Objetivo central del Programa: Atender a los alumnas de las escuelas ubicadas en el municipio con los
(Proposito) servicios de los programas y acciones de la Direccidn de Educacion

Objetivos Especificos: Atender a 19500 alumnos de las escuelas ubicadas en el municipio con los
(componentes) servicios de los programas y acciones de la Direccién de Educacion.

El acceso a la educacion es un derecho social, universal y humano para
hombres y mujeres en igualdad de condiciones, equidad e inclusién, quedando
prohibida toda discriminacion por razén de género. (Art. 1,3 'Y 4 CPEUM), y Eje
Transversal de Equidad de género del PMD que define conforme al Consejo
Perspectiva de Génerao: Economico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC, 1997) el concepto de
transversalizacion de la perspectiva de género como el proceso de valorar las
implicaciones que tienen los hombres y las mujeres para cualquier accion que
se planifique, ya sea una ley, una politica o un programa; y como las areas
deben de participar para aminorar las desigualdades.

] El Estado priorizard el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes
Perspectiva de los derechos de , e, . .
en el acceso, permanencia y participacion en los servicios educativos. (Art. 3

CPEUM).

nifias, ninos y adolescentes:
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Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Acuerdos y Objetivos. Con base en la
informacion presentada en la Actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 con vision prospectiva

2040. Asi misma considerar la contribucidn efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el Acuerdo con el que se vincula el objetivo del programa:

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

OBJETIVO (S) ESTRATEGIA (S) LINEA (S) DE ACCION

3.6.1.1 Dignificar las aulas educativas de
las instituciones publicas.

3.6.1.2. Dotar de mohiliario y equipo a
las aulas educativas de los distintos
niveles de inestifuciones publicas
3.6.1.3. Fomentar apoyos econémicos
361 Impulsar mecanismos | para confinuar la formacon académica

para la educacion de los estudiantes

. 3.6.2. Abatir el  rezago | 3.6.1.5. Otorgar equipos de computo a
3.6. Educacion  para el

educativo y la | nifios, nifias y  adolescentes
futuro del municipio

desercion escolar en | marginados para asistir a clases online.
todos los  niveles | 3.6.2.1. lograr la vinculacion de actores

educativos. plblicos  privados, educativos y
ciudadanos.
3.6.2.1.Realizar convenios con

instituciones de nivel superior.
3.6.2.3. Fortalecer las redes de los
consejos de colaboracion ciudadana

para acercar los servicios municipales.
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Alineacion a los 0DS

Nombre del Programa: Direccion de Educacion Municipal.

Alineacional Plan Municipal de
Desarrollo: . . . .
j ook Eje Estratégico No. 1, "Bienestar Social".
(Eje del Plan Municipal de

Desarrollo)

0foJf2 Vo Ne=lnNicI KolIHRlfeo|=In MM Atender a los alumnos de las escuelas ubicadas en el municipio con los servicios
(Propasito) de los programas y acciones de la Direccion de Educacion

Objetivas Especificos: Atender a 19500 alumnos de las escuelas ubicadas en el municipio con los
(Componentes) servicios de los programas y acciones de la Direccion de Educacion.

Vinculacion establecida por el Programa

Al atender a 19500 alumnos de las escuelas ubicadas en el municipio con los servicios de los programas y acciones
de la Direccion de Educacidn, se contribuye al cumplimiento del ODS 4 “Educacion de Calidad Garanfizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos

12 [3]als]e]7]8]a]w]n]we

0DS META (0DS) VINCULACION

Blw|ns|w]|w

4.1 Asegurar que todas las nifias y
todos los nifios terminen la ensefianza

. , primaria y secundaria, gue ha de ser
0DS 4 "Educacién de Calidad

, .| gratuita, equifativa y de calidad y
Garantizar una  educacion

producir resultados de aprendizaje
pertinente y efectivo. Directa
45 Eliminar las disparidades de

inclusiva, equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de aprendizaje

. género en la educacion y garantizar el
durante toda la vida para fodos

acceso igualitario de las personas
vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los  pueblos

indigenas y los nifios en sifuaciones
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de vulnerabilidad, a todos los niveles
de la ensefianza y la formacion

profesional.
48 (4.a) Construir y adecuar
instalaciones escolares que

respondan a las necesidades de los
nifios y las personas discapacitadas y
tengan en cuenta las cuestiones de
genero, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos,

inclusivos y eficaces para todos
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