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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Art. 115

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Art. 115

Ley de Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Art. 4

Constitucion Paolitica del Estado de Hidalgo. Art. 8

Ley de General de Salud. Art. 1

Ley de Salud para el Estado de Hidalgo. Art. 1y Art. 51-C

Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Tizayuca. Art. 148, Art. 149, Art. 150 y Art.
151.

NOM-007-55A2/1993 “Atencidn a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio y del

Recien Nacido”.
NOM-015-5SA2-2010 “Para la prevencidn, tratamiento, y contral de |a Diabetes Mellitus”.

NOM-030-55A2-2009 “Para la prevencion, deteccion, diagnastico y tratamiento para la
Hipertension Arterial Sistemica”.

NOM-034-55A2-2013 “Para la prevencion y control de los defectos de nacimiento”
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INTRODUCCION

En El Programa Operativo Anual es un documento gue fiene como finalidad presentar en
forma esquematica y puntualizada, los proyectos a realizar durante el presente afio 2022
en la Direccion de Salud del Municipio de Tizayuca Hidalgo.

El objetivo central es organizar, priorizar y planear el desarrollo de cada una de las
actividades contempladas. Dentro de este programa también se describen las metas,
estrategias y lineas de accion.

Asimismo, el esquema de vinculacién interinstitucional, el calendario anual de las
actividades a realizar, las responsabilidades y el presupuesto asignado. En la parte final del

documento se sefialan los indicadores de evaluacion y seguimiento y el informe de avances.
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DIAGNOSTICO

La poblacién del Municipio de Tizayuca es de 168 302 habitantes en 2020 y uno de los
aspectos mas importantes que atender es la salud de sus habitanfes y de los no
derechohabientes que son 60,538 habitantes. La Salud es el estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades, por lo
tanfo, el acceso a los servicios bdsicos de salud y seguridad social es un indicador
importante para medir la calidad de vida de las personas. La salud es una condicion
indispensable para que el ser humano desarrolle todas sus actividades y participe
activamente como parte del capital productivo en su comunidad. Sin embargo, es comdn la
presencia de enfermedades en los individuos y los factores que las causan son diversos,
que a su vez estan relacionados con el medio en el cual se desenvuelve el sujeto de forma
individual o en colectivo, por lo que el binomio salud-enfermedad se encuentra relacionado
con aspectos bioldgicos, ambientales, educativos, demograficos, econémicos, politicos,

tecnoldgicos, culfurales y de estilos de vida.

Por ello es relevante identificar los alcances y el funcionamiento de los servicios de salud en
el municipio para programar las acciones que respondan a las necesidades de atencién y
de mejora de los servicios existentes, identificar a la poblacion total que tiene derecho a
recibir prestaciones por parfe de alguna de las instituciones de seguridad social, asi como

aquella que estd a expensas del servicio abierto.

POBLACION TOTAL Y TASA DE CRECIMIENTO 1990-2020
Y LOCALIDADES MAS POBLADAS

168 302

97 461 Las 10 localidades mas pobladas son..

— y 3 Tizayuca 60 265
3 Haclendas de Tizayuca 26122
30 293 48,598 lo Don Antonio 20 691
Los Héroes Tizayuca 11619

JU— 7.5 "
s PP - S8 Emiliano Zapata 9987
8361

E 7020

1990 2000 2010 2020 Fuentes de Tizayuca 6 160
Hultzila 5 805

Tasa de Crecimiento El Cid 2926

Tizayuca

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL TIZAYUCA

La poblacion total corresponde a 168 302 habitantes de acuerdo con la informacion
generada en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI. Por lo tanto, por lo fanto, el
64.7%s de la poblacién de Tizayuca es derechohabiente a los servicios de salud. EI IMSS
presenta la mayor parte de concentracion de derechohabiencia, debido a los empleos
formales que se generan en el municipio, el Seguro Popular se encontraba en segundo lugar,
el ISSTE y PEMEX en ese orden respectivamente.

La salud es uno de los determinantes clave del bienestar y desarrollo de toda sociedad, al
incidir sobre el nivel de ingreso, el crecimiento econémico, asi como los niveles de pobreza
de la poblacidn. Por tanto, el acceso efectivo a los servicios de salud es uno de los mayores
problemas sociales que existen en todo el pais y el estado, el municipio de Tizayuca noes la
excepcion.

En general, los grupos de la poblacién que viven en condiciones de pobreza y marginacion
tienen un menor acceso a los servicios de salud, debido a que no cuenfan con ingresos
suficientes ni son derechohabientes de instituciones de salud y a pesar que podrian ser
atendidos por los servicios brindados por otras instituciones de salud, como la Secretaria de
Salud Federal, o la Secretaria de Salud del estado, el acceso efectivo se ve seriamente
limitado por la dispersién y lejania de las localidades donde habitan, los costos en los que
incurren para trasladarse a las unidades de atencién en salud y, en buena medida, por la
calidad de dichos servicios.

Adicionalmente, los cambios que se han presentado en los habitos, practicas y estilos de
vida de las personas, han incidido en una fransicion epidemioldgica que se refleja en la alta
prevalencia de enfermedades prevenibles o que podrian atenuarse con medidas de
prevencion y promocion de la salud en los diversos grupos de poblacion del municipio.

Es por ello por lo que, el municipio pretende elaborar planes y estrategias por medio de las
cuales la poblacién tenga acceso a los servicios médicos y a servicios de prevencion y
promocion de la salud, buscando incidir en las decisiones que individuos y familias toman y
puedan llegar a afectar seriamente su salud.
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Toda la poblacian del municipio de Tizayuca, parficularmente los que no cuentan con acceso
a servicios de salud identifican como los principales beneficiarios de la intervencion y Ia
Secretaria de Bienestar Social, a través de la Direccién de Salud Municipal, como el principal
ejecutor.

Durante 2022, se han generado acciones para concientizar a la poblacion de Tizayuca para
la promocidn y prevencion de la salud necesaria y mejorar la calidad de vida en la poblacion.

Respecto al Covid-19 se buscd contrarrestar su propagacion en la poblacion, en conjunto con
~ la Jurisdiccion Sanitaria se aplicaron Vacunas de primera, segunda, tercera dosis, asi como
su refuerzo.

Se tuva una temporada de incremento en casos de la variante Omicron por lo que se les
recomendo a la poblacion en general guardar reposo de 7 dias a todas aquellas personas
infectadas por este virus, ademas de que se realizd la entrega de gel antibacterial y
sanitizante para filtros sanitarios , los cuales estuvieron ubicados en las instancias publicas
tales como; como la biblioteca municipal, La secretaria de Bienestar Social y en el Auditorio
Municipal no obstante se realizaron filtros sanitarios en Los 4 panteones municipales (El Cid,
Emiliano Zapata, Huicalco y Nacozari), Se generd un acuerdo con Jurisdiccion sanitaria y
lideres de los tianguis de Tizayuca para mantener las medidas de sanidad ante la pandemia
mundial.

En beneficio a la salud de la poblacion tizayuguense se han realizado jornadas de salud
denominadas “Guardianes por tu salud’, Jornada de salud visual, Feria de la salud mental,
jornada de salud de prevencion de cancer de mama donde la poblacién encontro diferentes
servicios completamente gratuitos y otros a bajo costo, con |a finalidad de llevar hasta su
colonia o barrio estos servicios.

Para mejorar la calidad de vida de las y los Tizayugquenses se realiz6 la donacion de lenfes
graduados (completamente gratuitos) a beneficiarios que no tenian accesos a este servicio
visual 0 que no contaban con el recurso econémico necesario.

Por otro lado, en beneficio de la salud de las y los trabajadores de la Presidencia Municipal
se dieron consultas médicas de calidad, se brindaron estudios de laboratorio clinicos y de
Gabinete con el fin de mejorar los servicios médicos de la direccion de salud y obtener una
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mejor precision en el diagndstico de la o el paciente y asi poder otorgarle un mejor
tratamiento para una recuperacion optima y rapida.

La importancia de la prevenciéon bucodental esta en que nos permite manfener limpios y
sanos a nuestras encias, dientes, lengua y boca en general con una buena higiene dental
diaria. De esta manera nuestros dienfes pueden cumplir su funcidn es por ellos que para la
direccion de salud municipal brindo pases del servicio médico dental esto con el fin de
promover mejores habitos de salud bucodental a las y los trabajadores, asi como sus
beneficiarios directos de las Presidencia Municipal.

Por otra parte, realizamos publicaciones de salud con diversos temas de salud en la red social
Facebook atreves de la Pagina Oficial Tiza Ciudad Abierta y Secretaria de Bienestar Social
Tizayuca en donde dichas publicaciones contenian informacion prioritaria de salud, asi como
el Recordatorio de dias importantes en temas de salud y haciendo énfasis a mantener la
guardia ante el Covid-19.

Los servicios preventivos pueden ayudar a prevenir enfermedades y otros problemas de
salud, o detectar enfermedades en una efapa temprana cuando es probable gue el
tratamiento funcione mejor, la direccién de salud municipal fiene claro que las enfermedades
y padecimientos se pueden evitar principalmente por la prevencion es por ello que se
realizaron Talleres y cursos con diversos temas primordiales en la salud tales como
prevencién de adicciones, prevencion de embarazo adolescenfe, Primeros auxilios
Psicolégicos entre ofros.

Para reforzar alin mas la prevencion de salud a través del programa guardianes por tu salud
Se repartieron folletos y panfletos con informacion relevante sobre el Covid-19, Jornadas de
salud y los servicios que otorga de direccion de salud municipal.
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DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

La Direccién de Salud municipal es |a dependencia que se encarga primordialmente de la
prevencion de enfermedades y promocidn de lasaludde la poblacion. Establecer las
paliticas municipales para que la pablacion ejerza su derecho a la proteccion a la salud
publica.

Contribuir a garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los habitantes de Tizayuca
mediante acciones y programas enfocados en la prevencion y promocion de la salud, asi
como en la atencion primaria y derivacion hacia instituciones del sector salud.También
realiza Campafias de promocidn y prevencion de la salud dirigidas a diversos grupos de edad
y sectores de la poblacion realizadas

Acciones de sanifizacion y prevencion de contagios por COVID-19 en el municipio.

Capacitaciones y talleres de orienfacién en materia de prevencion y promocion de la salud y
promaocion de practicas de vida saludable

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE Eje 2. Bienestar

DESARROLLO EJE 1T. Igualdad de género, no discriminacion e inclusion.
PLAN ESTATAL DE 2. Acuerdo para el 2.1. Servicios de salud para el bienestar
DESARROLLO Bienestar del Pueblg de Ia pablacian.
PLAN MUNICIPAL DE 2. Municipio con 2.1. Municipio con Servicios de salud
DESARROLLO acuerdo para el para el bienestar de la poblacion.
Bienestar del
Pueblo
AGENDA 2030 s Objetivo 3. Garantizar una vida sana y
OBJETIVOS DE DESARROLLO —/\/\/\V promover el bienestar para todos en
SOSTENIBLE todas las edades.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

I @ z n , MUNICIPIO DE TIZAYUCA
| MIR 2023

ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1.La salud es uno de los determinantes clave del bienestar y desarrollo de toda sociedad, al incidir sobre el
nivel de ingreso, el crecimiento economico, asi como los niveles de pobreza de 1a pobiacion. Por tanto, el acceso
efectivo a los servicios de salud es uno de ios mayores problemas sociaies que existen en todo el pais y el
estado, el municipio de Tizayuca no es la excepcion.

En general, los grupos de 1a poblacidon que viven en condiciones de pobreza y marginacion tienen un menor
acceso a los servicios de salud, debido a que no cuentan con ingresos suficientes ni son derechohabientes de
instituciones de salud y a pesar que podrian ser atendidos por 10s servicios brindados por otras instituciones
de salud, como la Secretaria de Salud Federal, o l1a Secretaria de Salud del estado, el acceso efectivo se ve
seriamente limitado por la dispersion y Iejania de las localidades donde habitan, los costos en los que
incurren para trasiadarse a las unidades de atencion en salud y, en buena medida, por la calidad de dichos
servicios.

Adicionalimente, los cambios que se han presentado en los habitos, practicas y estilos de vida de las personas,
han incidido en una transicion epidemioldgica que se refleja en la alta prevalencia de enfermedades
prevenibies o que podrian atenuarse con medidas de prevencion y promocion de ia salud en los diversos grupos
de poblacion del municipio.

Es por ello que el municipio pretende elaborar planes y estrategias por medio de las cuales la poblacion tenga
acceso a los servicios medicos y a servicios de prevencion y promocion de la salud, buscando incidir en las
decisiones que individuos y familias toman y puedan llegar a afectar seriamente su salud.

De acuerdo con 1os datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el 64.7% de la poblacion del municipio esta
afiliada a los servicios de salud, de los cuaies 42.8% lo esta al IMSS y 11.2% al Instituto de Salud para el
Bienestar, mientras que 35.2% no estd afiliada a ninguna institucion, siendo este grupo uno de los prioritarios
para su atencion.

Las principales causas de mortalidad en el municipio son: Diabetes Mellitus Tipo 2; Traumatismos y las de
morbilidad; Infecciones Respiratorias y Traumatismos.

Asimismo el municipio en materia de salud cuenta con una Unidad Basica de Rehabilitacion, 2 unidades
meédicas y como proyecto una mas de Huitzila; unidad meédica dental y médico general.

{1.3. Toda ia poblacion del municipio de Tizayuca, particularmente 1os que No cuentan con acceso a servicios de
|salud identifican como los principales beneficiarios de 1a intervencién y la Secretaria de Bienestar Social, a
|través de la Direccion de Salud Municipal, como el principal ejecutor.

1.4. Durante 2021, se han generado acciones para concientizar a la poblacion de Tizayuca para la promocion y
prevencidn de la salud necesaria y mejorar la calidad de vida en la poblacion.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

12.1. La poblacidn del municipio de Tizayuca desarrolla enfermedades prevenibles, debido a ia ineficiencia en
la ejecucion de medidas de prevencién y promocion de la saiud ante factores de riesgo asociadas con
decisiones, habitos de consumo v estilo de vida,

|

|2.2.Toda la poblacion del municipio de Tizayuca, particularmente 1os que no cuentan con acceso a servicios de
salud identifican como los principales beneficiarios de Ia intervencion y 1a Secretaria de Bienestar Social, a
través de la Direccion de Salud Municipal, como el principal ejecutor.

2.3. Riesgo de contagio y propagacion del virus por COVID-18; limitado acceso a servicios de consuilta médica,
prevencion y promocion de la salud, particularmente entre poblacion no derechohabiente; insuficiente
informacion sobre medidas de prevencion y proteccion en salud, particularmente en salud materna y perinatal,
Isaiud sexual, adicciones, activacion fisica y salud mental.
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2.4. Contagios por COVID-19; alta morbilidad en enfermedades prevenibies y transmisibles que se complican por
la falta de atencidn oportuna; sedentarismo, mainutricién y disminucion de condicion fisica; problemas fisicos y
en la salud que generan complicaciones en el bienestar y en 1a salud mental, ocasionando ansiedad,
depresion, otras afectaciones

2.5. Aunque se han generado politicas y programas en materia de salud, tanto preventiva y de promocion como
de atencion directa a los habitantes del municipio, han resultado insuficientes y limitadas debido a que ia
infraestructura médica ya resulta insuficiente para dar atencion a la poblacion debido al crecimiento acelerado
que ha tenido el municipio en los Ultimos afios, adicionalmente, la contingencia sanitaria por COVID-19 llegd a
modificar las prioridades y la orientacion de los servicios, los cuales en su gran mayoria estuvieron dirigidos a
brindar informacion acerca de las medidas de prevencion y proteccion, a atender y derivar casos, sobre todo
graves de personas enfermas por COVID-18 y recientemente, incluso a atender secuelas y efectos que dicha
enfermedad ha tenido en la poblacion.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. La poblacidon del municipio de Tizayuca desarrolla enfermedades prevenibles, debido a la ineficiencia en la
ejecucion de medidas de prevencion y promocion de la salud ante factores de riesgo asociadas con decisiones,
habitos de consumo y estilo de vida.

3.1. E! programa presupuestario encuentra una relacion directa con los programas presupuestarios del Instituto
Tizacuyenze de la Juventud, E! Instituto Municipal para el Desarrolio e Inclusion de las Personas con
Discapacidad, el Instituto Municipal dei Deporte y la Secretaria de Obras Plablicas, en lo relativo a las acciones
de mantenimiento y mejora de la infraestructura sanitaria.

4.- COBERTURA

4.1. Las acciones de la Direccion de Saiud tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a la
|poblacién no derechohabiente, principalmente, siendo de 60,538 personas.

4.2, Se priorizara la atencion a los sectores que, por su condicion o situacion economica y social, requieran una
intervencion mas directa, estimandose en al menos 1,200 personas que seran atendidas mediante consuitas
meédicas que permitan mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBIETIVA

Se ha atendido, aproximadamente, a
87,488 personas del municipio

60,538 habitantes del municipio 1,200 personas

4.4.1. Quinquenal

4.4.2. Anual

4.5.1. La poblacion potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI de los Censos de
Poblacion y Vivienda y las Encuestas intercensalies.

4.5.2. La poblacidn objetivo se actualiza anualmente en funcion del grado de avance en la cobertura de la
poblacion del municipio y de la suficiencia presupuestal para la realizacion de las actividades, programas y
acciones proyectadas.

5.- DISERO DE LA INTERVENCION PUBLICA
5

- Campafias de promocion y prevencion de la salud dirigidas a diversos grupos de edad y sectores de la
pobiacion realizadas

- Acciones de sanitizacidn y prevencion de contagios por COVID-18 en el municipio de Tizayuca

- Capacitaciones y talleres de orientacion en materia de prevencion y promocion de la salud y promocion de
practicas de vida saludable

- Servicios de atencidn de salud brindados, priorizando a la poblacion no derechohabiente
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA e
R /A N
MIR 2023 -
ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA -
ELABORACION DE LA MIR DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
DE LA MIR
PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Contribuir a garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los habitantes de Tizayuca mediante acciones y
|Programas enfocados en la prevencién Y promocidn de la salud, asi como en la atencién primaria y derivacién hacia
|instituciones del sector salud.
2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Se priorizara la atencidn a los sectores que, por su condicidn o situacién econémica Y social, requieran una
intervencién mas directa, estimandose en al menos 1,200 personas que seran atendidas mediante consultas médicas
que permitan mejorar las condiciones de salud de la poblacién.
3. PROBLEMATICA CENTRAL

|La poblacion del municipio de Tizayuca desarrolla enfermedades prevenibles, debido a la ineficiencia en la
|eje:uci6n de medida de prevencién y promocidn de 1a salud ante factores de riesgo asociadas con decisiones,

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA
FISCAL ANTERIOR

Se ha atendido, aproximadamente, a
60,538 habitantes del municipio 1,200 personas P o
97,489 personas del municipio

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir a garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los habitantes de Tizayuca mediante acciones A
programas enfocados en ia prevencién Y promocion de la salud, asi como en la atencién primaria y derivacion hacia
instituciones del sector salud.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2023 PPN
ANEXO 1ll. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS |

PROBLEMATICA

CENTRAL

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Habitantes del municipio Secretaria de Bienestar

Ti a N
de Tizayuc Social '
. Personas que no radican en el
Familias hlogplica municipio
Direccién de Salud P
" Municipal

Comunidad
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE
LA ELABORACION DE LA MIR

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

DE LA MIR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD
PROGRAMA SECTORIAL MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PR ESUPUES:&E\:?C:JPZ::A DIRECCION DE SALUD

Afectacién-a-l-cconomia-de-
lezindividuas-y-dezsus-
1amdasy
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE
LA ELABORACION DE LA MIR

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD

MUNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIQ DE LA DIRECCION DE SALUD

MUNICIPAL
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

Alineacion al Plan Municipal de Desarrolio
:Eje 1. Bienestar Social
Objetivo general
Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.
Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LAl.1 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacion, cultura, educacidn y salud.

LA4.5. Fortalecer mecanismos que promuevan una salud mental adecuada.

LA4.6. Aplicar mecanismos de control sobre la pandemia COVID-18 para salvaguardar la integridad de las familias.
LA4.7. Salvaguardar la integridad y salud de los ciudadanos.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR: DIRECCION DE SALUD
BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD Programa Presupuestario: DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
MUNICIPAL

Medios de

Nivel Objetivos Indicadores Verificacién

Supuestos

Contribuir a garantizar =|
derzcho alapratecciénde la
salud de los habitartes de
Tizayuca mediante acociones y

Fin programas enfocados enla
prevencidén y promocién de la
salud, asi como en la atencién
| primaria v derivacidn hacia
| instituciones del sector salud

Las acciones y programas
INEGI, Datar 4o martalidad par gestionados son eficientes y

¥ contribuyen a prevenir y mejorar la
salud en la poblacién de Tizayuca.

| Porcentaj= de pablacién con
| Poblacién de Tizayuca acceso asewicios de salud a La poblacién del —
| atendida através de las través de las acciones de s ~apo © municipl
| " ¥ 5 ¥ Infarme 4o laDirs<cién 4o Salud atiende y asiste alas actividades y
| P = diversas acciones de prevencién, promocién de la Municipel, Fichar do rarultadar & lizad
| taposito prevencién y promocién de la zalud y consulta directa a i o onollink: eventosrealizacios
| salud llevadas a caboporla través de los servicios havenithrtieryiod anb mutfiehiar
| Direccién de Salud Municipal. brindados por el municipio
f resp=cto alo programado.
| Campafias de promocidény
‘ prevencién de la salud dirigidas
| agrupos etarios especificosy | Poreentaje de campafias de Infarms 4o 12 Direcidn 4o Salud Las campafias realizadas sonde
| Componente 1 oblacién en general prevencidn y promocidn Huni " impacto positivo para los grupos alos
P P g 3 P
| priorizando la perspectiva de realizadas que son dirigidas
[ 3
| aénero ywulnerabilidad de las
} personas realizadas.
Acciones de difusién enredes 5 G . % n
X 3 Porcentaje de bitdcorade s sl DaER A Disposicién de las dreas
sociales del gobierno del iales d fimads1dDlaeciando St bles d s o
Actividad 1.1 tiGRiGibo dalas dfesse entrega de materiales de Muni<ipal, fichar 4o ravultadar responsables de comunicacion
: _municipio y difusién impresos entregados dirpanible on ellink: social para la inclusién en medios
instituciones de salud en el respecto sloprogramado htprittizayuca.qub.mxtfichar oficiales
municipio
5 Porcentaje de encuestas a = 3 7
Entrega de materiales de p cri oleDitandinidaSeiud Lainformacién contenida enla
i asistentes que manifiestan Infarmo dolaDirscciindo Salu i e .
Actividad 1.2 difusién impresos (folletos, estai sailsfeshos 6 iy Municipal, fichar do rarultadar difusién de materiales es
: volantes, tripticos, dipticos, isfech I widad dirpanible on ollink: aprovechada por la poblacién en
lonas) satistechos C;C'nda activida httprifftizayuca.qob.mxffichar general
realizada
Brindar atencién médica ala . . libemadstaBicogeibn ded i 5 i s
2 ) Porcentaje de atenciones nfarme dolaDirsccifindo Salu Se brinda una atencién de calidad,
. poblacién no derechohabiente " ) e
Actividad 1.3 . P brindadas ala poblacién no condignidady respeto ala
habitante del municipio de - . N
5 derechohabiente hetpriiftizayuca.qab.mxtfichar poblacién no derechohabiente.
Tizayuca.
Brindar acceso ala salud de
primer nivel ala poblacién no Porcentaje de mujeres T La poblaciénno derechc.)habnente
Actividad 1.4 derechohabiente del municipio,| tizayuquenses canalizadas colabora conresponsabilidad enlos
N observando la atencién con para realizar su estudio de requerimientos que les solicitan para
inclusién y perspectiva de mastografia Bapet iRy YR Abimil ek brindarle atencién
género.
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Componente 2

Capacitaciones ytalleres de
orientacién en materia de
prevencion y promocion de la
salud v promosién de pricticas
de vida saludable realizados

Porcentaje de informes de
capacitaciones y talleres de
orientacidn

Infarms delaDireccién do Salud
Municipal, fichar do rorultadar
dirpon enollink:
httpritttizayuca.qub.mxifichar

Interés y participacién de los
habitantes del municipio

Actividad 2.1

Talleres de orientacién y
capacitacidon en materia de
prevencioén y promocién de la
salud realizados

Porcentaje de talleres de
orientacién, prevencién y
promocién de la salud
realizados, respecto alos
programados

Infarme dolaDirsccién do Salud

httprifttizayuca.qub.mutfichar

Que los talleres de orientacién sean
efectivos en materia de prevenciény
promocién de la salud

Actividad 2.2

Integracién de expedientes de
talleres y cursos con
documentacién completa
(carta descriptiva, listas de
asistencia, evidencia
fotogréfica, formatos de
evaluacién)

Porcentaje de asistentes a
talleres y cursos con
documentacién completa e
integrada

Infarme ds laDireccién do Salud

hetprititizayuca.qub.mxtfichar

Los participantes entregan la
documentacién completay
requerida

Componente 3

Actividad 3.1

Servicios de atencién de salud
brindados alas personas
sensidoras del municipio y sus
beneficiarios

Consultas médicas realizadas
en consultorio municipal

Porcentaje de informe de
personas servidoras pablicas v
sus bereficiarios del municipio

atendidas.

Porcentaje de consultas
médicasrealizadas en los
consultorios municipales.

Infarms dolaDirsccibn do Salud

ponible on ollink:
hteprifitizayuca.qub.mutfichar

Infarmo de laDireccifin 4o Salud
ichar do rerultadar
enellink:

ayuca.qob.mxifichar

htepr:dfvi

Lasylos servidores publicos hacen
uso de los servicios de atencién

Los servicios entregados son
realizados con calidad y humanidad

Actividad 3.2

Derivacion oreferencia de
pacientes del municipio a
instituciones que brindan

atencién médica de segundo
nivel [privados y publicos)

Porcentaje de pacientes
referidos o derivados alas
instituciones de destino.

Direccidn do Salud
har do rorultadar

httpridftizayuce.qub.mxtfichar

Las instituciones de salud autorizan y
brindan los servicios requeridos

Actividad 3.3

Derivacién con el proveedor de
servicios de andlisis clinicos
para diagnédsticar probables

patologias a pacientes
referidos

Porcentaje de pacientes
referidos alaboratorios de
analisis clinicos

Infarme delaDirsccifinds Salud

ichar do rorultador
Hink:

httprifftizayuca.qub.mutfichar

Los proveedores de servicios brindan
la atencién conresponsabilidad y
servicios de calidad

Actividad 3.4

Derivacién con el proveedor de
servicios de anélisis de
gabinete para diagnosticar
probables patolégias

Porcentaje de pacientes
referidos alaboratorios de
andlisis de gabinete

Los pacientes referidos aprovechan
los convenios con los laboratorios
para larealizacidén de sus estudios de
gabinete

Actividad 3.5

Derivacién con el proveedor de
servicios de andlisis de
gabinete para diagnosticar
probables patologias referidas
del servicio médico dental

Porcentaje de servidores
publicos referidos al servicio
médico dental

Infarmo de laDirec<iéndo Salud
Muni. I, fichar do rorultadar
dirpanible enellink:
hetpr:fftizayuca.qub.mxffichar

Los proveedores de servicios brindan
la atencién conresponsabilidad y
servicios de calidad

[
|
|

Actividad 3.6

Intervencién y apoyo
econdmico a servidores
publicos en materia de gastos
médicos

porcentaje de servidores
publicos beneficiados con
apoyo econdmico para cubrir
gastos médicos

+ ds laDirsccidn 4o Salud
pal, fichar do rorultadar
dirpanible sn ol link:
hetprititizayuca.qabmutfichar

Las ylos servidores pUblicos son
apoyados en su econdmia

Actividad 3.7

Realizacién de entrega de
medicamentos a pacientes que
lorequieran

Porcentaje de medicamentos
por paciente entregados

Infarms do laDirsccidn 4o Salud

pal, fichar do rarultadar
dirpanible on ol link:

httpe:ftizayuca.qub.mxifichar

Los médicamentos entregados son
suficientes para la recuperacion del
paciente
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OBJETIVO GENERAL

Poblacion de Tizayuca atendida a través de las diversas acciones de prevencion y promocion
de la salud llevadas a cabo por la Direccion de Salud Municipal.

META

Cumplir con la Poblacion de Tizayuca atendida a través de las diversas acciones de aftencion,
prevencion y promocion de la salud llevadas a cabo por la Direccion de Salud Municipal y
Lograr la atencion de la poblacion a traveés de 2000 consultas médicas, Psicologicas, talleres
y Promaocion de la salud, que permitan mejorar las condiciones de vida mediante la salud en
la poblacion y en el personal del ayuntamiento.

INDICADOR NIVEL PROPOSITO

% poblacién con acceso a servicios de salud a fravés de las acciones de prevencion,
promocion de la salud y consulta directa a fraves de los servicios brindadas por el municipio
respecto a lo programado.

ESTRATEGIAS

-Despertar la conciencia social en la poblacién de Tizayuca para lograr la promocion y
prevencion de la salud, necesaria para contar con mejor calidad de vida en la poblacion,
utilizando la infraestructura y servicios de salud municipal

-Campafias de promocién y prevencion de la salud dirigidas a diversos grupos de edad y
sectores de la poblacién realizadas.

- Acciones de sanitizacion y prevencién de confagios por COVID-19 en el municipio de
Tizayuca.

-Capacitaciones y talleres de orientacién en materia de prevencion y promacion de la salud
y promocion de practicas de vida saludable.

- Servicios de atencién de salud brindados, priorizando a la poblacién no derechohabiente.
-Entrega de materiales de difusion impresos (folletos, valantes, tripticos, dipticos, lonas).
-Sanitizacion y reforzamiento de medidas en viviendas, oficinas, negacios, comercios y ofros
espacios fisicas.
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- Entrega de insumos para la prevencion del contagio por COVID-19.

- Talleres de orientacién y capacitacion en materia de prevencién y promocion de la salud
realizados.

-Consultas médicas realizadas en consultorio municipal.

- Derivacion o referencia de pacientes del municipio a instifuciones del sector salud

estatal y federal.
-Las acciones de la Direccion de Salud tendran cobertura en el municipio de  Tizayuca,

y estaran dirigidas a la poblacion no derechohabiente, principalmente, siendo de 60,538
personas.

-Se priorizara la atencién a los sectores que, por su condicién o sifuacion econdmica y
social, requieran una intervencidn mas directa, estimandose en al menos 1,200 personas
gue seran atendidas mediante consultas médicas que permitan mejorar las condiciones
de salud de la poblacion.

-Quinguenal.

-Anual
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Campafias de promocion y prevencion de la salud dirigidas a grupos etarios especificos y
poblacién en general priorizando la perspectiva de género y vulnerabilidad de las personas.

META
24 campanias de prevencién y promacion realizadas

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de campanas de prevencion y promocion realizadas.

LINEAS DE ACCION

1) Acciones de difusian en redes sociales del gobierno del municipio y de las areas e
instituciones de salud en el municipio

Indicador

Promover 12 acciones de difusion | % de bitdcora de entrega de materiales de
realizadas  (mensajes,  publicaciones, | difusién impresos entregados respecto a lo
banners). programado

2) Enfrega de materiales de difusian impresos (folletos, volantes, tripticos, dipticos, lonas)

Indicador

%
canocer que el nivel de satisfaccion de la | manifiestan estar satisfechos o muy

Realizar 24 encuestas que permitan de encuestas a asistentes que

actividad realizada. satisfechos con la actividad realizada
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3) Brindar atencién médica a la poblacion no derechohabiente habitante del municipio de
Tizayuca.

Indicador

360 atenciones brindadas a la poblacion no | % de atenciones brindadas a la poblacion
derechohabiente del municipio de Tizayuca | no derechohabiente

4) Brindar acceso a la salud de primer nivel a la poblacién no derechohabiente del
municipio, observando la atencién con inclusion y perspectiva de genero.

Indicador

400 atenciones brindadas a la poblaciénno | % de mujeres tizayuquenses canalizadas
derechohabiente del municipio de Tizayuca | para realizar su estudio de mastografia

Il. Capacitaciones y talleres de orientacién en materia de prevencién y promacion
de la salud y promacidn de practicas de vida saludable
META

24 acciones de capacitacion y talleres de orientacion en materia de prevencion y promocion
de salud.

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de informes de capacitaciones y talleres de arientacion

LINEAS DE ACCION

5) Talleres de orientacion y capacitacién en materia de prevencion y promocion de la salud
realizados

Indicador

Realizar 48 talleres de orientacion, | % falleres de orientacidn, prevencion y
prevencion y promocion de la salud | promocion de la salud realizados, respecto
realizados. a los programados.
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6) Inftegracion de expedientes de talleres y cursos con documentacion completa (carfa
descriptiva, listas de asistencia, evidencia fotografica, formatos de evaluacion)
Indicador
Atencion a 1440 asistentes de los cursos y | % de asistentes a falleres y cursos con

talleres. documentacion completa e integrada

Il Servicios de atencion de salud brindados a las personas servidaras del municipio
y sus beneficiarios
META
12 informes que indiquen la atencian salud brindados servidores (as)publicos del municipio
como de sus derechohabientes.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE.
% de informe de personas servidoras publicas y sus beneficiarios del municipio atendidas.

LINEAS DE ACCION

7) Consultas médicas realizadas en consultorio municipal

Indicador

Atencion médica de 1800 personas enlos | % de consultas médicas realizadas en los

consultorios municipales. consultarios municipales.

8) Derivacion o referencia de pacientes del municipio a instituciones que brindan atencién
médica de segundo nivel (privados y publicos).

Indicador

Se referird a 5 pacientes mensuales a | % de pacientes referidos o derivados a las
instituciones de segundo nivel. instituciones de destino.
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9) Realizacion de andlisis clinicos a través de un proveedor de servicio que diagnostique
probables patologias.

Indicador

240 pacientes referidos para la realizacién | % de pacientes referidos a laboratorios de
de andlisis clinicos. analisis clinicos

10) Realizacion de andlisis de gahinete a fravés de un proveedor de servicio que
diagnostique probables patologias.

Indicador

Se referird a 240 pacientes a laboratorio | % de pacientes referidos a laboratorios de
para la realizacion de andlisis de gabinete | andlisis de gabinete

11) Realizacion de andlisis de gahinete a través de un proveedor de servicio que

diagnostique probables patologias referidas del servicio médico dental.

Indicador
Se referiran 360 servidores publicos al | % de servidores publicos referidos al
servicio médico dental. servicio médico dental

12) Infervencion y apoyo econdmico a servidores publicos en materia de gastos médicos
Indicador
Se beneficiara a 240 servidores publicos | % de servidores publicos beneficiados con
con apoyo econodmico para cubrir gastos | apoyo econdmico para cubrir gastos

medicos. médicos

13) Realizacion de enfrega de medicamentos a pacientes que lo requieran
Indicador

Se enfregaran 1800 medicamentos a los % de medicamentas por paciente

pacientes. enfregados
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METAS

1. 2000 poblacion de Tizayuca atendida a través de las diversas acciones de
prevencion y promocion de la salud llevadas a cabo por la Direccion de Salud
Municipal.

24 camparias de prevencion y promocion realizadas

3. 12 enfrega de materiales de difusién impresos entregados respecto a lo programado

4. 24 encuestas a asistentes que manifiestan estar satisfechos o muy satisfechos con
la actividad realizada

5. 360 atenciones brindadas a la poblacién no derechohabiente.

6. 400 mujeres tizayuguenses canalizadas para realizar su estudio de mastografia

7. 24 capacitaciones y talleres de orientacion

8. 48 talleres de arientacion, prevencion y promocion de la salud realizados, respecto a

los programados.

9. 1440 talleres de arientacion, prevencion y promocion de la salud realizados, respecto
a los programados.

10. 12 informe de personas servidoras publicas y sus beneficiarios del municipio
atendidas.

11. 1800 consultas médicas realizadas en los consultorios municipales.

12. 60 pacientes referidos o derivados a las instituciones de destino.

13. 240 pacientes referidos a laboratorios de analisis clinicos

14. 240 pacientes referidos a laboratorios de andlisis de gabinete

15. 360 servidores publicos referidos al servicio medico denfal

16. 240 servidores publicos beneficiados con apoyo econdmico para cubrir gastos
medicos.

17. 1800 medicamentos por paciente entregados.
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INDICADORES

% de poblacion con acceso a servicios de salud a fravés de las acciones de prevencion,
promaocion de la salud y consulta directa a través de los servicios brindados por el municipio
respecto a lo programado.

% de campafias de prevencion y promocion realizadas.

% de bitdcora de entrega de materiales de difusién impresos entregados respecto a lo
programado

% de encuestas a asistentes que manifiestan estar satisfechos o muy satisfechos con la
actividad realizada

% de atenciones brindadas a la poblacion no derechohabiente.

% de mujeres tizayuquenses canalizadas para realizar su estudio de masfografia

% de informes de capacitaciones y falleres de orienfacion

% de talleres de orientacion, prevencion y promocion de la salud realizados, respecto a los
programados

% de asistentes a talleres y cursos con documentacion complefa e integrada

% de informe de personas servidoras publicas y sus beneficiarios del municipio atendidas.
% consultas medicas realizadas en los consultorios municipales.

% de pacientes referidos o derivados a las instituciones de destino.

%de pacientes referidos a laboratorios de analisis clinicos

% de pacientes referidos a laboratorios de analisis de gabinefe

% de servidores publicos referidos al servicio médico denfal

% de servidores publicos beneficiados con apoyo econémico para cubrir gastos medicos

% de medicamentos por paciente enfregados.

Programa presupuestario de Salud y bienestar
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

(JuriSdiCCio D\ A icnestar
n Sanitaria G 7 : \
\ Xl } BRI % Social

DIRECCION DE -
SALUD roteccio

Recursos A - n Clvily
\ Humanos omberos

Comision
de Salud'y
"-.\ Sanidad.
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VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

Instancias vinculadas

Tipo de vinculacién

ISSSTE

Se vinculan para realizar apoyo con jornadas de salud

Bienestar Social

Vinculacion con todas las 5 dreas pertenecienfes a la
secretfaria para la atencidn prioritaria de la poblacién.

SIPINNA

Se canaliza a los pacientes con salud mental.

DIF

Con pacientes y poblacién en general para los
diferentes servicios.

Proteccion Civil y Bomberos

Traslados a pacientes y para poblacion en general.

Comunicacion social

Se vincula para la difusién, de las diferenfes actividades
del area.

Adminisfracion

Se lleva la solicitud de los requerimientos de la
direccién.

Catastro

Se frabaja en conjunto para los dafos de la poblacion en
general.

Comision de salud y Sanidad

Vinculacion por problemas de salud prioritarios en las
necesidades de la poblacion en general.

Direccion de Reglamentas,
Espectaculos y Panteones

Para la supervision de comercios y esfablecimientos
fijos y semifijos, en ruedas.

Recursos Humanaos

Seguimiento y confratacion del personal del @rea, como
para incapacidades de este.

Finanzas Autorizacion y aprobacion para la aprobacion de
presupuesto, pago de insumaos, requerimientos
Para los proyectos del area.

IMSS Da afencion de acuerdo con las necesidades de la

poblacién en materia de salud.

Jurisdiccidn sanitaria Xl

Instancia que trabaja y supervisa el area para las
diferentes actividades en materia de salud publica.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AETIVIDAD 5E;F§M1A;M§J§J%A"S;'UUJMN'?E]

Poblacmn de leaguca arendlda a fravés de las diversas i

' acciones de prevencién y promacién de la salud llevadas |
|

3 cabo por la Direccion de Salud Municipal. ‘

| Campanas de promacién y prevencion de la salud dirigidas |

|
'@ grupos etfarios especificos y poblacion en general |
' priorizando la perspectiva de género y vulnerabilidad de |

 las personas. | ‘ ‘ L ‘

Accmnes de difusion en redes sociales del gohierno del |

| municipio y de las areas e instituciones de salud en el | ‘ }
_ municipio ‘

. Entrega de materiales de difusion impresos (folletos, | [t | w
 volantes, tripticos, dipticos, lonas) ‘ ‘

Brindar atencion médica a la poblacion  no | ‘ i ?

derechohablem‘e habnante del municipio de Tizayuca. | |

Brindar acceso a la salud de prlme} nivel a la poblacién no ‘
| derechohabiente del municipio, observando la atencion
con mclusmn y perspecnva de género.

| Capacitaciones y falleres de orienfacion en materia de ‘
prevenuon y promocion de la salud y promocién de | [ e s bk Gl s
pracﬂcas de vida saludable ke et iitan ‘

Talleres de orientacion y capacitacion en materia de |
prevencion y promocion de la salud realizados |

Integracion de expedientes de falleres y cursos con
documentacion completa (carta descriptiva, listas de |
‘ a5|5tenC|a eV|denC|a fotografica, formatos de evaluacion)

S SRR, SN DR S R L, I e S e

Servmos de atencién de salud brindados a las personas

SEerdUraS del municipio y sus beneﬁcranos ‘ ‘ ‘ i

Consul’ras med|cas realizadas en consultono munlupal T A ‘

| Derivacién o referencia de pacientes del municipio a |
instituciones que brindan atencion médica de segundo ;

| n|veI (pnvados y publlcos) B i

| Derivacién con el proveedor de servicios de analisis | 3 i

cllnlcos para dlagnoshcar probables patologias | | i j
Derivacion can el proveedor de servicios de analisis de i

| gabinete para diagnosticar probablgﬂjafologlas
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Derivacion con el proveedor de servicios de analisis de |
| gabinete para diagnosticar probables patologias

| Derivacién con el proveedor de servicios de andlisis de | 1 ? 3
gabinete para diagnosticar probables patologias Bhile sy Leaieaie

Derivacion con el proveedor de servicios de andlisis de | |
gabinete para diagnasticar probables patologias L | ,i 1

RESPONSABLES

Dr. Luis Ivan Torres Oropeza. Director de Salud Municipal
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE SALUD

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023
ATENDER A LA POBLACION DE TIZAYUCA A TRAVES DE LAS DIVERSAS ACCIONES DE ATENCION, PREVENCION Y
OBJETIVO DEL PROGRAMA 5001406 1N DE LA SALUD LLEVADAS A CABO POR LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL.
CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS HABITANTES DE TIZAYUCA
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  MEDIANTE ACCIONES Y PROGRAMAS ENFOCADOS EN LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASi
COMO EN LA ATENCION PRIMARIA Y DERIVACION HACIA INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD

CAMPANAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A DIVERSOS GRUPOS DE EDAD

Y SECTORES DE LA POBLACION REALIZADAS; ACCIONES DE SANITIZACION Y PREVENCION DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

CONTAGIOS POR COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE TIZAYUCA: CAPACITACIONES Y TALLERES DE
ORIENTACION EN MATERIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD Y PROMOCION DE

PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE; SERVICIOS DE ATENCION DE SALUD BRINDADOS. PRIORIZANDO A
LA POBLACION NO DERECHOHABIENTE.
ACCIONES DE DIFUSION EN REDES SOCIALES DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO Y DE LAS AREAS E
INSTITUCIONES DE SALUD EN EL MUNICIPIO; ENTREGA DE MATERIALES DE DIFUSION IMPRESOS

(FOLLETOS, VOLANTES, TRIPTICOS, DIPTICOS. LONAS); EVALUACION DE SATISFACCION Y PERCEPCION DE
PERSONAS ASISTENTES A ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LAS CAMPANAS DE PREVENCION Y PROMOCION

DE LA SALUD: SANITIZACION Y REFORZAMIENTO DE MEDIDAS EN VIVIENDAS. OFICINAS, NEGOC!OS,
COMERCIOS Y OTROS ESPACIOS FISICOS:

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
200 pobladores de Porcentaje de poblacién
Tizayuca atendida a de Tizayuca atendida a . : "
PROGRAMA través de las acciones de través de las acciones de :\-ﬂge Ie:azoblzzzg::ézndxg:
OPERATIVO ANUAL DE |prevencién, promocién de blacion prevencion, promocion de [Indicador dimensién de revencidna través de los
LADIRECCIONDE |ia salud y consulta directa po la salud y consulta directa jeficacia, nivel propésito prever cto al total
SALUD a través de los servicios a través de los servicios [pervicos ;espe 9,8l
brindados por el municipio brindados por el municipio programado
respecto a lo programado. respecto a lo programado.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA REMUNERACIONES AL
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE e $1746.553.60
LADIRECCIONDE  |PERSONALES ICARACTER PERMANENTE PR
SALUD PERMANENTE
PROGRAMA REMUNERACIONES AL
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $1,389.048.00
LADIRECCIONDE  |PERSONALES ICARACTER PERSONAL EVENTUAL R
SALUD ITRANSITORIO
PROGRAMA REMUNERACIONES AL
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $164.520.00)
LADIRECCION DE  [PERSONALES ICARACTER PERSONAL EVENTUAL i
SALUD [TRANSITORIO
PROGRAMA o
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS ADICIOVALES Y [SLRVICIOS EFECTNOS 741354
LADIRECCIONDE  [PERSONALES e
ESPECIALES PRESTADOS
SALUD
PRIMAS DE
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES. .
LADIRECCION DE  |PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y $364,563.83]
S ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
ALUD 7
DE ANO
PRIMAS DE
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONE\S(. 072968
LADIRECCION DE  |PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL $59,7291
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
SALUD -
DE ANO
PROGRAMA
REMUNERACIONES
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS
LADIRECCIONDE  |PERSONALES IADICIONALES Y COMPENSACIONES $29,070.00
s ESPECIALES
ALUD
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES loresTACIONES op—
LADIRECCIONDE |PERSONALES CONTRACTUALES U
ECONOMICAS
SALUD
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE ISERVICIOS IOTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
LADIRECCION DE _ |PERSONALES ISOCIALES Y SOCIALES Y $99,953.55
SALUD ECONOMICAS ECONOMICAS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS o] Ll ——
LADIRECCIONDE [PERSONALES oo
CONOMICAS ECONOMICAS
SALUD
SERVICIOS PERSONALES| $4,826,348.78|
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
PROGRAMA .
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
R e splliia-s EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $13.856.95
o DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROGRAMA ]
ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
Rl o nilliieiind EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $110.85563
s DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROGRAMA -
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y e Pt Sl Mo 53600000
LADIRECCIONDE _ [SUMINISTROS /000
er DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
PERNTE AL BE M ADMINISTRACION,  [EQUIPOS VENORES DE
et pinbac ol EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $8.750.00
SR DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
PROGRAMA DhTEA T
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y EOIIDSTRACION. * ATERIAL IMPRESO £ —
LADIRECCIONDE _ [SUMINISTROS e INFORMACION DIGITAL 20
SALUD
ARTICULOS OFICIALES
PROGRANA D MINISTRATION .
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y EDMNSTRACION.  IMATERIALES Y UTILES ——
LADIRECCIONDE _ [SUMINISTROS DE ENSERANZA 000
SR DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA
PRODUCTOS
OPERATIVO ANUAL DE |MATERIALES Y ALIMENTOS Y
LADIRECCIONDE _ [SUMINISTROS UTENSILIOS ALMENHCIOS Bk §105.000.00
PERSONAS
SALUD
PROGRAMA PRODUCTOS
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y QUIMICOS, g‘ggﬁg‘{gg O
LADIRECCIONDE  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [pe it 0% +540,885.
SALUD | ABORATORIO
PROGRAMA PRODUCTOS
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y QUIMICOS, k’ééggg‘;fg’é v $3%.000.00
LADIRECCIONDE  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE RCCESORIOSY 000
SALUD | ABORATORIO .
PROGRAMA
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y Horan e —
LADIRECCIONDE _ [SUMINISTROS
ADITIVOS ADITIVOS
SALUD
PROGRAMA ggﬁ;‘éﬁg‘g'&“moa PRENDAS DE
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y Bt SEGURIDAD Y F—
LADIRECCION DE  [SUMINISTROS PROTECCION P
SALUD PRTICULOS PERSONAL
DEPORTIVOS
REFACCIONES Y
PROGRAMA HERRAMIENTAS, ki
OPERATIVO ANUAL DE |MATERIALES Y REFACCIONES Y e - —
LADIRECCIONDE  [SUMINISTROS ACCESORIOS g M b
SALUD MENORES :
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y
PROGRAMA HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
OPERATIVO ANUAL DE |MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
LADIRECCIONDE  [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y +0o0:
SALUD MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS 52.925202.29
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
OPER&?&%R:NM&L BE PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
o ARuPL DE SERVICIOS GENERALESEIENTIFICOS, TRADUCCION, $74,800.00
s TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
PROGRAMA ggg\ggsl?osu ALES SERVICIOS
OPERATIVO ANUAL DE e RVICIOS GENERALESEIENTIFICOS, PROFESIALES. $1.670,000.00
LADIRECCION DE O RO CIENTIFICOS ¥
SALUD iAo TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS DE
SRR . B NSTALACION, CONSERVACION Y
A DIRECUIBNBE - [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $250,000.00
S MANTENIMIENTOY ~ |MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
INSTALACIgN.
SERVICIOS DE REPARACION Y
P sl NSTALACION, MANTENIMIENTO DE
LA DRECOIDN DE . SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $20,000.00
e MANTENIMIENTOY ~ |DE ADMINISTRACION,
CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
INSTALACION,
PROGRAMA ik REPARACION Y
OPERATIVO ANUAL DE : MANTENIMIENTO DE
A DIRECGIONDE - [SERVICIOS GENERALESREPARACION, D $10,000.00
MANTENIMIENTO Y
SALUD U RIEHNENTE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
PROGRAMA red e REPARACION Y
OPERATIVO ANUAL DE lgov10105 GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO DE $24,500.00
LADIRECCION DE ANToRENTO Y [FQUIPO DE
SALUD TRANSPORTE
CONSERVACION
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE SERVICIOS DE
R o DE (SERVICIOS GENERALESSERVICIOSDE ' |pASAJES TERRESTRES $8,600.00
SALUD
SERVICIOS GENERALES $2,057,900.00)
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE SALUD $9,209,451.06)
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a través de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

Con relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

Unidad Linea base
Nombre del Sentido Frecuencia
Indicador Método e cliculo esperado | medicion ce

valor | afio

Alineacion al PMD

Nombre del Programa: Programa presupuestario de Salud y bienestar

Garantizar una vida sana y promaover el bienestar para fodos en todas las

Alineacion alas 0DS:
edades.

e Contribuir a garantizar el derecho a la proteccion de |a salud de los habitantes
Objetiva central del . . _ -
BT de Tizayuca mediante acciones y programas enfocados en la prevencion y
ma: 9 , T N .
J S promacian de la salud, asi como en la atencién primaria y derivacion hacia
(Proposito) o
instituciones del sector salud.

Campafias de promacion y prevencion de la salud dirigidas a diversos grupas
de edad y sectores de la poblacion realizadas.

Acciones de sanitizacion y prevencion de contagios por COVID-19 en el
municipio de Tizayuca.

Objetivos Especificos:

(componentes) . . . . . iy
Capacitaciones y talleres de orientacién en materia de prevencion y promacion

de la salud y promocian de practicas de vida saludable.

Servicios de atencion de salud brindados, priorizando a la poblacidn no
derechohabiente.

Atenci6n psicoldgica, talleres de inclusidn sobre igualdad y derechos de

Perspectiva de Genero: .
hombres y mujeres.
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Incorporar a nifios, nifias y adolescentes en servicios de atencién médica
gratuita y de calidad, con el fin de prevenir, proteger y restaurar su salud,
talleres para una vida libre sin

violencia.

Perspectiva de los derechos

de ninas, ninos Yy

adolescentes:

Vinculacién establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Acuerdos y Objetives. Con base en la
informacion presentada en la Actualizacidn del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 con vision prospectiva
2040. Asi mismo considerar la contribucién efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el Acuerdo con el que se vincula el objetivo del programa:

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

X 3. Acuerdo para el Desarrollo Econdmico

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible

0B 0 RA . s DE ACCIO

211.6. Implementar eficazmente las
campafias de vacunacién confra el

Covib -198.

., | 21.1.7. Continuar con los protocolos de
211. Transformar la atencion ) . o
;i ’ - seguridad en espacios publicos.
médica haciendo eficientes las
politicas que atienden el desarrallo | 2119. Salvaguardar la integridad y

social y la accesibilidad en el salud de los ciudadanos.

Municipio de Tizayuca 2.111.10. Dotar de servicios generales,
insumos y meédicos a las Unidades
212. Ampliar la cobertura Yy | Médicas de Salud.

accesibilidad a los servicios de

pablacion ud 21112. Realizar campafias de
salud.

2. Municipio con acuerdo para
el Bienestar del Pueblo

2.1. Municipio con Servicios de
salud para el bienestar de la

prevencion  sobre  enfermedades

, cronico-degenerativas.
2.13. Garantizar el acceso a una

afencion infegral a la salud. 2.1.113. Aplicar campafias de vacunacion
general a nifios y nifias del municipio.

2.1.114. Realizar seguimiento médico de
adultos mayores, adolescentes y

familias en general.

Programa presupuestario de Salud y bienestar
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21115, Aplicar un programa de
campafias de salud en zonas
estratégicas del municipio.

2.1.2.1.Crear un Programa de Prevencion
Integral para el Bienestar

2.1.2.5. Llevar a cabo jornadas de salu
para prevencion de enfermedad en las
localidades con mayor poblacion
vulnerable.

2.1.2.10. Acondicionar las casas de salud
para la atencién primaria de las y los
pobladores del Municipio.

21211, Realizar un programa de
Mantenimiento de las instalaciones de
los Centros de Salud Municipales.

2.1.2.2.12. Construir un Hospital regional
en coordinacion con el Estado de
Hidalgo.

2.13.1. Confribuir a los esquemas

nacionales de vacunacion

2132. Seguir cronograma de
vacunacion a nivel nacional.
2.13. 3.Coadyuvar a la vacunacion de

todo tizayuguense.

Alineacion a los 0DS

Nombre del Programa: Programa presupuestario de Salud y bienestar

Alineacion al Plan Municipal  [ESYiilelofessTavEl G loReEICRE] Bienestar del pueblo.

de Desarrollo:
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(Acuerdo del Plan Municipal
de Desarrollo)

Objetivo central del Pablacién de Tizayuca atendida a través de las diversas acciones de
Programa: atencion, prevencion y promocion de la salud llevadas a cabo por la
(Propasito) Direccidn de Salud Municipal.

Campafias de promocién y prevencién de la salud dirigidas a diversos
grupos de edad y sectores de |a poblacion realizadas.

Acciones de sanitizacion y prevencian de contagios por COVID-19 en el
municipio de Tizayuca.

Objetivos Especificos:

(Componentes) L . . . : 5
Capacitaciones y talleres de orientacion en materia de prevencion y

promocion de la salud y promocion de practicas de vida saludable.

Servicios de atencidn de salud brindados, priorizando a la poblacién no
derechohabiente.

Vinculacién establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los 0DS y sus metas especificas. Con base

en la documentacion normativa o institucional del programa. Asimismo, considerar la contribucidn
efectiva del programa en la meta.

Marcar con una “X” el/las 0DS con los que se vinculan los objetivos del programa:
12 |3|als]e]l7]es]lofwo|ln]r[B]uls]r]|wr

0DS META (ODS) VINCULACION
31Para 2030, reducir la fasa
mundial de mortalidad matferna a
menos de 70 por cada 100.000
nacidos vivos.

DIRECTA

OBIJETIVO 3
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Garanfizar una vida sana y | 3.2 Para 2030, poner fin a las
promover el bienestar para | muertes evitables de recién
todos en todas las edades. | nacidos y de nifios menores de 5
afos, logrando que todos los
paises intenten  reducir la
o (ada dia mueren | mortalidad neonatal al menos

17.000 nifios menos | hasta 12 por cada 1.000 nacidos

que en 1930, pero | yiyps, y la mortalidad de nifios
mas de  dnco | menores de 5 afios al menas hasta

millones de nifios | 55 por cada 1.000 nacidos vivos.
mueren cada afio

hoy en dia anfes de | 3.3 Para 2030, poner fin a las
cumplirlos 5 afios. | epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales
desatendidas y combatir Ia
hepatitis, las  enfermedades
fransmitidas por el agua y ofras
enfermedades transmisibles

3.4 Para 2030, reducir en un fercio
la  mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el
tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencién y el
tratamiento  del abuso de
susfancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y
el consumo nacivo de alcohol.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso
universal a los servicios de salud
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sexual y reproductiva, incluidos los
de planificacion de la familia,
informacion y educacion, y la
infegracion  de la  salud
reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales.

3.aFortalecer la aplicacion del
Convenio Marco de la Organizacion
Mundial de la Salud para el Control
del Tabaco en todos los paises,
segln proceder.

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el nimero y la redaccién fidedigna del ODS conforme a lo establecido par el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»La informacién de los 0ODS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacion
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de
la(s) meta(s) ODS identificadal(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacién de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser
su objetivo principal.
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