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MARCO LEGAL

Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Palitica del Estado de Hidalgo.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo.
Ley de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo.
Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias y Visitas de Inspeccidn.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio Tizayuca.

Reglas de Operacion de Fondos y Programas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo.

Lineamientos de Operacion de Fondos y Programas.

Ley de Disciplina Financiera.

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacidn.
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INTRODUCCION

Uno de los problemas mas frecuentes dentro de la Administracion Publica se relaciona con
el actuar de los servidares publicos activos; en ocasiones no todos estan comprometidos con
el ejercicio de sus funciones y el adecuado uso de los recursos publicos. Lo anterior ha
generado casos de abuso y de corrupcién, los cuales dafian la imagen y credibilidad de las
auforidades y permiten el posicionamiento de liderazgos perversos, que lejos de fortalecer
la gobernanza en las comunidades, la debilitan hasta caer en manipulaciones y cofos de
poder.

La Coordinacion de Quejas y Responsabilidades Administrativas es la autoridad
administrativa facultada para recibir, investigar y canalizar las denuncias, solicitudes y
sugerencias, relacionadas con la actuacién de los servidores publicos y con la calidad de los
framites y servicios que presta. Uno de los principales compromisos de la actual
Administracion Publica del municipio de Tizayuca, Hidalgo., es garantizar la participacion
ciudadana en el combate a la corrupcion en el servicio publico.

Por otra parte, la realizacion de auditorias internas en las administraciones municipales
permea en el cumplimienfo de sus objetivos aporfando un enfoque sistematfico y
disciplinado para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestién de riesgos,
contral y direccion.

La Contraloria Interna Municipal de Tizayuca a través de la Coordinacidn de Auditoria de Obra
y Financiera, tiene la ardua tarea de planear, programar, organizar y coordinar las acciones
de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion del correcto uso de patrimaonio, el ejercicio del
gasto publico por conducto de las diferentes unidades administrativas y la ejecucion de las
obras publicas que tengan lugar en el municipio, asi como su congruencia con el Presupuesto
de Egresos. Lo anterior en apego a las normas y disposiciones legales aplicables, para
contribuir con la fransparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos.
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En programa anual de trabajo manifiesta el interés de la de la Coordinacion de Quejas y
Responsabilidades Administrativas y de la Coordinacion de Auditoria de Obra y Financiera
en ofrecer a la ciudadania la prevencion, defeccion y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, fomando como base el Nuevo Sistema Nacional
Anficorrupcion llevandose a cabo a través de procedimientos de responsabilidad
administrativa y capacifaciones de servidores publicos; asi como en vigilar la transparencia
y rendicion de cuentas en la recaudacion y erogacion de los ingresos propios, estatales y
federales; asi como de comprobar que la planeacion, programacion, adjudicacion,
contfratacion y ejecucion de las obras publicas se haya hecho conforme a la normatividad
esfablecida y vigente.
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DIAGNQOSTICO

La Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hidalgo es una unidad
administrativa responsable de vigilar y evaluar el desempefio de las areas que componen la
administracion municipal, con la finalidad de promaver la productividad, eficiencia y eficacia
de los recursos publicos, asi como vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de
Servidores Publicos.

El fendmeno de la corrupcion no sélo se refiere al desvio de recursos publicos, ya que esta
presente en el ambito politico, econdmico, social y cultural; por ofra parte, tanto personas
publicas como privadas pueden realizar estas practicas carruptas, siempre y cuando tengan
en su poder la toma de decisiones sobre la administracion y provision de bienes publicos.

La fiscalizacion de los recursos publicos es de especial relevancia para acotar la corrupcion
en el sector publico. Una de las principales obligaciones de quienes reciben y ejercen los
recursos publicos, es rendir cuentas del uso que se les da, y por ello es importante revisar,
auditar, vigilar como y en qué se gasta, con el propasito de compraobar el cumplimiento de
los programas establecidos, |a utilizacion adecuada de los recursos y dar cuentas claras a la
ciudadania.

Durante el afio 2022 la Secretaria de la Contraloria Interna Municipal realizé una serie de
actividades relacionadas al combate a la corrupcién en el Municipio de Tizayuca, como o
fueron supervisar la instalacion del sistema de control interno en las unidades
administrativas aplicando los cinco componentes de MICI que permitan lograr el alcance de
objetivas maximizando los recursos publicos, esto en virtud de atender los programas
operativos anules plasmados por cada una de las unidades administrativas que componen
la Administracion Publica Municipal, asi como dando inicio a auditorias que permitan
prevenir actos que fueran susceptibles de corrupcién, y en cumplimiento a lo establecido en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas vigilando el apego de los servidores
publicos, a la normatividad aplicable.
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AREA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Se encarga de coordinar de manera eficaz y eficiente los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a efecto de sancionar los actos u omisiones cometidos por servidores
publicos de la Administracién Publica Municipal que desempefien un empleo, cargo o
comision

En cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades Administrativas las autoridades que
componen la Secretarla de la Contraloria Interna Municipal, realizaron la radicacion de 162
denuncias por presuntas faltas administrativas, relacionadas con Servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, de Tizayuca, Hidalgo; decretd un total de 46 archivos de
investigaciones Administrativas por presuntas faltas y realizd 60 calificaciones de las
mismas. Adicionalmente, la Unidad de Substanciacion de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas, substancié 57 procedimientos de responsabilidades
administrativas y se emitieron 54 resoluciones administrativas, imponiendo diversas
sanciones.

COORDINACION DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL Y DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

Las coordinaciones se encargan de auditar a las diversas dependencias, unidades
administrativas municipales que manejen recursos publicos, verificando el destino de los
que de manera directa o transferida realice el Municipio y/u Organismos Descentralizados.

Los objefivos trazados contribuyen al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
referente al eje transversal del Combate a la Corrupcién y en la realizacion de acciones para
lograr posicionar al municipio como un Gobierno local confiable.

Durante el periodo enero a diciembre 2022, se realizaron 2 auditorias con el objefo
fundamental de coadyuvar con el principio de rendicién de cuentas, transparencia en el
manejo presupuestal y brindar sistemas eficientes a la ciudadania.
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En atencion a Ia revision y supervisién de obra como lo estipula en las facultades de la
contralaria se realizaron 122 revisiones fisicas a las 21 obras ejecutadas en el municipio de
Tizayuca, Hgo. con Recursos Federales del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal / Recursos Propios.

Combatienda posibles actos de corrupcién se ejecutaron 78 Arqueos de Caja a las unidades
de cobro de la Administracion Publica de Tizayuca, Hidalgo.

Finalmente, la Ley General de Desarrollo Social, se dio a la farea de constituir y capacitar a 17
comités de Contralaria Social correspondientes a las 21 obras ejecutadas en el municipio de
Tizayuca, Hidalgo. con Recursaos Federales del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Sacial Municipal / Recursos Propios.

Por otra parte, en el “Premio Estatal de Confraloria Social 2022” primera categoria,
partficiparon los comités:

Pavimentacion de Concreto Hidraulico en Calle Emiliano Zapata

Pavimentacion de Concreto Hidraulico en Calle Agata

Construccion de Techado en area de Imparticion de Educacion Fisica en Escuela Primaria
General "Salvador Diaz Mirén"

Adquisicion de Luminarias para Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Alumbrado Publico
del Municipio de Tizayuca Hidalgo

Y en la sequnda categoria participo:

COLIBRI con el proyecto "FAENAS DE LIMPIEZA Y RECUPERACION DE ESPACIOS
PUBLICOS"

Dichas participaciones se originaron dehido a sus propuestas de mejora a las actividades de
organizacion, de seguimiento a la supervisién y vigilancia de dicha obra, y en el caso de la
segunda categoria por la ufilidad del proyecto.
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PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

Eje 2T: Combate a la corrupcion y mejora de la gestién publica

Eje 1. Justicia y Estado de Derecho

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

1. Acuerdo para un
Gobierno Cercano,

Justo y Honesto

1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo
desde el primer dia.

1.6. Finanzas publicas.

13. Transformacién de la administracién
publica del estado de Hidalgo, con base en la

honestidad, transparencia y eficiencia.

PLAN MUNICIPAL DE

1. Municipio con un

1.1. Brindar un gobierna cercano al pueblo, con
afencion responsable y empatica para los
ciudadanos.

1.2. Fortalecer las Finanzas Publicas para

Gobierno  Cercano, . . o
DESARROLLO contribuir al bienestar de la poblacién.
Justo y Honesto . . .
15. Transformar a la administracion publica
municipal, con base en la honestidad,
fransparencia y eficiencia
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e
AGENDA 2030 1 PAZ JUSTICIA inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

. MUNICIPIO DE TIZAYUCA
I MIR 2023

ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 En la Encuesta sobre la corrupcidn en Hidalgo 2020, el 77.8% manifestaron que “si” existe corrupcidén en el
Estado de Hidalgo. Adicionalmente, el 45.4% sefiald que el sector donde se cree que hay mayor corrupcién es el en
sector publico. Mientras que los resultados en materia de percepcidn y prevalencia del fenémeno de Ia
corrupcion en el Estado, arrojaron que el 33% de los encuestados perciben que el entorne en el que se realizan los
primero actos de corrupcion es a nivel municipal. En lo que refiere a 1a corrupcidn en tramites o servicios, el
82.7% de los encuestados manifestaron que es mas probable que les “soliciten” o “pidan” dinero para agilizar un
tréamite o servicio, que ellos lo “propongan” u “ofrezcan”.

1.2 Seglin la Encuesta Naciona! de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2019 el 87% de los encuestado en

Tizayuca tiene la percepcién que con frecuencia se realizan actos de corrupcidn en las instituciones del gobierno;
v el 29% manifestaron haber pagado alglin tipo de soboerno.

1.3 Los habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a contacto con servidores plblicos o que acudan a
recibir un servicio ante la Administracién Pablica.

1.4 Durante 2021, se llevaron a cabo acciones que permitieron gobernar con racionalidad, discipiina y
austeridad, que lograran disminuir los actos de corrupcion.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

'2.1 Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalge, perciben la existencia de
‘actos u omisiones ilicitos vincuiados con faltas administrativas por parte de servidores plblicos y particulares
relacionados con estos.

2.2 Los habitantes, usuarios y servidores pablicos dei Municipio de Tizayuca, Hidalgo se identifican como los
‘principales heneficiarios y a la Administracién Publica de Tizayuca como principal ejecutor.

12.3 Las causas: Actos u omisiones contrarias a las disposiciones juridicas aplicables a ia administracion publica
municipal.

No se garantiza la gestién y ejercicio del gasto adecuado, de manera responsable y efectiva.

Inexistente instrumentacion de medidas preventivas. Actos u cmisiones contrarias a las disposiciones juridicas
aplicablies a la administracién publica municipal; inobservancia de la aplicacidn a la normatividad aplicable,
seguimiento inadecuado a la atencion de quejas y denuncias; inaplicacién de procedimientos de responsabilidad
civil contra servidores piblicos con negligencia comprobada; supervision ineficaz de los actos de riesgos de
|corrupcién donde participan particulares y servidores plblicos; inaplicacién de accicnes que garanticen la
.gestidn v ejercicio del gasto publico con apego a ia ley; deficiencia de métodos de vigilancia; deficiencias en los
sistemas de participacion social ciudadana; suspensién al seguimiento de presuntas irregularidades

ladministrativas determinadas por entes fiscalizadores; procedimientos ineficientes para la revision v auditorias
12.4 Los efectos son: Disminucién de la participacion ciudadana en la vigilancia de procedimientos del ejercicic

idel gasto publico; mencres elementos de transparencia y rendicidn de cuentas; bajos indices de buen gobierno;
incremento de recomendaciones y observaciones por parte de entes puablicos y privados, responsables de vigilar
el actuar de! servicio plblico municipal; mala percepcidn ciudadana de la administracidon publica municipal;
corrupcién y concentracién del poder..

/2.5 Los habitantes del municipio de Tizayuca perciben iz existencia de actos ilicitos vinculados con las faltas
‘administrativas por parte de servidores pablicos, lo cua! ha provocado que se tenga desconfianza en el actuar de |
los servidores pUblicos, exista poca participacién ciudadana y se tenga un mayor nimero de observaciones por

‘entes fiscalizadores.
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3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Fomentar la observancia de la normatividad aplicable y el uso de mecanismos actualizados de contro! interno
en el desempefio de !a Administracion Pablica Municipal y el ejercicio del gasto que permita eficientar el actuar
de los servidores publicos y con ello incrementar percepcién ciudadana de un buen gobierno.

3.1 El programa presupuestario encuentra una relacién directa con el Programa de ia Direccion de Planeacion.

4.- COBERTURA
4.1 168,302 Habitantes del municipio (INEG!, 2020) que perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos
vinculados con faltas administrativas por parte de servidores plblicos y particulares relacionados con estos.

4.2 135,814 habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a contacto con servidores publicos o que acudan a
recibir un servicio ante la Administracidn Publica (INEGI, 2020).

4.3.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.3.1 POBLACION POTENCIAL 4.3.2 POBLACION OBIETIVA

EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
168,302 Habitantes del municipio

[INEGi, 2020) que perciben la
existencia de actos u omisiones

135,814 hahitantes de municipio
de Tizayuca susceptibies a Linea base.- no aplica porque no

i contacto con servidores plblicos | tenemos un registro de los usuarios
ilicitos vinculados con faltas i N o
. o que acudan a recibir un atendidas con relacion a actos de
administrativas por parte de . . w i

servicio ante la Administracion corrupcion.

id ibii y particul ,
servidores publicos y particulares Publica (INEGI, 2020).

relacionados con estos.

4.4.1 Anual

4.4.2 Anual

4.5.1 Mediante el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Macional de Estadistica, Geografia e

informatica (INEGI).
4.5.2 Mediante el Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e

informatica (INEG1].
5.1 Servicios para eficientar el cumplimiento del marco normativo de los servidores pablicos del municipio
otorgados; quejas y denuncias de los servidores publicos y habitantes del municipio, atendidas; capacitar a la
ciudadania en temas de contraloria social funcional; informes de promocién, cumpliimiento de reglas de
integridad institucional y de prevencion a la corrupcidn entregados; promover la aplicacion de regias de

integridad de ios servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, entre otros.
Se espera como resuitado contribuir al eficiente combate & la corrupcion y a la obsoiescencia del controi interno

en el municipio.

fic
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lv zn . MUNICIPIO DE TIZAYUCA = .
L MIR 2023 ane

ANEXO 1. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERMA MUNICIPAL
| UNIDAD PRESUPLUESTAL
| RESPONSABLE DE LA ELABORACION SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERMNA MUNICIPAL
DE LA MIR
| UNIDADES PRESUPUESTALES . .
{ INTEGRANTES DE LA MIR SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERMA MUNICIPAL
] PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORI A
PROGRAMA SECTORIAL INTERNAMUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORI A
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INTERNA MUNIGIPAL

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

168,302 Habitantes del municipio (INEGI, 2020} que perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos vinculados
con faltas administrativas por parte de servidores publicos v particulares relacionados con estos.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

135,814 habkitantes de municipio de Tizayuca susceptitles a contactc con servidores publicos o que acudan a
recibir un servicio ante la Administracién Publica.
(MOTA: Se considerd la poblacién a partir del rango de edad de 15-19 afios, en virtud de que no hay una
separacion de potlacion menor y mayor de edad, INEGI 2020}

3. PROBLEMATICA CENTRAL

| Los habitantes, usuarios ¥ servidores pltblicos del Municipio de Tizavuca, Hidalgo, perciben la existencia de actos
u omisiones ilicitos vinculados con faltas administrativas por parte de servidores plblicos y particulares
relacionados con estos.

4. MAGHNITUD DEL PROBLEMA

y - 3 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACIONMN OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

1€8,302 Habitantes del municipio
(IMEGI, 2020 que perciben la

existencia de actos u omisiones ilicitos
winculados con faltas administrativas
por parte de servidores publicos v
particulares relacionados con estos.

135,814 habitantes de municipio de
Tizayuca susceptibles a contacto
con servidores plblicos o que
acudan a recibir un servicio ante la
Administracién Pablica.

Linea base.- no aplica porque no
tenemos un registro de los usuarios
atendidas con relacion a actos de
corrupcian.

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir con el combate a la corrupcion v a la obsolescencia del control interno en el municipio, mediante
acciones coordinadas.

| AW,
i zn MUNICIPIO DE TIZAYUCA — il :,
| I. MIR 2023 P

ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de Tizayuca,
Hidalgo, perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos vinculados con
faltas administrativas por parte de servidores publicos y particulares
relacionados con estos.

PROBLEMATICA CENTRAL

BEMEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFEREMTES

Los servidores publicos

Los habitantes, usuarios piss usugrios que Secretaria de la Personas que no tienen
v servidores publicos de! ! I, Contraloria interna contacto con la
Municipio de Tizayuca, I::u:scan un_b_enenc:o va Municipal de Tizayuca, Administracion Publica
Hidalgo. B8 SEritia, o B Hidaizgo. Municipal.

enriquecimiento.

Qe L v B
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MURNMICIFIO DE TIZATYTULCA 2023

Tl
AMEXD IY_ ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPOMNSAELE

SECRETARIADE LA CONTRALORILA

DE LA MIR

UMNIDAD PRESUPUEST AL
RESPOMNSABLE DE LA ELABORACIGR

SECRETARI A DE LA CORMTRALORI A
INTERMA FMURICIF AL

URNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRAMNTES DE LA MIR

SECRETARIA DE LA COMTRALORI A,
INTERMS FRURICIE AL

PROGRAMA SECTORIAL

FPROGRAMA PRESUFPUESTARIO DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORI S

PROGRAMA PRESUPUEST ARIO

Deficiente combate a la corrupcidén y obsolescencia en el controlinterno en el municipio.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIO DE LA
SECRETARIA DE LA COMTRALORI A

Incremento de impunidad

autoridades en materia

vy desconfianzaen

de denuncias

Ineficiencia en el servicio

publico

Corrupcién y
concentracién del poder.

Percepcion negativa de la

Menores elementos de
transparencia y rendicién
de cuentas.

ciudadania con respecto a
la administracién publica
municipal.

T
Incremento de

recomendacionesy
observaciones por parte

Pérdida de credibilidad en
el actuar de los servidores

administracién publica

publicos de la

municipal.

Disminucién dela
participaciédn ciudadana
en lavigilancia de
procedimientos del
ejercicio del gasto
publico.

I

de entes publicosy
privados, responsables de
vigilar el actuar del
servicio publico
municipal.

Actos u omisiones
contrarias a las
disposiciones juridicas
aplicables a la
administracién publica
municipal.

Deficiencia en las actividades fiscalizadoras, asfi como al poco
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del municipio derivado de falta de actividades de
auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccién, verificaciones y acompafia mientos preventivos dentro

seguimiento al cumplimiento de planes,

de la administracién publica.

Supervisién ineficaz de los
actos de riesgo de
corrupcién donde

participan particulares y
servidores publicos.

Deficiencia en la gestién
de acciones que
garanticen el ejercicio
adecuado del gasto

publico de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Cumplimiento
inadecuado y deficiente

Seguimiento inadecuado
a laatencidn de quejas y
denuncias

en materia de auditorias
internas.

Ineficiencia del monitoreo
y respuesta a las

Omisidn de los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa, aplicables
a los servidores publicos

recomendaciones
realizadas por la ASEH

Desconfianza dela
sociedad en los comités

Térmminos faltantes de
conclusién de
resoluciones de
procedimiento de
responsabilidad

de contraloria social

Procesos de ejecucidn de
obrairregulares que no

cumplen con la
normatividad vigente

Procedimientos
deficientes en materia de
adquisicion de bienes,

inmuebles, déficit en la
atencidn a la regulacién
correspondiente

Deficiente
implementacién de
estandares de calidad

como herramienta
preventiva de riesgos
institucionales.
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ANEXC V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPOMSABLE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

|UNIDAD PRESUPUESTAL RESPOMSABLE DE L&

EL&BORACIOM DE L& MIR

SECRETARIA DE L& COMTRALORIA
INTERMA MUMICIPAL

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

(IR

SECRETARIA DE LA COMNTRALORIA
IMTERMA MUMNICIPAL

'PROGRAMA SECTORLAL

PROGRAMNA PRESUPUESTARIO DE LA

SECRETARIA DE LA COMTRALORIA

PROGRALA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA

SECRETARIA DE L& CONTRALORIA

Incremento de impunidad
vy desconfianzaen
autoridades en materia
de denuncias

Eficiencia en el servicio
publico.

Estado de derecho y
democracia vigentes

I

Mayores elementos de
transparencia y rendicién
de cuentas

Percepcidn positiva de la

ciudadania con respecto a

la administracién publica
municipal.

T

Disminucion de las

Confianza en el actuar de

los servidores publicos de

la administraciédn publica
municipal.

Aumento de la
participaciédn ciudadana
en la vigilancia de
procedimientos del
ejercicio del gasto
publico.

T

observaciones de los
entes publicos vy privados,
responsables de vigilar el
actuar del servicio publico
municipal.

Servicios para eficientar el
cumplimiento del marco

normativo de los
servidores publicos del
municipio otorgados.

Reportes de entrega-
recepcion, por término
del empleo, cargo,

Ingresos y egresos fiscalizados, asf como el cumplimiento de sus planes, programas, proyectos, procesos,
objetivos y metas del municipio a través de la practica de auditorias, revisiones de control, visitas de
inspeccidn, verificaciones y acompafiamientos preventivos en la administracidon publica, y en su caso

investigar, substanciar y sancionar la comisidn de presuntas faltas administrativas.

Informes sobre Ia
supervisién a la gestién y
el ejercicio del gasto

publico y su apego ala
normatividad

Realizar auditorias a la

comision de servidores
publicos que causan baja,
realizados.

Denuncias de los
servidores publicos y

administracién publica.

Dar seguimiento a las
observaciones

habitantes del municipio,
atendidas

Procedimientos de
responsabilidad
administrativa, ciados

determinadas por entes
fiscalizadores.

Cumplir con el
seguimiento y
acompafiamiento alos
comités de contraloria

para su debido
seguimiento

Resoluciones de
procedimientos de
responsabilidad
administrativa, emitidas.

social integrados en las
comunidades con obra
publica del municipio

Lograr la revisién e inspeccién
de los procesos adecuadosy

la ejecucidn correctade la
obra publica en el municipio.

Observar el estricto cumplimiento a
la normatividad y reglamentacién
relacionada a la adquisicién de

bienes y servicios, asi como ala
contrataciédn de obra publica y
servicios relacionados con la misma

Conocer |la percepcidn
ciudadana respecto de las

denuncias por probables

hechos de corrupcién o
quejas por tra mites y
servicios municipales.
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T-ZRN

Datos de Identificacién del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Alineacién al Plan Munici

PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

de Desarrollo

EJES. GOBIERNO ABIERTO

Objetivo general

Las y los habitantes de Tizayuca tienen un gobierno abierto, eficaz y confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

Estrategia2.Promover la efectividad y confiabilidad del gobierno municipal.

LA1.4. Promover la eficiencia administrativa al interior del municipio.

Estrategia 4. Optimizar los sistemas institucionales del gobierno.

LAd4.1. Brindar sistemas eficientes a la ciudadania.

LA4.2. Implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Estrategia 5. Establecer un sistema de gestién de calidad municipal.

LAS.2. Instalar el Marco Integrado de Control Interno en el Ayuntamiento.

Objetivo 3. Fomentar un Gobierno Participativo a través de la democratizacion de la toma de decisiones y la evaluaciéon continua.

Estrategia B. Incorporar mecanismos de participacién ciudadana efectivos.

LAB.2. Evaluar la atencién de los servidores pdblicos para otorgar tramites y servicios a la ciudadania.

LAB.3. Sistema Municipal de Atencion a Quejas. denuncias y sugerencias ciudadanas.

Unidad SECRETARIADELA Usidiad Presusisstsi de s SECRETARiIADELA X
e CONTRALORIA INTERNA Elaboracion d':\ 12 MIR: CONTRALORI A& INTERNA !
P * MUNICIPAL ’ MUNICIPAL i
PROGRAMA :
SECRETARIADELA
Programa PRESUPUESTARIODELA . .
= . Programa Presupuestarioc. CONTRALORIA INTERNA
Sectorial: SECRETARIADELA MUNICIPAL !
CONTRALORIA INTERNA i
|
Hirel Resumen Harrativo Indicadores Medios de Yerificacion Supuestos !
Contri con las ylos habitantes " T % i :
del municipio de Tizayuica Hao. para Farcentaje de civdadanoz Roqi{trnin!ornndoohcuwlu’do buon {‘-0}‘:crwdorrn(:;dplubllco. flcl Municipio |
Fin crear un gobisrne abierta, cficaz, tados después de | abiernn2023delaSecrotariadela ¢ Tizayuca, Hidalgo, actdan con apego !
3 ¥ . 73 Cantralorialntsrnamunicipal do a la normatividad en ¢l desempeno de
efiziente w canfisble en ¢l aparats 4 atencion Tizayuca, Hidalqo. o )
. . suz funciones.
adminizteativa
Ingresos y egresos .
como ¢l cumplim ;
Preoaramas, prayeckos, procese
bjati y metaz del izipic 3 travds jx e acciones Loz habil 2 del icinio d
de la pra de auditorias, revisionss relacionadas con ¢l Infarmor dolprayecta "vacacidnala O_I:.:' iksatae P.'; mumclpu': <
Propésito de control, vizitas de inspeccidn, cumplimienta de los Sieawinveqrideddalesryidar piblion et censIceran quen

werificacionss ¥ acompanamicntos
preventives on la administracidn
pidblica, ¥ en su caso investigar,
£ . N =

W I zibn de
prazuntaz falkus ad

strativaz.

procesos pres
reuckivos

ntivos y

2023"dolaSecrotariade laContralaria
Intornamunicipal do Tizayuca, Hidalqo.

I
'
administracién piblica del municipio '
. . |
tiene un correcto funcionamiento. |

'

Componente 1

Ferwicios pary eficizntar ¢l cumplimiento
del marco normative de los servidores
poblicos del municipio atorgades.

Parcentaje de
procediminntas
administrativos realizados
conapego ala
normatividad
correspondiente

Rogirtrointerna do oncusrtar do buon
qubiornn 2022 delaSecrotariadela
lorfalinterna icipal de

Laz normaz juridicas vigentes permiten
organizar la administracidn piblica

Tizayuca, Hidalqa.

ipal y son plidaz por loz

servidores piblicos.

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Reportes de entrega- recepcidn, por
término del empleo, cargo, comizién de
servidores piblicos que causan baja,
realizados.

Denuncias de loz servidores pdblicos y
did

Paorcentaje de
procedimientos de entregad
recepcion finalizados.

Porcentaje denunciaz
presentadas en la
Secretaria dels

Infarmar dol praqramads sntroqa-
rocopciin2022deolaSecrotariadela
Contralarialnterna municipal do
Tizayuca, Hidalqn.

Roqirtraintornar do quojar y donunciar
rocibidar on 2022 dolaSocrotariadsla
c |

Laz disposiciones legales y
adminiztrativaz ¢n materia de Entrega-
Recepcién son divulgadas por las
autoridadez competentes para su
aplicacién,

La ciudadania del municipio de Tizayuca
muestra interés por presentar quejas y

habil del icipio, P lar{alntorna muni de d. iaz porque confia en correcto
s Contraloria Interna Tizayuca,Hidalqo. 2 &
e zseguimiento de laz mismasz.
Municipal

Porcentaje de — » .
Pr N A . procédii a6 enar do procedimiontar 4o Condmon'e..y clementoz para rc.?.l-.-er
g o s e bl ) i dor admini i s la | loz Procedimientos de Responzabilidad

Actividad 1.3 | administrativa, iniciados para zu debido rezponsabilidades Socrotariads laCantralarialnterna Adminictistivn recibidos el

seguimiento administrativas municipalde Tizayuca, Hidalqo.

substanciados.

Autoridad Resolutora.

Rezoluciones de procedimientos de

Actividad 1.4

P bilidad admini: va,
emitidaz.

Porcentaje de resoluciones
de loz pr dimientos de

rnar 4o procodimiontar do
N edinse s )

responsabilidades
administrativas.

e la
SecrotarfadslaCantralarialntorna
municipal do Tizayuca,Hidalqa.

Existencia de elementos y pruebaz
suficientez para demostrar loz hechos
que s¢ seialan y sancionar a loz
responsables.
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Componente 2

Informes sobre la supervisién a o
qestidn y ¢l ejercicic del guste piblics
4 sy apeao 3 la normatividad.

centaje de
cumplimiento de azciones
para prevenir yosrradicar

los riesqos de cormpeidn
y de tridngule de fraude

Reqirtrointornn do encusrtar do buon
qubiornn2022 delaSocrotariadela
Contralorfalntsrnamunicipal do
Tizayu<ca,Hidalqa,

Mejoramiento de la percepcidn
ciudadana sobre la gestidn y ¢jercicio
del gasto piblico, asimismo
mejeramiento en la transparencia en la
rendicién de cuentas.

dad 2.1

Realizar auditorias a la administracién
piblica.

Porcentaje de auditorias
concluidas.

Programadeo auditaria 2021-20224de la
SecrotariadelaContralorialnterna
municipal do Tizayuca, Hidalqo,

Laz dependenciaz cuentan con la
informacién necesaria y al dia para
realizar laz auditorias en laz
dependencias.

Actividad 2.2

Dar seguimicento a laz observaciones
deter daz por entes fiz

lizadores.

Porcentaje de seguimiento
de observaciones
determinadas por entes
fiscalizadores,

Infarmer do auditariar do ontar
fircalizadorer externnr roalizadar al
municipin de Tizayuca, Hidalqo.

Loz entez fizealizadores externoz turnan
los informes de auditoria al drgano de
control interno para dar continuidad 2

laz observaciones de las auditorias
i s e gt
practicadas a | administracion publica.

Actividad 2.3

Cumplir con el seguimicento y
acompanamiento a los comités de
contraloria social integrados ¢n las
comunidades con obra piblica del
municipio

Porcentaje de zeguimiento
y acompafamiento 3 loz
Y .
comités de contraloria
social

Roporte anual do capacitacién 2022 4o
laSocretariadelaContralarialnterna
dolmunicipinde Tizayuca, Hidalqo.

Loz habitantes s¢ muestran interesados
en temas de contraloria social.

Actividad 2.4

Lograr la revizidn ¢ inspeccién de loz
procesos adecuados y la ejecucion
correcta de la obra piblica en el
municipio.

Porcentaje de inspecciones
de obra piblica realizadas

Reporto anual de capacitacidn 2022 4o
laSecretariadelaCantralarialnterna
delmunicipin de Tizayuca, Hidalqn.

Loz servidores piblicos d¢ la
Administracién Piblica de Tizayuca
estin comprometidos en regir su actuar
con &tica ¢ integridad.

dad 2.5

Reducir ¢ impedir loz riesgoz de
corrupcidn en laz 3reas recaudadoras
de ingresoz de la administracién piblica
municipal 3 travéz de procedimientos de
control.

Porcentaje de arqueos
realizados 3 unidades de
cobro

Roports anual do capacitacidn 202240
laSecretariadelaContralorialnterna
delmunicipinde Tizayuca, Hidalqo.

Loz servidores piblicos de |a
Administracidn Piblica de Tizayuca
¢stin comprometidos en regir su actuar
con &tica ¢ integridad.

dad 2.6

Obzervar ¢l estricto cumplimiento a la
normatividad y reglamentacién
relacionada a la adquisicién de bienes y
servicios, 3si como a la contratacidn de
obra pilblica y servicios relacionados
con la misma

Porcentaje de revisién de
cumplimiento a procesos
de adquiziciones y loz
relacionados a la obra
piblica y administracidn
municipal

Reparto anual de capacitacin 2022 de
laSocrstariadelaContralarialntorna
delmunicipin do Tizayu<a, Hidalqo.

Loz servidores piblicos de la
Administracién Piblica de Tizayuca
estdn comprometidos en regir su actuar
con {tica ¢ integridad.

Actividad 2.7

Conocer la percepcidn ciudadana
respecto de laz denuncias por
probables hechos de corrupcibn o
quejaz por trimites y servicios
municipales.

Porcentaje de aperturaz de
buzén

Infarmer delproye<tn "vncaciénala
Gtica sinteqridad dolrorvidor péblicn
2022" dolaSecrotariadelaCaontraloria
Internamunicipal de Tizayuca,Hidalqa.

Laz dependencias municipales
proveen servicios con calidad y
calidez humana.

b ays
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OBJETIVO GENERAL

Ingresos y egresos fiscalizados, asi como el cumplimiento de sus planes, programas,
proyectos, procesos, objetivas y metas del municipio a través de la practica de auditorias,
revisiones de control, visitas de inspeccion, verificaciones y acompafiamientos preventivos
en la administracion publica, y en su caso investigar, substanciar y sancionar la comision de
presuntas faltas administrativas.

META

acciones relacionadas con el cumplimiento de los procesos preventivos y reactivas.

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de acciones relacionadas con el cumplimiento de los procesos preventivos y reactivos

ESTRATEGIAS

1. Los servicios presentados se realizaran de manera eficiente y en cumplimiento del
marco normativo de los servidores publicos del municipio.
2. Se deberan entregar Informes sobre la gestion y el ejercicio del gasto publico y su

apego.

OBJETIVQS ESPECIFICOS

l. Servicios para eficientar el cumplimiento del marco normativo de los servidores
publicos del municipio otorgados.

META
40 procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad correspondiente.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad
correspondiente.

LINEAS DE ACCION

1) Reportes del programa de entrega- recepcidn, por término del ejercicio constitucional y
por servidores publicos que causan baja, realizados.

Programa presupuestario de Control Interno




Indicador

40 procedimientos de entrega-recepcion de | % de procedimientos de entrega-recepcion

los servidores publicos enfrantes y | finalizados.

salientes que establece la Ley en la materia.

2) Denuncias de los servidores publicos y habitantes del municipio, atendidas

Indicador

%
Secretaria de la Contraloria

Recibir y afender 141 denuncias de los de denuncias presentadas en la

servidores publicos y habitantes del
municipio de Tizayuca.

3) Procedimientos de responsabilidad administrativa, iniciados para su debido
seguimiento

Indicador

Emitir 40 resoluciones de procedimientos | % de procedimientos de responsabilidades
de responsabilidad administrativa. administrativas substanciados.

4) Resoluciones de procedimientos de responsabilidad administrativa, emitidas.

Indicador

Emitir 40 resoluciones sancionatorias de | % de resoluciones de los procedimientos de
procedimientos de  responsabilidades | responsabilidades administrativas.

administrativas.

Il. Informes sobre la supervisién a la gestién y el ejercicio del gasto publico y su

apego a la normatividad.
META
7 cumplimientos de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de carrupcion y de
triangulo de fraude.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de cumplimiento de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de corrupcion y de
triangulo de fraude.
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LINEAS DE ACCION

5) Realizar auditorias a la administracién publica.
Indicador

Realizar 6 auditorias a las diferentes | % de auditorias concluidas.

unidades administrativas de la
Adminisfracion Publica.

6) Dar seguimiento a las observaciones determinadas por enfes fiscalizadores.
Indicador
Seguimiento a las 22 observaciones | % de seguimiento de observaciones

determinadas por entes fiscalizadaores. determinadas por entes fiscalizadores.

7) Cumplir con el seguimiento y acompafiamiento a los comités de contraloria social

integrados en las comunidades con obra publica del municipio.

Indicador

Realizar 80 seguimientos y | % de sequimiento y acompafiamiento a los

acompafiamienfos a los comités de | comifés de confraloria social.

contraloria social.

8) Lograr larevision e inspeccién de los procesos adecuados y |a ejecucion correcta de la

obra publica en el municipio.

Indicador

% de
realizadas.

Realizar 80 inspecciones de obras publicas. inspecciones de obra publica

9) Reducir e impedir los riesgos de corrupcion en las areas recaudadoras de ingresos

municipales a través de procedimientos de contral.

Indicador

Realizar 120 arqueos de caja a las unidades | % de arqueos realizados a unidades de

de cobro de la administracion publica. cobro
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10) Observar el estricto cumplimiento a la normatividad y reglamentacidn relacionada a la
adquisicion de bienes y servicios, asi como a la contratacion de obra publica
relacionados con la misma.

Meta Indicador

Realizar 40 revisiones de cumplimiento a | % de revision de cumplimiento a los
los procesos de adqguisiciones y los | procesos de  adquisiciones y los
relacionados a la obra puablica y|relacionados a la obra publica y
administracion municipal. administracion municipal.

11) Conocer la percepcion ciudadana respecto de las denuncias por probables hechos de
carrupcion o guejas por tramites y servicios municipales.

Indicador

Realizar la apertura de 156 buzones. % de aperturas de buzaén
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METAS

40 procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad
correspondiente.
40 procedimientos de enfrega-recepcion de los servidores publicos entrantes y salientes

que establece la Ley en la materia.

Recibir y atender 40 denuncias de los servidores publicos y habitantes del municipio de
Tizayuca.

Emitir 40 resoluciones de procedimientos de responsabilidad administrativa.

Emitir 40 resoluciones sancionatorias de procedimientos de responsabilidades
administrativas.

7 cumplimientos de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de corrupcion y de
friangulo de fraude.

Realizar 6auditorias a las diferentes unidades administrativas de la Administracion
Publica.

Seguimiento a las 22 observaciones determinadas por entes fiscalizadores.

Realizar 80 seguimientos y acompafiamientos a los comités de contraloria social.
Realizar 80 inspecciones de obras publicas.

Realizar 120 arqueos de caja a las unidades de cobro de la administracion publica.
Realizar 40 revisiones de cumplimiento a los procesos de adquisiciones y los
relacionados a la obra publica y administracion municipal.

Realizar la apertura de 156 buzones.
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INDICADORES

% de procedimientos iniciados relacionados con probables faltas administrafivas.

% de procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad
correspondiente.

% de procedimientos de entrega-recepcion finalizados.

% de denuncias con seguimiento en el érgano interno de control.

% de procedimientos de responsabilidades administrativas substanciados.

% de resoluciones sancionatorias de los procedimienfos de responsabilidades
administrativas.

% de cumplimiento de acciones para prevenir y erradicar |0s riesgos de corrupcion y de
triangulo de fraude.

% de auditorias concluidas.

% de seguimiento de observaciones determinadas por entes fiscalizadores.

% de seguimiento y acompafiamiento a los comités de contraloria social.

% de inspecciones de obra publica realizadas.

% de arqueos realizados a unidades de cobro

% de revision de cumplimiento a los procesos de adquisiciones y los relacionados a la obra
publica y administracion municipal.

% de aperturas de buzon
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

# CONTRALORIA
/ COMUNIDADES | i DELESTADO DE
DEL MUNICIPIO

HIDALGO

INSTANCIAS ‘ UNIDADES
FEDERALES Y ADMINISTRATIV
ESTATALES AS

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL

o ASEH: Remite las resoluciones de los procedimientos de auditoria de los que podrian
derivar presuntas responsahilidades administrativas y nofifica las auditorias y
requerimientos de informacion que el municipio de Tizayuca debera atender.

e (ONTRALORIA DEL ESTADO DE HIDALGO: Remite denuncias ciudadanas que por

cuestion de competencia corresponden a esta Secretaria y vigila los procedimientas

Programa presupuestario de Control Interno



y la ejecucion de las obras publicas municipales para nofificar las irregularidades

identificadas.

e UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Atienden las solicitudes de informacion y

requerimientos necesarios para la debida infegracién de la investigacion y el

desarrollo de los procedimientos de fiscalizacion.
o INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES: Atienden y generan las solicitudes de

informacién y requerimientos necesarios para la debida infegracion de la

investigacion y el cumplimiento de la normatividad aplicable.
e (OMUNIDADES DEL MUNICIPIO: Participacion ciudadana en relacién con la

informacion y documentacion requerida para la integracion de la investigacion y a

los procedimientos de fiscalizacién aplicables.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Servicios para eficientar el cumplimiento del marco

normativo de los servidores publicos del municipio
otorgados.

Reportes del programa de entrega- recepcion, por
término del ejercicio constitucional y por servidores
publicos que causan baja, realizados.

Quejas y denuncias de los servidores publicos y
habitantes del municipio, atendidas

Procedimientos de responsabilidad administrativa,

iniciados para su debido seguimiento

Resoluciones de procedimientas de Vresponisabilidad
administrativa, emitidas.

Informes sobre la gestion y el ejercicio del gasto
publicoy su apego enfregados.
Rea‘Iizar audi‘roriés a ia -adfhihistracién publica.

Dar seguimiento a las observaciones determinadas
por entes fiscalizadores.
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Cumplir con el seguimiento y acompafamiento a los
comités de contraloria social integrados en las
comunidades con obra publica del municipio.

Lograr la revisidn e inspeccién de los procesos
adecuados y la ejecucion correcta de la obra publica
en el municipio.

Reducir e impedir los riesgos de corrupcidn en las

areas recaudadoras de ingresos municipales a
través de procedimientos de control.

Observar el estricto cumplimiento a la normatividad y
reglamentacion relacionada a la adquisicion de
bienes y servicios, asi como a la contratacién de obra
publica relacionados con la misma.

Conocer la pércepciénrciiiudadana regﬁéc"m de las
denuncias por probables hechos de corrupcion o
quejas por tramites y servicios municipales.

RESPONSABLES
Mtro. Irving Alejandro Maldonado Villalpando

Secretario de la Contraloria Interna Municipal
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SECRE TARIA DE LA CONTRALORIA INTERMA MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023

LOGRAR QUE LOS HABITANTES, USUARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA. HIDALGO,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PERCIBAN LA INEXISTENCIA DE ACTOS U OMISIONES ILIGITOS VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS POR
PARTE DE SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES RELACIONADOS CON ESTOS.
JUSTIFICAGION DEL PROGRAWA  COVTRIBUR AL EFICENTE COMBATE A LA CORRUPCION Y A LA OBSOLESCENCIA DEL CONTROL INTERNO
, SERYICIOS PARA EFICIENTAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DE LOS SERVIDORES
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PUBLICOS DEL MUNICIPIO OTORGADOS: INFORMES SOBRE LA GESTION Y EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO Y SU APEGO ENTREGADOS:;
REPORTES DEL PROGRAMA DE ENTREGA- RECEPCION, POR TERMINO DEL EJERCICIO CONSTITUCIONAL Y
POR SERVIDORES PUBLICOS QUE CAUSAN BAJA, REALIZADOS; QUEJAS Y DENUNCIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y HABITANTES DEL MUNIGIPIO, ATENDIDAS: RESOLUCIONES EMITIDAS DE PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. EFECTUADAS: RENDIR RESOLUCIONES SANCIONATORIAS DE
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA op 60 iENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: REALIZAR AUDITORIAS A LA ADMINISTRACION
PUBLICA: DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS POR ENTES FISCALIZADORES:
CUMPLIR CON EL SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO A LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL
INTEGRADOS EN LAS COMUNIDADES CON OBRA PUBLICA DEL MUNICIPIO:

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META SHIAD S A MEDICION INDICADOR INDICADOR
OPER‘;S%GO%'I\\I{:IAL?AL DE| . .40 procadErenios pruceZ?r:j::tt;f |rcsziados . . g)‘r::edii'llierzzr:enxt::ceiad‘;:
LA SECRETA‘RFA DE LA 'n'c'adosb'e:;mfgid”s oan procedimientos relacionados con l-nc:;;?ga;f‘ﬂrrliensan 't;e relacionados con
CONTRALORIAINTERNA ~ PE28858 258 probables faltas [0 Cou: WELPIOROSKO oo ables faltas
MUNICIPAL ' admnistrativas administrativas
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE REMUNERACIONES AL o\ 1) g BASE AL
LA SECRETARIADE LA [SERYICIOD. A PERSONAL $15691.8¢4.04
CONTRALORIA INTERNA = o PERMANENTE
MUNICIPAL ERMANENTE
PROGRAMA PRIMAS DE
OPERATIVO ANUAL DE |00 REMUNERACIONES  [VACACIONES.
LASECRETARIADE LA [o2pa oy e ADICIONALES Y DOMINICAL Y 528.197.4¢
CONTRALORIA INTERNA ’ ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
MUNIGIPAL DE ARO
PROGRAMA PRIMAS DE
OPERATIVO ANUAL DE | oo e REMUMERACIONES  WACACIONES.
LA SECRETARIA DE LA DERSONALES LDICIONALES Y DOMINICAL Y $261,674.00
COMTRALORIA INTERNA o ESPECIALES SRATIFICACION DE FIN
MUNICIPAL IBE ARQ
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE fo o0 e OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
LASECRETARIADE LA |ooc P e SOCIALES Y ISOCIALES Y $153 518.01
CONTRALORIA INTERNA ECONOMICAS ECONOMICAS
MUNICIPAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE | oy ine OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
LA SECRETARIA DE LA PER:‘»ON ALES SOCIALES Y SOCIALES Y §1,212 067 44
COMTRALORIA INTERNA| — ECONOMICAS ECONONICAS
MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES‘ $3.367,900.85
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA SERVICIOS
OPERATIVO ANUAL DE PROFESIONALES.  |epp e e
LA SECRETARIA DE L& [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, e §42,032.16
DOMTRALORIA INTERNA YECMICOS Y OTROG [
MUNICIPAL SERVICIOS
PROGRAMA SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
OPERATIVO ANUAL DE PROFESIONALES.  |ADMINISTRATIVO,
LA SECRETARIA DE LA [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, TRADUCCION, $22540.74
CONTRALORIA INTERNA| _ TECNICOS Y OTROS  FOTOCOPIADO £
MUNICIPAL SERVICIOS WPRESION
PROGRAMA SERVICIOS DE —
OPERATIVO ANUAL DE INSTALACION, ﬁi’?‘é’r‘f‘ﬁ‘%o -
LA SECRETARIA DE LA [SERVICIOS GENERALES|REPARACION, sl $.036.41
COMTRALORIA INTERNA MANTENIMIENTO Y BANSPORTE
MUNICIPAL CONSERVACION
m— PR
CPERATIVO ANLIAL DE SERVICIOS DE (EDIOS O MENS .uEs
LA SECRETARIA DE L [SERVICIOS GENERALES|COMUNICACION SOCIAL[ D= 0 oI = $4.223.0(
COMTRALORIA INTERNA Y PUBLICIDAD *;C- VIDADES
MUNICIPAL Mt et
GUBERNAMENTALES
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE e
LA SECRETARIA DE LA [SERVICIOS GENERALES ?&EE'&SS \EE'vnfos VILTICOS EN EL PAIS $5,000.00
CONTRALORIA INTERNA hAS VIRt
MUNICIPAL
SERVICIOS GENERALE $79,952.34
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE IBIENES MUEBLES.  hoBILiSRI0 Y EQUIPO [MUEBLES DE OFIGINAY -
LA SECRETARIA DE LA [INVUEBLES £ . ol $19.227.27
CONTRALORIA INTERNAINTANGIBLES il =
MUMICIPAL
BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES §19.221.27
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA SUS—

MUNICIPAL
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INFORMES

Los informes se estardn presentando de manera periddica, a fraves de los mecanismos

establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de

observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca

Hidalgo.

Con relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

Nombre del

Indicador Método de calculo

Linea base metas RO Semaforizacién
Sentido Frecuencia
esperado medicién

medida Meta del | Meta del *
valor ano cico afio nctividades coapiniotn

Nombre del Programa:

Alineacian a los ODS:

Objetivo central del Programa:

(Proposito)

Objetivos Especificos:

(componentes)

Perspectiva de'Genero:

Alineacion al PMD

Programa presupuestario de Control Interno

Objetivo 16. Promover saciedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Lograr que los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo, perciban la inexistencia de actos u omisiones ilicitos
vinculados con faltas administrativas por parte de servidores publicos y
particulares relacionados con estos.

l. Prestar servicios para eficientar el cumplimiento del marco normativo
de los servidares publicos del municipio otorgados.

Il. Entregar Informes sobre la gestion y el ejercicio del gasto publico y
su apego.

[ Enfregar Informes de promacion, cumplimiento de reglas de
infegridad institucional y de prevencion a la corrupcion.

Los objefivos del presente programa atienden en su cumplimiento la
perspectiva de género en cuestion de actividades de las unidades
administrativas, sobre aquellas con una relacion directa a razon de la
naturaleza de sus actividades.

Programa presupuestario de Control Interno



La perspectiva a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes igualmente
se atiende en cuestion de actividades de las unidades administrativas, sobre
aquellas con una relacion directa a razén de la naturaleza de sus actividades.

Perspectiva de los derechos de

ninas, ninos Y adolescentes:

Vinculacién establecida por el Programa

X 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

OBIETIVO (S) ESTRATEGIA (5) LINEA (S) DE ACCION
1.1. Brindar un gobierno cercano | 11.1. Promover un servicio publico | 11.1.4. Revisar y cumplir con los
al  pueblo, con atencion | efectivoy confiable. Reglamentos Internos de cada Unidad
responsable y empatica paralos | 1.21.  Fortalecer la  autonomia | Administrativa.
ciudadanos. Hacendaria Municipal, a través del | 1.1.15. Aplicar la Matriz de Riesgos

12. Fortalecer las Finanzas | gasto publico eficaz y eficiente con | dentro del Municipio.
Publicas para contribuir al | politicas alineadas a la Agenda 2030. | 11.1.11. Habilitar buzones de guejas

bienestar de la pablacion. 1.5.3. Combatir la corrupcién en el | ciudadanas en los edificios pablicos y

15.  Transformar  a la | servicio pablico. los portales web de la administracion

administracién publica municipal.

municipal, con base en la 11112.  Atender las  denuncias

honestidad, tfransparencia y ciudadanas a servidores publicos.

eficiencia 1.2.1.1. Instalar mecanismos de rendicion
de cuentas.

1.215. Asegurar el apego a la
normatividad en los procesos de
adjudicacion, contratacion y
adquisicion.

1217.  Cumplir y acatar  las
observaciones de la cuenta publica
emitidas por la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.

1.2.1.12. Fortalecer la Hacienda Municipal
1.5.3.1. Instalar el marco integrado de
Control Interno en el Ayuntamiento.
153.4. Instalar un Sistema de

Auditorias y seguimiento

Programa presupuestario de Control Inferno



1.5.3.5. Sancionar actos de corrupcion en
cumplimiento con la normatividad
existente.

15.3.8. Mantener el acceso al Poder
Judicial en materia de denuncias sobre
actos de funcionarios publicos que
lesionen los principios y valores del
Municipio.

.1.5.3.9. Promover la legalidad al interior
del municipio.

1.5.3.10. Realizar asesorias en materia
de denuncias sobre actos de
funcionarios publicos que lesionen los
principios y valores del Municipio
1.5.3.11. Sancionar actos de corrupcion
en cumplimiento con la normatividad
existente

LA2.1. Sancionar actos de corrupcion en
Estrategia 2. Disminuir los actos de | cumplimiento con la normatividad

Paliticas transversales. corrupcion  en  las  practicas | existente.
institucionales. LA2.3. Difusion del Marco Legal a la
ciudadania.

Alineacion alos 0DS

Nombre del Programa: Programa presupuestario de Control Interno.

I\ [TaleE=Tafolpi| MEIET Vil Tallafors1 6B 1. Municipio con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Desarrollo:
(Acuerdodel Plan Municipal de
Desarrallo)

Lograr que los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de
0fo)fi VoI | ol altolo| iR Tizayuca, Hidalgo, perciban la inexistencia de actos u omisiones ilicitos
(Proposito) vinculados con faltas administrativas por parte de servidores publicos y
particulares relacionados can estos.

l. Prestar servicios para eficientar el cumplimiento del marco
normativo de los servidores publicos del municipio ofargados.

Objetivas Especificas: Il. Entregar Informes sobre la gestion y el ejercicio del gasto publico y

(Camponentes) su apego.

M. Entregar Informes de promocion, cumplimiento de reglas de

integridad institucional y de prevencion a la corrupcidn.
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Vinculacion establecida por el Programa

s |s|e]7]8]09 10

EREERE

Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y crear
eficaces,
responsables e inclusivas a

instituciones

todos los niveles.

META (ODS)

16.5 Reducir considerablemente la

corrupcion y el soborno en todas sus
formas.
16.6 Crear
instituciones eficaces y transparenfes
gue rindan cuentas.

16.8
participacion

a todos los niveles

Ampliar 'y fortalecer la
de

las

los paises en

desarrollo en instituciones de
gobernanza mundial.

16.10Garantizar el acceso publico a la
informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con
las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales

VINCULACION
La Secretaria de la Contraloria Interna
Municipal se vincula principalmente con
16,5, al
cumplimiento del control inferno en

la meta observar el
todas las unidades administrativas,
promaver la transparencia y rendicion
de

competencias de servidores publicos,

cuentas, el fortalecimiento de
asi como la participacion ciudadana en
gjercicios de evaluacién y revision de
resultados.

‘A

ELABORO REVISO \
o L Y

DE LOURDESSAC M.A.CIG. HIPOLITO
CONTRALORIA iIRIEAMMEUNICIPAL | ZAMORASORIA
PREAEARATMNEGERAEYO  DIRECTOR DE PLANEAC
. Y EVALUACION.
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