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INTRODUCCION

El municipio es la base de la divisidn territorial y de la organizacion politica y administrativa
del estado de hidalgo, investido de personalidad juridica y patrimonio propio, integrado por
una comunidad establecida dentro de su territorio con un gobierno auténomo vy la
administracion libre de la hacienda publica.

El gobierno municipal de Tizayuca mediante su Secretaria de Finanzas instrumenta acciones
orientadas a la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR) con la finalidad
de que los recursos econdmicos que ejerza se administren con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, en cumplimientos a los objetivos de los programas a
los que estén destinados

Este Gobierno Municipal articula sus acciones publicas a través de la planeacidn, la
elaboracidn de planes y programas, asegurando el cumplimiento de las metas de actividad
e indicadores comprometidos.

El Plan de Desarrollo Municipal 2020- 2024, tiene el propdsito de perfilar a la Administracién
Publica Municipal hacia un Gobierno de Resultados, cuyas acciones puedan evaluarse en un
entorno de transparencia, que se traduzca en una gestion gubernamental que mida sus
logros y alcances mediante procesos de evaluacion, sustentados en indicadores.

Es responsabilidad de la Secretaria de Finanzas cumplir y hacer cumplir las disposiciones en
materia del ejercicio y evaluacion del gasto publico, estableciendo las medidas para su
correcta aplicacién, asi como determinar normas y procedimientos administrativos
tendientes a llevar acabo un adecuado control del gasto publico.

5
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MARCO LEGAL
e Art. 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art. 115 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo
Ley General de Contabilidad Gubernamental
Ley de Disciplina Financiera
Ley de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo
e Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo
e Leyde Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo
e La demas legislacion aplicable en la materia.

DIAGNOSTICO

La secretaria de Finanzas verifica el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacidn, programacién, presupuestacion y evaluacién, por
parte de las dependencias y organismos auxiliares del Gobierno de Tizayuca.

El panorama econdmico y financiero del municipio de Tizayuca refleja en sus estados
financieros las condiciones generales de operatividad en la obtencién de los recursos
propios, participaciones federales y estatales con un muy buen aspecto econémico y
financiero.

Sin embargo, existen malas practicas que se estan perfeccionando como son la planeacién
a destiempo como consecuencia de adquisiciones fuera de tiempo por parte de las dreas
administrativas operativas que trae como consecuencia adecuaciones presupuestales no
contempladas de origen.

=
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SECRETARIA DE FINANZAS

La Secretaria de Finanzas es una de las principales areas responsables en la toma de
decisiones al interior del municipio de Tizayuca ademas es la responsable de captar,
planear, aplicar y ejercer el recurso publico propio, estatal y federal.

De lo anterior se desprende que esta secretaria se encarga de manera general de la politica
tributaria en cuanto a la recaudacion propia del municipio, de igual manera gestiona los
recursos tanto estatales como federales.

Asimismo, para una correcta toma de decisiones considera una planeacion de los recursos
mediante la presupuestacion de estos alineados al Plan Municipal de Desarrollo Tizayuca
2020 - 2024.

Todo lo anterior lo refleja en los informes trimestrales, asi como en los estados financieros
y presupuestales con el objetivo de mostrar una clara y transparente rendicion de cuentas
a la ciudadania.

Programa Presupuestario de Finanzas Sanas



ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE Eje 2T. Combate a la corrupcidn y mejora de la gestion publica
DESARROLLO Eje 1. Justicia y Estado de Derecho.
PLAN ESTATAL DE é.obieAr:::)eereﬁcanzarfustoun 1.6. Finanzas Publicas
DESARROLLO ' y|*e ‘
Honesto
1.2. Fortalecer las Finanzas
Publicas para contribuir al
- bienestar de la poblacién.
1. Munjeipia cgn up 1.2.1. Fortalecer la Autonomia
PLAN MUNICIPAL DE Gobierno Cercano, Justo y H.a(;e;1daria Municioal. a través del
DESARROLLO Honesto e TR, B
gasto publico eficaz y eficiente con
politicas alineadas a la Agenda
2030.
[t o cormupcitn y el sobormo en tode
AGENDA 2030 S pciony
. sus formas
Objetivos de Desarrollo .
: 16.6 Crear a todos los niveles
Sostenible e :
instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

. - MUNICIPIO DE TIZAYUCA
s ... . MIR 2023
A +37ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

LiElmunicipio es I3 base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa dal estado de hidalgo, investido de
persenalidad juridica y patrimonio propio, integrado por una comunidad establecida dentro de su territorio con un gobierno
auténomo y la administracion libre de 12 hacienda publica.

La secretaria de Finznzas verifica el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
programacién, presupuestacion y evaluacidn, por parte de las dependencias y organismos auxiliares del Gobierno de Tizayuca.

El panorama econdmico y financiero del municipio de Tizayuca refleja en sus estados financieros las condiciones generales de
operatividad en |2 obtencidn de los recursos propios, participaciones federales y estatales con un muy buen aspecto econémico y
financiero.

£l seguimiento y evaluacion de las acciones encaminadas a conocer la operacion y resultados de los programas y proyectos
municipales, tiene Iz finalidad de identificar problemas en la implementacion de Programas presupuestarios {PR), ¥y en su caso,
reorientar y reforzar las Politicas Publicas Municipales y alinear los objetivos de los programas presupuestarios con los objetivosy
estrategias del Plan de Desarrollo Municipal vigente y sus programas.

1.2 El Municipio de Tizayuca Hgg., cuenta con 7 secretarias de las cuales se despranden 53 unidades administrativas que ejercen racurse
piblico de las diversas fuentes de financiamiento para el logro de sus metas y objetivos para beneficio de los ciudadanos.

1.3 Los secretarios y directores de las unidades administrativas se identifican como los principales operadores del recurso publico pues
son ellos los que dirigen las acciones 2 los distintos programas y proyectos.

14 Durante el ejercicio 2022 se llevaron a cabo acciones para la elaboracién de un Presupuesto de Egresos eficiente con programas |
proyectos que van encaminzdos al cumplimiento de metas y objetivos beneficiando a un mayor nimero de ciudadanos.

2.- IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DEL PROBLEMA
El principal problema es que los servidoras plblicos que conforman la estructura organica del municipio de Tizayuca ejercen de
manera inadecuada el gasto publico.
Siendo los actores en este programa Titulares de Secretarias y Unidades Administrativas que conforman la astructura organica de!
Municipio de Tizayuca, Hidalgo.
Las causas inmediatas de este problema son:
- Los responsables administrativos generadores del gasto desconocen su techo financiero autorizado.
- Programa anual de adquisiciones ineficiente.
- Adecuaciones prasupuestales ineficientas.
- Desfase de la adecuzcidn presupuestz! del anteproyecto da egresos.
Los efectos de lo anterior son:
- Incumplimiento a los procesos de ejecucién de los recursos publicos.
- Cbservaciones de los entes fiscalizadores del gasto piblico.
- Partidas excedidas en el presupuesto de egresos.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBIETIVOS DE LA INTERVENCION

La Secretaria de Finanzas es una de las dreas responsables en 1z toma de decisiones al interior del municipio de Tizayuca por tanto es
la responsable de captar, planear, aplicar y ejercer el recurso publico propio, estatal y federal.

De lo anterior se desprende que esta secretaria se encarga de manera ganeral de |a politica tributaria an cuanto a la recaudacion
propia del municipio, de igual manera gestiona los recursos tanto estatales como federales, por tanto, es el érea garante del ejercicio
del recurso publico.

4.- COBERTURA

53 dreascon 1,183 servidores publicos que conforman la estructura organica del municipio de Tizayuca que ejercen gasto publico.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

La secretaria de Finanzas verifica el cumplimiento de las obligaciones derivadas de Ias disposiciones en materia de planaacion,
programacion, presupuestacion y evaluacién, por parte de las depandencias y organismos auxiliares del Gobierno de Tizayuca. El
panorama econdmico y financiero del municipio de Tizayuca refleja en sus estados financieros las condiciones ganerales de
operatividad en la obtancién de los recursos
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ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA|

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDADES PRESUPUESTALES SECRETARIA DE FINANZAS

INTEGRALES

PROGRAMA SECTORIAL SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE FINANZAS SANAS
UNIDAD PRESUPUESTAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE FINANZAS SANAS
RESPONSABLE DE LA MIR

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

1,082 trabajadores de la administracién publica municipal que devengan egresos, asi como 9 unidades
administrativas a nivel Secretaria , ademas de las comunidades que solicitan la atencidon de sus
necesidades de bienestar y desarrollo

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBIETIVO

9 secretarias y 48 direcciones que ejercen gastos dentro de la administracidon publica municipal

3. PROBLEMATICA CENTRAL
Ausencia de la verificacion y cumplimiento de las obligaciones y uso responsable, eficiente, eficazy
oportuno de los recursos publicos reflejados en estados financieros con deficientes condiciones de
operatividad en la obtencidn de los recursos propios, participaciones federales y estatales careciendo de
un buen aspecto econémico y financiero.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

1,210 trabajadores de la
administracién publica municipal que
devengan un egreso.

9secretarias y 48 direcciones que
ejercen gastos dentro de la
administracion publica municipal

36 unidades administrativas

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Las y los habitantes de Tizayuca perciben desconfianza en la autoridad por su opacidad y deficiencia en su
aparato administrativo

N,
. MUNICIPIO DE TIZAYUCA ==
et ad Yt MIR 2023 =T Sl
| - S

Ausencia de Ia verificacion y cumplimiento de las obligaciones y uso
respon =, efi eficaz y oportuno de los recursos publicos
reflejados en estados financicros con deficientes condiciones de

operatividad en la obtencion de los recursos propios, participaciones
federales y estatales careciendo de un buen aspecto econamico y

financiero.

PROBLEMATICA CENTRAL

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Personas o

Las areas sectores con = &
L R - La poblacidn que no habita
administrativas del paradigmas de K
icipio de Ti 1o | en el municipio o que no
mur'_\llcuplo e-dlzayu ’ corruépc. ny alas Secretaria de Finanzas tiene relacién con la
SC"'-:;Hse Id 0:'95 ol C‘EI sen ed Secretaria de Finanzas del
. p.u c_os = L maneioy usoce municipio de Tizayuca
administracién 2020-2024 los recursos

publicos del
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Datos de Identificadon del Programa

Matriz de Indicadoresde Resultados (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEFINANZAS SANAS

EJE S GOBIERNO ABIERTO

Objetivo genaral

Objetivo 1. Fortalecer Iy Autonomis Hace ndaria Municipal.

Estrategia 1. Gasto piblico eficaz y efidente con politicas alineadas ala Agenda 20230,

LAZL. 2. Instalar mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia.

LAL 2, Manejo adecusdo de los bienes del municipio.

LALL 3. Fortalecer la Hacie nda Municipal.

Estrategia 2. Dimminuir los actos de corrupdon on las practicas institudonales.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE  Unidad Presupuestal de [a Elaboradon de la MIR: SECRETARIA DE

FINANZAS

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE FINANZAS

FINANZAS

Programa Presupuestario: DE FINANZAS SANAS

Nivel Objetivos Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
m:waﬁmsemwsv: Los responsables gz cumpir
para el desamolo sastenie, faditar | | oo oo oo N— ?““Ta”’“”mmf.’"

Fin ol anceso a la justica para odos y ice de infi cn pusstal | Infeemacion dispanitle en el siguiente link | y con revision, cumplen
corstniz 3 todos los rivelss | MRl https:/fyansparenca tizayucagobmx | con respaaszbilidad pera fa
insttucionaies eficzess e incusivas pubfca:ién de la informatida
que rindan cuentas & fempo y forma
Uridades  admiristrativas  con
manejo responsabie dz las finanzas L3s uridades administaivas
publicas, mediante mecanismes que ¢ . oo cumplen eficazmente con &

Propdsito equiltran y transparentan ks tl.::no?asmma de rendicion de lnm:;?rsporm(e?eisweme"&m rqaxejo dz Ias finanzas
ingresos captados, & gasto ejercido, ) Mrensparencia tizayuca gob mx publicas con estricto apgo a
asicomo la edecuadaintegracion de 13 normatividad.

12 cuenia publica
A i Personal responsabie de la
Porcentaje de atencion adecuadade B! 4
Marco Normativo vigente en matetia B recaudaction o2 ingreses
Componente 1 | de  recaudacidn  efectvaments ?mf:"'ﬁnggg:a‘m ;m fal lnfm;nmdxspmb{een el siguiente lin realza sus funcicnss coa
Gestonado e implementado ; anspavencia izayuca ocb i éca y aeg0 & =&
Secretaria ¢e Finanzas. notialidad.
Gestidn adecuada d2 cumplimiento Se redliza wn control,

o de audencas, asi como de la| Cumpimiento en la atercidn de resguardd Yy moritored

Acundad renisicn, azomodo y resguardo de la | audiencias y reunionss cludadanas, In!&aa’:\:spmb(eme{sgumﬁengx efectivo de la documentaticn

. docurnentacién comprobatonia | de proveedaees e institucionales. coﬂmbalona crignal ¢t
crigingl del gasto.
Adecuacion  peesupuestal  de| Porcentsje de  segumiento  y|  Informacida disponible en la bitecra dz ;?sn;d;es a&nn:gm
aoierdo con s pricidadss | cumpimiento adecusdo e los | recepcicn de oficos generada yubicadoen | £ B O p‘jf"’cbﬁw
Componente 2 | establecidasen el Plan Muricpal de | temas  reladionados  oon 13|  !a ventarilla de atencicn al pubico de la instmdona'es. es:&ieédcs
Desarcllo efectvamente | cudadania e instancias internas y|  Directién de Egresos de la Secretaria de i PMD 3 .
imglementado. extemas Finanzas en e ¥ S4S programas
Cresupusstanas
. - .| Informacion disconbia en Ja bitdxea de i
Actividad Gastion eficiente de los surinistros mﬂ;&:&&g gem :ecepdén_de ofcios generado ¥ ubicado en :ﬁ;ﬁ?ﬁ’eﬁ"mwaﬁ
solicitados por las unidades o 4 la ventznilia de atencion & pubico de I3 hrse 2
2 adiristatias Y €gresas, asi como d2 PROQMATES | ieccidn de Egresos de la Secretaria de | 1 SO de materiales y
insftucicnaies interrcs y externas P senicios
Las uridades adminisrativas
3 i entregan responsablemznte
z e de cumpimizn® a los Informa::on dispenitie en la bitdcoea de a domracin
. requenimentes  de  nstancias reospcidn de ofcios generado ¥ uicado en presupusstana y
Componente 3 | Informacion pessupuestal integrada R la ventznilla de atencion & pabico de la -
cubsmamentales  intemas  y programasieca de los recurses
Direccidn de Egrescs de la Secretaria de \
extemas Fnanzas cm;ti@do ocn la
nermatividad
comespendents
Reatsion y sequmiento alo asuntos | Porcentaje  de  seguimiento | Informacion dispontie en a titécors de Se afenden los

Actividad refacionades  en  mateda de| adecuado a los asunfos  de | recepcidn de oficios generado y ubicado en | imientos  de las

31 eudiorias intemas y extsmas, asi | ciferentes secretarias del Gobiemo | la ventanilla Ce atencidn & pubico de la m:‘as ‘niemas

- como a los asunfos de las| celEstadoyales audtoriasintzmas | Direccide de Egresos de la Secretzria de = ¥
secretarias del Gobiemo del Estado. | y excemas Fnanzas edenas.
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OBJETIVO GENERAL

Unidades administrativas con manejo responsable de las finanzas publicas, mediante
mecanismos que equilibran y transparentan los ingresos captados, el gasto ejercido, asi
como la adecuada integracién de la cuenta publica.

META
100 porciento de la informacion entregada a la ASEH correspondiente a los cuatro
trimestres del ejercicio fiscal

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
indice trimestral de rendicion de cuentas

ESTRATEGIAS

Marco normativo vigente en materia de recaudacion efectivamente gestionado e
implementado

Adecuacion presupuestal de acuerdo con las prioridades establecidas en el Plan Municipal
de Desarrollo efectivamente implementado.

Informacidn presupuestal integrada

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Marco normativo vigente en materia de recaudacion efectivamente gestionado e
implementado

META
20 asuntos relacionados con el ejercicio institucional de la Secretaria de Finanzas

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
Porcentaje de atencion adecuada de los asuntos relacionados con el ejercicio institucional
de la Secretaria de Finanzas
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LINEAS DE ACCION

1) Gestion adecuada de cumplimiento de audiencias, asi como de la revisién, acomodo y
resguardo de la documentacidon comprobatoria original del gasto

Meta Indicador
360 audiencias y reuniones ciudadanas, de | Porcentaje de cumplimiento en la atencion
proveedores e interinstitucionales | de audiencias y reuniones ciudadanas, de
atendidas. proveedores e interinstitucionales

2. Adecuacion presupuestal de acuerdo con las prioridades establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo efectivamente implementado.

META

12 temas relacionados con la ciudadania e instancias internas y externas

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de seguimiento y cumplimiento adecuado de los temas relacionados con la
ciudadania e instancias internas y externas

2) Gestidn eficiente de los suministros solicitados por las unidades administrativas

Indicador
48 atenciones a los oficios ciudadanos, Porcentaje de atencion a los oficios
revisiones de ingresos y egresos, asi como | ciudadanos, revisiones de ingresos y
de programas institucionales internos y egresos, asi como de programas
externos institucionales internos y externos

3. Informacion presupuestal integrada

META
5 requerimientos de instancias gubernamentales internas y externas cumplidos

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
Porcentaje de cumplimiento a los requerimientos de instancias gubernamentales internas

y externas

3) Revision y seguimiento a los asuntos de relacionados en materia de auditorias internas y
externas, asi como a os asuntos de las Secretarias del Gobierno del Estado.

Indicador
5 seguimientos adecuados a los asuntos de | Porcentaje de seguimiento adecuado a los
diferentes Secretarias del Gobierno del asuntos de diferentes Secretarias del
Estado y a las auditorias internas y Gobierno del Estado y a las auditorias
externas internas y externas
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METAS

100 % indice trimestral de rendicién de cuentas.

20 atencion adecuada de los asuntos relacionados con el ejercicio institucional de la
Secretaria de Finanzas.

360 atenciones de audiencias y reuniones ciudadanas, de proveedores e
interinstitucionales.

12 seguimiento y cumplimiento adecuado de los temas relacionados con la ciudadania e
instancias internas y externas.

48 atencidn a los oficios ciudadanos, revisiones de ingresos y egresos, asi como de
programas institucionales internos y externos.

5 requerimientos de instancias gubernamentales internas y externas.

5 seguimientos adecuados a los asuntos de diferentes Secretarias del Gobierno del Estado
y a las auditorias internas y externas.

INDICADORES
indice trimestral de rendicién de cuentas

% de atencion adecuada de los asuntos relacionados con el ejercicio institucional de la
Secretaria de Finanzas

% de cumplimiento en la atencién de audiencias y reuniones ciudadanas, de proveedores e
interinstitucionales

% de seguimiento y cumplimiento adecuado de los temas relacionados con la ciudadania e
instancias internas y externas

% de atencion a los oficios ciudadanos, revisiones de ingresos y egresos, asi como de
programas institucionales internos y externos

% de cumplimiento a los requerimientos de instancias gubernamentales internas y externas

% de seguimiento adecuado a los asuntos de diferentes Secretarias del Gobierno del Estado
y a las auditorias internas y externas
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

INSTANCIAS EXTERNAS

GOBIERNG DEL

ESTADO DE
HIDALGO

3 D —
e

OTRAS \ ) AUDITORIA
INSTANCIAS SECRETARIA 3 SUPERIOR DE LA

\FEDERALES CINANZAS FEDERACION

Dt~

AUDITORIA
SUPERIOR DEL
ESTADO DE
HIDALGO

INSTANCIAS INTERNAS

DESPACHG DE
PRESIDENCIA
L MUNICIPAL

SECRETARIA DE

L OBRAS PUBLICAS

A

SECRETARIA
GENERAL

R MUNICIPAL
SECRETARIA
QINANZAS
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
‘Indice trimestral de rendicion de cuentas . ‘ ‘ ‘ R '
 Atencién adecuada de los asuntos | |
' relacionados con el ejercicio institucional | | ;
de la Secretaria de Finanzas ‘
Cumplimiento en la atencién de |
audiencias y reuniones ciudadanas, de |

proveedores e interinstitucionales
| Seguimiento y cumplimiento adecuado de |
los temas relacionados con la ciudadania |

| einstancias internas y externas | f |
CAtencién a los oficios ciudadanos, | R
" revisiones de ingresos y egresos, asi como |

| de programas institucionales internos y |
" externos

Cumplimiento a los requerimientos de

| instancias gubernamentales internas y
| externas

' Seguimiento adecuado a los asuntos de
 diferentes Secretarias del Gobierno del

Estado y a las auditorias internas y
externas

RESPONSABLES

L.C. Olga Lidia Enciso Islas
Secretaria de Finanzas del Municipio de Tizayuca, Hgo.
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31/12/2023
LLEVAR A CABO EL USO RESPONSABLE, EFICIENTE, EFICAZ Y OPORTUNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS,
OBJETIVO DEL PROGRAMA HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, SE TIENE UNA FUERTE CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS.
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA CONTRIBUIR A QUE LAS Y LOS HABITANTES DE TIZAYUCA PERCIBAN CONFIANZA EN LA AUTORIDAD POR SU
TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN SU APARATO ADMINISTRATIVO
PORCENTAJE DE ATENCION ADECUADA DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO INSTITUCIONAL DE
gsggﬂxai“m'”cos DEL LA SECRETARIA DE FINANZAS: PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
ADECUADO DE LOS TEMAS RELAGIONADOS CON LA CIUDADANIA E INSTANCIAS INTERNAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA ATENCION DE AUDIENCIAS Y REUNIONES CIUDADANAS, DE
) PROVEEDORES E INTERINSTITUCIONALES; PORCENTAJE DE ATENCION A LOS OFICIOS CIUDADANOS,
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA | REVISIONES DE INGRESOS Y EGRESOS, ASI COMO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES INTERNOS Y EXTERNOS;
PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO ADECUADO A LOS ASUNTOS DE DIFERENTES SECRETARIAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO Y A LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
e — Lt sl MEDICION INDICADOR INDICADOR
PROGRAMA )
OPERATIVOANUALDE |  100% enelndce Borcentai Indice trimestral de |Indicador dimensién e |Mide el Indice trimestra
LA SECRETARIADE el cerendaicn e ape rendicién de cuentas  [eficacia, nivel proposito  [de rendicion de cuentas
FINANZAS Sleras r
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA MUNERACIONES AL
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS ERSONAL DE B TadEn. —
LASECRETARIADE |PERSONALES CARACTER e 038,828,
FINANZAS PERMANENTE
PROGRAMA REMUNERACIONES AL
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL —
LASECRETARIADE |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 032
FINANZAS TRANSITORIO
PROGRAMA REMUNERACIONES AL
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL 5208712
LASECRETARIADE |PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 712
FINANZAS TRANSITORIO
PRIMAS DE
PROGRAMA
PR L NS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
il e ADICIONALES Y DOMINICAL Y $21,959.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
FINANZAS L
IDE ARO
IPRIMAS DE
PROGRAMA
AT AL KOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
ettt s S ADICIONALES Y IDOMINICAL Y $202,364.00
ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN
FINANZAS L
DEARO
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS DR STAGNED [T LR ITADINES r——
LASECRETARIADE  PERSONALES ECONOMICAS ECONOMICAS o
FINANZAS
PROGRAMA
CPERATEI M O BEOIS DTRAS PRESTAGIONES (OTRAS PRESTAGIONES
e B e SOCIALES Y SOCALES Y $67.488.00
S p ECONOMICAS ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $2,763.778.72
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
PROGRANA s
Ry N S ADMINISTRACION,  [MATERIALES, UTILES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $61.77564
LASECRETARIADE  [SUMINISTROS St ey
FINANZAS
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROGRAMA ]
SPEE T AN I MR B Eommsmcnon. MATERIALES Y UTILES
il ot melb et MISION DE DE IMPRESION Y $692.16
Py DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
A
LASECRETARIADE _|SUMINISTROS 12351
ot DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
o e
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y '
it i EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $362.28
FROme DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y ALIMENTOS Y Al R p—
LASECRETARIADE _[SUMINISTROS TENSILIOS sl /500,
FINANZAS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y ALIMENTOS Y e TARL .
LASECRETARIADE [SUMINISTROS LTENSILIOS Hprbde .
FINANZAS
PROGRAMA
- T . COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
J | UBRICANTES Y LUBRICANTES Y $20,591.7¢
LASECRETARIADE |SUMINISTROS Ao R
FINANZAS
REFACCIONES Y
PROGRAMA HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO ——
LASECRETARIADE _[SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 781,
FINANZAS JENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS $98.188.77]
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE SERVICIOS POSTALES
LA SECRETARIADE. [SERVICIOS GENERALESSERVICIOS BASICOS [y paca oot $4.000.00
FINANZAS
PROCIANA gg?)\ég?gms
OPERATIVOANUAL DE e RVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, e $16,000.00
LA SECRETARIADE TECNICOS Y OTROS CAPACITACION
FINANZAS
SERVICIOS
SERVICIOS DE
OPER‘;‘*;?%RA‘&‘?M o NSTALACION, (CONSERVACION Y
Py D aiaL OE SERVICIOS GENERALESREPARACION, IMANTENIMIENTO $15.27157]
ity MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
PROGRANA i%‘ﬂg%f REPARACION Y
OPERATIVOANUALDE |(coo e o ont S REPARAGION. MANTENIMIENTO DE o—
LA SECRETARIA DE EQUIPO DE
FINANZAS MANTENIMIENTOY  ypa NGPORTE
CONSERVACION
SERVICIOS GENERALES 5391489
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE mimgtggms. MOBILIARIO Y EQUIPO [ MUEBLES DE OFICINAY 5062
LASECRETARIADE [ yr) o> DE ADMINISTRACION ~ [ESTANTERIA v
FINANZAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 220629
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS sz‘sos,sas.su|
INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a través de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

Con relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

Unidad
de
medida

Nombre del Sentido Frecuencia
Indicador Méwda do esperado medicién

Alineacion al PMD

Nombre del Programa: Programa Presupuestario de Finanzas Sanas

16. Paz Justicia e Instituciones Solidas
Alineacion a los ODS: 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan

cuentas
Objetivo central del Unidades administrativas con manejo responsable de las finanzas publicas,
Programa: mediante mecanismos que equilibran y transparentan los ingresos captados, el
(Proposito) gasto ejercido, asi como la adecuada integracidn de la cuenta publica.

1.- Marco normativo vigente en materia de recaudaciéon efectivamente
gestionado e implementado

2.- Adecuacion presupuestal de acuerdo con las prioridades establecidas en el
Plan Municipal de Desarrollo efectivamente implementado.

3.- Informacidn presupuestal integrada

Objetivos Especificos:
(componentes)

Vinculacién establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Acuerdo, Objetivos, Estrategias y Lineas
de accién. Con base en la informacién presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo
considerar la contribucién efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el Acuerdo con el que se vincula el objetivo del programa:

Programa Presupuestario de Finanzas Sanas



X | 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

OBJETIVO (S) ESTRATEGIA (S) LINEA (S) DE ACCION

1.2. Fortalecer las | 1.2.1. Fortalecer la Autonomia | 1.2.1.1. Instalar mecanismos de rendicién
Finanzas Publicas para | Hacendaria Municipal, a través del | de cuentas y transparencia.

contribuir al bienestar de | gasto publico eficaz y eficiente con | 1.2.1.3. Cumplir con la difusién de
la poblacién politicas alineadas a la Agenda resultados de la gestion del Gobierno
Municipal.

1.2.1.4. Cumplir con la normativa federal
y estatal en la rendicién de cuentas.
1.2.1.6. Realizar en tiempo y forma la
evaluaciéon de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.

1.2.1.7. Cumplir 'y acatar las
observaciones emitidas por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo.

1.2.1.12.  Fortalecer la  Hacienda
Municipal.

Alineacion a los ODS

Nombre del Programa: Programa Presupuestario de Finanzas Sanas

Alineacion al Plan Municipal
de Desarrollo:

(Acuerdo del Plan Municipal
de Desarrollo)

Objetivo central del Unidades administrativas con manejo responsable de las finanzas publicas,
Programa: mediante mecanismos que equilibran y transparentan los ingresos captados,
(Proposito) el gasto ejercido, asi como la adecuada integracion de la cuenta publica.

1.- Marco normativo vigente en materia de recaudacidn efectivamente
gestionado e implementado

2.- Adecuacion presupuestal de acuerdo con las prioridades establecidas en
el Plan Municipal de Desarrollo efectivamente implementado.

3.- Informacidn presupuestal integrada

1. Municipio con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Objetivos Especificos:
(Componentes)

Programa Presupuestario de Finanzas Sanas



Vinculacién establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los ODS y sus metas especificas. Con base en la
documentaciéon normativa o institucional del programa. Asimismo, considerar la contribucién efectiva del
programa en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1] 2 3|4|5|6|7|8 9|10|11‘12‘13|14‘1S‘16|17

X
oDS META (ODS) VINCULACION

16. Paz Justicia e | 16.6Crear a todos los niveles | Directa. Incide al cumplimiento del
Instituciones Solidas instituciones eficaces y transparentes | objetivo, para una rendicién de
1 PAZ IUSTICA que rindan cuentas cuentas claras y transparentes a

E INSTITUCIONES z

SOUeS través de la entrega de reportes

! apegados a la normatividad aplicable

— en la materia.

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el nimero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccidn fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»lLa informacién de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible,
»Vinculacién

Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s) meta(s) ODS identificada(s).
Indirecta: el objetivo ce del programa propicia la generacién de condiciones que contnbu enal cumpllm:ento de Ia{s)
meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su objetivo principal. g

REVISO

PP SUSANA ARACEL

¢A1R VERA RAMOS MA.CI.G. HIPOLITO > OLCATIOR INCISO ISLAS .-
ARIOS PARTICULAR SORIA SECRETARIA DE FINANZAS ANGELES QUEZADA
DIRECTOR DE PLAN CIONY L PRESIDENTA MUNICIPAL
EVALUCIO KGIGN | / CONSTITUCIONAL DE TIZAYUCA,
» / HGO.

BIBLIOGRAFIA
e Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo.
tizayuca.gob.mx/hv/2023/PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL OCT26.pdf

e Agenda 2030, https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
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