- PROGRAMA PRESUPUESTARIO
TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA

2023

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIDNES

SOLIDAS

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA



INDICE

INTRODUCCION oo soeseseseesoeseses st 2
DIAGNOSTICO ettt 3
7 o =Y 5
ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030 e 7
METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO s 8
OBJETIVO GENERAL ettt 13
ESTRATEGIAS .ottt 13
OBJETIVOS ESPECIFICOS oo 13
IMETAS .ttt sttt 15
INDICADORES oottt 16
ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION....... et 17
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES oo 19
RESPONSGABLES...ce sttt 19
PRESUPUESTO oottt 20
INFORMES .ottt sttt sttt sttt 22

Programa presupuestario Técnico de Seguridad Ciudadana |




INTRODUCCION

El presente documento detalla la planeacion de las actividades que se implementaran en la
Secretaria Técnica de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca
durante el ejercicio 2023. Estas actividades se derivan de un ejercicio de planeacion en el
que se utilizo la Metodologia de Marco Légico (MML), realizado durante noviembre 2022. En
él se detallan los arboles de problemas y objetivos, asi como la Matriz de Indicadores y
Resultados junfo con las respectivas cédulas de indicadores.

El Programa Operativo Anual (POA) para esta unidad administrativa, se compone en primer
lugar, de un diagnostico especifico del area, en el que se detalla el estado de los asuntos
relativos a esta, asi como el contexto en el que se desenvuelven sus actividades. En sequndo
lugar, se presenta el marco legal que da sustento a cada una de las actividades de esta.
Posteriormente se presenta un esquema donde se identifican los distintos instrumentos de
planeacion municipal, esfatal, nacional e infernacional con los cuales los objetivos y las
metas de esfe documento guardan congruencia légica y metodoldgica. A confinuacian, se
detalla propiamente el contenido de |a planeacion operativa: se presenta el objetivo general,
acompafiado de su indicador y su meta, para posteriormente hacer explicitos los objetivos
especificos (o componentes, de acuerdo con la MML) y las actividades planeadas, también
haciendo explicitos sus indicadores y metas respectivas.

Adicionalmente, se presenta de forma esquematica la identificacién de actores publicos y
privados con los cuales la Secretaria Técnica mantiene interaccidn, asi como la planeacion
calendarizada de cada actividad, asi coma las personas y cargos responsables de cada una
de las actividades y acciones planeadas. Finalmente, el documento integra el presupuesto
general para 2023.
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DIAGNOSTICO

El arficulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que, los
municipios tendran entre las funciones y servicios publicos a su cargo, la seguridad publica,
en los términos del articulo 21 de la Constitucion, la policia municipal y transito, fienen
inferrelacién directa con la poblacion, es por ello que, el Gobierno de México a través del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, expidié el Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica, aprobado el 8 de julio de 2019 mediante el Acuerdo
04/XLIV/19, cuyo objetivo es el fortalecimiento de las policias municipales y estatales asi
como la coordinacion efectiva con la Guardia Nacional y las Procuradurias/Fiscalias
Generales, a fin de prevenir el delito, disminuir la incidencia delictiva, mejorar la percepcién
de seguridad e incrementar la confianza en las instituciones de seguridad publica.

Las tareas de seguridad publica, transito y vialidad, asi como de proteccién civil y bomberos,
son actividades que deben realizarse bajo claros estandares de actuacion, sin embargo, Ia
Secretfaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de Tizayuca (55C) no cuenta con el estado
de fuerza necesario para afrontar los retos que se presentan en la actualidad.

En términos generales, la SSC se caracteriza por una fragil institucionalizacion de los
procesos infernos y estandares de actuacion que le permita enfrentar los retos de seguridad
y al mismo tiempo cumplir con las obligaciones que tiene frente al Consejo Estatal de
Seguridad Publica y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

En consecuencia, la Secretfaria Técnica encuentra oportunidades para dotar de herramientas
y mecanismos institucionales que le permitan desarrollar e implementar proyectos para la
mejora de resultados, por ende, una de las metas es coordinar y encabezar los esfuerzos de
institucionalizacién, lo que permitird a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, contar con
mecanismos que atiendan opartunamente las necesidades que demanda la SSC.
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En materia de capacitacion tanto del personal administrativo como del personal operativo se
requiere trabajar con apego a estandares y profocolos establecidas, por ello, es preciso
contar con un plan de capacitacion para fortalecer al personal que integra al SSC. Respecto
a la profesionalizacion y certificacién policial, es fundamental considerar la carrera policial
basada en el desempefio y no en jerarquia, factor importante para el logro de objefivos.

En lorelativo a seguridad, el impacto social forma parte esencial para medir los avances, toda
vez que el propdsito de esta Secretaria se basa en la implementacion del Modelo Nacional
de Policia y Justicia Civica, por lo que se deben documentar fodas las actividades que han
dado cumplimiento a los avances a lo largo de la presente administracion.

En relacion con los objetivos de cada una de las direcciones que integran la Secretfaria de
Seguridad Ciudadana, se debe trabajar conjuntamente para documentar las mejores
practicas, asi como el establecimiento y cumplimiento de indicadores, como son la incidencia
delictiva, percepcion de inseguridad, confianza en la policia, delitos de alto impacto y
percepcion de desempefio de la Policia Municipal.

La Secretaria Teécnica debe trabajar sinérgicamente con todas las direcciones de la SSC para
mejorar los sistemas existentes de actuacion policial. Asimismo, se requiere seguir
trabajando en los componentes especificos para la implementacién del Modelo Nacional de
Palicia y Justicia Civica, enfocados en vigilancia y patrullaje estratégico.

“SECRETARIA TECNICA”

La Secrefaria Técnica es la unidad encargada de realizar los trabajos de coordinacion de
politica publica a través de actividades de planeacion estratégica y vinculacion con acfores
sociales, gubernamentales y académicos que apoyen el desarrollo instifucional y el
fortalecimiento operativa para la prevencion de delitos, accidentes y fendmenos antisociales
mientras se generan lazos de confianza entre la ciudadania y los cuerpos de seguridad
publica, transifo y proteccion civil.

Entre las actividades que se realizan en la Secrefaria Técnica, destacan:

e Programar los examenes de Control y Confianza, examenes toxicoldgicos y
psicomeétricos correspondienfes para la portacion de arma de fuego en el
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departfamento de control de equipo policial.

o Agilizar los maovimientos administrativos internos, de acreditacion de cursos y
examenes correspondientes a la profesionalizacidn policial.

o (oordinar la estrategia y mediar la relacion con medios de comunicacion.

e Fungir como enlace con diversas instfituciones publicas y privadas,
particularmente en los femas relacionados con el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

e Dar seguimiento a los asuntos relevantes y gestionar los proyectos especiales
como el desarrollo de documentos normativos y estratégicos en materia de
seguridad publica y proteccion civil.

MARCO LEGAL

AMBITO FEDERAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, articulos 16, 17, 19, 20, 21, 115,
16y 124;

o (odigo Nacional de Procedimientos Penales;

o Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

e Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

o Ley General de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

e Ley General de Victimas;

o Ley General de Responsabilidades Administrativas;

o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

e Ley General para prevenir, investigar y sancionar la forfura, y otfros tratos y penas
crueles inhumanos o degradantes;

o Ley General para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de
personas y para la proteccién y asistencia a victimas de estos delitos;

o Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en materia
penal;
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e Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes;
o Ley Nacional del Registro de Detenciones;

o Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza;

e Profocolo Nacional De Actuacién De Primer Respondiente.

AMBITO ESTATAL

= (Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;

= Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo;

= Leyde Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo;

= |ey de Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo;

= Ley para Prevenir, Sancionar y Eliminar La Tortura y el Uso Excesivo de la Fuerza por
funcionarios Encargados de Aplicar y Hacer Cumplir la Ley en el Estado de Hidalgo;

= Ley Estatal de Procedimiento Administrativo para el Estado de Hidalgo;

= Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;

= Ley para la Atencion y Sancion de la Violencia Familiar para el Estado de Hidalgo;

s ey para La Prevencion, Atencion y Erradicacion de Violencia Escolar en el Estado de
Hidalgo;

= | ey para la Proteccion a las Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal del
Estado de Hidalgo.

NORMATIVIDAD MUNICIPAL

e Bando de Policia y Gobierno de Municipio de Tizayuca;

e Reglamento de la Comisién de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia; para
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca, Hidalgo;

e Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Tizayuca Hidalgo; y

e Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE Eje 2T: Combate a la corrupcion y mejora de la gestién Pablica Eje 1.
DESARROLLO Justicia y Estado de Derecho
1. Acuerdo para un | 1.8.Recuperacion de la paz en Hidalgo con una
FLAN ESTATALDE Gobierno  Cercano, | nueva politica estatal de seguridad ciudadana
DESARROLLO

Justo y Honesto

PLAN MUNICIPAL DE

1. Municipio con un

1.3. Recuperacion de la paz en el municipio con

DESARROLLO Gobierno  Cercano, | una nueva politica de seguridad ciudadana.
Justo y Honesto
AGENDA 2030 16.1 Reducir significativamente todas las
Objetivos de Desarrollo 16 Eﬁ,ﬁﬁi";‘.ﬁm formas de violencia y las correspondientes
Sostenible tasas de mortalidad en todo el mundo

16 Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas

16.3 Promover el estado de derecho en los
planos nacional e infernacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y
el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a fodos los niveles instituciones
eficaces y fransparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y

representativas que respondan a las

necesidades
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA

T=£ZM

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1- ANTECEDENTES

Las taroaa do segurldad publica, transito y protecclidn civl son actividades quo deben reallzarse bajo claroe

entd s de astuacion gue pemmitan justifiear de una Manera trans pare racional las desiai satos y
programas que implementan. Sin embargo, la Secretala de Seguridad Publlcs y Transito Municipal de leayuca no
cuenta con el personal necesario y tampoco capacitado para enfrentar las distitntas sltuaciones a Ias que
regularmente se enfrenta la Secretarfa. El estado de fuerza del municiplo es de 159 elementos que significan 0.9
policfas por cada mil habitantes para los 168 mil habitantes de Tizayuca. Dado aste estado de fuerza, son necesarios
mas de 300 policias adicionales a fin de cumplir con la proporciédn de 2.8 policias por cada mil, estandar propuesto
por la Organizaclién de Naclones Unidas, mismos que ademas tendran que contar con las certiflicaciones
establecidas en la normatividad naclonal para las personas y las Instituciones dedicadas a las tareas de seguridad
publica.

Aunado a lo anterior la Secretarfa carecia de herramientas y mecanismos inslititucionales que le permitan desarrollar
e Implementar proyectos. Por ello, la Secretaria Técnica ha sido creada para coordinar y vncular |a politica de
seguridad en el municiplo asf como para encabezar los esfuerzos de Institucionalizacion, la que permiltira a la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca, Hidalgo mejorar la atencién en la demanda
cludadana dado que no exelstia un sroa dedicada a planear, coordinar y supenrisar la Implementacidn de proyectos
de poiftica publica.

El artfculo 115 constitucional establece que, los municiplos tendran entre las funciones vy sendclios publicos a su
cargo, la seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucidn, policfa preventiva municipal y
transito, ademas que la pollcia municipal tiene mayor intarrelacién directa con la poblaciéon, es por ello que Goblerno
de México a través del Secretariado Ejectuwvo del Sistema Naclonal de Seguridad Publica, expidié el Modelo Nacional
de Policia y Justicla Chvica, aprobado el 8 de julio de 2019 madiante el Acuerdo 04/XLIV/19, cuyo objeto as al
fortalecimiento de las policlas municipales y estatales asf como la coordinacién efectiva con la Guardia Naclonal y las
Procuradurias/Flscallas GSenerales, a fin de prevenir =1 delita, disminuir la Incldencia delicthva, mejorar la percepcléan
de seguridad e incrementar la conflanza en las Instituciones de seguridad publica.

Por otro lado, hasta finalas de la administracién pasada, la Direcciédn de Proteccléon Civil era un area administrativa
Independiente con pocos canales de comunicacidn con la Seguridad Puadblica. Sin embargo, este gobierno decidid
Integrar la Direcclon de Protecclon Civl a la Secretaria de Seguridad con el objetivo de homologar procesos y hacer
mas eficlente la coordinacidn entre ambas instituciones, particularmente en momentos de extrema urgencla y asf
garantizar una intervaencion oportuna y de calidad a la ciudadanfa de Tizayuca.

ZICIDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBUEMA T

Débil institucionalizacion de los procesos intemos v ostandares de actuacién do la Secrotarla de Seguridad Publica v
Transito Munlcipal de Tizayuca, Hidalgo: carece de un marco normativo local que le permita enfrentar los retos de
seguridad y al mismo tlempo cumplir con las obligaclones que tiene frente al Conse|o Estatal de Seguridad Publica y
el Secreatriado Ejecutivo del Sistema Naclonal de Seguridad Publica. Entre |a falta de documentos normativos, falta
de capacitacion y una cultura organizacional poco guiada par estandares éticos claros (tanto del personal directivo
como del personal operativo), el actuar deol porsonal operativo se caracteriza por una falta de apego a ostandares y
protocoios establecidos. En cambio, tanto en seguridad publica como en proteccidn civil, es ia experiencia de ias y
los elementos lo que determina en gran medida los procesos a segulr y las rutas de acclon.

En matoria de seguridad, ol impacto social forma parte esencial para medir los avances implementados, toda w= que
la Encueasta Naclonal de Victimizacidon y Peaercepcidn sobre Seguridad Publica (ENVIPE), publica resultados anuales
relacionados con la percepcidn de la seguridad publica, desempefio de las Institucliones a cargo de la seguridad
publica y Ia justicia, caracteristicas del delito, contexto de la victimizacion, impacto econdmico y social del delito v,
aunque no genera un resultado estadlsticamente representativo sirve como pardmetro para generar estrategias y
acciones que beneficien a la poblacion. Fara ol cjercicio 2020, el 78% de los encuestados respondic que o municipio
de Tizayuca puede considerarse inseguro, el 66.3% afirmad identificar a la Policia Municipal, 4.1% aseguré tener
mucha confianza an |la Institucién, §3.42% asegurd tenerle algo de conflanza a la Institucidn, 19.1% manifastd tenerle
algo de desconflanza y al 23.2% expresd tenarle mucha desconflanza.

) AN OETERMINACION ¥ IUSTIFICACION DE LOS OBIETIVOS DETATNTERVENGION
3. Abatir los indices delicitvos, atencidn eficiente a los llamados de emergencia apegados a estandares nacionales e
intemacionales, cumplir las metas establecidas e institucidn confiable.

3.1 Municipalmente no se identifican programas presupuestarios que contribuyan a los objetivos planteados.

4.1 La poblaciéon total en el municiplo de Tizayuca, Hidalgo, misma que adoloce permanentemente las conductas
delicitivas producto del comportamiento del te]ldo social, tales como alcoholismo y drogadiccién asf como distintos

tipos de Vvolencia: ademas de la ubl Afica que genera constantemente ol desplazamiento de los
habltantes a sus centros de trabajo a otros municipios.

4.2 Poblacién con conductas antisociales que altera la paz social y también aquella que proviene municipios
aledafios.

POBLACION POTENCIAL POBLACION SRIETIVA 1! PoaLAcxéN ATENCIOATBEL E.JEchCuo

L FISCAL ANTERIOR

4.3 Personal de Ia
Secretarfia de Seguridad
4.3 168 mil 302 habitantes Publica y Transito
Municipal

4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion potenclal y objetivo: Anual.

4.3 Sin datos

4.4.1 Frecuencla con que sera actuallzada |la identiflcacién, caracterizacléon y cuantificaciédn de estas poblaciones o
areas de enfoque potencial:

4.4.2 Frecuencia con que sera actualizada la Identificacidon, caracterizacidon y cuantificacion de estas poblaciones o
areas de enfoque objetivo:

4.5 Describe cdmo de se definld, caracterizd y cuantlficd a la poblacion potencial y objetivo!

4.6.1 Proceso y acciones mediante las cuales so logrd identificar a la poblacién potencial, as{ como su definicién y
caracterizacion:

4.5.2 Prncaqa Yy acciones mediante las cusales se legrd Identificar a 1a poblacién objetivo, asl come su dsfinicidn v

z IS ENO DE LA TNTERVENCION PUBLICAT HAY S
5.1 Sollcltar_ integrar y elaborar repor(es Y programas de planeacion eficientes que favorezcsn 1a operaclén
sistematica de la Secretaria, midiendo las metas establecidas a trawds de la supendsidn y seguimiento de los
indicadores de desemperio asi como capacitar y certificar al personal adscrito mediante programas especlificos y
ospecializados en materia de competencia de cada area.

5.2 iImplementar |la estrategia con base on las necesidades propias de |la Socretaria o efecto de llevar a cabo los
procesos establecidos para la correcta implementacion del Modelo Nacional de Policia. Integrar los programas de
capacitacién al personal adscrito con base en las n cas asi como gestionar las certificaciones que
fortalezcan tanto a los elementos policlales asf como los de pratecclén clivil.
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ANEXO §i. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Pablics y Trinsite FMunicipal

UNIDAD PRESUPUEST AL RESPOMNSAEBLE

| DE L& ELABORACION DE L& FAIR Dirseeion T cnicy

(URIDADES PRESUPUESTALES
NTEGRAMNTES DE L& MR

PROGRAMA SECTORIAL Direccidn Téenica
PROGRAMNA PRESUPUESTARIO Dircccidn Téenica

Dircecidn Téanica

1. POBLACION O ABEA DE ENFOQUE POTENCIAL

. La poblacidn total en el municipio de Tizayuca, Hidalgo, misma que adoloce permanentemnents las conductas

. delicitivas producto del cornportamiento del tejide social, tales como alccholismoy drogadiccidn asi como

- distintos tipos de wiolencia; ademas de la ubicacidn geografica que gensra constantemente el desplazamisento
de los habitantes a sus centros de trabajo a otros municipics.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETI¥VO

Personal de la Secretaria de Seguridad Pablica

: 3. PROBLEMATICA CENTRAL 1

Débil institucionalizacion de los procesos internons 4 estandares de actuacion de la Secretaria de Seguridad
Fiablica y Transito Punicipal de Tizayuca, Hidalgo.

4 KAGNITUD DEL PROBLEPAA

4 2 POBLACION S TERDICIA,
ANPOBLACION FOTENCISL 42 POBLACION OBJETIV DEL EJERCICIO FISTAL
g LSNTERIOR

168 mil 302 habitantes del
municipio de Tizaguca, Hidalgo.

221 personas que laboran 2n la

SSPyTM Sindatos

5 EFECTOSUPERIOR (EIN)

Percepcidn ciudadana dptima sobre la sequridad en el municipio de Tizayuca, Hidalgo

| MUNICIPIO BE TIZAYUCA = -
i - MIR 2023 s

L3s unidades administrativas que no homologan [0S procesos internos 4
estandares de actuacion contfibuyendo 3 una fragil institucionalizacion de Ia
Secretana de Sequridad Siudadana

PROBLEMATICA
CENTRAL

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Poblacion con
conductas antisociales y
personal de la Secretaria
cuya forma de trabajo no

se ajusta alos
estandares de actuacién

y codigos de ética
requeridos parael
personal de seguridad
plblica y proteccidn civil

Secretaria de
Seguridad Pdblica y Poblacidn flotante
Transito Municipal

Poblacion del
municipio de
Tizaguca, Hidalgo
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AMEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS
UMNIDAD RESPONSAEBLE Secretaria de Seguridad Pudblica v Tranmsito Municipal
UNIDAD PRESUPLIESTAL
RESPOMNSABLE DE LA Direccidn Téonics

ELABORACION DE L& MIR

UMNIDADES

PRESUPLUESTALES Direccidn Técnica
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo &nual
g:ggf;&%‘rgﬂlo Programa Operativo Anual

Alta percepcién de inseguridad en el municipio de Tizayuca, Hidalgo
dervidado de una mala coordinacidn de mandos.

Desconfianza de la
cuidadania en
lasinstituciones de
SSC.

Incumplimiento 2n la
atencion alos llamados de
emergencia

Incumplimiento de
las metas
establecidas

Las unidades administrativas que no homologan oz procesos
internos y estandares de actuacidn contribuyendo a una fragil
institucionalizacion de la Secretari a de Seguridad Ciudadana

Fieportes y programas de Faitade Dreficientes programas
planeacidn inconsistentes coordmacao_lj Y de capacitacion al
programacion personal de la

Secretaria con base en

Deficiente Ausencia de
Insuficientes documentos seguimiento en los certificaciones al
normativos que definan la resultados de personal policial y del
@structura organizacional indicadores de parsonal de
desempeno Proteccidn Civil
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ANEXO0 V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Piblica y Trinsito Municipal
"ONIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Dircccién Téenica
PRESUPUESTALES Direccidn Técnica
I PROGRAINA SECTORIAL Direccion Téenica
PROGRAMA PRESUPUESTA Direccion Téenica

Alta percepceion de inseguridad en el municipio de Tizayuca, Hidalgo
dervidado de una mala coordinacién de mandos.

_ Desconfianza de
Incumplimiento enla . . p
. Incumplimiento de las lacuidadaniaen
atencion alos llamados de R N
—— metas establecidas lasinstituciones
i
de SSC.

Las unidades administrativas que no homologan los procesos internos y
estédndares de actuacién contribuyendo a una frégil institucionalizacién de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana

Falta de coordinacion Deficientes programas
Repontes y programas de y programacion de capacitacién al
planeacién inconsistentes adecuada de planes personal de la
de trabajo Secretariaconbase en
necesidades
especificas
Deficiente Ausenciade
Insuficientes documentos seguimiento enlos certificaciones al
normativos que definanla resultados de personal policial y del
estructura organizacional indicadores de personal de Proteccion
desempefio Civil
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

; Matriz de Indicadores de Rasultados (MIR) R

Datos de Indentificacidn del Programa
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA
Alineacion al Plan Municipal de Desarroilc

Eje 40 Seguridad Ciudadana

Ob) e ral: W
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer |a capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracidn ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencién ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.
Estrategia 4. Tecnologias de la informacién y comunicacién al servicio de Ia seguridad ciudadana.
L A.4.1Tecnologias en prevencion y atencién de victimas del delito.

Politicas versa

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacién.

L.A.1.1 Promover la atencién con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a fa Corrupcién.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcién al interior del Municipio.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Programa Sectorial PROGRAMA
PRESUPUESTARIO TECNICO DE SEGURIDAD

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: SECRETARIA TECNICA DE LA SSC.

Programa Presupuestario: TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA

CIUDADANA

Objetivos

Contribuir a salvaguardaria

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Que las condiciones econémicas,

actuacién de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana

Nacional de Policia

(SESNSP)

Fin segurid'ad ﬁsica'v pn(ri.monial de Por:ent:{je de Percepcion de B N;r?:u“;‘:g:ﬁdadPﬂbﬁca v scclalles, politicas yamFientalcs
la ciudadania de Tizayuca inseguridad (ENVIPE 2023) permiten una estabildiad en el
Hidalga municipio
Las unidades administrativas
homologan los procesos Parcentaje de requisitos de Secretariado Ejecutivo delSistema |L35 unidades administrativas rigen su
Propésito internos yestandares de tmplementacién del Modelo Nacional de Seguridad Publica cumplimiento de los requisitos yel

Modelo Nacional de Policfa

Componente 1

Actividades de monitoreo de los
resultados de indicadores de
desempeno gestionados.

Porcentaje de informe de
seguimiento a los indicadores
de desemperio

httpsZ/tizayuca gobsnx/fichas

Las dreas que integran la SSC,
cumplen con la realizacién de
actividades yentregad e indihcadores
en tiempo yforma.

Elaborarrepartes e infarmes a

Reportes e informes del consejo
estatal ysecretario ejecutivo del

La informacion contenida en los
reportes es revisada porlas dreas de
|a Secretaria v parlas institucianes

definida con base en los
documentos narmativos

Prateccidn Civil y Bamheras,
Reglamento de la Comisién de
HonorylJusticia)

Actividad 1.1 solicitud de dependencias https J/tizayuca gob.mx/fichas estatales yfederales competentes,
sistema nacional de seguridad N
federales yestatales Gblica atendidos qulenes dan retroalimentacidn que
" permita mejorarel desempeiic de la
Secretaria
Porcentaje de avance en la
d a

Actualizacién del diseiio aprobacién de los reglamentos
estructural organizacional necesarios (Reglamento Interlor Los reglamentos son aprobados por
Actividad 1.2 & de la S5C, Reglamento de https/tizayuca ge b my/fichas la Comisién de Reglamentos, Bandos

yCirculares del H. Ayuntamiento

Compaonente 2

Actividades de
profesionalizacidn del personal
en materia de atencién
ciudadania

Parcentaje de personal can
capacitacion

hitps/tizayuca gobmx/fichas

El personal acude yrecibe las
capacitaciones, lo que garantiza
atenclén de calidad a las ylos
ciudadanos de Tizayuca, Hidalgo

Actualzacion de Certificados

Porcentaje de personal de

Los elementos policiales de Tizayuca

especializadas en materia de
proteccion civil.

(Atencién prehospitalaria,
manejo de sustancias quimicas
peligrosas)

Actividad 2.1 Unicos Policiales (CUP) para el carrera policlal con Certificado b. I los requisitos establecidos
personal de carrera policial Unico Palicial para obtenerla centificacién
Porcentaje de personal de £l personal tiene yaplica
Actividades de Proteccidn Civil con capacitacién 5 Y
profesionalizacién en tareas on tareas especializadas sfectivamete los coanacimientos
Actividad 2.2 httpsJitizayuca gobmx/fichas adquirirdos en materia

prehospitaiaria ymanejo de
sustandas quimicas.

Programa presupuestario Técnico de Seguridad Ciudadana
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OBJETIVO GENERAL

Las unidades administrativas homologan los procesos internos y estandares de actuacion
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

META
5 implementaciones del Modelo Nacional de Policia

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de requisitos de Implementacion del Modelo Nacional de Policia

ESTRATEGIAS

1. Institucionalizar la Secretaria.
2. Forfalecer las capacidades y apfitudes del personal para la atencion ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

L. Actividades de monitoreo de los resultados de indicadores de desempefio
gestionados.

META
4 informes de avance en el Programa de Indicadores de Resultados

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de informe de sequimiento a los indicadores de desempefio

Programa presupuestario Técnico de Seguridad Ciudadana | :




LINEAS DE ACCION

1) Elaborar reportes e informes a solicitud de dependencias federales y estatales

14 reportes e informes alineados con el plan | Reportes e informes del consejo estatal y
municipal de desarrollo y el Programa | secretario ejecutivo del sistema nacional de
Operafivo Anual de la Secretaria seguridad publica atendidos

2) Actualizar el disefio de estructura organizacional definida con base en los documentos
normativos
3 reportes de avance en la publicacion de | Porcentaje de avance en la aprobacidn de
los reglamentos necesarios (Reglamento | los reglamentos necesarios (Reglamento
de la Comision de Honor y Justicia, | Interior de la 55C, Reglamento de
Reglamento  de  Carrera  Policial, | Proteccion Civil y Bomberos, Reglamento
Reglamento de la Secretaria, Reglamento | de la Comision de Honor y Justicia)
de Proteccion Civil y manuales de

procedimientos respectivos)

1. Actividades de profesionalizacion del personal en materia de atencién
ciudadania

META
Capacitacion a 150 personas que permita mejorar la atencion a la ciudadania

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de personal con capacitacion

Programa presupuestario Técnico de Seguridad Ciudadana o




LINEAS DE ACCION

3) Actualizacion de Certificados Unicos Paliciales (CUP) para el personal de carrera policial

89 CUP entregados al personal de carrera | % de Porcenfaje de personal de carrera
policial policial con Certificado Unico Policial

4) Actividades de profesionalizacion en tareas especializadas en materia de proteccion civil.

80 personas capacitadas en materia de | % de Porcentaje de personal de Profeccion
proteccion civil. Civil con capacitacion en tareas
especializadas (Atencidn prehospitalaria,

manejo de sustancias quimicas peligrosas)

METAS

5 implementaciones del Modelo Nacional de Palicia

4 informes de avance en el Programa de Indicadores de Resultados

14reportes e informes alineados con el plan municipal de desarrollo y el Programa Operativo
Anual de la Secrefaria

3 reportes de avance en la publicacion de los reglamentos necesarios (Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia, Reglamento de Carrera Policial, Reglamento de la Secrefaria,
Reglamento de Prateccidn Civil y manuales de procedimientos respectivos)

Capacitacion a 150 personas que permita mejorar la atencion a la ciudadania

89 personas con Certificado Unico Policial

80 personas cerfificadas en atencion prehospitalaria

Programa presupuestario Técnico de Seguridad Ciudadana




INDICADORES

% de requisitos de Implementacion del Modelo Nacional de Policia

% de informe de seqguimiento a los indicadores de desempefio

Reportes e informes del consejo estatal y secretario ejecutivo del sistema nacional de
seguridad publica atendidos

% de avance en la publicacién de los reglamentos necesarios (Reglamento de la Comision
de Honor y Justicia, Reglamento de Carrera Policial, Reglamento de la Secretaria,
Reglamento de Proteccion Civil y manuales de procedimientos respectivos)

% de personal con capacitacion

% personal de carrera policial con Certificado Unico Palicial ‘

% de Proteccion Civil con capacitacién en tareas especializadas (Atencion prehospitalaria,
manejo de sustancias quimicas peligrosas)

Programa presupuestario Técnico de Sequridad Ciudadana



ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

Interna
Municipal

i Secretaria de la
Contraloria

\

‘-_}

//—\\\ i 3 v. L '
Centro Estatal \ S e f' Secretariado .
de Evaluacion y \ SECEELT | L [ Ejecutivodel A
Control de _ _ / Sistema < &
confianza del } i Nacionalde
\ Estado de / ¢ Seguridad’
\ Hidalgo €3 \ Publica
o //"—\\\

/Consejo Estatal\
_ de Seguridad

Piblica

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA SECRETARIA TECNICA

e PRESIDENCIA MUNICIPAL: Es este vinculo mediante el cual se llevan a cabo los
procesos de implementacion de poaliticas publicas y programas que deriven del Plan
de Desarrollo Municipal, ademas de promaver y esfablecer vinculos con diversos
esfados y municipios a fin de conocer femas en materia de Seguridad Publica, asi
como de los procedimientos que se llevan a cabo en la Secretaria con el personal
administrativo y operativo, asimismo, es el primer vinculo y el mas importante dado
que a partir de esta relacién se toman decisiones importantes para fomar accion
durante la administracion publica y lograr las metas y objetivas propuestaos.
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DIRECCIONES QUE INTEGRAN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA: Integra y
da seguimiento a reportes e informes par parte de las direcciones que conforman la
corporacian; se encarga de infegrar informacién correspondiente a contenidos de
planeacion de actividades, programacion de examenes de Control y Confianza,
movimientos administrativos internos, cursos y acreditacion correspondientes a la
profesionalizacién policial ademas de dar sequimiento y gestion de proyectos en
materia de seguridad publica, lo anterior con la finalidad de apoyar el desarrollo
institucional y operativo.

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA:
Coordina, ejecuta y da seguimiento en procesos de seleccion, ingreso, formacian,
capacitacién, permanencia, evaluacién y certificacién de servidores de instituciones
de Seguridad Publica ademas de dar seguimiento en la implementacian de politicas
publicas y lograr el fortalecimiento institucional y operativo.

AGENDA 2030: Es una herramienta global que contiene las metas de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible a través de las cuales se pretenden construir mejores
condiciones de vida de las personas que se encuentran en el territorio, haciendo uso
de los recursos municipales permitiendo identificar los principales problemas y
planfear estrategias mediante la implementacién de politicas publicas.

CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA: En conjunto con el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica promueve la coordinacion de
instancias y evalta la homologacion del sistema de desarrollo policial y procuracion
de justicia en relacion con programas de formacion, capacitacion, actualizacion,
profesionalizacion, especializacion y desarrollo del personal de seguridad publica.

CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE
HIDALGO (3: A traves del enlace municipal (3 se solicita la aplicacion y valoracion
del proceso de evaluacién de confrol de confianza y competencias, con la finalidad
de contar con personal operativo evaluado, tanto para su ingreso como para la
permanencia en la corporacion.
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o SECRETARIA DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL: En Conjunto con la direccién
de Planeacion y Vinculacién integra y da seguimiento interno a la informacion
relativa a metas e indicadores de resultados mediante reportes e informes de
planeacién de manera periadica seglin carresponda el indicador.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD EFM AWM J] J A S 0O ND
Requisitos de Implementacién del
Modelo Nacional de Palicia
seguimiento a los indicadores de
desempefio
informes del consejo estatal y secretario
ejecutivo del sistema nacional de
seguridad publica atendidos
aprobacidn de los reglamentos
necesarios (Reglamento Interior de la
SSC, Reglamento de Proteccion Civil y
Bomberos, Reglamento de la Comision
de Honar y Justicia)
personal con capacitacién
personal de carrera policial con
Certificado Unico Palicial
personal de Proteccion Civil con
capacitacion en tareas especializadas

RESPONSABLES

Mtro. Francisco Javier Quesada Berber.
Secretario Técnico de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA CPERATIVO ANUAL DE L& SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

PERM0DO DEL PROGRAMA CEL D1D1AN@3 AL 11122023

OBJETIVO DEL PROGRAMA

INSTITUCIONALIZAR LOS PROCESOS INTERNOS Y ESTANDARES DE ACTUACION
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE TIZAYUCA HIDALGO

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  CONTRIBUIR A MEJCRAR LA PERCEPCION DE SEGURIDAD EN EL MURICIFIO DE TIZAYUCA HIDALGO

CBJIETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAKA

QAR SEGUIMIENTO EFECTVO EXN LOS RESULTADOS DE INDWZADORES CE CESEMPEND REALIZADCS,
CONTRIBEUR A MEJCRAR LA ATENCICN A LA CIUDCADANIA

REALIZACICN DE REPJRTES £ INFORMES CE PLANEACICN CONSISTENTES, REALIZACICN CEL DISEND DE

ESTRUCTURA CRGAMNIZACICNAL CEFINDA OON BASE EX LOS COCUMENTOS NORMATIVGS 4
DE CAPACITACION AL PERSCNAL DE LA SECRETARIA COMN BASE EN NECESIDACES ESPECFICAS
CICN DE LOS TRAMITES C€ LOS CERTIFICADOS UNICOS PCLICIALES (CUP), REALIZACION DE LOS

REAL

REMNZACICN

TRAMITES DE LOS CERTIFICADOS AL CUERPO POLICIAL Y DE PROTECCIGN CIVL EN MATERIA DE
ATENCION PRE-HOSPITALARIA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR NDICADOR
PROZRAMA 4§ acoones pars la i - ) M & porosenze o2
CEERATWVO ANUAL DE | Implemertatiin ox accionas :réze{i&:ﬂ:ﬁ mSCHRY de dmensdn da prolementanin del
LASECRETARIA Modelc Naocnal o2 ans p;_-.', :;3 = lealdac, nreel peapbsita Modge  Nagenal  ¢e
TECNICA DE LASSC Peicia Peics
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA REMUNERACIONES AL |, o oo oo o
CFERATIV ANUAL DE BERVICIGS PERSONAL TE AL ——
LASECRETARIA  PERSONALES SARACTER e :
Dby i PERMANENTE
TECNCADE LASSC PERMANENTE
PROGRAMA REMUNERACICNES AL
CPERATIVO ANUAL DE BERVICICS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $540,000.00
LASECRETARIA  PERSONSLES SARACTER PERSONAL EVENTLIAL z
TECN)CA DE LASSC TRANSITORID
- PRIMAS CE
PROGRAMA
" : . REMUNERACICNES  VACACIONES
(= < ol E RV \
R i ;233&3 hoicicnaLes Y OMINICAL Y $14.916.80
TECNICADELASSC St ESPECIALES SRATIFICACION DE FIN
. i Pz AN
i PRIMAS OE
PROGRAMA -
LG o o W REMUNERACICNES  VACACIONES,
A o] e o BB ADICIONALES Y BOMINICAL Y $104.168.00
TECMOADE LASSE | = ESPECIALES [SRATIFICATICN OE FIN
£ = = be AN0
PROGRAMA N TR
. : : " [DTRAS PRESTACIONES JOTRAS PRESTACICNES
PERATIVO AN RERVICIOS
B i s CTALES Y SOCIALES Y $27.240.06
TECMNOCADE LASSE | CONOMICAS ECONCMVICAS
e i s DTRAS PRESTACIONES |DTRAS PRESTACICHES
LA SECRETARIA RSONALES SCCIALES Y SOCILES Y $23 572.0¢
TECNCADE LASSS | - ECCNOMICAS ECONCMICAS
SERVICIOS PERSONALES‘ sa.m.w.sn‘
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO! PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
" PLATERIALES DE
PROGRAMA :
; : ADMINIS TRACICN PLATERIALES, UTILES Y
S hrid G .
i Lotionon e ';jf'&f"é‘#sg - IS ON CE k£ CLUIPOS NENORES 06 $13.167.0¢
TECNCADE LASSS | [COCUMENTOS ¥ [OFICINA
g - IRTICULOS OF SCIALES
PARTERIALES CE
PROGRAMA : .
R s - ADMINIS TRACICN, JAATERALES, UTILES Y
e - e EMISION DE EQ/UIPOS MENORES 06 $1316140
TecrchoELasse [T DOCUMENTES ¥ DFICINA
i ¢ ARTICULOS OF (CIALES
" PIATERIALES CE
PROGRAMA o ;
SR syt . DMINIS TRACICN MATERIALES, UTILES Y
o "‘j{f&’;‘#&f: £ L0SON DE E GUIPOS MENORES CE S14502.32
FECADA DE LASSE ik = COCUMENTCS ¥ DFICIKA
= = PPRUCULOS OFICALES
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prarssLES CE

PASTESIBLES, UTILES'Y

PROGRAM
UFU{}{?‘;‘Z !-rj’:-'-x_ oE SORUINIS TRACICN £ OUIPOS MENORES DE
LA SECRETORIN  RoanisTR EMISION DE ECNILOGIAS DE SET2.00
rieacaDE Lases | COCUMENTOS PUF LRSI Y
s o SRTICULDS OFDWLES JODMURICACIONES
PROGRAMA PAATERIALES OE
- ¥ - . < JAOMINISTRACION, :
3 2 ) ALES Y ERL -
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y - MISSON DE PLATERIAL IMPRESO E $11.375.00

LA SECRETARIA
TECNICA DE LASSC

SUMNISTR

COCUMENTCS Y
PPRTICULOS OFVCIALES

{FORMACION DIGITAL

PROGRAMA
CFERATIVO ANLAL DE
L ECRETARIN

PATERIALES Y
BLMMNISTROS

PAATERIALES OF
IBOMINIS TRAZION
EMIS0N DE
POCUMENTTE Y

PIATERIAL DE L

; o
ABELRSHC ARTICULOS OF
PROGRAMA -
) o .. i PrRODUCTOS
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES ¥ ENTOS ¥ . e
LASECRETARIA  SUMBISTROS SLICE fL_.‘,';‘EN HCIOS PARA S33.000.00
TECNICA DE LASSC ERSOMAS
PROGRAMA P o - =
CPERATIVD ANUAL DE MATERIAL OB STRLES) OISR ES,
e _ i | CHRICANTES ¥ | UBRICANTES ¥ 40,0000
CRETARIA  [oUMMNISTR Fom P
TECAICA DE LASSC =
PROGRAMA - :
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES ¥ ',"’l’)‘,"'f_‘ffs"#;g:’ papa  [MATERIALES DE PR
LASECRETARIA  BUMNISTROS ey ™ SEGURIDAD PUBLICA 2l
TECNICA DE LASSC
FEFACCIONES 4
PROGRAMA FERPAMIENTAS, I CCESCRINDOS
CPERATIVD ANUAL DE MATERIALES ¥ REFACCIDMES ¥ PENORES DE ECUIFO ——.
LASECRETARIA  SUMMISTROS CCESORINS be comPuto ¥ e
MICADE LA SET FLENTERES TECNILOGIAS OE LA
h' SRR I
MATERIALES Y summsmosi 5232,125.74
PROGRAMA caPiTULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SHECHRKER - FRENCARIENTO DE

OPERATIVD ANUAL BE
LASECRE TARLA
TECNECADE LAS

[SERVICIOS GENERALES

ISEFRVICEDS DE
PIRRENDAMIENTD

PAOBLIARIO Y ECURC
£ ADMRDIS TRACON
ECUCACIONAL
PECHEATIVD

$122LC0.La

PROGRAMA
OPFERATIVO ANUAL DE
LA SECRETARIA
CNCADE LASSC

SERVICIO

s GENE‘&-\;_ESEIENT‘.F ¥oOS,

Fﬁ‘?\'lC;CS
ROFESIONALES,

ECNIDOS Y QTROS
ERVICASS

ISERVICIOS LEGALES,
CE CONTASILICAD,
AUCITORIA Y
FRELACIONADOS

¢
S
£
&
8
o
a

La‘m«: oS

PROGRAMA
OPERATIVOANUAL DE Lo con e meyeny oo ISERLICIDS DE T
LA SECRETARIS  PERVICIOS GENERMLE e APACTEARC 06t S120000 L0
TECNT ssr
TECNICA DE LA SSC ksmncsos
SERVICIOS

PROGRAMA
OFERATIVG ANUAL DE
LA SECRETARIA
TECMNZTADE LASSL

EERVICIOS GENERALES)

PROFESIONALES,

PROGEAMA

BERYY.

e BERUICIOS GENERALESIIENTDIZCS D e oo
CADE LASSC e m R L
ERVICIOS
- SERVICIOS SERVC 05 DE APGYO
P s PROFESIONALES, DAMINISTRATIY
; O ANUAL DE Lo puicios GENERALES| cos. TRADUCCION. $38.270.40

LA SECRETARIA
= CADELASSC

E 25Y OTROS
JSERVICIDS

FOTOCOMACQE
MPRESION

PROGRAMA
OFERATIVO ANUAL DE
LASECRE TARIA
TECAICA DE LA SSC

FERVICIOS GENERALE

[SEFRIC
= =ies trqlr “,: 38

TM"\ ..,L-; I‘l" GRALES

S400 £C0 gy

PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE
LA SECRE TARIA

MICADE LASST

SERVICIOS 'SEN.‘_R»\;ESEEPNG«C 1o

ERACIOS OF
KNSTALACION,

paaNTENINENTD ¥
COINSEFVAISISH

JCONSERVAZION
PAANTENIMIENTO

PAENCER DE IDASUESLES

PROZRAMA
DPERATIVO ANLAL DE
LA SECRETARIS
TECNICA DE LASSC

[SERVICIOS GENERALESED

SEFC o
2~SLAD‘_ FIAATICOS

P OSAJES AEREDS

PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE
LA SECRETARIS
TECNICA DE LASSC

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
RASLADC ¥ WIATICOS

VIATICOS £N EL PA'S

PROGRAMA
CHFERATIVG AN _— DE L. v - wowns cesclanes [SASTAS DE - 50
LA SECRE TA FERVICIOS SENERMESEERWVICIOS CECIHLES [Tom P oD, $30 00000
TECNICA DE LAbs
SERVICIOS GENERALESY $1,716,470.644

TOTAL DE PROCRAMA DPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA SSC

$3.078,440.3§
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a través de los mecanismaos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca
Hidalgo.

En relacion con lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

Linea base metas RO Semaforizacién
Nombre del

Sentido Frecuencia
Indicador i

Métedo de calculo

Alineacion al PMD

Nombre del Programa; Programa presupuestario Técnico de Seguridad Ciudadana

Alineacion a los 0DS: 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

Objetivo central del Programa: Institucionalizar los procesos internos y estandares de actuacion de la
(Proposiio) Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca, Hidalgo.
- Dar seguimiento efectivo en los resultados de indicadores de desempefio
realizadas

Objetivos Especificas:

(componentes) 0 : . .
- Contribuir a mejorar la atencidn a la ciudadania

Se conduce con estricto apego al respeto de los derechos de hombres y

; oS muijeres sin ningun tipo de discriminacion, del mismo modo orienta paoliticas
Perspectiva de Genero: L . b e - . .
publicas en la inclusidn y sensibilizacidn de policias y personal administrativo

encaminados a la perspectiva de género y equidad entre hombres y mujeres.

Todas aquellas paliticas ptblicas son orientadas al beneficio de la ciudadania y
enfocadas a generar un ambiente sano de convivencia y respeto a los

Perspectiva de los derechos de . . . . e
derechos de nifias y nifios, ademds de frabajar en la sensibilizacion de

ninas, ninas Y adolescentes:

personal administrativo y operativo ante temas de respeto, atencion,
profeccion y procuracion de justicia de menares y adolescentes.

Vinculacion establecida por el Programa
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Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Acuerdo, Objetivos, Estrategias y Lineas de
accion. Con base en la informacidn presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo considerar
la contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el Acuerdo con el que se vincula el objetivo del programa:

X 1. Acuerda para un Gohierno Cercang, Justo y Honesto

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

3. Acuerdo para el Desarrollo Econdmico

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenibie e Infraestruciura Transformadora

0
1.3. Recuperacidn de la paz en el
municipio con una nueva politica
de seguridad ciudadana

13.2. Confar policia
preofesional y dignificada que
permita la atencién de victimas de

delitp o cnductas antisociales con

con una

apoyo policial
1.3.3. Contar con una Secretaria de
Seguridad Ciudadana,  digna,

confiable y cercana al pueblo.

D
1.3.2.1. Impulsar la profesionalizacion del
cuerpo policial.
13.210.
operativa.

Fortalecer la  capacidad

1.3.3.1. Valorar la actuacion y labor del
policia.

13.3.9. Dignificar la institucién para
mejorar la percepcién ciudadana sobre
seguridad.

Nombie del Programa:

Alineacion a los D0S

Programa presupuestario Técnico de Seguridad Ciudadana

Alineacion al Blan Municipal
de Desarrollo:

(Acuerdo del Plan Murictpal

de Desarrollo)

1. Municipio con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
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BhifiieNd=lntiz{ bt Reielel clnzi s Instifucionalizar los procesos internos y estandares de actuacion de la Secretaria
(Propasita) de Seguridad Pablica y Transito Municipal de Tizayuca, Hidalgo

- Dar seguimiento efectivo en los resultados de indicadores de desempefio
realizados

Objefivas Especificos:
(Compenentes)

- Contribuir a mejorar la atencion a la ciudadania

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los 0DS y sus metas especificas. Con base en la
documentacion normativa o institucional del programa. Asimismo, considerar la contribucidn efectiva del programa
en la meta.

Marcar con una “X" elflos ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |l 121 13 14 | 15 16 17

16.1 Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo

16.3 Promover el estado de derecho en los planos
16 Paz, Justicia e Instituciones | Nacional e infernacional y garantizar fa igualdad de
5glidas acceso a la justicia para todos

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en fodas sus formas

Indirecta

16 PAZ. JUSTICIA

EDSTITGONES 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y

! transparentes que rindan cuentas
i 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de

decisiones inclusivas, participativas y representafivas
gue respondan a las necesidades

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el nimero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido par el PNUD.
»Meta: Se incluira la redaccion fidedigna de la meta del 0DS conforme a lo establecido por el PNUD.
»la informacion de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
hitps://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
»Vinculacion
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Directa: el objetivo central del programa ¢ ntribuge claramente al cumplimiento de la(s)
meta(s) 0DS identificada(s). 1

al cumplimignto de Ia(() meT\( depDS |dermﬂc 7s 2
|

g N "MACIG. HIPO & MAPP. SUSANA ARACEL]
crecss i JUESADA BERBER ~ ZAMORA SORA GARAY. ANGELES QUEZADA
TIZAYUCSEWWJ@TEQ&QBEDM DIRECTOR DE PLANFACION' ' 10 DE PRESIDENTA MUNICIPAL
|SEERET ARIA TECKICE| o Y EVALUACIO DADANA CONSTITUCIONAL DE
TIZAYUCA, HGO.
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